


วัตถุประสงค์
	 เอกสารฉบับันี้้� จัดัทำขึ้้�นเพื่่�อเป็น็สื่�อกลาง
ในการนำเสนอข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่
ผู้้�ประกอบวิชาชีีพบััญชีี มิใช่่การให้้คำแนะนำ 
หรืื  อ ค ว า มคิ ิ ด เ ห็็ นด้ ้ า น กฎหม า ย  ทั้้ � ง นี้้� 
สภาวิชิาชีีพบัญัชีีสงวนสิทิธ์ิ์�ไม่่รับัรองความถูกูต้้อง 
ครบถ้้วนและเป็็นปััจจุุบัันของข้้อมููลเนื้้�อหา 
ตััวเลขรายงานหรืือข้้อคิิดเห็็นใด ๆ และไม่่มีี 
ความรัับผิิดในความเสีียหายใด ๆ ไม่่ว่่าเป็็นผล 
โดยทางตรงหรืือทางอ้้อมที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 
จากการนำข้้อมูลูไม่่ว่่าส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดหรืือทั้้�งหมด
ในเอกสารฉบัับนี้้�ไปใช้้

ที่ปรึกษา
•	 ปิิยะพงศ์์ แสงภัทัราชัยั 
	 กรรมการสภาวิชิาชีีพบัญัชีี 
	 ด้้านประชาสัมัพันัธ์ 
	 วาระปีี 2563-2566
•	 ภููษณา แจ่่มแจ้้ง 
	 ผู้้�อำนวยการสภาวิิชาชีีพบััญชีี

คณะผู้จัดทำ�
•	 สาวิติา สุวุรรณกูลู
	 ผู้้�จัดัการส่่วนสื่่�อสารองค์์กร
•	 สุขุุมุาลย์์ แก้้วสนั่่�น
•	 ชยากรณ์์ นุุกูลู
•	 กิติติมิา ทองเอีียด
•	 กฤษณะ แก้้วเจริญิ
	 เจ้้าหน้าที่่�ส่่วนสื่่�อสารองค์์กร

กำ�หนดเวลา
เผยแพร่เป็นรายไตรมาส

ข้อมูลติดต่อ
Tel : 02 685 2514, 02 685 2567

Facebook
https://www.facebook.com/TFAC.FAMILY

LINE ID 
@tfac.family

จดหมายข่าว
โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
ที่อยู่ เลขที่ 133 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ
รหัสไปรษณีย์ 10110

หมายเหตุุ : การอ่่านวารสารวิิชาการหรืือ 
บทความต่่าง ๆ ให้้นัับจำนวนชั่่�วโมงการพััฒนา
ความรู้้�ต่่อเนื่่�องทางวิิชาชีีพที่่�ไม่่เป็็นทางการ 
ได้้ตามจริิงแต่่ไม่่เกิิน 2 ชั่่�วโมงต่่อ 1 หััวข้้อ

TALK
สวััสดีีครัับ พี่่�ๆ สมาชิิกสภาวิิชาชีีพบััญชีี

	 เข้า้สู่่�เดือืนมกราคม..เดืือนแรกของปี ี2566 ซึ่่�งเป็็นสัญัญาณของการเริ่่�มต้น้สิ่่�งใหม่่ ๆ  และ
เป็น็ช่่วงเวลาที่่�ใครหลาย ๆ  คนใช้เ้ป็น็โอกาสในการตั้้�งเป้า้หมายให้ก้ับัชีวีิติอีกีครั้้�ง น้อ้งคิดิขออวยพร
ให้้พี่่�สมาชิิกทุุกท่่านประสบความสำเร็็จตามเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ และในโอกาสนี้้�น้้องคิิดขอเริ่่�มต้้นปี ี
ด้้วยการน้อมนำ ส.ค.ส. พระราชทานของสมเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุาฯ 
สยามบรมราชกุุมารีี มาเพื่่�อเป็็นสิิริิมงคลแด่่ผู้้�อ่่านทุุกท่่านตลอดปีี 2566 นะครัับ

	 สำหรัับ TFAC Newsletter ฉบัับท่ี่� 105 ประจำเดืือนมกราคม - มีีนาคม 2566 
มาในธีมี “Ethics and Accounting Professions” เพราะวิชิาชีพีบัญชีมีีบีทบาทสำคัญัต่่อกิจิการงาน 
ในทุุกภาคส่่วน ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีจึึงต้้องดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งจรรยาบรรณทางวิิชาชีีพเพื่่�อให้ ้
ผลงานเกิิดการยอมรัับและเชื่่�อถืือได้้ “จรรยาบรรณทางวิิชาชีีพบััญชีี” จึึงเป็็นรากฐานสำคััญ 
ในการช่่วยให้้ธุุรกิิจประสบผลสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนั้้�น บทความในฉบัับนี้้�จึึงประกอบไปด้้วย
บทความที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ “จริิยธรรมกัับการวางระบบบััญชีี จากนามธรรมไปสู่่�การปฏิิบััติิจริิง” 
“คุุณค่่าวิิชาชีีพบััญชีีสร้้างจากพลัังบวก” “การกำกัับดููแลและผู้้�นำ ทำให้้คุุณภาพของสำนัักงาน
สอบบััญชีีดีีขึ้้�นได้้อย่่างไร” “ทำความรู้้�จักร่่าง IFRS S1 – IFRS S2 ท่ี่�มุ่่�งเน้้นเปิิดเผยข้้อมููล 
ความยั่่�งยืืนเพื่่�อประโยชน์ต่่อการตัดสิินใจลงทุุน” และ “บทบาทของมหาวิิทยาลััยกัับการสร้้าง 
ความยั่่�งยืืนในด้้านการศึึกษาคุุณค่่าวิิชาชีีพบััญชีีสร้้างจากพลัังบวก” เป็็นต้้น ขอให้้ทุุกท่่าน 
ติิดตามอ่่านเพื่่�อประโยชน์์ต่่อการประกอบวิิชาชีีพทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคตครัับ

	สุ ดท้้ายนี้้� น้้องคิิดขอให้้สมาชิิกทุุกท่่านมีีความสุุขสดชื่่�นในเทศกาลปีีใหม่่กัันถ้้วนหน้้า 
ขอขอบคุุณทุุกท่่านที่่�ให้้ความสนใจ และติิดตาม TFAC Newsletter มาอย่่างต่่อเนื่่�อง และที่่�สำคััญ
ที่่�สุดุน้องคิิดต้อ้งขอขอบคุุณคณะกรรมการและนัักวิิชาการทุกท่่านท่ี่�เอื้้�อเฟื้้�อบทความอัันมีีประโยชน์
ต่่อวิิชาชีีพบััญชีีเสมอมา น้้องคิิดจะนำทุุกข้้อคิิดเห็็น ข้้อแนะนํําต่่าง ๆ พร้้อมคํําติิชมจากท่่าน 
ถืือว่่าเป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งในการที่่�จะนํําไปปรัับปรุุง และพััฒนาให้้ดีียิ่่�ง ๆ ขึ้้�นต่่อไปครัับ

น้้องคิิด
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ทำ�ความรู้จักร่าง IFRS S1 - IFRS S2
ที่มุ่งเน้นเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน
เพื่อประโยชน์ต่อการตัดสินใจลงทุน

Sustainability Accounting:
Modified BSC ในยุค ESG

ESG กับทิศทางการปรับตัว
ของนักบัญชีสากลและนักบัญชีไทย ตอนที่ 3

บทบาทของผู้สอบบัญชีกับประเด็น
ด้านความยั่งยืน

จริยธรรมกับการวางระบบบัญชี
จากนามธรรมไปสู่การปฏิบัติจริง

การกำ�กับดูแลและผู้นำ�ทำ�ให้คุณภาพ
ของสำ�นักงานสอบบัญชีดีขึ้นอย่างไร

คุณค่าวิชาชีพบัญชีสร้างจากพลังบวก

บทบาทของมหาวิทยาลัยกับ
การสร้างความยั่งยืนในด้านการศึกษา
ผลกระทบทางภาษีอากรเนื่องจากการกำ�หนดให้
“กองทุนรวม” เป็น “บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล”

ทำ�ความรู้จักกับ TFRS 17 สัญญาประกันภัย

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562
กับผู้ประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน

การแจ้งยืนยันการลงลายมือชื่อปี 2565
ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

การประชุม World Standard-setters Conference 2022

ทิศทางของมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ (IFRS) และเกร็ดความรู้ที่น่าสนใจจากการเข้าร่วม
ประชุมกลุ่มผู้กำ�าหนดมาตรฐานการบัญชีของทวีปเอเชีย
และโอเชียเนีย (AOSSG)

TFAC UPDATE

CPA Cybersecurity Checklist
แนวปฏิบัติ 22 ข้อ รักษาความปลอดภัยไซเบอร์ซีคิวริตี้

4 เทคนิค Digital Transformation
เพื่อสร้างความยั่งยืนของโลกที่นักบัญชีทำ�ได้จริง

Happy New Year 2023
สวัสดีปีใหม่ 2566 โดยนายกสภาวิชาชีพบัญชี

จริยธรรมกับการวางระบบบัญชี 
		   จากนามธรรมไปสู่
การปฏิบัติจริง
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สวััสดีีครัับ สมาชิิกสภาวัิชิาชิีพบัญชิีทุุกทุ่าน 

TFAC Newsletter ฉบับนี� ถืือเป็็นโอกาสอันดีีทุี�ผมไดี้ 
มากล่่าวัทัุกทุายทุุกทุ่านในเดืีอนแรักของการัเรัิ�ม 
ศัักรัาชิใหม่ป็ ี2566 ซึ่่�งในปี็นี�ตรังกับปี็เถืาะหรืัอปี็กรัะต่าย
มงคล่นั�นเองครัับ กรัะต่ายเป็็นสัตวั์ทุี�มีควัามอ่อนโยน 
น่ารััก มีควัามคล่่องแคล่่วั วั่องไวั อีกทุั�งยังเป็็น
สัญล่ักษณ์์แห่ง โชิคล่าภแล่ะควัามอุดีมสมบูรัณ์์  
ผมจึ่งหวัังวั่าป็ี ใหม่นี�  ทุ่านสมาชิิกจึะเรัิ�มต้นป็ี ใหม่ 
ดี้วัยควัามกรัะฉับกรัะเฉง คล่่องแคล่่วั พรั้อมรัับควัามรัู้ 
แล่ะพัฒนาทุกัษะตา่ง ๆ  เพื�อใหก้า้วัล่ำ�าทุนันวัตักรัรัมใหม ่ๆ   
แล่ะเป็็นคู่คิดีขององค์กรัให้ป็รัะสบควัามสำาเร็ัจึ ผมจ่ึง 
ขอใชิ้พื� นทุี�  TFAC Newsletter นี�  เป็็นชิ่องทุาง 
การัสื�อสารัสำาคัญทุี� เกี�ยวัข้องกับวัิชิาชีิพบัญชิีแล่ะ 
สถืานการัณ์ใ์หม ่ๆ  ใหทุ้กุทุ่านไดีร้ับัทุรัาบควัามเคล่ื�อนไหวั 
ต้อนรัับป็ี 2566 ครัับ 

การดำเนิินิงานิของสภาวิิชาชีพบััญชียัังคงมุ่่�งมุ่ั�นิที่ี�จะพัฒนิาและ 

สานิต่�อภารกิจโครงการต่�าง ๆ ที่ี�จะช�วิยัส�งเสริมุ่วิิชาชีพบััญชี องค์กร 

ธุ่รกิจ สังคมุ่ และประเที่ศชาต่ิ โดยัมุ่่�งเนิ้นิควิามุ่ยัั�งยัืนิเป็นิยั่ที่ธุศาสต่ร์

ในิการขับัเคลื�อนิ ซึ่่�งเมุ่ื�อเดอืนิต่ล่าคมุ่ปลายัปทีี่ี�ผ่�านิมุ่า สภาวิชิาชพีบัญัชี 

ได้มุ่ีการจัดสัมุ่มุ่นิาที่างวิิชาการครั�งยัิ�งใหญ�แห�งปี ในิรูปแบับั Hybrid  

ภายัใต่้ชื�องานิ “The 3rd ASEAN CPA Conference: Empowering 

and Enhancing Sustainability of ASEAN Business”  

และ “ASEAN Accountancy Conference on Sustainability”  

เปน็ิการจดังานิประชมุ่่เชงิวิชิาการ เนิื�องในิวิาระโอกาสทีี่�สภาวิชิาชพีบัญัชี  

เป็นิประธุานิสหพันิธุ์นิักบััญชีอาเซึ่ียันิ (ASEAN Federation 

of Accountants) ในิระหวิ�างปี 2565-2566 เพื�อเปิดโอกาสให้ 

ผู่้ประกอบัวิิชาชีพบััญชีได้รับัควิามุ่รู้ที่ี�นิ�าสนิใจและเป็นิประโยัชนิ์ 

ต่�อการเ ป็นินิักบััญชีวิิชาชีพอาเซึ่ียันิ และควิามุ่รู้ ควิามุ่เข้ า ใจ 

เกี�ยัวิกับัควิามุ่ยัั�งยัืนิ (Sustainability) และการดำเนิินิการด้านิต่�าง ๆ 

ของภาคส�วินิที่ี�เกี�ยัวิข้อง เพื�อเต่รียัมุ่ควิามุ่พร้อมุ่ในิการสนัิบัสนิ่นิ

การพัฒนิาด้านิควิามุ่ยัั� งยัืนิของธุ่ รกิจและประเที่ศชาต่ิต่�อไป 

ในิอนิาคต่ ซึ่่�งได้รับัควิามุ่ร�วิมุ่มุ่ือจากวิิที่ยัากรชั�นินิำระดับัประเที่ศ

นายวรวิทย์ เจนธนากุล
นายกสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
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และระดับัสากลมุ่าร�วิมุ่ให้ควิามุ่รู้กวิ�า 30 ที่�านิ นิอกจากการให้ควิามุ่รู ้

แก�ผู่้ประกอบัวิิชาชีพบััญชีแล้วิ การรับัฟัังและแลกเปลี�ยันิควิามุ่คิดเห็นิ 

จากสมุ่าชิกเป็นิสิ�งที่ี�เราให้ควิามุ่สำคัญมุ่าโดยัต่ลอด ด้้วยการเปิิด้รับฟััง 

ความคิด้เห็็นผ่่านทางแบบสำรวจ (Survey) ห็รือผ่่านช่่องทาง 

ออนไลน์ต่่าง ๆ  และเมุ่ื�อ เดือนิพฤศจิกายันิที่ี�ผ่� านิมุ่าเราได้มุ่ี 

การจัด้โครงการผ่้้บริห็ารและกรรมการสภาวิช่าช่ีพบัญช่ี พบปิะ 

และแลกเปิลี�ยนความคิด้เห็็นกับสมาช่ิกในส่วนภ้มิภาค เพื�อรับัฟััง 

และแลกเปลี� ยันิแนิวิที่างการพัฒนิาวิิชาชีพบััญชี ระหวิ� างกันิ 

ซึ่่� งครั� ง แรกนิี�  ได้ จั ดข่� นิ ในิภูมุ่ิ ภาคต่ะวิันิออก จั งหวิั ดชลบั่ รี  

และแผ่นิในิครั� งต่�อไป จะเดินิที่างไปยัังภาคเหนืิอ ภาคอีสานิ  

และภาคใต่้ครับั

นิอกจากนิี� สภาวิิชาชีพบััญชียัังร�วิมุ่สร้างควิามุ่แข็งแกร�งไปพร้อมุ่กับั

พันิธุมุ่ิต่ร คือ กรมุ่พัฒนิาธุ่รกิจการค้าในิการช�วิยัเหลือผู่้ประกอบั

วิชิาชพีบัญัชแีละผู่ป้ระกอบัการในิการนิำเที่คโนิโลยัมีุ่าใชเ้ชื�อมุ่โยังขอ้มุ่ลู 

ผู่้สอบับััญชีรับัอนิ่ญาต่ สำหรับัการนิำส�งงบัการเงินิของธุ่รกิจผ่�านิระบับั 

DBD e-Filling ที่ำใหส้ามุ่ารถต่รวิจสอบัไดท้ี่นัิที่วีิ�าผู่ส้อบับัญัชรีบััอนิญ่าต่ 

เป็นิต่ัวิจริงหรือไมุ่�เพื�อเป็นิวิิธุีหนิ่�งในิการช�วิยัป้องกันิการ

ปลอมุ่แปลงลายัมืุ่อชื�อของผู่้สอบับััญชีรับัอนิ่ญาต่ได้ และ

อีกไมุ่�กี�วิันิทีี่�จะถ่งนิี�กรมุ่พัฒนิาธุ่รกิจการค้าจะมีุ่งานิใหญ�

เกิดข่�นิ คือ งานิวิันิคล้ายัวิันิสถาปนิากรมุ่พัฒนิาธุ่รกิจ

การค้า ครบัรอบั 100 ปี ซ่ึ่�งได้มุ่ีการจัดกิจกรรมุ่เดินิ-วิิ�ง 

“DBD RUN 2023” ข่�นิในิวิันิที่ี� 29 มุ่กราคมุ่ 2566 

ภายัใต่้สโลแกนิ “DBD Beyond Development”  

โดยัสภาวิิชาชีพบััญชีมุ่ีควิามุ่ยิันิดีอยั�างยัิ�งทีี่�ได้มุ่ีส�วินิช�วิยั

สนิับัสนิ่นิงานิในิครั�งนิี� จ่งขอเชิญชวินิสมุ่าชิกที่ี�สนิใจ 

มุ่าร�วิมุ่วิิ�งออกกำลงักายัเพื�อรกัษาสข่ภาพไปดว้ิยักนัินิะครบัั 

“เพราะความยั�งยืนเกิด้ยากถ้้าสุขภาพไม่แข็งแรง”

สุดท้ายนี� ผมขอขอบคุุณสมาชิกทุกท่าน 
ที� ได้ให้้การสนับสนุนการดำาเนินงานของ 
สภาวิชาชีพบัญชีด้วยดีมาโดยตลอด และ
การเริ�มปีให้ม่นับว่าเป็นการเปิดรับโอกาส 
ให้ม่ ๆ ถึง 365 โอกาส เราต้องปรับตัว 
เพ่�อเปิดรับและใช้ทุกโอกาสที�เข้ามาให้้ดีที�สุด 
ผมขออวยพรให้้สมาชิกทุกท่านประสบแต่
คุวามสุข คุวามเจริญ สุขภาพแข็งแรง 
เดินทางปลอดภัย และสมห้วังดั�งใจคิุด 
ทุกประการ สวัสดีปีให้ม่คุรับ
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	 เมื่่�อวัันที่่�	6	ตุุลาคมื่	2565 สภาวิิชาชีพบััญชีจััดพิธีีมอบัวิุฒิิบััตร
ให้้แก่่ผู้้้ผู้่านก่ารทดสอบัโครงการประกาศน่ยบััตุรนักบััญชี่วิัชีาช่ีพ	 
(Professional	Accountant	Certificate:	PAC)	ครั�งที่่�	 2 
ณ ห้้องประชุมบัอร์ดร้ม ชั�น 30 ซีีพีทาวิเวิอร์ ซี่�งได้มีก่ารจััดทดสอบั 
ไปเม่�อวัันที่่�	20	สิิงหาคมื่	2565 ที�ผู้่านมา และมีผู้้้ผู้่านก่ารทดสอบั 
ในครั�งดังก่ล่าวิทั�งห้มด 14 ท่าน ภายในพิธีีได้รับัเก่ียรติจัาก่ 
นายวัรวัิที่ย์	เจนธนากุล นายก่สภาวิิชาชีพบััญชี เป็นผู้้้มอบัวิุฒิิบััตร 
สภาวิิชาชีพบััญชีขอแสดงควิามยินดีก่ับัควิามสำาเร็จัของผู้้้ที�ได้รับั 
วิุฒิิบััตรทุก่ท่าน ในโอก่าสนี�

วัันที่่�	 7	ตุุลาคมื่	2565 งานสัมมนา “The 3rd ASEAN CPA  
Conference:	Empowering	and	Enhancing	Sustainability	
of ASEAN Business” โดยมีวิัตถุุประสงค์เพ่�อเผู้ยแพร่ควิามร้้  
และควิามเข้ า ใจั เก่ี� ยวิก่ับัก่ฎระเบัียบัและสภาพแวิดล้อม 
ในก่ารทำางานของวิชิาชีพบัญัชีในประเทศอาเซียีนอ่�น รวิมถุง่ได้ทราบั 
ถุ่งควิามคาดห้วัิงก่ารเตรียมควิามพร้อมของตนเองในก่ารทำางาน 
ในประเทศอาเซีียนอ่�น และก่ารสร้างโอก่าสในก่ารพบัปะพ้ดคุย
และแลก่เปลี�ยนควิามคิดเห้็นระห้วิ่างเพ่�อนร่วิมวิิชาชีพด้วิยก่ัน  
โดยภายในงานได้รับัเก่ียรติจัาก่นายจุรินที่ร์	 ลักษณวิัศิษฏ์ ์ 
รองนายก่รัฐมนตรีและรัฐมนตรีวิา่ก่ารก่ระทรวิงพาณิชย ์เปน็ประธีาน 
ก่ล่าวิเปิดงาน 
วัันที่่�	 8	ตุุลาคมื่	2565 งานสัมมนา “ASEAN	Accountancy	 
Conference	on	Sustainability” โดยมีวิัตถุุประสงค์เพ่�อ 
เปิดโอก่าสให้้ผู้้้ประก่อบัวิิชาชีพบััญชีมีควิามร้้ควิามเข้าใจัเก่ี�ยวิก่ับั 
ควิามยั�งย่น (Sustainability) และก่ารดำาเนินก่ารด้านต่าง ๆ  
ของภาคส่วินที�เก่ี�ยวิข้อง และสามารถุเตรียมควิามพร้อมเพ่�อ 
เปน็สว่ินสำาคัญในก่ารสนับัสนนุก่ารพัฒินาเพ่�อควิามยั�งยน่ของธุีรก่จิั 
โดยภายในงานได้รับัเก่ียรติจัาก่นายวัรวิัที่ย์	 เจนธนากุล ประธีาน
สมาพันธ์ีนัก่บััญชีอาเซีียนและนายก่สภาวิิชาชีพบััญชี เป็นประธีาน
ก่ล่าวิเปิดงาน

 สภาวิชิาชพีบัญัชี จัดั 2 งานสมัมนาทางวิชิาก่ารครั�งยิ�งให้ญ่แห้ง่ปี 
(ร้ปแบับั Hybrid) ในวัันที่่�	7	และ	8	ตุุลาคมื่	2565	ณ Convention 
Centre A1 ชั�น 22 โรงแรม Centara Grand at CentralWorld  
ก่ารสัมมนาครั�งนี�จััดข่�น เพ่�อเปิดโอก่าสให้้ผู้้้ประก่อบัวิิชาชีพบััญชี 
ได้รับัควิามร้้ที�น่าสนใจัและเป็นประโยชน์ต่อก่ารเป็นนัก่บััญชี 
วิิชาชีพอาเซีียน และควิามร้้ควิามเข้าใจัเก่ี�ยวิกั่บัควิามยั�งย่น  
(sustainability) ที� เก่ี�ยวิข้องกั่บัวิิชาชีพจัาก่วิิทยาก่รชั�นนำา 
ระดับัประเทศและระดับัสาก่ลก่วิ่า 30 ท่าน โดยมีผู้้้เข้าร่วิมงาน 
ในแต่ละวิันก่วิ่า 500 ท่าน

สภาวิิชาชีพบััญชีขอขอบัคุณวิิทยาก่รสำาห้รับัก่ารแบั่งปันควิามร้้ 
ที�น่ าสนใจัและเป็นประโยชน์ ขอบัคุณผู้้้สนับัสนุนสำาห้รับั 
ควิามช่วิยเห้ล่อและสนับัสนุนตลอดก่ารจััดงานครั�งนี� ขอบัคุณ 
แขก่ผู้้้มีเก่ียรติและผู้้้ร่วิมงานทั�งในร้ปแบับั On-site และ Online  
ทั�งในประเทศและต่างประเทศ ผู้้้สนใจัรับัชมสามารถุด้ย้อนห้ลัง 
ได้ ในเวิ็บัไซีต์ https://www.conference-acc.com/  
ห้ร่อ https://www.tfac.or.th/ 

ข่าวสารและความร่วมมือภายในประเทศ
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	 เมื่่�อวันัที่่�	25	ตุลุาคมื่	2565 สภาวิชิาชพีบัญัช ีโดยคณะก่รรมก่าร
วิิชาชีพบััญชีด้านก่ารสอบับััญชีจััดอบัรมการใชี้ค่�มื่่อมื่าตุรฐาน 
การบัริหารคุณภาพ	(TSQM) งานสอบับััญชีไทย เพ่�อเสริมสร้าง
ควิามร้้และควิามเข้าใจัให้้ผู้้้สอบับััญชีและสำานัก่งานสอบับััญชี 
ขนาดก่ลางและขนาดเล็ก่ที�ตรวิจัสอบังบัก่ารเงินของบัริษััท 
ในตลาดทุนไทยให้้เข้าใจัภาพรวิมของมาตรฐานและก่ารนำาควิามร้้ 
ไปปรับัใช้ก่ับัระบับัก่ารบัริห้ารคุณภาพของสำานัก่งานตามมาตรฐาน
ก่ารบัริห้ารคุณภาพ ฉบัับัที� 1 และ ฉบัับัที� 2 รวิมถุ่งแลก่เปลี�ยน 
ควิามคิดเห้็นเก่ี�ยวิก่ับัก่ระบัวินก่ารประเมินควิามเสี�ยง อันได้แก่่ 
ก่ารก่ำาห้นดวิัตถุุประสงค์ด้านคุณภาพ ก่ารประเมินควิามเสี�ยง 
ด้านคุณภาพ และก่ารตอบัสนองในองค์ประก่อบัก่ารปฏิิบััติงาน  
ทรัพยาก่ร สารสนเทศและก่ารส่�อสาร รวิมทั�งก่ารติดตามผู้ล 
และก่ารแก่้ ไขปัญห้าถุ่ งสาเห้ตุ  โดยมีผู้้้ เข้ าร่ วิมก่ารอบัรม 
ที�สภาวิิชาชีพบััญชีและทาง Online รวิมทั�งสิ�นประมาณ 280 ท่าน
หมายเหตุุ: การจััดทำำาคู่่�มือมาตุรฐานการบริหารคุู่ณภาพงานสอบบัญชีีไทำยและการจััดอบรม 

คู่รั�งนี� ได้รับเงินทำุนสนับสนุนจัากกองทำุนส�งเสริมการพัฒนาตุลาดทำุน

 จัาก่เจัตนารมณ์ของคณะก่รรมก่ารสภาวิิชาชีพบััญชีที�ต้องก่าร 
พบัปะและแลก่เปลี�ยนควิามคิดเห้็นและรับัฟัังประเด็นปัญห้า 
จัาก่สมาชิก่ในทุก่ภ้มิภาค	เมื่่�อวัันที่่�	7	พฤศจิกายน	2565 ที�ผู้่านมา 
สภาวิิชาชีพบััญชี โดยคณะอนุก่รรมก่ารก่ำาก่ับัด้แลก่ารบัริห้ารสาขา  
จัง่ได้ดำาเนนิก่ารจัดั “โครงการผู้่้บัริหารและกรรมื่การสิภาวิัชีาช่ีพบัญัช่ี 
พบัปะ	และแลกเปล่�ยนควัามื่คิดเห็นกับัสิมื่าชีิกในสิ�วันภ่มื่ิภาค 
เก่� ยวั กับัแนวัที่างพัฒนาวิัชีาช่ีพบััญช่ีในภาคตุะวัันออก 
และจรรยาบัรรณ”	ณ ศ้นย์ประชุมบัางแสนเฮอริเทจั จัังห้วิัดชลบัุรี 
ซี่� ง ถุ่ อ เ ป็นก่าร เริ� ม ต้ นครั� ง แรก่ที� ผู้้้ บั ริ ห้ า รและก่รรมก่าร 
สภาวิิชาชีพบััญชีได้พบัปะสมาชิก่ในภ้มิภาคตะวิันออก่ในพ่�นที� 
ปฏิิบััติก่ารของสำานัก่งานสาขาชลบัุรี

	 เมื่่� อวัันที่่� 	 21 	 พฤศจิกายน	 2565  สภา วิิชาชีพบััญชี 
โดยคณะอนุก่รรมก่ารควิบัคุมก่ำาก่ับัด้แลงานทะเบัียน จััดโครงการ
เสิวันา	“งานสิอบับััญช่ีเพ่�อชี่วัิตุที่่�มื่ั�นคง” ในร้ปแบับั Online 
 ผู้า่น  Microsoft Teams ผู้้เ้ขา้ร่วิมรับัฟังัก่ารเสวินาจัำานวิน 160 ทา่น  
โดยได้รับัเก่ียรติจัาก่ นางสุิวัิมื่ล	กฤตุยาเก่ยรณ์ นายทะเบัียน 
สภาวิิชาชีพบััญชีและประธีานคณะอนุก่รรมก่ารควิบัคุมก่ำาก่ับัด้แล
งานทะเบัียนเป็นผู้้้ก่ล่าวิเปิดงาน
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	 เมื่่�อวัันที่่�	25	พฤศจิกายน	2565 คณะก่รรมก่ารวิิชาชีพบััญชี 
ด้านก่ารทำาบััญชี โดยคณะทำางานพัฒินาและศ่ก่ษัาควิามก่้าวิห้น้า
ทางเทคโนโลยีเพ่�อก่ารทำาบััญชี จััดงานมอบัวุิฒิิบััตร “นักบััญช่ี 
ยคุดิจทิี่ลั	(Certificate	of	Digital	Accountant)” โดยภายในงาน 
มีก่ารจััดเสวินาให้้ควิามร้้ แลก่เปลี�ยนประสบัก่ารณ์จัาก่ก่าร 
ที�ผู้้้เข้าอบัรมได้นำาควิามร้้ที�ได้ ไปประยุก่ต์ใช้ก่ับังานที�ทำาอย้่ให้้เกิ่ด 
ควิามทันสมัยต่อเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธีิภาพมาก่ข่�น ในห้ัวิข้อ
ก่ารปรบััตวัิของนกั่บัญัชใีนก่ารทำางานรว่ิมก่บััเทคโนโลยใีนยคุดจิัทิลั 
และก่ารประยุก่ต์ใช้เทคโนโลยีก่ับังานบััญชี โดยได้รับัเก่ียรติจัาก่  
นายวัรวัิที่ย์	 เจนธนากุล นายก่สภาวิิชาชีพบััญชีเป็นผู้้้มอบั 
วิุฒิิบััตรให้้ก่ับัผู้้้เข้าร่วิมงาน จัำานวิน 30 ท่าน และได้รับัเก่ียรติจัาก่ 
นายพิชีิตุ	ล่ละพันธ์เมื่ธา ประธีานคณะก่รรมก่ารวิิชาชีพบััญชี 
ดา้นก่ารทำาบัญัช ีเปน็ผู้้ก้่ลา่วิรายงานแสดงควิามยินดแีก่ผู่้้ไ้ดร้บััมอบั 
วิุฒิิบััตร

	 เมื่่�อวัันที่่�	2	ธันวัาคมื่	2565 สภาวิิชาชีพบััญชีร่วิมก่ับัสำานัก่งาน 
ก่.ล.ต. จััดงานสัมมนาเผู้ยแพร่ผู้ลก่ารศ่ก่ษัา “โครงการสิ�งเสิริมื่ให้ 
ผู้่้มื่่สิ�วันได้สิ�วันเสิ่ยกับัระบับัที่างการเงินเห็นคุณค�าของงาน 
สิอบับััญชี่” ห้ร่อโครงก่าร Value of Audit โดยมีวิัตถุุประสงค์ 
เพ่�อยก่ระดับัระบับันิเวิศของรายงานทางก่ารเงิน และเพ่�อพัฒินา 
เศรษัฐก่ิจัให้้เติบัโตอย่างมั�นคงและยั�งย่น ก่ารสัมมนานี�จััดข่�น 
ณ โรงแรมโซีฟัิเทล ก่รุงเทพ สุขุมวิิท โดยภายในงานประก่อบัด้วิย 
ผู้้้มีส่วินได้ส่วินเสียที�เก่ี�ยวิข้องเข้าร่วิมงานก่วิ่า 300 ท่าน    
รับัชมก่ารสัมมนาย้อนห้ลัง ได้ที� https://www.facebook.com 
/TFAC.FAMILY/videos/653979959752280

	 เมื่่�อวัันที่่�	9	ธันวัาคมื่	2565 นางภ่ษณา	แจ�มื่แจ้ง	ผู้้้อำานวิยก่าร 
สภาวิิชาชีพบััญชีและเจั้าห้น้าที�สภาวิิชาชีพบััญชี เข้าร่วิมงาน 
วินัตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัสาก่ล (ประเทศไทย) ณ ห้อ้งนนทบัรุ ี1 สำานกั่งาน  
ป.ป.ช. จัังห้วิัดนนทบัุรี ซี่�งงานครั�งนี�จััดข่�นจัาก่ควิามร่วิมม่อระห้วิ่าง 
รฐับัาล สำานัก่งาน ป.ป.ช. สำานัก่งาน ป.ป.ท. องค์ก่รต่อตา้นคอร์รปัชนั 
(ประเทศไทย) ภาคเีครอ่ขา่ยทกุ่ภาคสว่ิน เพ่�อแสดงเจัตนารมณท์ี�มุง่มั�น 
ในก่ารแก้่ไขปัญห้าก่ารทุจัริตและปลุก่ก่ระแสสังคมที�ไม่ทนต่อ 
ก่ารทุจัริตคอร์รัปชัน รวิมไปถุ่งเสริมสร้างควิามเข้มแข็งขององค์ก่ร 
และสถุาบัันที�ทำาห้น้าที�ต่อต้านห้ร่อสอดส่องก่ารทุจัริตคอร์รัปชัน
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	 เมื่่�อวัันที่่�	12	ตุุลาคมื่	2565	นายวัรวัิที่ย์	เจนธนากุล ประธีาน 
สมาพันธ์ีนัก่บััญชีอาเซีียนและนายก่สภาวิิชาชีพบััญชี เป็นประธีาน 
ก่ล่าวิเปิดงานและปิดงานเสวินาทางวิิชาก่ารระดับัภ้มิภาคอาเซีียน 
ในร้ปแบับัเสม่อนจัริง เร่�อง “IFAC	IESBA	AFA	Definitions	of 
Listed	Entity	and	Public	Interest	Entity	(PIE):	Supporting 
the	Adoption	and	Implementation	of	new	IESBA	PIE 
Provisions” ซี่�งเป็นก่ารเสวินาที�เก่ิดข่�นจัาก่ควิามร่วิมม่อระห้ว่ิาง 
สห้พันธี์นัก่บััญชีระห้วิ่างประเทศ (IFAC) คณะก่รรมก่ารมาตรฐาน 
จัรรยาบัรรณระห้ว่ิางประเทศสำาห้รับัผู้้้ประก่อบัวิิชาชีพบััญชี  
(IESBA) และสมาพันธ์ีนัก่บััญชีอาเซีียน (AFA) โดยมีวิัตถุุประสงค์ 
เพ่�อแลก่เปลี�ยนควิามร้้และมุมมองระห้ว่ิางสมาชิก่ คณะก่รรมก่าร 
ผู้้้ก่ำาห้นดมาตรฐานฯ และผู้้้แทนวิิชาชีพบััญชีจัาก่ประเทศต่าง ๆ 
ในภม้ภิาคอาเซียีน และเพ่�อสนบััสนนุก่ารนำาควิามห้มายให้มข่องคำาวิา่ 
“ก่ิจัก่ารที�มีส่วินได้เสียสาธีารณะ” มาถุ่อปฏิิบััติ ทั�งนี�สำาห้รับั
ประเทศไทย นายนันที่วััฒน์	สิำารวัญหันต์ุ เปน็ผู้้แ้ทนสภาวิชิาชพีบัญัชี 
ในก่ารเข้าร่วิมแสดงควิามคิดเห้็นในมุมมองที�เก่ี�ยวิกั่บัประเทศไทย

ข่าวสารและความร่วมมือกับต่างประเทศ

	 เมื่่�อวันัท่ี่�	29	ตุลุาคมื่	2565 สถุาบันันกั่บัญัชบีัรหิ้าร (Chartered 
Institute of Management Accountants : CIMA) จััดงาน
แสดงควิามยินดีแก่่สมาชิก่ให้ม่และสร้างเคร่อข่ายแก่่สมาชิก่ 
ในประเทศไทย (Member’s Networking & New Member 
Recognit ion Session -Thailand) ณ โรงแรมแก่รนด์  
เซี็นเตอร์ พ้อยท์ เทอร์มินัล 21 ภายในงานนี�ได้รับัเก่ียรติจัาก่ 
Mr.Sam	 Chor ผู้้้อำานวิยก่ารด้านก่ารตลาดภ้มิภาคเอเชีย 
ตะวิันออก่เฉียงใต้ของ CIMA ก่ล่าวิเปิดงานและแสดงควิามยินด ี
ก่ับัสมาชิก่ให้ม่ขององค์ก่ร ซี่� งเป็นสมาชิก่สภาวิิชาชีพบััญชี 
ที�เข้าร่วิมโครงก่าร TFAC – CIMA Membership Program  

ตามควิามร่วิมม่อระห้ว่ิางสภาวิิชาชีพบััญชีและ CIMA และ 
ผู้่านก่ารทดสอบั Strategic Case Study ตั�งแต่ปี 2562 – 2564 
รวิม 3 รุ่น จัำานวิน 7 ท่าน

	 เมื่่�อวัันที่่�	 1	พฤศจิกายน	 2565 สภาวิิชาชีพบััญชี นำาโดย  
นายวัรวัิที่ย์	 เจนธนากุล ประธีานสมาพันธี์นัก่บััญชีอาเซีียน 
และนายก่สภาวิิชาชีพบััญชี พร้อมด้วิยนางสิาวัสิุภาณ่	ศร่สิถิิตุวััตุร	 
ผู้้้ช่วิยเลขาธีิก่ารและเลขานุก่าร นางสิาวัพัชีรินที่ร์	 รักษรเงิน  
ผู้้ช้ว่ิยเลขาธิีก่ารและเลขานุก่าร ดร.ฐานร์ตุ	่มื่ขุด ่เลขานุก่ารสมาพนัธ์ีฯ 
และนัก่วิิชาก่ารด้านต่างประเทศ และนางสิาวัสิุธ่รา	หงษ์มื่ณ่  
ผู้้้ช่วิยผู้้้จััดก่ารฝ่่ายเลขานุก่าร ได้เดินทางเข้าพบัปะเยี�ยมชม  
Institute	of	Singapore	Chartered	Accountants	(ISCA)  
ซี่�งเปน็องคก์่รวิชิาชพีบัญัชขีองประเทศสงิคโปร ์ISCA และเปน็สมาชกิ่
และเห้รัญญิก่ของสมาพันธ์ีนกั่บัญัชีอาเซียีน (AFA) โดยมี ISCA CEO,  
Ms. Fann Kor (CA, Singapore) และคณะให้้ก่ารต้อนรับั
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	 เมื่่�อวัันที่่�	20	พฤศจิกายน	2565	นางสิาวัชีวันา	วัิวััฒน์พนชีาตุิ	 
ก่รรมก่ารและเลขานุก่ารคณะก่รรมก่ารวิิชาชีพบััญชี ด้านก่าร 
สอบับััญชีและอนุก่รรมก่ารด้านต่างประเทศ สภาวิิชาชีพบััญชี 
และ ดร.	ฐาน์รตุ่	มืุ่ขด่ นัก่วิิชาก่ารด้านต่างประเทศและเลขานุก่าร 
สมาพนัธีน์กั่บัญัชอีาเซียีน เขา้รว่ิมประชมุ IFAC	Council	Meeting  
ซี่�งจััดโดยสห้พันธี์นัก่บััญชีระห้วิ่างประเทศ (IFAC) โดยปีนี�เป็น 
ก่ารจัดัประชมุแบับัผู้สม (Hybrid) สำาห้รบััก่ารประชมุทางก่ายภาพนั�น 
จััดข่�น ณ เม่องมุมไบั ประเทศอินเดีย โดยมีผู้้้แทนของห้น่วิยงาน 
ดา้นวิชิาชพีจัาก่ประเทศตา่ง ๆ  ที�เปน็สมาชกิ่ของ IFAC เขา้รว่ิมประชมุ 
ก่วิ่า 100 ท่าน ในร้ปแบับัเสม่อนจัริงและในห้้องประชุมประมาณ 
50 ท่าน

	 เมื่่�อวัันที่่�	18	–	21	พฤศจิกายน	2565 ผู้้้แทนสภาวิิชาชีพบััญชี 
ไดแ้ก่ ่นายสิพุจน	์สิงิหเ์สิน�ห ์เลขาธีกิ่าร นางสิาวัสิภุาณ	่ศรส่ิถิติุวัตัุร	 
ผู้้ช้ว่ิยเลขาธีกิ่าร นางภษ่ณา	แจ�มื่แจง้ ผู้้อ้ำานวิยก่ารสภาวิชิาชพีบัญัชี 
ได้เดินทางเข้าร่วิมก่ารประชุมสัมมนา  World	Congress	of	 
Accountants	2022	(WCOA) ณ ศ้นย์ก่ารประชุม Jio World 
Convention Centre เมอ่งมมุไบั ประเทศอนิเดยี ซี่�งเปน็ก่ารประชมุ
ของผู้้ป้ระก่อบัวิชิาชีพบัญัชีที�ให้ญ่ที�สดุในระดับันานาชาติที�จัดัข่�นทุก่ ๆ  
4 ป ีและครั�งนี�จัดัข่�นโดย The Institute of Chartered Accountants 
of India (ICAI) ร่วิมก่ับั International Federation of  
Accountants (IFAC) ประชุมครั�งนี�มีวิิทยาก่รและผู้้้ร่วิมอภิปราย 
มาก่ก่ว่ิา 150 ทา่น และมผีู้้เ้ขา้รว่ิมก่ารประชมุประมาณ 10,000 ทา่น 
จัาก่ทั�วิทุก่มุมโลก่ 

	 เมื่่�อวัันที่่�	 1	 ธันวัาคมื่	 2565 ได้มีพิธีีก่ารลงนามในบัันท่ก่ 
ข้อตก่ลงควิามเข้าใจั (MoU) ระห้วิ่างสภาวิิชาชีพบััญชี (TFAC)  
และ The Institute of Certified Management Accountants 
(ICMA), ออสเตรเลียและนิวิซีีแลนด์ ซี่�งนับัวิ่าเป็นวิันสำาคัญของ 
ห้นว่ิยงานดา้นก่ารบัญัชบีัรหิ้ารระห้วิา่งประเทศไทยและออสเตรเลยี 
โดย นายวัรวิัที่ย์	 เจนธนากุล นายก่สภาวิิชาชีพบััญชี และ  
Dr.	 Chris	 D’Souza	 COO (International) เป็นตัวิแทน 
ของ Institute of Certified Management Accountants  
(Australia & New Zealand) – CMA (ANZ) และได้รับัเก่ียรติจัาก่ 
คณะก่รรมาธีกิ่ารก่ารคา้แห้ง่ประเทศออสเตรเลยี Hon	David	Wise  
นางสิาวัภัที่รลดา	สิง�าแสิง ประธีานคณะก่รรมก่ารวิิชาชีพบััญชี 
ด้านก่ารบััญชีบัริห้าร และผู้ศ.	 ดร.ธ่รชีัย	 อรุณเร่องศิริ เลิศ  
อุปนายก่คนที�ห้น่�ง ร่วิมเป็นสัก่ขีพยานในก่ารลงนามครั�งนี�
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จริยธรรมกับการวางระบบบัญชี 
        จากนามธรรมไปสู่การปฏิบัติจริง

โดย นางสุุวิิมล กุุลาเลิศ CPA, CIA, CRMA 
กรรมการในคณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีด้้านการวิางระบับับััญชี
สภาวิิชาชีพบััญชี ในพระบัรมราชูปถััมภ์

	 มุมุุมุองของ	Customer	Experience	จากประสบการณ์์จรงิท่ี่�ผู้้�เขย่น
ได้�พบเจอในชี่วิิตประจำวิัน	บางสิ�งเป็นปัญหาคาใจท่ี่�ได้�พบเจอ	ยังกำกวิมุวิ่า 
สิ�งเหล่า่นั�นเปน็เหตมุุาจากการวิางระบบบญัชีท่ี่่�ไมุมุ่จ่รยิธรรมุหรอืไมุ	่เนื�องจาก
คำวิ่าจริยธรรมุเป็นนามุธรรมุ	จึงตอบยากว่ิาสิ�งท่ี่�เกิด้ขึ�นนั�นเกิด้จากการมุ่
หรือไมุ่มุ่จริยธรรมุ	ผู้้�เข่ยนขอเล่่าเรื�องราวิ	(Story	Telling)	ผู้่านกรณ์่ศึึกษา 
ที่่� เที่่ยบเค่ยงให�มุุมุมุองของจริยธรรมุกับการวิางระบบบัญช่ี	 จากสิ�งที่่� 
เป็นนามุธรรมุไปส้่การปฏิิบัติจริง		ด้ังน่�

กรณีีศึึกษาที่ี� 1: แก๊งคอลเซ็็นเตอร์หลอกลวง
ประชาชน

 ในแต่่ละวัินผูู้้เขีียนมักจะได้้รับัโทรศััพท์หรือ
ขี้อควิาม SMS ที�หลายครั�งเป็นจากแก๊งคอลเซ็็นเต่อร์ 
หลอกลวิงที�โทรมาหาหรือส่ง SMS มาให้โด้ยแอบัอ้าง 
เป็นสารพัด้หน่วิยงานจากภาครัฐและภาคเอกชน  
เ ป็ น สิ� ง ที� ส ร้ า ง ค วิ ามอนาถั ใจ ให้ กั บั ผูู้้ เขีี ย น วิ่ า 
ทำาไมแก๊งคอลเซ็็นเต่อร์หลอกลวิงจึงสร้างเรื�องราวิ 
ที�หลอกลวิงประชาชนได้้มากมายขีนาด้นั�น ประชาชน 
ผูู้้ต่กเป็นเหยื�อในแต่่ละวัินได้้สูญเสียเงินในบััญชีธนาคาร 
เป็นจำานวินมากมาย เป็นขี่ าวิกันอย่ า งคึ ก โคม  
สร้างควิามเด้ือด้ร้อนกับัประชาชนอย่างต่่อเนื�อง 
เป็นเวิลานานนับัปี ปัจจุ บัันปัญหานี�  ก็ยังเกิด้ขีึ�น 
ไม่เวิ้นแต่่ละวิัน เป็นปัญหาที�ยังหาทางแก้ไขีไม่ได้้  
ยังเป็นควิามเสี�ยงสูงที�ประชาชนคนไทยยังเผู้ชิญอยู ่
 สิ�งที�ประชาชนทุกคนต่้องต่ระหนักให้มาก 
จึงควิรเป็น Zero Trust ที�ต่้องไม่เชื�ออะไรโด้ยที�ไม่มีการต่รวิจสอบั (Never trust, Always verify) โด้ยต่้องยึด้หลักวิ่าอย่าหลงเชื�ออะไรง่าย ๆ 
โด้ยไม่กลั�นกรองขี้อเท็จจริง และอย่าไปด้าวิน์โหลด้แอปพลิเคชันต่่าง ๆ ที�กลุ่มแก๊งคอลเซ็็นเต่อร์หลอกลวิงประชาชนบัอกให้ด้าวิน์โหลด้ 
เพราะเงินในบััญชีธนาคารจะสูญเสียไป
 สิ�งนี�สะท้อนให้ผูู้้เขีียนเห็นควิามไร้จริยธรรมขีองนักวิางระบับัและยังทำาสิ�งที�ผู้ิด้กฎหมายด้้วิยจากการที�นักวิางระบับัได้้ออกแบับัและ 
พัฒนาระบับัให้กับัแก๊งคอลเซ็็นเต่อร์หลอกลวิงประชาชนเป็นระบับัที�สร้างควิามเด้ือด้ร้อนให้กับัสังคมโด้ยทั�วิไปรวิมถัึงกลุ่มผูู้้สูงวิัยและ 
ยงัสรา้งควิามหวิาด้ระแวิงและควิามกังวิลต่อ่ไปยังรุน่บัตุ่รหลานที�ยงัออ่นต่อ่โลก วิา่วินัใด้จะถูักหลอกลวิงจนต้่องสญูเสยีทรพัยส์นิเงนิทองไปในที�สดุ้ 
 หลายครั�งที�นกัวิางระบับัจะอ้างว่ิาต่อ้งทำาต่ามคำาสั�งขีองเจา้นาย การที�นกัวิางระบับัต้่องทำาต่ามที�นายสั�ง ทั�ง ๆ  ที�รูว้ิา่เป็นสิ�งที�ไมส่มควิรกระทำา 
เป็นขี้อขี้องใจขีองผูู้้เขีียนวิ่าเป็นปัญหาขีองการไร้จริยธรรมในการวิางระบับัหรือไม่ ทั�งขีอง “นายที�สั�ง” และขีองนักวิางระบับัที�พัฒนาระบับัให้ 
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กรณีีศึึกษาที่ี� 2: จ่ายผ่่าน QR Code 
ของธนาคาร

ในช่วิงโควิิด้ต่ั�งแต่่ปี 2564 จนถัึงปัจจุบััน ผูู้้เขีียนเห็นการ Transform 
วิิธีการจ่ายชำาระเงินให้กับัร้านค้าต่่าง ๆ ทั�งในกรุงเทพมหานครและ 
ต่่างจังหวิัด้ จากวิิธีด้ั�งเด้ิมที�จ่ายเป็นเงินสด้ กลายเป็น “จ่ายผู้่าน 
QR code ขีองธนาคาร”  ซ็ึ�งเป็นการปรับัเปลี�ยนได้้อย่างรวิด้เร็วิ 
การออกแบับัระบับัให้ลูกค้าจ่ายผู้่าน QR Code ขีองธนาคารไม่ได้ ้
ยุง่ยากและเป็นการช่วิยให้มคีวิามปลอด้ภัยกับัลูกค้าในช่วิงการระบัาด้
ขีองโควิิด้ ที�ไม่ต่้องสัมผู้ัสใบัธนบััต่รที�เป็นเงินสด้ ลูกค้าส่วินใหญ่ชอบั
การจ่ายผู้่าน QR Code ขีองธนาคาร 

ผูู้้เขีียนชื�นชมร้านค้าเล็ก ๆ เช่นแม่ค้าที�ต่ั�งร้านขีายบัริเวิณฟุุต่บัาท 
ที�เชิญลูกค้าจ่ายผู้่าน QR code ขีองธนาคารกันทุกร้าน ปลื�มใจที� 
ได้้เห็นร้านค้าเล็ก ๆ ที�ยังสามารถัวิางระบับัที�ทันสมัยได้้ ผูู้้เขีียนขีอ 
ยกต่ัวิอย่างร้าน Street Food ยามคำ�าคืนที� เยาวิราชซ็ึ�งเป็น  
Ch ina Town ขีองก รุง เทพมหานคร เช่น  ร้ านหอยทอด้  
ร้านข้ีาวิต้่มปลา ร้านก๊วิยเต่ี�ยวิ ร้านขีายนำ�าเต้่าหู้ ร้านปาท่องโก๋ 
ร้านกาแฟุ เป็นต้่น ร้านค้าเหล่านี�รับัการจ่ายผู่้าน QR Code  
ขีองธนาคารกันอย่างคึกคัก ร้านค้าส่วินใหญ่มีป้าย QR Code เล็ก ๆ 
ให้ลูกค้าสแกน เช่น แขีวินอยู่หน้าร้าน ต่ิด้ไวิ้ที�ผู้นังห้อง ต่ั�งไวิ้ในบัริเวิณ 
แคชเชียร์หรือเจ้าขีองร้านที�เป็นคนเก็บัเงินเป็นคนถัือป้ายไวิ้เอง 

แม้กระทั�งหน่วิยงานภาครัฐหลายแห่งก็ทำา QR Code ขีองธนาคาร
โด้ยพิมพ์เป็นกระด้าษเล็ก ๆ  ที�มีทั�งเลขีที�บััญชีธนาคารและจำานวินเงิน 
โด้ยมีระบับัที�เชื�อมกับัระบับัแคชเชียร์หน้าร้าน ในศัูนย์อาหารต่าม 
ห้างสรรพสินค้าชื�อด้ังบัางแห่งทันสมัยกวิ่านั�นก็ให้ลูกค้าสแกน 
QR Code ขีองธนาคารผู้่านบันจอคอมพิวิเต่อร์ ทั�งหมด้ที�กล่าวิถัึงนั�น 
ยิ�งเป็นสิ�งอำานวิยควิามสะด้วิกให้กับัลูกค้าในการจ่ายชำาระในช่วิง 
การระบัาด้ขีองโควิิด้จนถัึงปัจจุบัันนี� เป็นการช่วิยกันสร้างสังคม 
ไร้เงินสด้ (Cashless Society) ในยุคโควิิด้

ในเมื�อการจ่ายผู้่าน QR Code ขีองธนาคารเป็นเรื�องที�วิางระบับั 
ได้้ไม่ยากนัก ร้านเล็กทำาได้้แต่่ ผูู้้เขีียนแปลกใจว่ิาเหตุ่ใด้องค์กร 
ภาคเอกชนใหญ่โต่ระดั้บัประเทศับัางแห่งที�มีสาขีาทั�วิประเทศั หรือ
องค์กรบัางแห่ง จึงไม่รับัการจ่ายผู่้าน QR Code ขีองธนาคาร และ
แจ้งลูกค้าวิ่ารับัเฉพาะเงินสด้เท่านั�น เป็นการปฏิิเสธลูกค้าด้้วิยเหตุ่ผู้ล
ที�วิ่า ยังวิางระบับัการจ่ายผู้่าน QR Code ไม่เสร็จ ผู้้�เขีียนเห็็น
ว่่า สาเห็ตุุทีี่�แที่�จริิงขีองการิว่างริะบบทีี่�ไม่่ยอม่เปิิดให็�ลู้กค้�าจ่าย
ผู้่าน QR Code ขีองธนาค้าริน้�นเกิดจากสิ�งใดก้นแน่ ริะห็ว่่างจาก 
ค้ว่าม่ไม่่ริ้บผู้ิดชอบตุ่อส้งค้ม่ในการิช่ว่ยก้นสริ�างส้งค้ม่ไริ�เงินสด 
(Cashless Society) ในยุค้โค้ว่ดิ กบ้เกดิจากปัิญห็าเริ่�องภาษี ีห็ริอ่
จากที่้�งสองอย่างที่ี�กลู่าว่ม่า
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กรณีีศึึกษาที่ี� 3: การรั�วไหลของข้อมูลลูกค้า

บัางครั�งคำาต่อบัในเรื�องนี�อาจหาได้้ลำาบัาก แต่่หากนักวิางระบับัดู้จากคนอื�น ๆ หรือมืออาชีพอื�น ๆ ที�ทำาระบับัจ่ายผู่้าน QR code ขีองธนาคาร 
กันได้้จนใช้กันอย่างแพร่หลายทั�วิประเทศั ก็น่าจะเป็นเรื�องที�หาคำาต่อบัด้้วิยต่นเองได้้ไม่ยาก โด้ยให้กล้าไปถัามมืออาชีพอื�น ๆ วิ่าเรื�องที�ต่นสร้าง 
ระบับัโด้ยไม่ให้ลูกค้าจ่ายผู้่าน QR code ขีองธนาคารวิ่าเป็นสิ�งที�สมควิรกระทำาหรือไม่ หากมืออาชีพเหล่านั�นต่อบัวิ่าไม่สมควิร ก็แสด้งวิ่า  
เป็น็ป็ญัหาด้า้นจริยิธริริม ซึ่่�งหากได้ค้ำำาตอบแล้ว้กอ็ยา่กริะทำำาสิ่ิ�งน้�น หริอืหากได้ก้ริะทำำาสิ่ิ�งทำ่�ไมส่ิ่มคำวริไป็แล้ว้กค็ำวริป็ริบ้ป็ริงุแกไ้ขอยา่งเริง่ด้ว่น 

ภาพยนต์่เรื�องนี�สะท้อนมุมมองให้ผูู้้เขีียนเห็นว่ิา การที�เจ้าขีองบัริษัท 
ไม่ลงทุนสร้างระบับัให้ปลอด้ภัยเป็นปัญหาด้้านจริยธรรม และการที� 
ประธานบัริษัทที�เป็นนักวิางระบับัและทำาการพัฒนาระบับัแบับัไม่ 
ปลอด้ภัยก็เป็นปัญหาด้้านจริยธรรม อีกทั�งการที�นักวิางระบับัรู้ช่องโหวิ่ 
และหาประโยชนโ์ด้ยการแฮกขีอ้มูลลูกคา้ออกไป เป็นปัญหาด้า้นจรยิธรรม 
ที�วิางแผู้นพัฒนาระบับัมาเพื�อเจาะระบับัเอง และเป็นการกระทำา 
ที�ขีัด้แย้งทางผู้ลประโยชน์ที�นำาไปสู่การทุจริต่ต่่อบัริษัท จากปัญหา 
ด้้านจริยธรรมจนนำาไปสู่สิ�งที�ผู้ิด้กฎหมายในที�สุด้

ผูู้เ้ขียีนได้ช้มภาพยนต์่เกาหลีเรื�องหนึ�ง เป็นเรื�องที�บัริษทัแห่งหนึ�งวิางระบับั 
บััญชีโด้ยใช้เจ้าหน้าที�ด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศัเพียงไม่กี�คน หนึ�งในนั�น
เป็นผูู้้เชี�ยวิชาญด้้าน IT ที�ด้ำารงต่ำาแหน่งประธานบัริษัท เหตุ่มาจากที� 
เจา้ขีองบัรษิทัไมไ่ด้ล้งทนุสรา้งระบับัควิามปลอด้ภยัเพื�อปอ้งกนัการรั�วิไหล
ขีองขีอ้มลูสว่ินต่วัิขีองลกูคา้ ประธานบัรษิทัรูช้อ่งโหวิข่ีองระบับัจงึทำาการ
แฮกระบับัและดึ้งขี้อมูลส่วินตั่วิขีองลูกค้าไปเป็นจำานวินมากมายหลาย 
สิบัล้านรายการ ส่งผู้ลให้ลูกค้าจำานวินมากฟุ้องบัริษัท ชื�อเสียงขีองบัริษัท
เสียหายมากและสูญเสียลูกค้า โด้ยในที�สุด้ประธานบัริษัทถัูกต่ำารวิจจับั
และถัูกลงโทษต่ามขีั�นต่อนขีองกฎหมาย

จากทั�ง 3 กรณศีักึษาที�ผูู้เ้ขีียนสะทอ้นมมุมองมา จะเหน็ได้ว้ิา่หากสงัคมขีองเรา “สง่เสริมิ่แลูะพ้ัฒนาผู้้�ปิริะกอบวิ่ชาชีพับญ้ชีแลูะผู้้�มี่สว่่นได�เสียอ่�น ๆ  
ให็�เปิ็นม่่ออาชีพัการิว่างริะบบบ้ญชี” ให้มีควิามรู้ด้้านการวิางระบับับััญชีแบับัมืออาชีพและสร้างควิามต่ระหนักรู้ในจรรยาบัรรณวิิชาชีพบััญชี 
สังคมเราจะเป็นสังคมที�ด้ีงาม การวิางระบับัอย่างมีจริยธรรมเป็นสิ�งที�เราทุกคนและผูู้้เกี�ยวิขี้องทุกภาคส่วินต่้องช่วิยกันมุ่งมั�นสร้างให้เกิด้ขีึ�นจริง 
เพื�อให้สังคมไทยขีองเราเจริญเต่ิบัโต่และก้าวิหน้าอย่างยั�งยืน
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การกำากับดูแลและผู้นำาทำาให้คุณภาพ
ของสำานักงานสอบบัญชีดีขึ้นอย่างไร

โดย นางชวนา วิวัฒน์พนชาติ 
Partner, Pitisevi
กรรมการในคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการสอบบัญชี

	 เมื่่�อสภาวิชิาชพีบัญัช	ีได้ป้ระกาศให้้มื่าตรฐานการบัริห้าร
คุุณภาพฉบัับัให้ม่ื่ห้รือ	TSQM1	และ	TSQM2	แทนมื่าตรฐาน 
การคุวิบัคุุมื่คุุณภาพฉบัับัเด้ิมื่ห้รือ	TSQC1	ซึ่่�งจะมื่ีผลบัังคุับัใช ้
ตั�งแต่วิันที� 	 15	 ธัันวิาคุมื่	 2566	 นั�น	 (วิันบัังคัุบัใช้สำาห้รับั 
สำานกังานสอบับัญัชทีี�ตรวิจสอบังบัการเงนิในตลาด้ทนุ	ให้้เปน็ไป 
ตามื่ประกาศของสำานักงาน	ก.ล.ต.)	ทำาให้้สำานักงานสอบับััญชี 
โด้ยเฉพาะสำานักงานที�ไม่ื่ใช่เคุรือข่ายซึ่่�งเป็นสำานกังานสอบับััญชีไทย 
ขนาด้กลางและขนาด้เล็กต้องมื่ีการเตรียมื่คุวิามื่พร้อมื่สำาห้รับั
การปฏิิบััติตามื่มื่าตรฐานด้ังกล่าวิ	ซึ่่�งปัจจัยสำาคุัญที�กำาห้นด้ 
ในมื่าตรฐานฉบัับันี�	คุ่อ	การกำากับัดู้แลและผู้นำาของสำานักงาน 
สอบับััญชี	(Governance	and	Leadership)		ซึ่่�งเปรียบัเสมื่่อน
ห้ลังคุาบ้ัานที�คุอยปกป้องสมื่าชิกทุกคุนในบ้ัานให้้ปลอด้ภัย 
และเป็นส่วินที�กำาห้นด้ทิศทางการด้ำาเนินงานไปทั�วิทั�งองคุ์กร	
(Tone	at	the	top)	ดั้งนั�น	การกำากับัดู้แลและผูน้ำา	จง่มีื่ส่วินสำาคุญั
ในการปลกูฝังัวิฒันธัรรมื่ขององคุก์ร	(Culture)	ที�เนน้ให้้บัคุุลากร
มื่ีคุวิามื่มืุ่่งมื่ั�น	 (Commitment)	 ในการทำางานอย่างมื่ีคุุณภาพ 
โด้ยผนวิกเข้ากับักลยุทธั์และแผนการด้ำาเนินงานขององคุ์กร	

	 สำนักงานสอบบัญชีที่ี�มีคุณภาพนั�น	ต้้องเริ�มจากโครงสร้างองค์กร
ที่ี�แสดงให้้เห็้นถึึงคุณภาพ	การจัดสรรที่รัพยากรต่้าง	ๆ	ต้ั�งแต่้บุคลากร	
เที่คโนโลยี	ที่รัพย์สินที่างปััญญา	ให้้เปั็นปััจจุบันและกระจายไปัยังบุคลากร
อย่างที่ั�วถึึง	 โดยมีการสร้างสภาพแวดล้อมสำนักงานให้้มีคุณภาพ	และ 
กระตุ้้นให้้บุคลากรคำนึงถึึงคุณภาพของการสอบบัญชี	 โดยผู้้้นำต้้องสร้าง	

และ รศ. ดร.สมพงษ์  พรอุปถัมภ์ 
Associate Dean, Chulalongkorn Business School 
กรรมการในคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการสอบบัญชี

วัฒนธรรมองค์กรให้้ต้ระห้นักถึึงเร่�องคุณภาพ	โดยเน้นย�ำว่าผู้้้สอบบัญชีเปั็นผู้้้ปัระกอบวิชาชีพที่ี�ที่ำงานเพ่�อปัระโยชน์สาธารณะ	และผู้้้มีส่วนได้เสีย 
ที่ี�ใชร้ายงานของผู้้ส้อบบญัชใีนการต้ดัสนิใจเชงิเศรษฐกจิและเปัน็งานที่ี�มผีู้ลกระที่บต้อ่สงัคมในวงกวา้ง	ซึ่ึ�งผู้้น้ำองคก์รควรเนน้ในเร่�องการปัฏิบิตั้ติ้าม 
ขอ้กำห้นดจรรยาบรรณวิชาชพี	และต้อ้งส่�อสารให้พ้นักงานทุี่กคนได้รบัร้	้เชน่	เร่�องการรักษาความลับของลก้ค้า	โดยเฉพาะในปัจัจุบนัมกีฎห้มาย	PDPA 
และเน้นย�ำเร่�องความเป็ันอิสระจากล้กค้าสอบบัญชี	การต้ระห้นักในห้น้าที่ี�ความรับผู้ิดชอบเกี�ยวกับระบบการบริห้ารคุณภาพภายในสำนักงาน 
การให้้ความสำคัญกับคุณภาพการต้ัดสินใจและการดำเนินงานเชิงกลยุที่ธ์ของสำนักงาน	เปั็นต้้น	ซึ่ึ�งผู้้้บริห้ารควรกำห้นด	Vision,	Mission	และ	
Objective	ที่ี�ต้้องใส่เร่�องสำคัญ	ค่อ	Quality	 เข้าไปัด้วย	โดยไม่นำเร่�องการเงินและการดำเนินงานมาเปั็นปััจจัยห้ลักในการรับล้กค้าสอบบัญชี
เพราะเปั็นวิชาชีพที่ี�ต้้องรับผู้ิดชอบต้่อสาธารณะดังกล่าว		
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สำนักงานจะผสมผสานเร่�องคุณภาพเข้าไปในการตััดสินใจเชิงกลยุทธ์์
และการดำเนินงานได้อย่างไร? 

ผู้นำตั้องรับผิดชอบอะไรบ้าง?

	 สำนักงานอาจมีกลยุที่ธ์ห้ลายด้านด้วยกันในการปัฏิิบัต้ิงานที่างวิชาชีพ	
เช่น	กลยุที่ธ์การบริห้ารการเงิน	กลยุที่ธ์การรับล้กค้า	ความร้้ความสามารถึของ
พนักงานในสำนักงาน	การพัฒนาบุคลากร	กลยุที่ธ์ด้านเที่คโนโลยี	 เปั็นต้้น	และ
สำนักงานจะดำเนินการต้ามกลยุที่ธ์เห้ล่านี�อย่างไร	ผู้้น้ำจะเป็ันผู้้ต้้ดัสินใจและผู้สาน
คุณภาพเข้าไปัในระบบของสำนักงาน	อย่างไรก็ต้าม	สำนักงานขนาดกลางและ
ขนาดเล็กอาจมีปัระเด็นปััญห้าที่ี�อาจเปั็นอุปัสรรคต้่อการพัฒนาคุณภาพได้	เช่น	

 •	 การมีที่รัพยากรและกำลังคนไม่เพียงพอสำห้รับการรับงานล้กค้าทีี่�ม ี
	 	 ความซึ่ับซึ่้อน	ห้ร่อมีธุรกรรมให้ม่	เช่น	Digital	Assets	
 •	 ปััญห้าเร่�อง	 Succession	 Plan	 เพ่�อห้าผู้้้บริห้ารมารับผู้ิดชอบ 
	 	 ในการบริห้ารสำนักงานต้่อไปั	ซึ่ึ�งถึ่อเปั็นความเสี�ยงของสำนักงาน	
 •	 การจัดห้าผู้้้สอบบัญชีที่ี�ได้รับความเห้็นชอบจากสำนักงาน	 ก.ล.ต้.	 
	 	 ให้้เพียงพอเพ่�อให้้สำนักงานสามารถึรับงานและต้รวจสอบงบการเงิน 
	 	 ของบริษัที่จดที่ะเบียนได้อย่างมีปัระสิที่ธิผู้ลและปัระสิที่ธิภาพ	
 •	 การกำห้นด	 Vision	 and	 Strategy	 ของสำนักงานว่าจะเปั็นไปั 
	 	 ในที่ิศที่างใด	
 •	 การรับงานที่ี�ให้้ความเช่�อมั�นมากขึ�น	 ห้ร่องานบริการให้ม่	 ๆ	 เช่น 
	 	 งานบริการที่ี�เกี�ยวกับ	ESG

	 เม่�อผู้้้นำที่ราบถึึงปัระเด็นปััญห้าดังกล่าว	ผู้้้นำต้้องมีการวางแผู้นและ
ต้ัดสินใจเชิงกลยุที่ธ์ในการแก้ไขปััญห้าที่ั�งระยะสั�นและระยะยาวอย่างมีคุณภาพ	
รวมที่ั�งควรกำห้นดกลยทุี่ธท์ี่ี�ชว่ยสง่เสรมิให้ก้ารปัฏิบิตั้งิานมคีณุภาพและสำนกังาน
มีความยั�งย่นด้วย	

	 ผู้้้นำในสำนักงานสอบบัญชี	ต้้องกำห้นด	Tone	at	
the	 top	 โดยกำห้นดห้น้าที่ี�และผู้้้รับผู้ิดชอบเร่�องคุณภาพ
ในสำนักงานโดยเฉพาะสำนักงานขนาดกลางและขนาดเล็ก 
ผู้้น้ำจะเปัน็ผู้้ท้ี่ี�มสีว่นสำคญัในการกำห้นดที่ศิที่างและคณุภาพ
ของสำนักงาน	 โดยผู้้้นำต้้องแสดงให้้เห้็นถึึงความมุ่งมั�น 
ในการพัฒนาคุณภาพ	เช่น	การจัดสรรงบปัระมาณเพ่�อลงทีุ่น
ในการพัฒนาคุณภาพ	ผู้้้นำต้้องที่ำให้้ด้เปั็นต้ัวอย่างในเร่�อง
คุณภาพ	ต้้องเน้นย�ำเร่�องคุณภาพในการปัระชุมกับพนักงาน
อย่างสม�ำเสมอและต้่อเน่�อง	ผู้้้นำควรจัดระบบโครงสร้าง
องค์กรและการมอบห้มายบที่บาที่และความรับผิู้ดชอบ 
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ทำอย่างไรให้พนักงานมี Commitment ตั่อคุณภาพ?

เพ่�อสนับสนุนการออกแบบ	การนำไปัปัฏิบัิต้	ิและการดำเนินการระบบ
การบริห้ารคุณภาพของสำนักงาน	 เพ่�อเสริมสร้างวัฒนธรรมให้้เกิด
ความสำเร็จด้วยการยึดมั�นในเร่�องคุณภาพ

	 นอกจากนี� 	 ผู้้้นำต้้องวางแผู้นและจัดสรรที่รัพยากร 
อย่างเห้มาะสมเพ่�อก่อให้้เกิดการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญช ี
ที่ั�วที่ั�งสำนกังาน	การวางแผู้นความต้อ้งการที่รพัยากร	รวมถึงึที่รพัยากร
ที่างการเงินและที่รัพยากรทีี่�ได้รับ	การจัดสรรที่รัพยากรในลักษณะ 
ที่ี�ช่วยสนับสนุนความมุ่งมั�นต้่อคุณภาพของสำนักงาน	เช่น	การลงทีุ่น
ระบบคอมพิวเต้อร์ที่ี�ใช้ในการต้รวจสอบ	

	 ผู้้้นำในสำนักงานสอบบัญชีต้้องพยายามเน้นย�ำ 
ให้้พนักงานต้ระห้นักถึึงการปัฏิิบัต้ิงานอย่างมีคุณภาพ 
โดยการเช่�อมโยงคุณภาพและการที่ำงานของพนักงาน 
ผู้่ า นก า รปัระ เ มิ น ผู้ลคว ามก้ า วห้น้ า ขอ งพนั ก ง าน 
ในแบบปัระเมินผู้ลการปัฏิิบัต้ิงาน	ควรนำผู้ลการที่ำงาน 
ในแต้่ละ	Engagement	มาใช้ในการพิจารณาเล่�อนขั�นและ 
ผู้ลต้อบแที่น	เพ่�อเปั็นต้ัวขับเคล่�อนพฤต้ิกรรมของพนักงาน 
ให้้เป็ันไปัในที่ศิที่างคณุภาพที่ี�สำนกังานได้กำห้นดไว้	นอกจากนี� 
ผู้้้นำยังต้้องกำห้นดบที่ลงโที่ษเพ่�อไม่ให้้พนักงานปัระพฤติ้ผู้ิด
ในเร่�องคุณภาพของการสอบบัญชี	เช่น	พนักงานนำความลับ 
ของล้กค้าไปัใช้เพ่�อปัระโยชน์ส่วนตั้ว	ซึ่ึ�งระดับบที่ลงโที่ษ 
ควรขึ�นอย้่กับความรุนแรงของการกระที่ำผู้ิด	การกำห้นด
ชั�วโมงอบรมเพ่�อพัฒนาต้นเองให้้ปัฏิิบัต้ิงานได้ต้ามมาต้รฐาน
วิชาชีพและได้คุณภาพต้ามที่ี�คาดห้วังไว้ควรรวมเปั็น 
ส่วนห้นึ�งของการปัระเมินผู้ลการปัฏิิบัต้ิงานด้วย	รวมถึึงผู้้้นำ
ในสำนักงานสอบบัญชีต้้องส่งเสริมคุณภาพในการปัฏิิบัต้ิงาน
ให้้พนักงานโดยการมอบห้มายงาน	Portfolio	Allocation 
ให้้พนักงานอย่างเห้มาะสม	เช่น	Partner	1	คน	ไม่ควรรับงาน
เกนิ	3	บรษิทัี่จดที่ะเบยีน	การวางแผู้นกำลงัคน	การห้มนุเวยีน
และการเล่�อนต้ำแห้น่งพนักงาน	เพ่�อให้้รองรับกับการรับงาน
สอบบัญชีและการเต้ิบโต้ของสำนักงานอย่างต้่อเน่�อง	
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ทำ�คว�มรู้จักร่�ง IFRS S1 – IFRS S2
ที่มุ่งเน้นเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน

เพื่อประโยชน์ต่อการตัดสินใจลงทุน

กำไรสุทธิิ  เ ป็นตัวชี� วั ดที่ แสดงถึึ งความสามารถึ 
ในการดำเนินงานของกิจการเป็นเวลาช้านาน 

แตส่ำหรบัโลกปจัจบุนั ดเูหมอืนตวัชี�วดัทีเ่ปน็ตวัเงนิอาจไมเ่พยีงพอ 
อีกต่อไป เนื่องจากนักลงทุนระดับนานาชาติต่างให้น�ำหนักกับ 
การดำเนินงานอย่างยัง่ยืน ซ่ึึ่งมมีติทิีก่ว้างกว่าตวัเลขทางการเงิน
และมปีจัจยัหลากหลายมากระทบ โดยเฉพาะเรือ่งการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) อันเป็นผลจากการใช้
ทรัพยากรธิรรมชาติเกินพอดี และถืึอเป็นความเสี่ยงสำคัญ 
ต่อความยั่งยืนของแทบทุกกิจการ

 คำศัพท์เกี่ยวกับความยั่งยืนที่เราได้ยินกันติดหู คือ 
“ESG” ที่ย่อจาก Environment (สิ่งแวดล้อม) Social (สังคม) 
และ Governance (การกำกับดูแล) โดยหน่วยงานกำกับดูแล 
รวมถึงึผูก้ำหนดมาตรฐานการรายงานทัว่โลกตา่งออกขอ้กำหนด 
เกี่ยวกับการจัดทำรายงานความยั่งยืน แต่จากข้อกำหนด 
ทีห่ลากหลายและไม่มจีดุมุ่งเน้นทีช่ดัเจน รายงานความยัง่ยนืเหล่านั�น 
อาจยังไม่ตอบโจทย์นักลงทุนทางการเงิน ที่ต้องการทราบว่า
กิจการที่เขาสนใจลงทุนนั�นจะได้รับผลกระทบหนักหนาเพียงใด 

ทั�งในแง่บวกหรือแง่ลบจากประเด็นเกี่ยวข้องกับ ESG ด้วยเหตุนี� 
IFRS Foundation จึงได้จัดตั�ง International Sustainability 
Standards Board (ISSB) ในวันที ่3 พฤศจิกายน 2564 ซ่ึึ่งมีหน้าที่ 
พัฒนามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลระหว่างประเทศเกี่ยวข้อง 
กับความยั่งยืน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของนักลงทุน 
ตลอดจนตอบสนองความต้องการข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย 
ของกิจการ โดยมุ่ ง ให้กิจการเปิดเผยข้อมูลความยั่ งยืน 
ทีค่รอบคลมุสำหรบัตลาดทนุในระดบัสากล บทความนี�จงึมุ่งให้ผู้อ่าน 
มมีมุมองในภาพกวา้งของ IFRS S1 และ IFRS S2 และเข้าใจแนวทาง 
การเปดิเผยขอ้มลูเกีย่วกบัความยัง่ยนื ทีม่จีดุเหมอืนกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) ที่เราคุ้นเคยกัน 
ตรงที่มุ่งเน้นให้ข้อมูลเพื่อประเมินมูลค่าของกิจการอันสำคัญ 
ยิ่งต่อการตัดสินใจลงทุน แต่จะมีขอบเขตที่กว้างกว่ารายงาน
ทางการเงินที่นำเสนอสาธิารณชนตรงที่มุ่งตรงไปที่ความเสี่ยง 
และโอกาสทีเ่กีย่วข้องกบัความยัง่ยืน ซ่ึึ่งอาจมส่ีวนทั�งช่วยเสรมิสร้าง 
หรือคอยกัดเซึ่าะมูลค่าขององค์กรในระยะสั�น ระยะกลาง และ 
ระยะยาว

โดย ดร.สมศักดิ์ ประถมศรีเมฆ 
ผู้ผ่านการทดสอบโครงการประกาศนียบัตรนักบัญชีวิชาชีพ 
Professional Accountant Certificate (PAC)
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 ปัจจุบัน ISSB ที�เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของ IFRS Foundation ได้ออกร่างมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลระหว่างประเทศ 
ที�เกี�ยวข้องกับความยั�งยืนมาแล้วสองฉบับ คือ IFRS S1 General Requirements for Disclosure of Sustainability-related Financial 
Information (ข้อกำหนดทั�วไปในการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที�เกี�ยวข้องกับความยั�งยืน) และ IFRS S2 Climate-related Disclosures 
(การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ)

IFRS S1

 IFRS S1 เป็นมาตรฐานที�วางกรอบความคิดในการเปิดเผย 
ขอ้มลูเกี�ยวขอ้งกบัความยั�งยนืที�คลา้ยคลงึกบั TAS 1 เรื�อง การนำเสนอ 
งบการเงิน และ TAS 8 เรื�องนโยบายการบัญชี การเปลี�ยนแปลง
ประมาณการทางการบัญชี และข้อผิดพลาด โดย IFRS S1 กำหนด
ให้กิจการต้องเปิดเผยข้อมูลที�เป็นสาระสำคัญเกี�ยวกับความเสี�ยงและ
โอกาสที�เกี�ยวขอ้งกบัความยั�งยนื อนัจำเปน็ตอ่นกัลงทนุในการประเมนิ 
มลูค่าองค์กร เน้นความสม�ำเสมอและเชื�อมโยงกบัการรายงานทางการเงนิ 
ตาม IFRS ซึึ่�งเพื�อความสะดวกในการรายงาน IFRS S1 กำหนดให้
รายงานทางการเงินและรายงานการเปิดเผยข้อมูลความยั�งยืนอยู่ 
ในรอบระยะเวลารายงานเดียวกัน โดยกิจการต้องนำเสนอข้อมูล
ทางการเงินที�เป็นตัวแทนอันเที�ยงธรรม และเกี�ยวข้องการตัดสินใจ 
ทั�งความเสี�ยงและโอกาสที�เกี�ยวข้องกับความยั�งยืน

 กรอบแนวคิดหลักของ IFRS S1 สอดคล้องกับแนวทางของ 
Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) 
ซึ่ึ�งกำหนดให้กิจการเปิดเผยข้อมูลที�เกี�ยวข้องความยั�งยืนใน 4 ประเด็น 
อันประกอบด้วย 1) การกำกับดูแล (Governance) 2) กลยุทธ์ 
(Strategy) 3) การบริหารความเสี�ยง (Risk Management) และ 
4) ตัวชี�วัดและเป้าหมาย (Metrics and Targets) 

Sustainability-related financial disclosures (investor focus)
Reporting on those sustainability-related matters that may reasonably
create or erode enterprise value over the short, medium and long term

Sustainability reporting (broader multi-stakeholder focus)
Reporting on all sustainability matters that reflect significant positive
or negative impacts on people, the environment and the economy

Financial reporting (Investor focus)
Reflected in monetary amounts in the
financial statements

Jurisdictional initiatives
and/or GRI

IASB (140+
countries)

Other GAAP
(eg FASB) Integrated Reporting

ISSB

TCFD
Task Force on Climate-related 
Financial Disclosures

01 การกำกับดูแล
(Governance)

02 กลยุทธิ์
(Strategy)

03 การบริหาร
ความเสี่ยง
(Risk
Management)

04 ตัวชี�วัดและ
เป้าหมาย
(Metrics
and Targets)
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IFRS S2

 ในขณะที� IFRS S2 เป็นการวางข้อกำหนดสำหรับการเปิดเผยข้อมูลที�เป็นสาระสำคัญเกี�ยวกับความเสี�ยงและโอกาสที�เกี�ยวข้องกับ 
การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อมูลค่าองค์กร ประเมินการตอบสนอง การวางกลยุทธ์ การบริหารความเสี�ยงและสร้างโอกาส การประเมิน 
ความยืดหยุ่น การปรับตัวแบบธุรกิจเพื�อตอบสนองกับความเสี�ยงและโอกาสเหล่านั�น โดยการเปิดเผยจะสอดคล้องกับกรอบความคิดที�กำหนด
ใน IFRS S1 แต่ขยายขอบเขตของความเสี�ยงที�ต้องเปิดเผยอันประกอบด้วย ความเสี�ยงเชิงกายภาพ (Physical Risks) และความเสี�ยงสืบเนื�อง 
(Transition Risks) 

 เพื�อให้ผู้อ่านเห็นภาพของการเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตาม IFRS S2 ต่อไปนี�เป็นตัวอย่างการเปิดเผย
ข้อมูลที�เกี�ยวข้องความยั�งยืน 4 ประเด็น ที�เปิดเผยใน Environmental, Social & Governance ปี 2021 ของ  Vornado Realty Trust (2022) 
ซึ่ึ�งประกอบกิจการอาคารสำนักงานให้เช่าดังนี� 

 ทิศทางที�ชัดเจนย่อมนำมาซึ่ึ�งผลลัพธ์ที�คาดหวัง IFRS S2 
จึงกำหนดให้กิจการต้องเปิดเผยบทบาทของคณะกรรมการ 
ในการกำกับดูแล รวมถึึ ง เปิด เผยบทบาทของฝ่่ ายบริหาร 
ในการประเมินและจัดการประเด็นที�เกี�ยวข้องกับการเปลี�ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ตัวอย่างเช่น

 ทั�งนี� การระบุความรับผิดชอบอย่างชัดเจนย่อมทำให ้
การกำกับดูแลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

การกำกับดูแล (Governance)

“คณะอนุกรรมการบรรษััทภิบาล เป็นผู้สอดส่องดูแลประเด็น
ต่าง ๆ เกี�ยวกับสิ�งแวดล้อม ซึ่ึ�งรวมถึึงความเสี�ยงและโอกาส
เกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ โดยอนกุรรมการฯ นี� 
เป็นส่ วนหนึ� งของการสั� งการจากบนลงล่าง เกี� ยว กับ 
การวางกลยทุธก์ารบรหิารความเสี�ยง ESG ที�ดำเนนิงานรว่มกบั
ทีม ESG ขององค์กร ที�ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง หัวหน้า
ส่วนงาน ซึ่ึ�งได้ผนวกรวมการบริหารความเสี�ยงที�จำเป็นไปยัง
ทั�วทั�งองค์กร…”

“รองประธานเจ้าหน้าที�บริหารอาวุโสด้านความยั�งยืนและ
สาธารณูปโภค เป็นผู้รับผิดชอบเกี�ยวกับ ESG กับประเด็น 
ที�เกี�ยวข้องกับการเปลี�ยนแปลงภูมิอากาศ ซึ่ึ�งครอบคลุมไปถึึง
การวางกลยุทธ์และประเมินความคืบหน้าในการดำเนินงาน 
ในขณะที�การบริหารความเสี�ยงเกี�ยวกับการเปลี�ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศจะถึูกบูรณาการทั�วทั�งองค์กร …” 

กลยุทธิ์ (Strategy)

 IFRS S2 กำหนดให้กิจการต้องเปิดเผยความเสี�ยงและ 
โอกาสที�เกี�ยวข้องกับการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที�มีต่อธุรกิจ 
กลยุทธ์ และการวางแผนทางการเงินขององค์กร ทั�งในระยะสั�น 
ระยะกลาง และระยะยาว รวมทั�งการเปิดเผยความยืดหยุ่น 
ของกลยุทธข์ององค์กร โดยคำนึงถึงึสถึานการณ์ที�หนว่ยงานกำกับดแูล
ตอ้งมุง่ความพยายามในการลดอณุหภมูใิหส้งูไมเ่กนิ 2˚C เมื�อเทยีบกบั
อุณหภูมิก่อนการปฏิิวัติอุตสาหกรรม

“เราประเมินความเสี�ยงสืบเนื�องและโอกาสในระยะสั�น 
กลาง และยาวที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
ภายใต้สถึานการณ์ IPCC Representative Concentration 
Pathway (RCP) 2.6 ที�มุง่เปา้ไปที� 1.5 ̊ C - 2 ̊ C เปน็พื�นฐาน และ 
RCP 6.0 ในการประเมินความเสี�ยงเชิงกายภาพที�อาจเกิดขึ�น 
ในกรณีที�โลกล้มเหลวในการบริหารจัดการความเสี�ยงด้าน 
การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ…”
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ตััวอย่่างการประเมิินความิเสี่่�ย่งระย่ะสี่ั�น กลาง และย่าว

ระยะ ความเสี่ยงสืบเนื่อง โอกาส

สั้้�น • ความกดดนัจากเปา้หมายในการลดอณุหภมู ิ1.5 ̊ C - 2 ̊ C 
 อาจส่งผลให้เกิดการหยุดชะงักของอุปทานสินค้าที�จำเป็น 
 กับการดำเนินงาน

• การปรับตัวให้เข้ากับสถึานการณ์ 1.5 ˚C ถึือเป็นโอกาส 
 ในการปรับห่วงโซึ่่อุปทานขององค์กรให้สอดคล้องกับ 
 เป้าหมายด้าน ESG ที�องค์กรวางเอาไว้

กลาง • เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกของโรงไฟฟ้า 
 ย่อมส่งผลต่อต้นทุนพลังงานที�แพงขึ�น 

• การปรับปรุงสิ�งอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน 
 เพื�อการประหยัดพลังงานจะส่งผลต่อต้นทุนทางการเงิน 
 ในระดับสูง

• การใชเ้ชื�อเพลงิฟอสซึ่ลิในการดำเนนิงานระดบัสงูอาจทำให้ 
 ต้องจ่ายค่าชดเชยการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก

• การลดการใช้พลังงานจะช่วยลดรายจ่ายดำเนินงาน 
 ในทางอ้อม

• อาคารที�ปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกเท่ากับศูนย์ จะกลายเป็น 
 ตวัเลอืกแรก ๆ  ในสายตาของลกูคา้ อนัจะชว่ยสรา้งคณุคา่ 
 ในระยะยาว

• องค์กรจะสามารถึสร้างแหล่งรายได้ใหม่ ๆ จากการขาย 
 พลังงานสะอาด

ยาว • การปรับเปลี�ยนการผลิตไฟฟ้าด้วยเชื�อเพลิงฟอสซิึ่ลเป็น 
 พลังงานทดแทนย่อมส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน 
 ของกิจการทั�งในเรื�องเงินลงทุนปรับเปลี�ยนระบบ และ 
 ค่าพลังงานที�แพงขึ�น

• คุณภาพอากาศที� ดี ขึ� นจะ ช่วยลดต้นทุน เกี� ยวกับ 
 การปรับอากาศภายในอาคาร

• การใช้พลังงานทดแทนอย่างกว้างขวางจะช่วยลด 
 ความเสี�ยงเกี�ยวกับการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 ซึ่ึ�งจะช่วยผ่อนคลายกฎระเบียบในการดำเนินงาน 
 ที�เกี�ยวข้องกับสภาพแวดล้อม

ระยะ ความเสี่ยงเชิงกายภาพ

สั้้�น • น�ำท่วม

• ไฟตก / ไฟดับ

• อุณหภูมิที�เพิ�มสูงขึ�นย่อมทำให้รายจ่ายการปรับอากาศและค่าบำรุงรักษัาสูงขึ�น

กลาง • ต้นทุนการลดความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อมเพิ�มขึ�น

• ต้องลงทุนด้านสาธารณูปโภคองค์กรเพิ�มขึ�น

• อาจเผชิญสถึานการณ์ธุรกิจหยุดชะงัก

• ค่าเบี�ยประกันเพิ�มขึ�นตามระดับความเสี�ยง

ยาว • อุณหภูมิที�เพิ�มขึ�นอย่างฉับพลันอาจก่อให้เกิดอุบัติภัยที�ร้ายแรง ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการรับมือและบรรเทา 
 อุทกภัยเพิ�มขึ�น 

• การเพิ�มขึ�นของระดับน�ำทะเลอาจนำไปสู่ความเสียหายของทรัพย์สินของกิจการที�อยู่ในจุดที�น�ำท่วมถึึง
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 นอกจากการประเมินความเสี�ยงอย่างถึี�ถึว้น การตอบสนอง 
ต่อความเสี� ยง ย่อมมีความสำคัญไม่แพ้กัน ซึึ่� ง ตัวอย่างของ 
การตอบสนองความเสี�ยงที�กิจการควรเปิดเผยเป็นดังนี� 

 IFRS S2 กำหนดให้กิจการอธิบายกระบวนการขององค์กร
ในการระบุและการบริหารความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับการเปลี�ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ตลอดจนแนวทางการบริหารความเสี�ยงเกี�ยวกับ 
การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโดยรวมขององค์กร

“เมื�อมีการระบุถึึงความเสี�ยงทางกายภาพอย่างถึ้วนถึี� 
เราบริหารความเสี�ยงเหล่านี�ด้วยการปรับตัวให้เข้ากับ 
สภาพการณ์ ผ่านการปรับประสิทธิภาพในการใช้พลังงาน 
โดยมุง่ปฏิบิตัใิหเ้ขา้กบักฎระเบยีบของ Climate Mobilization 
(CMA) อย่างเข้มงวด…”

หัวข้อการบริหารพลังงาน (Energy Management)

 IFRS S2 กำหนดให้กิจการเปิดเผยตัวชี�วัดที�ใช้โดยองค์กร
เพื�อประเมินความเสี�ยงและโอกาสที�เกี�ยวข้องกับการเปลี�ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ โดยสอดคล้องกับกลยุทธ์และแนวทางการบริหาร
ความเสี�ยง ซึ่ึ�งกิจการต้องเปิดเผยการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก (GHG) 
ขอบเขต 1 ซึ่ึ�งหมายถึึง GHG ที�กิจการปล่อยเอง ขอบเขต 2 ซึ่ึ�งหมาย
ถึึงการปล่อย GHG ทางอ้อมจากการซึ่ื�อพลังงาน และ ขอบเขต 3 
ซึ่ึ�งหมายถึึงการปล่อย GHG ทางอ้อมอื�น ๆ ได้แก่การปล่อยโดยคู่ค้า 
ของกิจการ ตลอดจนเปิดเผยความเสี�ยงที�เกี�ยวข้อง และอธิบาย 
เป้าหมายที�องค์กรใช้เพื�อจัดการความเสี�ยงและโอกาสที�เกี�ยวข้องกับ
การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

 IFRS S2 ได้กำหนดตัวชี�วัดและเป้าหมายที�เฉพาะเจาะจง
สำหรับ 68 ตัวแบบธุรกิจไว้ในภาคผนวก ตัวชี�วัดเหล่านี�จะช่วยให้ 
นักลงทุนสามารถึเปรียบเทียบข้อมูลเกี�ยวข้องกับการเปลี�ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศของแต่ละกิจการได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะ 
หากดำเนินงานภายใต้ตัวแบบธุรกิจเดียวกัน ตัวอย่างการเปิดเผย
ข้อมูลของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ (Real Estate) ได้แก่ 

ความครอบคลุมของระบบฐานข้อมูลการใช้พลังงาน
คิดเป็นร้อยละของพื�นที�อาคารทั�งหมด โดยแยก 
ตามอสังหาริมทรัพย์กลุ่มย่อย (เช่น คลังสินค้า อาคาร
สำนักงาน และอาคารที�พักอาศัย เป็นต้น)

รอ้ยละของพื�นที� 1) ที�ไดร้บัการจัดอนัดบัการใชพ้ลงังาน 
2) ผ่านการรับรองมาตรฐาน ENERGY STAR  โดยแยก
ตามอสังหาริมทรัพย์กลุ่มย่อย

การใช้พลังงานทั�งหมดแยกตามแหล่งที�มา/ร้อยละ
ของการใช้พลังงานจากสายส่ง (Grid)/ร้อยละของ 
การใช้พลังงานจากแหล่งพลังงานทดแทน โดยแยก 
ตามอสังหาริมทรัพย์กลุ่มย่อย

คำอภปิรายและวเิคราะห์ของฝ่่ายบรหิาร และการบรูณาการ 
การจัดการพลังงานเข้ากับกลยุทธ์ในการลงทุนและ
ดำเนินงานของกิจการ

ร้อยละความเปลี�ยนแปลงในการบริโภคพลังงาน 
ของพื�นที�ภายใต้การบริหารเมื�อเทียบกับปีก่อนหน้า 
โดยแยกตามอสังหาริมทรัพย์กลุ่มย่อย 

การเปลี่ยนอุปกรณ์
เครื่องกล:

หลังคาเขียวและ
การกักเก็บน�ำ:

เครื่องปั�นไฟสำรอง:

เราได้เปลี�ยนชิ�นส่วนสำคัญของ
อุปกรณ์เครื�องจักรเพื�อหลีกเลี�ยง
ความเสียหายจากน�ำท่วม

เราออกแบบระบบหลังคาแบบใหม่
เพื�อกักเก็บน�ำฝ่นไว้ใช้ รวมทั�ง 
ช่วยบรรเทาความร้อนของพื�นที�
โดยรอบ เพื�อลดภาระของ 
เครื�องปรับอากาศ

เราติ ดตั� ง เ ครื� อ งปั� น ไฟสำรอง 
เพื�อลดความเสี�ยงในพื�นที�ที�มโีอกาส 
ไฟดับอย่างฉับพลัน

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 

ตัวชี�วัดและเป้าหมาย (Metrics and Targets)

03

04
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หัวข้อการจัดการการใช้น�ำ

ความครอบคลุมของระบบฐานข้อมูลการใช้น�ำคิด
เป็น 1) ร้อยละของพื�นที�อาคารทั�งหมด 2) ร้อยละ
ของพื�นที�ที�อยู่ในภูมิภาคที�ขาดแคลนน�ำ โดยแยก 
ตามอสังหาริมทรัพย์กลุ่มย่อย (เช่น คลังสินค้า อาคาร
สำนักงาน และอาคารที�พักอาศัย เป็นต้น) 

ร้อยละความเปลี�ยนแปลงในการใช้น�ำของพื�นที� 
ภายใต้การบริหารเมื�อเทียบกับปีก่อนหน้า โดยแยก 
ตามอสังหาริมทรัพย์กลุ่มย่อย

1) ข้อมูลการใช้น�ำ 2) ร้อยละของการใช้น�ำในภูมิภาค
ที�ขาดแคลนน�ำ โดยแยกตามอสังหาริมทรัพย์กลุ่มย่อย

คำอภิปรายและวิเคราะห์ของฝ่่ายบริหารเกี�ยวกับ 
ความเสี�ยงในการบริหารจัดการน�ำ กลยุทธ์และ 
แนวปฏิิบัติที�ใช้เพื�อลดความเสี�ยงดังกล่าว

หัวข้อการบริหารผลกระทบจากความยั่งยืนที่มีต่อผู้เช่า

หัวข้อการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ตัวชี�วัดเกี่ยวกับกิจกรรม

ร้อยละของสัญญาเช่าใหม่ที�มีข้อความเกี�ยวกับ 
การเรียกเก็บเงินลงทุนเพื�อปรับปรุงระบบที�ช่วย
ประหยัดน�ำ/ประหยัดไฟ จากผู้เช่าตามสัดส่วน

จำนวนพื�นที�ที�อสังหาริมทรัพย์ของกิจการตั�งอยู่ 
ใ น เขตน� ำท่ วม ในช่ ว ง  100  ปี  โ ดยแยกตาม
อสังหาริมทรัพย์กลุ่มย่อย

จำนวนอสังหาริมทรัพย์ โดยแยกตามอสังหาริมทรัพย์
กลุ่มย่อย

พื�นที�ที�สามารถึให้เช่าได้ โดยแยกตามอสังหาริมทรัพย์
กลุ่มย่อย

การอภิปรายและวิ เคราะห์แนวทางในการ วัด 
การให้แรงจูงใจ และการลดผลกระทบจากปัจจัย 
ความยั�งยืนที�อาจมีต่อผู้เช่า

ก า รอภิ ป ร า ยและวิ เ ค ร า ะห์ ค ว าม เ สี� ย ง เรื� อ ง 
การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ ระดับของความเสี�ยง
ที�สินทรัพย์ของกิจการต้องเผชิญ และกลยุทธ์ในการ 
ลดความเสี�ยงดังกล่าว

ร้อยละของพื�นที�ที�กิจการไม่ได้บริหารโดยตรง (ให้สิทธิ� 
ผู้ เช่ารายใดรายหนึ�งบริหารแทน) โดยแยกตาม
อสังหาริมทรัพย์กลุ่มย่อย

อตัราการเขา้ใชพ้ื�นที� (Occupancy Rate) โดยแยกตาม
อสังหาริมทรัพย์กลุ่มย่อย

ร้อยละของผู้เช่าที�แยกมิเตอร์น�ำ/มิเตอร์ไฟ โดยแยก
ตามอสังหาริมทรัพย์กลุ่มย่อย

ผลกระทบจากข้อกำหนดของ IFRS S1 – IFRS S2 ต่อกิจการ: ภาระที่เพิ่มขึ�น

 การเปิดเผยข้อมูลความยั�งยืนที�อาจกระทบกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานตามแนวของ IFRS S1 – S2 นั�น ถึือเป็นเรื�องใหม่ 
ต่อกิจการทั�วไป และมีขอบเขตที�กว้างกว่ารายงานทางการเงินเป็นอย่างมาก ทั�งเรื�องการประเมินความเสี�ยงเชิงกายภาพ ความเสี�ยงสืบเนื�อง 
โอกาสที�เกี�ยวข้องกับการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนการเก็บข้อมูลการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกตามขอบเขตที� 1, 2, และ 3 เป็นเรื�อง 
ที�ต้องใช้ความพยายาม เสียค่าใช้จ่าย และสร้างภาระแก่กิจการเป็นอย่างมาก แต่จากการที�นักลงทุนสถึาบันกำหนดให้ความยั�งยืนเป็นปัจจัยหลัก
ในการประเมินการลงทุน ดูเหมือนว่าการเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับความยั�งยืนนี�จะเป็นสิ�งที�หลีกเลี�ยงไม่ได้ โดยเฉพาะกับกิจการขนาดใหญ่ที�ต้องการ 
ดึงดูดเงินลงทุนจากนักลงทุนสถึาบันระดับโลก นอกจากนี� แรงกดดันจากการเปิดเผยข้อมูลนี�อาจส่งผลให้กิจการต้องทบทวนตัวแบบธุรกิจ 
ที�ใช้ในปัจจุบันเพื�อลดผลกระทบเชิงลบที�ถึูกแสดงในรายงาน
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การดำเนินการให้สามารถึเปิดเผยข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิิผล

 เพื�อให้สามารถึเปิดเผยข้อมูลอย่างมีประสิทธิผล กิจการ 
จำเป็นต้องได้รบัการผลักดันและกำกับดูแลอย่างเหมาะสม ซึึ่�ง The  SASB 
Foundation (2019) ได้ให้แนวทางเพื�อเปิดเผยข้อมูลผลกระทบ 
จากการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศซึึ่�งเป็นประเด็นที�ต้องเปิดเผย
ข้อมูลความยั�งยืนตาม IFRS S2 ไว้ดังนี� 

1. หาความสนับสนุนจากคณะกรรมการบริษัทั และผูบ้ริหารระดับสูง

2. กำหนดให้ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 เป็นหนึ�งในประเด็นหลักที�ต้องกำกับดูแล ซึ่ึ�งกรรมการชุดย่อย 
 ที�มบีทบาทสำคญัคอืคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ 
 ความเสี�ยง

3. สร้างคณะทำงานด้านการเปิดเผยข้อมลูความยั�งยนื ซึึ่�งประกอบด้วย 
 ทมีงานที�รบัผดิชอบดา้นความยั�งยนื ธรรมาภบิาล การเงนิ เปน็ตน้  
 โดยคณะทำงานจะมากำหนดแนวปฏิิบัติ กฎระเบียบ ตลอดจน 
 บทบาทที�สมาชิกต้องรับผิดชอบ

4. พิจารณาผลกระทบทางการเงนิจากความเสี�ยงด้านการเปลี�ยนแปลง 
 สภาพภูมิอากาศ โดยมุ่งเน้นผลกระทบที�มีต่อรายได้ ค่าใช้จ่าย  
 สินทรัพย์ หนี�สิน และการระดมทุน

5. สร้างฉากทัศน์ (Scenario) เพื�อประเมินผลกระทบต่อธุรกิจ 
 อย่างน้อยสองสถึานการณ์

6. ปรับวิธีและกระบวนการจัดการความเสี�ยง ให้สอดคล้องกับ 
 ความเสี�ยงในการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที�กิจการเผชิญ

7. ขอความคิดเห็นจากนักลงทุน ถึงึข้อมูลเสี�ยงและโอกาสทางการเงิน 
 ที�มีสาระสำคัญซึ่ึ�งสืบเนื�องจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ

8. ประเมินเครื�องมือที�ใช้รวบรวมข้อมูล และแนวทางการรายงาน 
 ข้อมูลทางการเงินที�เกี�ยวข้องการกับการเปลี�ยนแปลงสภาพ 
 ภูมิอากาศ

9. วางแผนการประกันคุณภาพ และการปฏิิบัติตามข้อกำหนด 
 เดียวกันสำหรับข้อมูลทางการเงินที�เกี�ยวข้องกับการเปลี�ยนแปลง 
 สภาพภูมิอากาศ เช่นเดียวกับการจัดทำรายงานทางการเงิน

10. เตรยีมขอ้มลูและรายงานราวกบัวา่จะถึกูตรวจสอบ แมอ้าจจะไมใ่ช่ 
 ตอนนี�ก็ตาม

 รา่ง IFRS S1 – S2 เปน็หนึ�งในความพยายามระดบันานาชาติ
เพื�อแก้ไขปัญหาสิ�งแวดล้อมและการส่งเสริมการดำเนินงานอย่างยั�งยืน 
ของภาคธุรกิจ ซึ่ึ�งข้อมูลเหล่านี�จะช่วยให้กิจการผู้ลงทุนประเมิน 
ความเสี�ยงและโอกาสที�สืบเนื�องจากความยั�งยืนได้อย่างเหมาะสม 
ซึ่ึ� ง เป็นข้อมูลที�มีสาระสำคัญยิ� งต่อการประเมินมูลค่ากิจการ 
เพื�อตัดสินใจลงทุน 
 แม้การเปิดเผยข้อมูลตาม IFRS S1 – S2 จะเป็นเพียง 
ภาคสมคัรใจ แตจ่ากแรงกดดนัในระดบันานาชาต ิทำใหม้โีอกาสสงูยิ�ง 
ที�ทำให้กิจการต้องปรับปรุงการดำเนินงานโดยมุ่งเน้นที�ความยั�งยืน 
เพื�อมิให้รายงานที�ออกมานั�นดูแย่ ซึึ่�งเมื�อดูเผิน ๆ ความริเริ�มนี� 
อาจดเูหมอืนเปน็เรื�องที�กจิการตอ้งเสยีสละเพื�อผูอ้ื�น แตโ่ดยขอ้เทจ็จรงิ 
การดำเนินงานที�มุ่งเน้นความยั�งยืนนั�น นอกจากจะสร้างประโยชน์ 
ในการดำเนินงานแก่กิจการเองในระยะยาวแล้ว การถืึอปฏิิบัติ 
ที� เหมาะสมย่อมส่งผลดีต่อสังคมโดยรวมให้ได้รับประโยชน์ 
ด้วยเช่นกัน ซึึ่�งถึือเป็นสิ�งที�กิจการทุกแห่ง และทุก ๆ คน “ต้องทำ
เพื�อตวัเองเพื�อใหส้ามารถึเปดิเผยขอ้มลูความยั�งยนืใหด้งึดดูการลงทนุ  
และเพื�อให้โลกนี�น่าอยู่ยิ�งขึ�น”
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 การเปิดเผยข้อมูลความยั�งยืนตามแนว IFRS มุ่งเน้น 
การเปรียบเทียบได้ โดยต้องเปรียบเทียบได้ระหว่างกิจการ ระหว่าง
อุตสาหกรรม และระหว่างรอบเวลา ผ่านมาตรฐานคุณภาพสูง 
ซึ่ึ�งแม้ IFRS S1 – S2 จะยังเป็นเพียงร่างมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูล 
แต่เมื�อดจูากความแพร่หลายของ IFRS ที�ได้รบัการสนบัสนนุจากตลาดทนุ 
และหน่วยงานกำกับดูแลด้านตลาดทุนกว่า 140 ประเทศ/เขตแดน
ทั�วโลก จึงคาดหวังว่าทั�วโลกจะกำหนดให้ IFRS S1, S2, ฯลฯ 
เปน็มาตรฐานหลกัในการการเปดิเผยขอ้มลูความยั�งยนืไดใ้นเวลาไมช่า้ 

11. ดูโครงสร้างที�มีอยู่ของรายงานประจำปีของคุณและคิดว่า 
 คุณจะรวมคำแนะนำในการอภปิรายความเสี�ยง การอภปิรายและ 
 การวิเคราะห์ของฝ่่ายบริหาร (MD&A) และส่วนการกำกับดูแล 
 ได้อย่างไร
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คุุณคุ่าวิิชาชีพบััญชีสร้้างจากพลัังบัวิก 
(Professional Knowledge, Professional Skills, 
and Professional value on Positive Energy)

โดย นางสาวดวงจัันทร์์  สุขมา
คณะทำำ�ง�นพััฒน�และศึึกษ�คว�มก้�วหน้�ทำ�งเทำคโนโลยีีเพั่�อก�รทำำ�บััญชีี
ภ�ยีใต้้คณะกรรมก�รวิชี�ชีีพับััญชีีด้้�นก�รทำำ�บััญชีี

เวล�ของเร�เสีียีไปกับัเร่�องอะไรม�กม�ยีทำี�ไม่่ได้้สี่งเสีริมต้ัวเอง ไม่่ได้้สี่งเสีริมคว�มสีำ�เร็จต้นเอง สีมัยีทำี�ได้้เริ�มทำำ�ง�นกับัองค์กรขน�ด้ใหญ่ 
เม่�อ 30 กว่�ปีทำี�แล้ว ไม่มีใครบัอกเร�เลยีว่� “เราควรม่ีชีีวิตอย่่างไร” “เราจะด้ึงศัักย่ภาพตนเองที่ี�หลัับใหลัได้้อย่่างไร” “เราจะใชี้ความ่สาม่ารถ 
ของตนเองชีว่ย่เหลัอืผู้้ค้นได้อ้ย่า่งไร” ก�รคน้ห�คำ�ต้อบัเปน็ม�ต้ลอด้เวล� จวบัจนวนันี� จงึอยี�กจะสี่�อสี�รเร่�องนี� ทำี�ต้วัเร�ไมเ่คยีทำร�บัม�กอ่นว�่ … 

ซึ่ึ�งคนเร�ไม่จำ�เป็นต้้องมีอ�ชีีพัเด้ียีวกันต้ลอด้ชีีวิต้ เม่�อเร�ทำำ�อะไรม�กขึ�น 
เหน็อะไรม�กขึ�น เต้บิัโต้ม�กขึ�น เร�ก็จะต้อ้งก�รทำำ�อะไร ๆ  อกีหล�ยี ๆ  อยี�่ง 
ทำี�ต้้องก�รคว�มทำ้�ทำ�ยีม�กขึ�น ชีีวิต้จะต้้องมีพััฒน�ก�รเรียีนร้้ จิต้ของเร� 
ต้้องก�รปลด้ปล่อยี นั�นค่อธรรมชี�ต้ิของเร� 

“ม่นุษย่์” สี่วนใหญ่ทำี�พับัเจอ มักจะชีอบักด้ทำับัคว�มต้้องก�รต้นเองไว้ ด้้วยีความ่กลััว กลัวคว�มล้มเหลว กลัวผิิด้หวัง กลัวก�รไม่ยีอมรับั 
จงกล้�ห�ญและปลด้ปล่อยีคว�มต้้องก�รสี่วนต้ัวออกม� ให้ค้นห�และทำ้�ทำ�ยีต้นเอง สีนุกสีน�นกับัคว�มไม่แน่นอนของอน�คต้ 
เพัร�ะเร�มักได้้ยิีนอย่ี�งสีมำ��เสีมอว่� “ความ่แน่นอน…คือความ่ไม่่แน่นอน” เลิกสีนใจคว�มเห็นคนอ่�น เม่�อคุณเริ�มก้�วออกจ�ก  
Comfort Zone เทำ่�กับัว่�เร�เต้ิบัโต้ขึ�นแล้ว เม่�อเร�เริ�มทำำ�อะไรในสีิ�งทำี�ไม่เคยีทำำ�ต้อนแรก ๆ มันก็ยี�กอยี้่ แต้่ห�กมันเป็นสีิ�ง 
ทำี�เร�อยี�กทำำ�จริง ๆ เร�จะที่ำาม่ันไม่่เลัิก จนกว่�จะสำาเร็จจนได้้ ซึึ่�งสีิ�งทำี�ทำำ�ให้เร�อยี�กทำำ�ค่อ พลัังบวก (Positive Energy) ซึ่ึ�งไม่สีำ�คัญ 
ว่�จะเล็กหร่อใหญ่แค่ไหน จะได้้เงินหร่อไม่ก็ไม่ได้้สีำ�คัญ มันเพัียีงเป็นสีิ�งทำี�เร�ต้้องก�รทำำ�ให้สีำ�เร็จเทำ่�นั�น 

ไม่่สำาคุัญวิ่าเร้าจะทำำาอาชีพอะไร้ 
เร้าต้้องเต้ิบัโต้ขึ้้�น 

คนสี่วนใหญ่ รวมทำั�งเพั่�อนทำี�ทำำ�ง�นของเร�ชีอบัใชี้คำ�ว่� “ย่ังไม่่มี่”  
ให้เลิกพั้ด้คว�มไม่มีของต้น ให้เปลี�ยีนคำ�พั้ด้ว่� “เม่ื�อเราม่ี” “เด้ี�ย่วก็ม่ี” 
หร่อ “เชีื�อว่าเราจะม่ี” คว�มเชี่�อนั�นสีำ�คัญทำี�สีุด้ เร�ต้้องเชี่�อว่�ต้นเอง 
จะมีแล้วมันจะมี อยี่�งน้อยีในจิต้ของเร�มีไปเรียีบัร้อยีแล้วต้�มวลีเด็้ด้  

ห้้าม่พูดถึ้ง คุิดถึ้ง คุวิาม่ขึ้าดแคุลัน 
คุวิาม่ไม่่ม่ีขึ้องเร้า 

“ไมไ่ด้ม้ั�งมแีต้อ่ยี�กมมีั�ง” “ม่นุษย์่จะกลัาย่เป็น็สิ�งทีี่�ตนคิด้” ด้งันั�นห�กเหน็ว�่ใครพัด้้ว่� “ไมม่”ี บัอ่ยี ๆ  พังึเชี่�อได้ว้�่เข�ไมม่ทีำ�งมมีนัได้้อยี�่งแนน่อน 
วาจา หรือ คำาพ้ด้ของเรา จงพ้ด้แต่สิ�งทีี่�เป็็นคุณแก่ตนเองเท่ี่านั�น เร่�องนี�ต้้องฝึึกฝึน อยี่�ใชี้คว�มเคยีชีิน แต้่ให้ฝึึกฝึนเป็นอุปนิสีัยีในก�รพั้ด้ 
แต้่สีิ�งทำี�เป็นบัวกเทำ่�นั�น ผิลของก�รฝึึกฝึนค่อ จะไม่มีคำ�พั้ด้แง่ลบัออกม�เลยี เร�จะไม่นินทำ�กล่�วร้�ยีคนอ่�น วิเคร�ะห์คนอ่�น ๆ ให้ถู้กทำ�งแล้วเร� 
จะปร�รถูน�ด้ีต้่อคนอ่�น ๆ แม้คนนั�นจะไม่ชีอบัเร�ก็ต้�ม แต้่มันจะเป็นไปโด้ยีธรรมชี�ต้ิ …                                                                 
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เติิมเติ็มด้้วยพลัังบวก (Positive Energy) ติิด้ติามความฝัันแบบมีจิินตินาการ
พัวกเร�จบัวิชี�ชีีพับััญชีี เป็นนักบััญชีีทำั�งตั้วและหัวใจ การที่ี�เราเชีื�อม่ั�นว่าเราที่ำาได้้ เราจะที่ำาได้้จริง เพัร�ะว่�เร�ทำำ�ด้้วยีหัวใจสีั�งก�ยี 
ให้ทำำ�ในหน้�ทำี�ของต้นอยี่�งด้ีทำี�สีุด้ ไม่ว่�จะอยี้่แห่งใด้ องค์กรใด้ เม่�อเร�คิด้ว่�เร�เป็นผิ้้ให้ มันจะเป็นใบัเบัิกทำ�งเข้�สี้่องค์กรขน�ด้ใหญ่ได้้  
แบับัทำี�เรียีกว่� “Think Big … Start Small … Scale Fast” ซึึ่�งสีิ�งนี�ไม่ได้้ก�รันต้ีว่�เร�จะประสีบัคว�มสีำ�เร็จ แต้่มันเป็นจุด้เริ�มต้้น 
เสีม่อนสีะพั�นทำี�ทำอด้ไปสี้่อกีฝึ่�งหนึ�ง เม่�อเร�ได้้เริ�มชีีวิต้ก�รง�นจ�กก�รเป็นพันกัง�นระด้ับั Junior เต้ิบัโต้ต้�ม Career part จนได้้เล่�อนขั�น 
เป็นผิ้้บัริห�รระด้ับัต้้น ระด้ับักล�งและระด้ับัสี้งในเวล�ต่้อม� โด้ยีใชี้ระยีะเวล�สีั�นทำี�สีุด้ ซึ่ึ�งเป็นบัทำพัิสี้จน์ได้้ว่� ห�กคนเร�มีคว�มฝึ่น 
บั�งอยี่�งและลองทำำ�ด้้ แม้มันจะล้มเหลวบั้�งแต้่เร�มีโอก�สีพับัอะไรบั�งอยี่�งทำี� ทำ้�ทำ�ยีข้�งหน้�เสีมอและเม่�อเรากลั้า ก้าวข้าม่ นั�นคือ 
ความ่ศิัวิไลัซ์์ ทำี�เร�ต้้องหลงใหลอยี่�งแน่นอน สีิ�งเหล่�นี�แอบัซึ่่อนอยี้่ในชีีวิต้ประจำ�วัน ทำำ�ให้เร�ทำำ�ง�นในวิชี�ชีีพัของเร�อยี่�งภ�คภ้มิ 
และมีศึรัทำธ�อยี่�งแรงกล้�ทำี�จะทำำ�ให้ด้ีทำี�สีุด้ ให้เกิด้ประโยีชีน์สี้งสีุด้ในระยีะยี�วต้่อล้กค้�และต้่อต้นเองทำี�สี�ม�รถูก้�วสี้่ก�รแข่งขัน 
อยี่�งมี Growth mindset ได้้ และนี�ค่อก�รสีะสีมคว�มสีำ�เร็จต้ั�งแต้่ระด้ับัขั�นยี่อม ๆ จนกล้ัาเดิ้นบนพรม่แด้งทีี่�เราสาม่ารถก้าวส้ ่
ความ่สำาเร็จอันย่ิ�งใหญ่่เพัียีงเพัร�ะพลัังบวก (Positive Energy) ที่ี�เราสร้างอย่่างไม่่หยุ่ด้ ต้่�นคิด้ หลับัฝึ่นถูึง … หนทำ�งสี้่คว�มรำ��รวยี 
ทำุกมิต้ิ ทำั�งองค์คว�มร้้ ค้่คุณธรรมและพัันธมิต้รทำี�เกิด้จ�กมิต้รภ�พัทำี�แบั่งป่น ถูึงแม้มีเงินล้นฟ้้�อ�จไม่พับัคว�มสีำ�เร็จต้�มแนวทำ�งนี�ได้้

วนัหนึ�งทำี�เร�ได้ม้โีอก�สีเปน็ผิ้บ้ัรหิ�รองคก์รระด้บััใหญ ่ความ่สำาคญั่สง้สดุ้
คอืการตดั้สนิใจ สีิ�งทำี�ต้อ้งต้ดั้สีนิใจเปน็อนัด้บััแรกคอ่ Personal Growth 
เพั่�อสีร้�งคว�มเชี่�อมั�นว่� 

เป้้าห้ม่ายสำาคุัญสูงสุด 

“หากพนักงานวางเป็้าหม่าย่ส่วนตัว แลัะทีุ่่ม่เที่ที่ำาม่ันอย่่างเต็ม่ที่ี� ผู้ลัที่ี� 
ตาม่ม่าคอืพวกเคา้เหลัา่นั�นจะทีุ่ม่่เที่เพื�อบรษิทัี่” ซึ่ึ�งนบััเปน็สีิ�งด้ตี้อ่บัรษิทัำ 
เพัร�ะว่�คนส่ีวนใหญ่ร้อยีละ 99 ไม่มีเป้�หม�ยีส่ีวนต้ัวหร่อกระทำั�ง
วัต้ถูุประสีงค์ของชีีวิต้ เพัร�ะว่�ทำำ�ง�นรับัเงินเด้่อนม�ต้ลอด้มีกินมีใชี้ 
จงึไมจ่ำ�เปน็ต้อ้งคดิ้ถูงึเป�้หม�ยี คดิ้กนัเพัยีีงว�่วนัหยีดุ้เม่�อไร จะกนิทำี�ไหน 
จะ Shop ทำี�ไหน จะไปเทำี�ยีวต้่�งประเทำศึทำี�ไหน อิ�มเอมกับัสีิ�งทำี�ใชี้แล้ว
หมด้ไป ด้ังนั�นก�รทำี�พันักง�นมีเป้�หม�ยีส่ีวนต้ัวเร�จะสี�ม�รถูสี่งเสีริม 
ให้พันักง�นเป็นผิ้้ประกอบัก�รร่วมกันได้้ เรียีกว่�มี Entrepreneur 
Mindset เม่�อเร�ช่ีวยีกันหล่อหลอมให้พันักง�นในวิชี�ชีีพัมี Mindset 
เฉกเชี่นนี�จะทำำ�ให้พัวกเข�ต้้องก�รทำี�จะชี่วยีเหล่อเร� ชี่วยีเหล่อล้กค้� 
ชีว่ยีเหลอ่ผิ้ค้น เงนิจะไมใ่ชีเ่ป�้หม�ยีทีำ�แทำจ้รงิ เพัร�ะว�่ทำกุคนรวมทำั�งเร�ด้ว้ยี 
จะมีคว�มคิด้ว่� “ย่ิ�งให้ย่ิ�งได้้” และ “การให้…ไม่่สิ�นสุด้” สีร้�งทำุกสีิ�ง 
ทำกุอย่ี�งให้เกิด้ขึ�นด้ว้ยีคว�มต่้�นเต้น้ น�่สีนใจ กระต้อ่รอ่ร้น อยี�กลงมอ่ทำำ� 
อยี�่งสีร้�งสีรรค์โด้ยีไม่ต้อ้งสีั�งก�รและสีิ�งเหล่�นี� จะทำำ�ให้เกิด้ก�รพัฒัน�สี้่
นวัต้กรรมใหม่ ๆ ทำี�มุ่งสี้่ Advanced Technology ขั�นสี้งทำี�จักรว�ลให้ 
เขม็ทิำศึเร�ซึึ่�งกล่�วคอ่จิต้ของเร�ถู้กสีร้�งจ�กพัลังบัวก (Positive Energy) 
โด้ยีห�กองคก์รใด้มบีัคุล�กรทำี�มพีัลงับัวกของจกัรว�ลม�สีง่เสีรมิ จะทำำ�ให้
องคก์รนั�น ๆ  เปลี�ยีนไปสี้ก่�ร Rise Above the Blue Ocean แลัะเติบโต
แบบย่ั�งย่นื (Sustainable Growth) มุ่ง่ส้จ่กัรวาลั >>> GO…Planets 
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จ้งสรุ้ป้ได้คุวิาม่วิ่า คุุณคุ่าวิิชาชีพบััญชี
สร้้างจากพลัังบัวิก (Positive Energy) ดังนี�

THINK เร�จะร้ส้ีกึได้้ถูงึคณุค่�ของต้นทำี�มต่ี้อผิ้อ้่�นหรอ่ต่้อวชิี�ชีพีั

THOUGHT  เร�จะถู่�ยีทำอด้คว�มคิด้ของต้นเองสี้่ผ้้ิอ่�น 
 ในทำ�งบัวกไม่ต้กอยี้่ภ�ยีใต้้อิทำธิพัลคว�มคิด้ของผิ้้ อ่�น  
ฝึกึคดิ้และทำำ�เปน็ประจำ�เร�จะได้ไ้อเด้ยีีใหม ่ๆ  ซึ่ึ�งทำ�้ยีทำี�สีดุ้อ�จจะเกดิ้ 
เป็นนวัตกรรม่ที่ี�ที่รงคุณค่าค้่วิชีาชีีพนี� ได้้และเป็นประโยีชีน์ 
ในรุ่น ถัูด้ไป และห�กดี้จะสี�ม�รถูได้้ รับัก�รพััฒน�ต่้อเน่�อง 
เติบโตอย่่างย่ั�งย่ืน (Sustainable Growth) ในทำี�สีุด้

 NO HESITATE เร�ต้้องมั�นใจว่�เร�ไม่มีวันล้มเหลว 
 ล้มลงบ้ั�ง อย่ี�ทำ้อให้ลุกขึ�นใหม่ โอก�สีมีไว้สีำ�หรับั 
ผิ้้ทำี� ลุ ก ไ ด้้ เสีมอ อยี่ �ลั ง เล อย่ี�สีง สัียี ห�กเ กิด้คว�ม ร้้สีึกนี� 
เร�ก็มุ่งมั�น ห�สีิ�งทำี�ใชี่ม�เป็นพลัังบวก (Positive Energy) ผิลักด้ัน 
ห�กเกิด้ผิิด้พัล�ด้ล้มเหลวไปบ้ั�งจะห�พัันธมิต้รดี้ ๆ ม�ร่วมกันแก้ไข 
และทำำ�ใหม่ให้ด้ีขึ�น เร�จะไม่ร้้สีึกเสีียีใจในคว�มผิิด้พัล�ด้นั�น 
เพัร�ะก�รลุกขึ�นใหม่ทำุกครั�ง มันค่อ ก�รก้�วข้�มคว�มกลัว และทำำ�ให้
เกิด้ประสีบัก�รณ์ทำี�ทำรงคุณค่� สี�ม�รถูเล่�ข�น สี่งต้่อสี้่อนุชีนรุ่นหลัง

 IMAGINATION “จินต้น�ก�ร” สีำ�คัญกว่� “คว�มร้้”  
 ห�กเร�ต้้องก�รนำ�พั�องค์กรให้เต้ิบัโต้ภ�ยีใต้้ภ�วะเชี่นนี� 
จินต้น�ก�รจะค่อพลัังบวก (Positive Energy) ทำี�สีำ�คัญทำี�ทำำ�ให้เร� 
ได้้เปิด้โลกทำัศึน์ สีร้�งพัันธมิต้ร ซึ่ึมซึ่ับัสีิ�งใหม่ ๆ ด้ึงพัลังบัวก 
จ�กผ้้ิคนรอบัข้�งเข้�ม�ห�เร� ค้นคว้�เร่�องทำี�เร�สีนใจต่้อไปเร่�อยี ๆ 
ฝึึกนิสีัยีให้เป็นคนกระห�ยีใคร่เรียีนร้้สีิ�งใหม่ ๆ เสีมอ ทำำ�ต้ัวเป็น 
ฟ้องนำ��ทำี�ด้้ด้ซึ่ับัทำุกเร่�องด้ี ๆ และฝึึกจินต้น�ก�รแบับัฝึ่นกล�งวัน 
นำ�สีิ�งทำี�เร�ได้้เรียีนร้้หร่อสีนใจนั�น ๆ ม�คิด้เล่น ๆ แบ่ังป่น ปรึกษ� 
ห�ร่อ ไม่ว่�กับัคนในองค์กร ล้กค้� หร่อคนทำั�วไปทำี�เร�ได้้พับัเจอ 
ซึ่ึ� งสีิ� ง เหล่�นี�อ�จกล�ยีเป็นธุรกิจใหม่  หร่อเ ติ้บัโต้ถึูงขั�นเป็น  
Unicorn Startup ได้้ ซึึ่�งธุรกิจใหม่ ๆ มักเกิด้จ�กจินต้น�ก�รทำี� 
หล�กหล�ยีและพััฒน� ปรับัปรุงเร่�อยีม�จนต้กผิลึกทำี�สี�ม�รถู 
ก่อให้เกิด้ Revenue Stream เต้ิบัโต้ชีั�วล้กหล�นได้้แบบย่ั�งย่ืน  
(Sustainable Growth)

 NEVER GIVE UP คว�มทำ้�ทำ�ยีทำี�ยีิ�งใหญ่ก่อให้เกิด้ 
 คว�มสีำ�เร็จทำี�ยีิ�งใหญ่ อยี่�ยีอมแพั้อะไรง่�ยี ๆ ต้้องทำำ�อยี่�ง 
สีุด้กำ�ลังสีร้�ง PASSION ทำี�ไม่ล้มเลิกแบับั EXTREME ทำี�หม�ยีถึูง 
ก�รทำุ่มสีุด้ตั้วและไม่ว่�ผิลลัพัธ์จะออกม�อยี่�งไร เร�ยีอมรับัโด้ยี 
ไม่ควร เสีี ยี ใจ กับัคว�มล้ม เหลวห�กมันเ กิด้ขึ� น  ซึึ่� งสีิ� งนี� ค่ อ 
บัันได้ขั�นต้่อไปให้เร�ก้�วไปอีกขั�นหนึ�งแบับัต้ิด้ Springboard 

 KNOWING ค่อก�รมีองค์คว�มร้้ในระดั้บัทำี�เชี่�อมั�นได้้ว่�  
 ห�กใชี้มันเป็นประจำ� เร�สี�ม�รถูทำำ�ง�นนี�ได้้สีำ�เร็จ และมี 
อิ สี รภ�พัทำ�งก�ร เ งิน  ซึ่ึ� ง ค่ อคว�ม เชี่� อภ�ยี ใต้้ จิ ต้ ใต้้ สีำ�นึ ก 
หร่อจักรว�ลว่�จะชี่วยีเหล่อเร�ได้้ คำ�ว่� “เราร้้ว่า….” เป็นพัลัง 
อั น ม ห � ศึ � ล ทำี� จ ะ ผิ ลั ก ดั้ น เ ร � ไ ป ยัี ง สีิ� ง ทำี� ต้้ อ ง ก � ร  อ � ทิำ 
“เร�ร้้ว่�เร�ทำำ�สีำ�เร็จ, เร�ร้้ว่�มีคนชี่วยีเหล่อเร�เสีมอ, เร�ร้้ว่� 
ได้้ทำำ�ต้�มวัต้ถูุประสีงค์ทำี�สีอด้คล้องกับัคว�มต้้องก�รภ�ยีใต้ ้
จติ้ใต้้สีำ�นกึ ทำี�ต้้องก�รสีร้�งคว�มก้�วหน้�ในวิชี�ชีพีัได้้อย่ี�งด้ ีและแบ่ังป่น 
ให้กับัทำุกคนทำี�สีร้�งจ�กพลัังบวก (Positive Energy) ในต้ัวเร� 

 LEAN AND GAIN ก�ร LEAN ค่อก�รปลด้ปล่อยี 
 คว�มค�ด้หวังของผิ้้อ่�นทำิ�งไปให้เหล่อแต้่คว�มเป็นต้ัวต้น 
ทำี�แทำ้จริงของเร� เพั่�อให้เร�ได้้ทำำ�ในสีิ�งทำี�ถู้กต้้องต้�มม�ต้รฐ�น 
ไมท่ำำ�ร�้ยีต้วัเองด้ว้ยีก�รนำ�คว�มผิิด้พัล�ด้ทำี�เกดิ้ขึ�นในอดี้ต้และหันหลงั 
ให้กับัล้กค้� และผิ้้คนรอบัข้�ง ซึ่ึ�งสีิ�งทำี�เรียีนร้้ใหม่นี�จะสีร้�งคุณค่� 
ทำี� สีร้ �งสีรรค์ เป็น GAIN  จ�กก�ร LEAN ในทำี� สีุด้จะสีร้ �ง 
EXTREME GAIN ให้เกิด้แก่วิชี�ชีีพั ทำี�จะสี�ม�รถูพัฒนาวิชีาชีีพ 
ได้้อย่่างย่ั�งย่ืน (Sustainable Growth)

 KNOWING TO AWAKENING  ก�รต้ระหนักร้้  
 โด้ยีก�รต้ระหนักร้้ต้ัวต้น คุณค่�แห่งวิชี�ชีีพัจ�กต้ัวต้น 
ของเร� ซึึ่�งจะเป็นคุณค่�ทำี�จะส่ีงมอบัได้้ เพ่ั�อนำ�ไปเป็นประโยีชีน์ 
ให้กับัผิ้้อ่�นซึ่ึ�งก�รต้่�นร้้  (Awakening) นักบััญชีีสี่วนใหญ่อยี้่ใน 
สีภ�พัแวด้ล้อมทำี�ได้้รับัก�รควบัคุมโด้ยีกฎระเบัียีบั จ�กสีิ�งแวด้ล้อม 
รอบัข้�ง ล้กค้� เพั่�อนร่วมง�น เพั่�อนฝึ้ง ญ�ต้ิพัี�น้องทำี�เร�ต้้องต้�ม 
คนหม้่ม�ก ซึ่ี�งมักจะต้้องปฏิิบััต้ิต้�มแนวปฏิิบััต้ิ ทำี�อ�จไม่ใชี่ม�ต้รฐ�น 
ทำี�ถู้กต้้องซึึ่�งจะขอกล่�วว่� “ไม่่จำาเป็็น” เร�จะเป็นหนึ�งเด้ียีว 
ทำี�คว�มคิด้คว�มฝึ่นเร�ไม่ต้้องเหม่อนใคร ด้ังนั�นก�รทำี�เร�จะผิ่�น 
ขั�นต้อน “Awakening” และเดิ้นหน้�อย่ี�งไม่ทำ้อถูอยีเร�จะทำำ� 
สีิ�งทำี�แต้กต่้�ง เพ่ั�อสีร้�งคว�มเปลี�ยีนแปลงร่วมขับัเคล่�อนสัีงคม 
ไปข้�งหน้�ได้้ม�กกว่�คนสี่วนใหญ่ จ�กก�รทำี�เร�ไม่โยีนคว�มฝึ่น 
ทำิ�งไป และกล้�เปลี�ยีนแปลงตั้วเอง เพัร�ะทุำกอย่ี�งต้้องขึ�นกับั 
ต้ัวเร�ทำี�จะขยี�ยีออกสี้่ภ�ยีนอก จะนำ�จินต้น�ก�รไปปฏิิบััต้ิ 
ให้เกิด้เป็นจริง เพัร�ะวิชี�ชีีพัเร�เป็นทำั�งศึ�สีต้ร์และศึิลป์ในต้ัวเอง

 GRATEFUL ในทำุกวันผิ่�น เร�ต้้องสีร้�ง ขัด้เกล� ทำบัทำวน 
 ต้นเอง ปรับัปรุงต้นเองห�สีิ�งใหม่ ๆ  ในทำุกวัน เป็นขั�นต้อนทำี�
ไม่มีวันจบัสีิ�น และสี่งต้่อพลัังบวก (Positive Energy) นี�ไปยีังคนรุ่น 
ต้อ่ไป ให้เกิด้ก�รพัฒัน�สีร้�งสีรรค์ สีิ�งใหม่ ๆ  ให้เกิด้ก�รพัฒัน�ปรับัปรุง
ให้เกิด้นวัต้กรรมและสีิ�งทำี�ทำรงคุณค่�สี้งสีุด้ต้่อวิชี�ชีีพัและเต้ิบัโต้ 
แบับัยีั�งยี่น (Sustainable Growth)
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เทคนิิค 
Digital
Transformation 

เพ่ื่�อสร้้างความยั่่�งยั่่นิ 
ของโลกท่�นิ่กบั่ญชี่ทำาได้้จร้ิง

โดย ผศ. ดร.ยุทธนา ศรีสวัสดิ์
รองคณบดีคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม และ CEO - iTAX

ทุุกวัันน้� งานของนักบััญชี้คงไม่่ปฏิิเสธวั่าส่วันใหญ่เก้�ยวัข้องกับั 
เอกสารจำำานวันม่ากและเอกสารเหล่านั�นม่ักอย่่ในร่ปแบับักระดาษ

หลายทุ่านอาจำเคยได้ยินวั่าเราต้้องต้ัดต้้นย่คาลิปต้ัสอายุ 5 ปีราวั 17 ต้้น  
สำาหรับัผลิต้กระดาษ 1 ต้ัน เพ่ื่� อให้ได้กระดาษจำำานวัน 400 ร้ม่  

หร่อราวั 200,000 แผ่น 

จำากการสำารวัจำพื่บัวั่าประเทุศไทุยม่้การใชี้กระดาษเฉล้�ยปีละ 3.9 ล้านต้ัน 
นั�นหม่ายควัาม่วั่าทุุกปีเราจำะต้้องต้ัดต้้นไม่้ปีละ 66.3 ล้านต้้น 

หร่อนาทุ้ละ 130 ต้้น เพ่ื่� อผลิต้กระดาษให้เพ้ื่ยงพื่อต้่อการใชี้งาน

ลดใช้้กระดาษ = เพ่ิ่�มความยั่่�งยั่ืนของโลก
ดงันั�น ในทางทฤษฎี ีหากเราสามารถลดการใช้้กระดาษได้แมเ้พียีง 10% 
เราจะได้ต้นไม้คืนกลับมาราวปีีละ 6.63 ล้านต้น ซึ่่�งจะช้่วยดูดซึ่ับก๊าซึ่
คารบ์อนไดออกไซึ่ด์เพีิ�มไดอ้กีปีลีะ 60,000 -100,000 ลา้นตนัตอ่ปีเีลย 
ซึ่่�งเป็ีนการเพีิ�มความยั�งยืนให้กับโลกใบนี�โดยเริ�มจากการลดการใช้้
กระดาษ

คำำ�ถ�มสำำ�คำัญคำือ แล้้วนัักบััญชีีจะมีสำ่วนัร่่วม
ในัก�ร่ล้ดใชี้กร่ะด�ษได้อย่่�งไร่? 

นี�คือจุดเริ�มต้นของแนวคิด Paperless office ที�มุ่งลดการใช้้กระดาษ 
ให้ได้มากที�สุดที�นักบัญช้ีเองก็สามารถมีส่วนร่วมได้ นักบัญช้ีกับการ
มีส่วนร่วมด้านความยั�งยืนของโลกด้วย Digital Transformation 
ที�ทำได้จรงิ

ประโยชน์์หลัักของกระดาษใน์งาน์ของน์ักบััญชี คือ เปี็นเครื�อง
มือสำหรับบันท่กข้อมูลให้ปีรากฏเพีื�อเปี็นหลักฐานสำหรับนำไปีใช้้
ปีระโยช้น์ด้านต่าง ๆ ดังนั�น หากเราปีรับมุมมองว่ากระดาษเปี็นเพีียง 
หน่�งในรูปีแบบการจัดเก็บข้อมูลที�นักบัญช้ีทุกคนคุ้นเคยและ 

ใหก้ารยอมรับเทา่นั�น นกับญัช้กีส็ามารถมองหาทางเลือกอื�นที�สามารถ
ใช้้ปีระโยช้น์ได้เช้่นเดียวกับกระดาษและยังมีมาตรฐานที�นักบัญช้ี
ยอมรับได้ ก็จะสามารถลดการใช้้กระดาษได้ และยังสามารถเพีิ�ม
ปีระสทิธิภิาพีการทำงานของนกับญัช้ไีดอ้กีดว้ย จง่เปีน็ที�มาของแนวคดิ
การพีัฒนาการทำงานของนักบัญช้ีด้วย Digital Transformation 

“ก�ร่นัำ�เทคำโนัโล้ย่ีเข้้�ม�ใชี้ร่่วมกับัก�ร่ทำ�ง�นั
มักจะเกิดจ�กแร่งจูงใจ 3 ด้�นั ได้แก่ เพืื่�อล้ดต้้นัทุนั 

เพืื่�อล้ดคำว�มผิิดพื่ล้�ด แล้ะเพืื่�อเพิื่�มเนัื�อง�นั”

ดังนั�น การนำ Digital Transformation เข้ามาใช้้แทนที�กระดาษ 
จ่งไม่ควรคำน่งเพีียงแต่ต้องการลดการใช้้กระดาษแต่เพีียงอย่าง
เดียวเท่านั�น หากแต่นักบัญช้ีควรคำน่งด้วยว่าสามารถช้่วยลดต้นทุน  
ลดความผิิดพีลาด หรือเพีิ�มเนื�องานให้แก่ตนเอง องค์กร หรือลูกค้าได้
ด้วยหรือไม่ ซึ่่�งสามารถตอบโจทย์เหล่านี�ได้ด้วย ก็มีโอกาสที�นักบัญช้ี
จะเพีิ�มปีระสิทธิิภาพีการทำงานพีร้อมกับเพีิ�มความยั�งยืนของโลก 
ไปีดว้ยในตวั อนัเปีน็ Digital Transformation ที�มคีวามยั�งยนืมากกวา่
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งานิบั่ญชี่
ท่�เปล่�ยั่นิเป็นิ Paperless 
ได้้ด้้วยั่เทคโนิโลยั่่

      ลัดการใช้เอกสารภาษีแบับักระดาษด้วยไฟล์ั  
       อิเล็ักทรอนิ์กส์ เอกสารที�เกี�ยวข้องกับภาษี เช้่น 
ใบเสร็จรับเงิน ใบกำกับภาษี จะมีทางเลือกตามปีระกาศอธิิบดี
กรมสรรพีากร (ฉบับที� 15) ที�สามารถดำเนินการเพีื�อขอใช้้ใน
รูปีแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ได้ รวมถ่งหนังสือรับรองการหัก
ภาษี ณ ที�จ่าย (ใบ 50 ทวิ) และสลิปีเงินเดือน ซ่ึ่�งสามารถ
ใช้้รูปีแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ได้โดยไม่ต้องพีิมพี์เปี็นกระดาษ 
และไม่ต้องจัดส่งทางไปีรษณีย์ ช้่วยลดต้นทุนค่ากระดาษ  
คา่จดัสง่ ลดเวลาได้พีรอ้มกัน อกีทั�งยงัปีอ้งกันการสูญหายได้ดว้ย

01

        ลัดการย่�น์ภาษีแบับักระดาษด้วยการย่�น์
           ผ่่าน์ระบับั e-Filing เอกสารที�เกี�ยวข้องกับ
กิจการ เช้่น การยื�นภาษีรายเดือน ภ.ง.ด.1, ภ.ง.ด.3, ภ.ง.ด.53, 
ภ.พี.30, ภ.พี.36 เปี็นต้น กรมสรรพีากรเปีิดช้่องทางให้สามารถ
ยื�นผิ่านระบบ  E-Filing ได้ ซ่ึ่�งนอกจากจะช่้วยปีระหยัด
ต้นทุนกระดาษ และเวลาที�ใช้้ในการติดต่อกับสำนักงาน
สรรพีากรพีื�นที�แล้ว ยังสามารถยืดเวลายื�นภาษีได้อีกถ่ง 
8 วัน ช้่วยให้เวลาบริหารกระแสเงินสดขององค์กรได้ดียิ�งข่�น

02

           ลัดกระบัวน์การวางบัิลัเป็น์กระดาษ แลั้วใช้
    ระบับัวางบิัลัออน์ไลัน์์ กระบวนการวางบิลที�ยัง
เปีน็ระบบกระดาษก่อให้เกิดภาระในการจัดการเอกสารสำหรับ
ทั�งผิู้รับและผิู้จ่าย เพีราะต้องสิ�นเปีลืองพีลังงานในการเดินทาง 
อีกทั�งผิู้จ่ายเมื�อรับเอกสารมาแล้วจะมีต้นทุนในการจัดเก็บ
เอกสารเพีิ�มข่�นด้วย หากสามารถปีรับระบบงานภายใน 
ให้สามารถวางบิลผิ่านระบบออนไลน์ได้ เอกสารทั�งหมดจะอยู่
ในรูปีแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ทำให้มีต้นทุนในการจัดเก็บที�ต�ำ
ลง และยังลดใช้้กระดาษรวมถ่งต้นทุนในการจัดเก็บกระดาษ
ไปีได้อีกมากด้วย

03

 นอกจากเอกสารภาษีแล้ว สำนักงานปีระกันสังคมก็เปีิด
โอกาสให้ยื�นรายการจ่ายเงินสมทบสปีส.1-10 ผิ่านระบบ SSO 
e-Service บนเว็บไซึ่ต์สำนักงานปีระกันสังคม รวมถ่งการเพีิ�ม/ลด
ลูกจ้างในระบบปีระกันสังคมของนายจ้างได้ด้วยโดยไม่ต้องเดินทาง
ไปีติดต่อที�สำนักงานปีระกันสังคมพีื�นที�แต่อย่างใด

4
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          ลัดการจ่่ายเงิน์ด้วยการใช้เช็ค แล้ัวใช้การ
    โอน์เงิน์ผ่่าน์ Internet Banking การจ่ายเงิน
ด้วยเช้็คก่อให้เกิดต้นทุนทั�งฝั่่�งผิู้ จ่ายและผิู้ รับเพีราะต้องมี
ทั�งค่าเช้็คและต้นทุนการเดินทางเพีื��อรับเช้็คและข่�นเงิน  
ดังนั�น หากสามารถเปีลี�ยนมาใช้้วิธิีช้ำระโดยการโอนเงินได้ 
จะสามารถลดต้นทุนได้สำหรับทุกฝั่่าย และลดการใช้้
กระดาษรวมถ่งลดการสิ�นเปีลืองพีลังงานเพีื�อเดินทางด้วย

04 นัักบััญชีีสร้้างความยัั่�งยั่ืนัให้้โลกใบันัี�ได้้
เพีียั่งแต่่เปิิด้ใจใชี้เทคโนัโลยั่ี

       งานจำนวนมากของนักบััญชีีทุุกวันนี�สามารถ
ใชี้ เทุคโนโลยีีเข้ามาชี่วยีจัดการแทุนนักบััญชีี ได้  เชี่น  
โปรแกรมบััญชีีออนไลน์  สามารถออกเอกสารต่่าง ๆ 
ทุี�นักบััญชีีจำเป็นต่้องใชี้ ในรูปแบับัไฟล์อิ เ ล็กทุรอนิกส์
ได้ทุันทุี เม่� อ เพิ่ิ� มธุุ รธุรรมของกิจการแต่่ละครั� ง  หร่อ
โปรแกรมเงินเด่อน Paystation ทุี�ชี่วยีเต่รียีมไฟล์ ภ.ง.ด.1, 
สปส.1-10, สลิปเงินเด่อน, ไฟล์จ่ายีเงินเด่อน Payroll 
ของธุนาคาร, ใบั 50 ทุวิ และเอกสารอ่�นๆ ได้อัต่โนมัต่ิ 
เป็นต่้น ซ่ึ่�งโปรแกรมเหล่านี�เป็นเคร่�องม่อทุี�ถูกพิ่ัฒนาข่�นเพิ่่�อ
ลดต่้นทุุน เพ่ิ่�อลดความผิิดพิ่ลาด และเพ่ิ่�อเพิิ่�มเน่�องาน
ให้นักบััญชีีอยีู่แล้ว การเปิดใจรับั Software เข้ามาชี่วยี
งานนักบััญชีีจ่งเป็นทุางเล่อกทุี�น่าสนใจทุี�สร้างประโยีชีน์
ให้ ทุั� ง กั บันั กบััญชีี  อ งค์ ก ร  ลู กค้ า  และความยีั� ง ยี่ น
บันโลกใบันี�ด้วยี
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แนวปฏิิบััติิ 22 ข้้อ

	 อุบัุัติเิหติภุัยัที่่�เกิดิขึ้้�นอุยา่งไม่ค่าดคดิกิบััชีว่ิติิคนเราที่กุิวินัน่� 
อุาจเกิิดจากิกิารกิระที่ำขึ้อุงคนเราม่ากิกิว่ิากิารกิระที่ำขึ้อุงพระเจ้า
หรือุขึ้อุงคนอุื�นแติ่ที่่�คนเราคิดเชี่นนั�น	ที่ั�งน่�อุาจเป็็นเพราะคนเรา 
จะม่อุงไม่่เห็นสาเหตุิที่่�แท้ี่จริงขึ้อุงภััยที่่� เกิิดขึ้้�นและบัางครั�ง 
อุุบััติิเหตุิที่่�เกิิดขึ้้�นนั�นให้ควิาม่เส่ยหายอุย่างม่ากิจนกิลายเป็็น 
ภััยพิบััติิ	ควิาม่เป็็นจริงภััยที่่�เกิิดขึ้้�นนั�นอุาจเป็็นเพราะควิาม่ไม่่ใส่ใจ 
ควิาม่ป็ระม่าที่เลินเล่อุขึ้อุงติัวิเราเอุงอุย่างไม่่ร้้ติัวิหรือุอุาจเกิิด
ภัาพลวิงติาม่่เงินกิ้อุนโติรอุอุย้่ข้ึ้างหน้าเผลอุติัวิไป็กิดป็ุ�ม่ที่่�ถู้กิ 
วิางกิับัดักิไวิ้	 บัางครั�งโชีคด่ภััยท่ี่�เกิิดขึ้้�นกิับัติัวิเรานั�นอุาจเป็็น 
เรื�อุงเล็กิน้อุยแติ่กิ็ม่่บัางครั� งโชีคไม่่ด่อุาจเป็็นเรื�อุงใหญ่่ให้ 
ควิาม่เส่ยหายใหญ่่โติม่ากิม่ายเหม่ือุนภััยพิบััติิได้เกิิดขึ้้�นกิับัติัวิเรา 
หรอืุอุงค์กิรท่ี่�เราสังกัิดอุย้	่อุย่างเชีน่ที่่�ป็รากิฏในขึ้ณะที่่�เราที่ำงานอุย้ ่
บันโป็รแกิรม่คอุม่พวิิเติอุรข์ึ้อุงบัรษิัทัี่และบังัเอุญิ่เราอุาจไป็ติอุบัรบัั 
อุ่เม่ลหรือุโที่รศััพที่์ที่่�ได้วิางกิับัดักิหลอุกิล่อุเราเพื�อุเอุาขึ้้อุม่้ล 
สว่ินบัคุคลหรอืุขึ้อุงอุงคก์ิรเพื�อุป็ระโยชีน์บัางอุย่างโดยบัคุคลนรินาม่ 
หรือุบุัคคลที่่�ไม่่ม่่ที่่�ม่าที่่�ไป็ขึ้อุงอุ่เม่ลหรือุโที่รศััพท์ี่นั�นจนเป็็นเหติุ 
ให้ขึ้้อุม่้ลส่วินติัวิหรือุขึ้อุงอุงค์กิรที่่�อุย้่ในระบับัสารสนเที่ศัขึ้อุงเรา 
หรือุขึ้อุงอุงค์กิรถู้กิโจรกิรรม่โดยกิารแฮกิเกิอุร์เพื�อุกิารยักิยอุกิเงิน 
จากิบััญ่ช่ีเงินฝากิในธนาคารขึ้อุงเราหรือุอุงค์กิรหรือุล้วิงควิาม่ลับั 
ขึ้อุงเราหรือุขึ้อุงอุงค์กิรเพื�อุเร่ยกิค่าไถู่หรือุไม่่เชี่นนั�นกิ็จะเปิ็ดโป็ง 
ขึ้้อุม่้ลท่ี่�เป็็นควิาม่ลับัที่ำให้เราหรือุอุงค์กิรเกิิดควิาม่เส่ยหาย 
ติ่อุสาธารณชีนและนำไป็ส้่ เส่ยชีื�อุเส่ยงขึ้อุงเราหรือุอุงค์กิร 
จนหม่ดควิาม่ไวิ้วิางใจขึ้อุงล้กิค้าหรือุผ้้ม่่ส่วินได้ส่วินเส่ยได้อุย่าง 
ไม่่ได้คาดคิดเป็็นติ้น	อุย่างที่่�ได้ป็รากิฎ

	 กิระแสพาดหัวิขึ้่าวิอุย่างติ่อุเนื�อุงเกิ่�ยวิกิับักิารโจม่ติ่
โป็รแกิรม่คอุม่พิวิเติอุร์ที่่�อุอุกิแบับัม่าเพื�อุขัึ้ดขึ้วิางกิารที่ำงาน 
กิารเขึ้า้ถูง้ระบับัคอุม่พวิิเติอุรเ์พื�อุเรย่กิคา่ไถูอุ่ย่างที่่�คนที่ั�วิไป็เรย่กิวิา่ 
(Ransomware)	 โดยบัุกิรุกิละเม่ิดควิาม่ป็ลอุดภััยที่างไซเบัอุร์ 

PA
ybersecurity
hecklist

รัักษาความปลอดภััยไซเบัอรั์ซีคิวรัิติี�

โดย นายสัันติิ พงค์์เจริิญพิทย์
อนุุกรรมการควบคุมกำกับดููแลงานุทะเบียนุ

ซ้� งที่ําให้ทีุ่กิคนรวิม่ถู้งนักิบััญ่ชี่ติกิติล้งม่้นงงกิับัเหติุกิารณ ์
ภััยคุกิคาม่ที่่�เกิิดขึ้้�นน่�	ที่่าม่กิลางสภัาพแวิดล้อุม่กิารเป็ล่�ยนแป็ลง 
เที่คโนโลย่อุย่างรวิดเร็วิและซับัซ้อุนม่ากิขึ้้�นผ้้นำหลายบัริษััที่ 
ได้ม่อุบัหม่ายควิาม่รับัผิดชีอุบัด้านกิารด้แลควิาม่ป็ลอุดภััย
ที่างไซเบัอุร์น่�ให้กิับับัุคลากิรด้านเที่คโนโลย่สารสนเที่ศัภัายใน 
ขึ้อุงบัริษััที่ 	 ( IT 	 In -house) 	 หรื อุผ้้ ให้บัริ กิารภัายนอุกิ 
ด้านควิาม่ป็ลอุดภััยเที่คโนโลย่สารสนเที่ศั	 (IT	Outsource) 
ดว้ิยม่ค่วิาม่คาดหวัิงวิา่	“งานที่่�ม่อุบัหม่ายนั�นไดร้บัักิารจัดกิารแล้วิ”	
อุย่างเพ่ยงพอุ	แติ่น่าเส่ยดายควิาม่เป็็นจริงในป็ัจจุบัันบัุคลากิร 
ด้านเที่คโนโลย่สารสนเที่ศัภัายในขึ้อุงหลายบัริษััที่ไม่่ได้รับั 
กิารฝกึิอุบัรม่ควิาม่ร้	้ควิาม่สาม่ารถูดา้นควิาม่ป็ลอุดภัยัที่างไซเบัอุร์ 
หรือุกิารเขึ้้าถู้งกิารใชี้ที่รัพยากิรที่่�ม่่อุย้่อุย่างเพ่ยงพอุ	 อุ่กิทัี่�ง 
ผ้้ให้บัริกิารภัายนอุกิที่่�จะให้คำติอุบัในกิารแกิ้ไขึ้ป็ัญ่หาเหล่านั�น 
กิ็อุาจไม่่ที่ราบัถู้งขึ้้อุกิำหนดด้านควิาม่ป็ลอุดภััยที่่�เป็็นเฉพาะ 
หรอืุขึ้อุ้ม้่ลสถูานกิารณท์ี่่�เป็น็ป็จัจบุันัอุย้จ่รงิขึ้อุงลก้ิคา้ขึ้อุงสำนกัิงาน
สอุบับััญ่ชี่ที่่�ได้เผชีิญ่อุย้่

	 แม่ว้ิา่กิารป็กิป้็อุงอุาชีญ่ากิรไซเบัอุร์จะไม่ส่าม่ารถูป็อุ้งกินั
ไดเ้ติม็่อุตัิรารอุ้ยเป็อุรเ์ซน็ติ	์แติก่ิารดำเนนิกิารและกิารจดัที่ำเอุกิสาร
รายกิารติ่อุไป็น่�สาม่ารถูชี่วิยป็กิป้็อุงขึ้้อุม่้ลขึ้อุงบัริษััที่และผ้้ใชี้ 
ได้อุย่างม่ากิ	 เจ้าขึ้อุงบัริษััที่ควิรพบับัุคลากิรด้านไอุที่่ที่ั�งภัายใน 
และภัายนอุกิเพื�อุหารอืุในแติล่ะป็ระเด็นควิาม่ป็ลอุดภัยัที่างไซเบัอุร์ 
เพื�อุกิารพจิารณากิารจดัลำดบััควิาม่สำคญั่และขึ้ั�นติอุนในกิารแกิไ้ขึ้ 
ควิาม่เส่�ยงด้านควิาม่ป็ลอุดภััยที่างไซเบัอุร์ที่่�อุาจจะเกิิดขึ้้�นได้โดย
สาม่ารถูสรุป็ลำดับัขึ้ั�นติอุนที่่�สำคัญ่แบั่งเป็็น	22	ขึ้ั�นติอุนดังติ่อุไป็น่�
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ควรจััดให้้มีีการล็็อคห้น้้าจัอคอมีพิิวเตอร์ 
โดยอัตโน้มีัติทุุกห้น้่วยพิ้�น้ทุี�ของการทุำางาน้
•	 หนุ้าจอคอมพิิวเตอร์ควรถููกล็อคโดูยอัตโนุมัติหลังจาก 
	 ทิ�งช่่วงไม่ไดู้ใช่้งานุเป็็นุระยะเวลา	5-10	นุาที
•	 วิ ธีี ก า ร เช่่ นุนุี� จ ะช่่ ว ยลดู โอกาส ในุการ เข้้ า ถูึ ง 
	 แอป็พิลิเคช่ันุและข้้อมูลโดูยไม่ไดู้รับอนุุญาตในุข้ณะที� 
	 ผูู้้ใช่้ไม่ไดู้อยู่ที�หนุ้าจอคอมพิิวเตอร์

ตั� ง ค่ า ค อ มี พิิ ว เ ต อ ร์ ก า ร อั ป เ ด ต ร ะ บ บ 
ความีปล็อดภัยัปฏิบัิตกิารแล็ะแอปพิลิ็เคชันั้ห้ลั็ก
โดยอัตโน้มีัติ
•	 หนุึ�งในุวิธีีการที�นุักโจรกรรมทำสำเร็จไดู้มากที�สุดู 
	 โดูยการบุกรุกระบบเครือข้่ายดู้วยการล่วงรู้ช่่องโหว่ 
	 ที�เป็น็ุจดุูออ่นุข้องระบบป็ฏิบิตักิารคอืการที�บรษิัทัไมไ่ดู ้
	 มีการอัป็เดูตระบบป็ฏิิบัติการให้เป็็นุป็ัจจุบันุ
•	 การตั�งคา่คอมพิวิเตอรใ์หม้กีารอปั็เดูตระบบป็ฏิบิตักิาร 
	 และแอป็พิลิ เ คช่ั นุคอมพิิ ว เตอร์ หลั กที� ส ำคัญ 
	 โดูยอัตโนุมัติเป็็นุวิธีีการลดูช่่องโหว่การถููกโจมตี 
	 ดู้านุความป็ลอดูภััยไซเบอร์ให้เหลือนุ้อยที�สุดู
•	 กําหนุดูให้พินุักงานุป็ิดูเครื�องคอมพิิวเตอร์ในุเวลา 
	 กลางคืนุและรีบทู	(Reboot)	เครื�องคอมพิวิเตอร์ทกุวันุ 
	 จะทำให้มีการอัป็เดูตระบบป็ฏิิบัติการเหล่านุี�มี 
	 การหมนุุเวยีนุและจะช่่วยข้จดัูความยุง่เหยงิข้องระบบ 
	 ทำให้ระบบป็ฏิิบัติการคอมพิิวเตอร์มีป็ระสิทธีิภัาพิ 
	 มากข้ึ�นุ	
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กำาห้น้ดการบังคับใชั้น้โยบายรห้ัสผ่่าน้ 
•	 อย่างนุ้อยสุดู	บริษััทควรกำหนุดูหลักเกณฑ์์ในุการตั�ง 
	 รหัสผู้่านุดูังต่อไป็นุี�
•	 การตั�งรหัสผู้่านุควรมีอักข้ระอักษัรอย่างนุ้อย	14	ตัว	
•	 กําหนุดูรหัสผู้่านุแต่ละตัวไม่ซ�ำกันุและไม่นุำกลับมาใช่้ 
	 อีกบนุระบบบอื�นุ
•	 กําหนุดูความถูี�ให้ผูู้้ใช่้เป็ลี�ยนุรหัสผู้่านุสี�ครั�งต่อป็ี	
•	 โนุ้มนุ้าวให้การใช่้รหัสผู้่านุที�ซับซ้อนุหรือใช่้เป็็นุคำวลี	 
	 (เช่่นุ	ฉัันุเฝ้้ามองว่าจะไม่มีแฮกเกอร์!)	เป็็นุต้นุ
•	 ใช่้ตัวเลข้	ตัวอักษัร	และอักข้ระที�มีลักษัณะพิิเศษัเป็็นุ 
	 เอกลักษัณ์เฉัพิาะสำหรับแต่ละแอป็พิลิเคช่ันุและ 
	 ไม่เป็็นุอนุุพัินุธ์ีตัวเลข้รหัสผู่้านุที�เคยใช่้ก่อนุหนุ้านุี� 
	 (เช่่นุ	 AiCPAGoPCPS!01,	 AiCPAGoPCPS!02, 
	 AiCPAGoPCPS!03)	เป็็นุต้นุ
•	 กำหนุดูใช่้รหัสผู้่านุทำหนุ้าที�เป็็นุผูู้้จัดูการสามารถู 
	 ช่่ วยให้บุคลากรป็ฏิิบัติตามนุโยบายเหล่ านุี� ไดู้ 
	 อย่างมีป็ระสิทธีิภัาพิ

•	 รหสัผู้า่นุที�ทำหนุา้ที�เป็น็ุผูู้จ้ดัูการจะเป็น็ุพิื�นุที�เกบ็ข้อ้มลู 
	 การเข้้ารหัสสำหรับรหัสผู้่านุข้องผูู้้ใช่้ทั�งหมดูหรือ 
	 ข้้อมูลอื�นุที�สำคัญ	วิธีีการนุี�ช่่วยให้ผูู้้ใช่้ไม่ต้องติดูตาม 
	 รหัสผู้่านุที�ซับซ้อนุทั�งหมดูที�ไดู้เคยสร้างข้ึ�นุเพิียงแค่ 
	 จดูจำและป็้องกันุรหัสผู้่านุหลักเท่านุั�นุ
•	 เมื�อพินุักงานุลาออกจากบริษััท	 ฝ้่ายไอทีควรยุติ 
	 การทำงานุข้องพินุักงานุที�ไดู้ลาออกในุการเข้้าถูึง 
	 เครือข้่าย	 และทรัพิยากรข้้อมูลข้องบริษััท	 และ 
	 พิิจารณาให้เป็็นุป็ระจำการล็อคอินุบัญช่ีที�ไม่ต้องการ 
	 หรือไม่ไดู้รับอนุุญาตออกจากระบบ

รักษาความีปล็อดภััยของข้อมีูล็ภัายใน้องค์กร
•	 สถูานุที�เกบ็แฟ้ม้ข้อ้มลูในุเซริฟ์้เวอร	์(Servers)	ควรเป็น็ุ 
	 สถูานุที�ไม่เปิ็ดูเผู้ย	ป็ิดูล็อคห้องป้็องกันุการถููกบุกรุก 
	 หรือการโจรกรรมทางกายภัาพิ	
•	 คอมพิวิเตอรค์วรมแีผู้นุ่ดูสิก	์(Disks)	ในุการจดัูเกบ็ข้อ้มลู 
	 การเข้้ารหัสผู้่านุหรือการป็ฏิิบัติการความป็ลอดูภััย 
	 ทุกดู้านุข้องเซิร์ฟ้เวอร์	 (Servers)	หรือในุสถูานุที� 
	 ที�ดูีกว่านุั�นุ	 ควรเก็บอยู่ในุระบบคลาวดู์	 (Cloud) 
	 ซึ�งจะป็ลอดูภััยจากการถููกบุกรุกดูีที�สุดู
•	 ระบบเตือนุภััยข้องสำนุักงานุควรมีรหัสผู้่านุเฉัพิาะ 
	 สำหรับแต่ละพินัุกงานุหรือบุคคลภัายนุอกที�มี 
	 การเข้้า-ออกสำนัุกงานุเพิื�อสามารถูระงับการเข้้าออก 
	 สำนุักงานุข้องพินัุกงานุหรือบุคคลที�เคยถููกว่าจ้าง 
	 ที�ไดู้ถููกยกเลิกการว่าจ้างแล้ว
•	 บรษิัทัควรทำลายเอกสารดู้วยการบดูข้อ้มูลในุเอกสาร 
	 ก่อนุการจำหนุ่ายออกจากระบบหรือการทิ�งเอกสาร 
	 หลังจากที�ไดู้แป็ลงข้้อมูลในุเอกสารเหล่านุั�นุเป็็นุแฟ้้ม 
	 ดูิจิทัลแล้ว

ยกระดับการควบคุมีการใชั้รห้ัสผ่่าน้
•	 ใช่เ้ครื�องมือในุการรับรองความถูกูต้องดู้วยหลายวิธีกีาร 
	 ที�เรียกว่า	Multi	Factor	Authentication	 (MFA) 
	 เช่่นุวิธีีการ	ความป็ลอดูภััยทางกายภัาพิ	 (Physical	 
	 Security	Fob)	การสแกนุทางช่วีภัาพิ	(Biometric	Scan) 
	 หรอืใช่แ้อป็พิลเิคช่นัุดูว้ยการสง่รหสัผู้า่นุหรอืการยนืุยนัุ 
	 ผู้่านุทางมือถูือข้องผูู้้ใช่้	 เพิื�อยืนุยันุความมีตัวตนุข้อง 
	 ผูู้้ใช่้ในุการที�จะเข้้าสู่ระบบ	
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บนั้ทึุกอุปกรณ์เ์คร่�องมืีอทุี�เป็น้ของบริษทัุทุั�งห้มีด 
•	 ใช่บ้ตัรระบุช่ื�อ	ช่นิุดู	ลักษัณะอุป็กรณ์รายตัวในุลักษัณะ 
	 เหมือนุกับบัตรสินุค้ารายตัว	 (Inventory	 Tags) 
	 เพิื�อการติดูตามค้นุหาอุป็กรณ์เครื�องมือข้องบริษััท
•	 บันุทึกการไดู้มา	การมอบหมาย	การจ่ายจำหนุ่ายออก 
	 และการโอนุ	รวมถึูงวิธีีการในุการจำหนุ่ายอุป็กรณ์ 
	 เครื�องมือให้กับลูกค้าและข้้อมูลเกี�ยวกับลูกค้า 
	 อย่างเหมาะสม	

จััด เก็บข้อมีูล็ของลู็กค้าทุั� งห้มีดแล็ะมีั�น้ ใจั 
ความีปล็อดภััย
•	 จดัูลำดูบัความสำคญัข้องข้อ้มลูสำหรบัการกูค้นืุฉักุเฉันิุ 
	 ในุกรณีระบบล่มหรือหยุดูทำงานุอย่างกระทันุหันุ
•	 สรา้งแผู้นุที�การจดัูเกบ็ข้อ้มลู	(Data	Map	)	แสดูงข้อ้มลู 
	 ที�เก็บอยู่ภัายในุเซิร์ฟ้เวอร์	 (Servers)	ในุคอมพิิวเตอร์	 
	 มือถูือ	 และการเก็บสำรอง/การจัดูเก็บข้้อมูลและ 
	 ผูู้้ให้บริการบนุคลาวดู์	
•	 การเข้้าถูึงแต่ละระบบเหล่านุี�ควรจำกัดูจำนุวนุผูู้้ใช่้ 
	 เพิื�อลดูความเสี�ยงในุการเข้้าถึูงระบบโดูยไม่ไดู้ 
	 รับอนุุญาต
•	 เพิิ�มมาตรการการป็้องกันุโดูยการทำ	USB	พิอร์ต 
	 (USB	Ports)	ไม่สามารถูเข้้าถูึงข้้อมูลที�จัดูเก็บในุไดูรฟ้์	 
	 (Drive)

ดำาเนิ้น้การตรวจัสอบประวัติทุุกคน้ทุี�ได้รับสิทุธิ์ิ�
การเข้าถึึงเคร่อข่ายระบบของบริษัทุ
•	 สถูิติไดู้แสดูงให้เป็็นุที�นุ่าป็ระหลาดูใจข้องผูู้้ที�สามารถู 
	 บุกรุกละเมิดูการเข้้าถึูงระบบที�เกิดูข้ึ�นุสูงนุั�นุล้วนุ 
	 มาจากการไดู้รับความช่่วยเหลือจากบุคลากรภัายในุ	 
	 (หนุอนุบ่อนุไส้)	 ดูังนุั�นุจึงเป็็นุเรื�องสำคัญที�จะต้อง 
	 ตรวจสอบป็ระวัติข้องบุคคลที�ไดู้รับอนุุญาตเข้้าถูึง 
	 สำนุักงานุ	 คอมพิิ ว เตอ ร์และเค รือ ข่้ายระบบ 
	 คอมพิิวเตอร์ข้องบริษััท	

พิัฒน้าน้โยบายการต้อน้รับผู่้ เข้ามีาติดต่อ
สำาน้ักงาน้
•	 พินุักงานุควรไดู้รับการฝึ้กอบรมในุการต้อนุรับบุคคล 
	 ที�มาติดูต่อสำนุักงานุดู้วยการถูามดู้วยความอ่อนุโยนุ 
	 และให้ความช่่วยเหลือและหากเป็็นุไป็ไดู้พิาผูู้้ที�มา 
	 ติดูต่อเข้้าไป็พิบกับบุคคลที�ต้องการพิบ
•	 หากมีข้้อสงสัยผูู้้ เข้้ามาติดูต่อเกี�ยวกับการยืนุยันุ 
	 ความมีตัวตนุข้องผูู้้เข้้ามาติดูต่อบริษััท	 เจ้าหนุ้าที� 
	 ฝ้่ายผูู้้จัดูการที�รับผู้ิดูช่อบหรือทีมงานุฝ้่ายธีุรการ 
	 ควรไดู้รับแจ้งทันุที

ให้้มีีความีมีั�น้ใจัผู่้ทุี� เข้าใช้ัอุปกรณ์์ของบริษัทุ 
เป็น้ผู่้ทุี�ได้รับอนุ้ญาตเป็น้ผู่้มีีสิทุธิ์ิ�ได้ผ่่าน้การรับ
การอนุ้มีัติอย่างถึูกต้องเทุ่าน้ั�น้ถึึงจัะสามีารถึ
เชัื�อมีโยงอุปกรณ์์เคร่�องมีือไอทุีของบริษัทุได้ 
•	 อนุญุาตผูู้ใ้ช่อ้ปุ็กรณข์้องบรษิัทัเฉัพิาะผูู้ท้ี�ไดูร้บัอนุญุาต 
	 และมีสิทธีิ�ผู้่านุการรับอนุุมัติอย่างถููกต้องเท่านุั�นุ 
	 ถูึงจะสามารถูเช่ื�อมโยงต่อโครงสร้างพิื�นุฐานุไอทีและ 
	 การให้บริการบนุคลาวดู์ข้องบริษััทไดู้
•	 ใช่ร้ะบบเนุต็เวริก์สว่นุตวัแบบจำลอง	(Virtual	Private	 
	 Network)	หรอืที�เรยีกวา่	(VPN)	หรอืการจดัูการอปุ็กรณ์ 
	 เคลื�อนุที�	 (Mobile	Device	Management)	กำหนุดู 
	 ใหแ้ตล่ะอปุ็กรณ์ที�เป็น็ุคอมพิวิเตอร์	แทบ็เลต็	(Tablet)	 
	 และสมาร์ทโฟ้นุ	 (Smart	Phone)	ต้องลงทะเบียนุ 
	 เพิื�อเช่ื�อมโยงกับระบบครือข้่ายข้องบริษััท			
•	 บุคลากรข้องบริษััทควรไดู้รับการเตือนุถึูงความสำคัญ 
	 ข้องการอัป็เดูตระบบป็ฏิิบัติการให้เป็็นุป็ัจจุบันุและ 
	 การรกัษัาความป็ลอดูภัยัอุป็กรณ์มอืถืูออย่างสม�ำเสมอ

ล็ดการเข้าถึึงระบบใน้ระดับเทุ่าทุี�จัำาเป็น้ทุี�สุด
เทุ่าน้ั�น้
•	 นุกัโจรกรรมข้้อมลูหรอืที�เรยีกว่าแฮกเกอร์นุั�นุ	สามารถู 
	 เข้้าถูึงระบบเครือข่้ายและคอมพิิวเตอร์	 ซึ�งจะมี 
	 อิทธีิพิลอย่างมากในุการควบคุมเครือข้่ายที� เป็็นุ 
	 โครงสร้างพิื�นุฐานุข้องบริษััท
•	 จำกัดูจำนุวนุสิทธีิ� ผูู้้ ใช่้ที� มีหนุ้าที�บริหารจัดูการ 
	 การเข้้าถูึงระบบและการตั�งค่าการเข้้าถูึงระบบข้อง 
	 ผูู้้ใช่้แต่ละรายในุระดัูบต�ำสุดูพิอเพีิยงผูู้้ใช่้สามารถู 
	 ทำงานุเสร็จสิ�นุสมบูรณ์
•	 ฝ้่ายไอทีต้องมีส่วนุร่วมไม่เพิียงแต่ให้ระดัูบการเข้้าถึูง 
	 ข้ั�นุต�ำเท่าที�จําเป็็นุแก่ผูู้้ใช่้แต่ละรายในุการทำงานุ 
	 เท่านุั�นุ	แต่ควรกำกับดููแลการเข้้าถึูงและยุติการเข้้าถึูง 
	 เมื�อไม่มีความจำเป็็นุในุการเข้้าถูึงระบบอีกต่อไป็
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ตรวจัสอบความีเชัื�อมีั�น้ว่าอุปกรณ์์ระบบปฏิบัิตกิาร 
เคร่อข่ายทุั�งห้มีดเป็น้ปัจัจัุบัน้
•	 อุ ป็ ก รณ์ ร ะบบป็ฏิิ บั ติ ก า ร เ ค รื อ ข้่ า ยทั� ง ห มดู 
	 เช่นุ่	เซริฟ์้เวอรไ์ฟ้ล	์(File	Servers),	ไฟ้รว์อลล	์(Firewalls), 
	 เราเตอร	์(Routers),	อปุ็กรณเ์ครอืข้า่ยพิว่ง	(	Internet	 
	 of	Things	 (IoT))	ควรไดู้รับการสอบทานุเป็็นุป็ระจำ 
	 เพิื�อใหม้คีวามเช่ื�อมั�นุระบบการป็ฏิบิตักิารมกีารอปั็เดูต 
	 เป็็นุป็ัจจุบันุอยู่เสมอ
•	 สิ�งสำคัญอย่างยิ�งที�จะต้องอัพิเดูตระบบเครือข้่าย 
	 (Firmware)	ใหเ้ป็น็ุปั็จจุบนัุและกำหนุดูการเป็ลี�ยนุรหัส 
	 ผู้่านุบนุอุป็กรณ์ทั�งหมดูที�เช่ื�อมโยงต่อกับบริษััทและ 
	 ที�ผู้่านุเครือข้่ายในุบ้านุหรือในุระยะไกล	ซึ�งรวมถูึง 
	 เครื�องพิมิพิแ์บบไรส้ายและอปุ็กรณร์ะบบเครอืข้า่ยพิว่ง 
	 (IoT)	รวมถูงึกลอ้งรกัษัาความป็ลอดูภัยั,	เครื�องใช่ภ้ัาพิ 
	 ในุบ้านุที�เช่ื�อมต่อและอุป็กรณ์ที�เป็ิดูใช่้งานุดู้วยเสียง 
	 อย่างสม�ำเสมอ.
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ยืน้ยัน้ให้้มีีความีเชัื�อมีั�น้แต่ล็ะไฟล์็เซิิร์ฟเวอร ์
(Fileserver) คอมีพิิวเตอร์ แล็ะอปุกรณ์์มีอืถึอืตดิตั�ง 
ทุี�เป็น้ซิอฟต์แวร์ป้องกัน้ไวรัส/ความีปล็อดภััยแล้็ว
•	 ซอฟ้ต์แวร์ที�ติดูตั�งควรไดู้รับการอัพิเดูตให้เป็็นุปั็จจุบันุ 
	 อย่างสม�ำเสมอโดูยอัตโนุมัติและอุป็กรณ์กลั�นุกรอง 
	 การเข้้าถูึงมีการสแกนุผู้่านุมัลแวร์ 	 (Malware) 
	 ตามตารางเวลาที�ตั�งไว้ล่วงหนุ้า
•	 เพิิ�มข้ีดูความสามารถูในุการใช่้อุป็กรณ์เครือข้่าย 
	 แอป็พิลิเคช่ันุเหล่านุี�	 ในุการตรวจจับและการป็้องกันุ 
	 การบุกรุกและการป็ิดูกันุภััยคุกคามที�คาดูไม่ถูึง
•	 คอมพิิว เตอร์ควรมีการตั� งค่ าการสแกนุที� เป็็นุ 
	 สื�อภัายนุอกโดูยอัตโนุมตั	ิเช่นุ่แฟ้ลช่ไดูรฟ์้	(Flash	Drive) 
	 อุป็กรณ์เพิิ�มหนุ่วยความจำที�จัดูหาโดูยลูกค้าก่อนุ 
	 การโหลดูข้้อมูลลงในุไฟ้ล์	 ไม่อนุุญาตให้ใช่้ยูเอสบี	 
	 (USB)	เพิื�อการจัดูเก็บข้้อมูล	(USB	Storage	Drives)	 
	 และให้ความรู้แก่ลูกค้าเกี�ยวกับการใช่้ดูิจิทัลพิอร์ทัล	 
	 (Digital	Portals)	และอีเมลที�ป็ลอดูภััย

สอบทุาน้การสำารองข้อมีูล็เป็น้ประจัำา ทุดสอบ
ความีสามีารถึการเข้าถึงึข้อมูีล็แล็ะทุำาสำาเน้าไฟล์็
ทุี�มีีการเปล็ี�ยน้แปล็งตล็อดวัน้การปฏิิบัติการ
•	 สํารองข้้อมูลไม่เพิียงแต่การป็กป็้องการสูญหายข้อง 
	 ข้้อมูล/เสียหายจากการถููกทำลาย	แต่มีความสำคัญ 
	 ในุการกูคื้นุข้้อมูลฉุักเฉิันุในุยามวิกฤตจากความพิยายาม 
	 การถููกบุกรุกโจมตีระบบการป็ฏิิบัติการเพิื�อการเรียก 
	 คา่ไถูดู่ว้ยวธิีกีารที�เรยีกวา่แรนุซมัแวร	์(Ransomware)
•	 ฝ้่ายไอทีควรสอบทานุการสํารองข้้อมูลเป็็นุป็ระจำ 
	 โดูยการทดูสอบความครบถู้วนุการสํารองข้้อมูลและ 
	 สุม่เลือกการกูคื้นุแฟ้ม้ข้อ้มูลเพิื�อทดูสอบความสามารถู 
	 การเข้้าถูึงข้้อมูลเหล่านุั�นุไดู้

ใชัร้ห้สัผ่่าน้อีเมีล็แล็ะ/ห้รอ่ด้วยวธิิ์พีิอรท์ุลั็โซิล็ชูัั�น้ 
(Portal Solutions) ใน้การส่งแฟ้มีข้อมีูล็
•	 บุคลากรข้องบริษััททุกคนุควรไดู้รับการฝ้ึกอบรม 
	 เกี�ยวกบัการเข้า้รหสัผู้า่นุอเีมลและ/หรอืดูว้ยวธิีพีิอรท์ลั	 
				โซลชู่ั�นุ	(Portal	Solutions)	ในุการส่งแฟ้ม้ข้อ้มูลไป็ยัง 
	 ลูกค้าและจากลูกค้าดู้วยความป็ลอดูภััย
•	 บรษิัทัควรลงทนุุเวลาในุการอบรมลกูคา้ในุการใช่ร้ะบบ 
	 ดูิจิทัลที�บริษััทนุำมาใช่้ให้ถููกต้อง

ส่งเสริมีการตระห้นั้กรู้ถึึงรูปแบบการห้ล็อกล่็อ 
การเข้าถึงึข้อมีลู็ด้วยวิธิ์กีารทุี�เรียกว่าการตกเบด็ 
ทุี�กำาล็งัถึกูใช้ัอย่างแพิร่ห้ล็ายใน้ปัจัจุับนั้ (Phishing 
Schemes) แล็ะแน้ะน้ำาการตอบสน้องอย่าง 
ถึูกต้องให้้กับพิน้ักงาน้ 
•	 รูป็แบบการหลอกล่อการเข้้าถูึงข้้อมูลดู้วยวิธีีการ 
	 ที�เรียกว่า	การตกเบ็ดู	 (Phishing	Schemes)	นุั�นุมี 
	 ความช่าญฉัลาดูความสามารถูมากข้ึ�นุโดูยวิธีีการ 
	 ที�เรียกว่าการตกเบ็ดูแบบ	“ป็าหอก”	(Spear)	เจาะจง 
	 ไป็ยงัผูู้ต้กเป็น็ุเหยื�อดูว้ยการสง่อเีมลตรงไป็ยงัเป็า้หมาย 
	 เฉัพิาะเจาะจงผูู้้ที�ตกเป็็นุเหยื�อ	ข้้อมูลข้องผูู้้ที�ตกเป็็นุ 
	 เหยื� อมักมาจากเพิื� อนุร่ วมงานุที� รู้ อี เมลหลอก 
	 “ดู้วยการป็ลอมแป็ลง”	หรือการบุกรุก
•	 พินุกังานุจำเป็น็ุตอ้งทำการอปั็เดูตเป็น็ุป็ระจำเป็น็ุป็กติ 
	 เกี�ยวกับรูป็แบบการถููกล่อเหยื�อโดูยวิธีีการตกเบ็ดู 
	 ดู้วยการป็ักธีง	“ธีงแดูง”เป็็นุการเตือนุช่ักช่วนุให้ม ี
	 การวิเคราะห์พิิจารณาเพิิ�มเติมและการศึกษัาเพิิ�มเติม 
	 ควรทำอะไรหากไดู้รับอีเมลหรือโทรศัพิท์ที�นุ่าสงสัย
•	 พินุักงานุไม่ควรคลิกลิงก์หรือเปิ็ดูไฟ้ล์แนุบอยู่ในุอีเมล 
	 หรือมีข้้อความชั่กช่วนุการกระทำอย่างใดูอย่างหนุึ�ง 
	 โดูยไม่มีการยืนุยันุความมีตัวตนุกับผูู้้ส่งก่อนุหรือ 
	 ดู้วยวิธีีการอื�นุนุอกเหนุือรูป็แบบที�ถููกส่งเข้้ามา
•	 หากผูู้้ใช่้มีข้้อกังวลใดู	ๆ	ควรมีกระบวนุการแจ้งให ้
	 สมาช่ิกทีมงานุไอทีตรวจสอบอีเมลหรือติดูต่อผูู้้ส่ง 
	 เพิื�อยืนุยันุเจตนุา
•	 พิิจารณาการใช่้บริการที�ให้การฝ้ึกอบรมการตกเบ็ดู/ 
	 การรกัษัาความป็ลอดูภัยัอย่างต่อเนุื�องและการทดูสอบ 
	 การตอบสนุองข้องพินุักงานุต่ออีเมลตกเบ็ดู	

•	 สำเนุาแฟ้้มข้้อมูลที�เป็ลี�ยนุแป็ลงทั�งหมดูตลอดูวันุแล้ว 
	 จัดูเก็บแยกต่างหากให้อยู่นุอกสถูานุที�ไกลตา
•	 ข้อ้มลูสาํรองทั�งหมดูควรไดูร้บัการเข้า้รหสัผู้า่นุ	รวมถูงึ 
	 ข้้อมูลสํารองที�อยู่นุอกสถูานุที�ผู้่านุอินุเทอร์เนุ็ตหรือ 
	 สื�อจัดูเก็บข้้อมูลทางกายภัาพิ	รวมถูึงการสํารองข้้อมูล 
	 บางอย่างที�	“Air	Gapped”	ซึ�งหมายถึูงการจัดูเก็บ 
	 ทางกายภัาพิแยกต่างหากและไม่สามารถูเข้้าถูึง 
	 เครือข้่ายไดู้
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ฝึึกอบรมีพินั้กงาน้การตรวจัสอบการเชัื�อมีต่อ 
ทุี�ปล็อดภัยัห้รอ่การใช้ัการเชัื�อมีต่ออปุกรณ์ท์ุี�เปน็้
ส่วน้บุคคล็ทุี�เรียกว่า Virtual Private Network 
(VPN) เมีื�ออยู่น้อกสำาน้ักงาน้
•	 พินุักงานุทุกคนุควรไดู้รับการฝึ้กอบรมการตรวจสอบ 
	 การเช่ื�อมตอ่ที�ป็ลอดูภัยัไป็ยังเวบ็ไซต์	หรอืใช้่การเช่ื�อมต่อ 
	 ส่วนุบุคคลแบบวิธีี	Virtual	Private	Network	(VPN)	 
	 เมื�อทำงานุนุอกสถูานุที�สำนุกังานุและในุการที�จะเข้า้ถูงึ 
	 อินุเทอร์เนุ็ตและ/หรือข้้อมูลทรัพิยากรข้องบริษััท
•	 เมื�อทำงานุจากระยะไกลบคุลากรควรตรวจสอบ	SSID/ 
	 รหสัผู่้านุสำหรับการเข้า้ถึูง	Wi-Fi	ที�จดัูหาให้ลกูค้าหรือ 
	 การใช่้	Hotspot	 มือถูือเซลลูลาร์ดูิจิทัลที�ป็ลอดูภััย 
	 แทนุที�จะเป็น็ุ	Wi-Fi	สาธีารณะ	เช่่นุ	โรงแรม	รา้นุกาแฟ้ 
	 หรือสนุามบินุซึ�งอาจถููกบุกรุกอย่างลับ	ๆ
•	 วธิีกีารที�ดูกีวา่	สง่เสริมการใช่	้Hotspot	มือถูอื	(4G/5G) 
	 สำหรับการเข้้าถูึงอินุเทอร์เนุ็ตมาตรฐานุแทนุที�จะใช่้ 
	 อินุเตอร์เนุ็ตที�จัดูหาให้เพิื�อสาธีารณะหรือเพิื�อลูกค้า 
	 หรือ	Wi-Fi	สาธีารณะ

จั้างผู่้เชัี�ยวชัาญด้าน้ความีปล็อดภััยไซิเบอร์
•	 หากบุคลากรดู้านุไอทีภัายในุข้องบริษััท	 ไม่มี 
	 ความเช่ี�ยวช่าญดู้านุความป็ลอดูภััยไซเบอร์ในุระดูับ 
	 ที�ไว้วางใจไดู้เพิียงพิอและเหมาะสมในุการป็กป็้อง 
	 ดู้านุความป็ลอดูภััยไซเบอร์ข้องบริษััท	บริษััทควรมี 
	 พิันุธีมิตรภัายนุอกที�มีความเช่ี�ยวช่าญและไว้ ใจ 
	 ไดู้ร่ วมมือดู้านุความป็ลอดูภััยไซเบอร์เพิื�อ เ นุ้นุ 
	 การให้บริการความป็ลอดูภััยไซเบอร์แบบบูรณาการ
•	 ผูู้้ เช่ี� ยวช่าญเหล่ านุี� สามารถูช่่วยสอบทานุดู้านุ 
	 ความป็ลอดูภััยเครือข้่ายอินุเตอร์เนุ็ตข้องบริษััทและ 
	 ให้แนุวทางและช่่วยเหลือการติดูตั�งเพิื�อการใช้่งานุรวมถึูง 
	 การสอบทานุเพิื�อการตรวจพิบการบุกรุก	การป็้องกันุ 
	 และการกำกับดููแลติดูตามอย่างต่อเนุื�อง	
•	 หากภัายในุข้องบริษััทไม่มีความเช่ี�ยวช่าญดู้านุ 
	 ความป็ลอดูภัยัทางไซเบอร์เพิยีงพิอกค็วรพิจิารณาการใช้่ 
	 การจัดูการจากบุคคลภัายนุอกในุการให้บริการ 
	 และแม้บริษััทมีผูู้้เช่ี�ยวช่าญดู้านุไอทีภัายในุดีูอยู่แล้ว 
	 อาจว่าจ้างผูู้้เช่ี�ยวช่าญดู้านุไอทีภัายนุอกมาสอบทานุ 
	 ระบบความป็ลอดูภััยดู้านุไซเบอร์เป็็นุครั�งคราวก็จะ 
	 ช่่วยกระชั่บความป็ลอดูภััยดู้านุไซเบอร์ที�เป็็นุปั็จจุบันุ 
	 ช่ัดูเจนุมากข้ึ�นุ

พิฒัน้าแผ่น้การตอบสน้องการรับมีอืกบัการถึกู
บุกรุกห้ร่อการถึูกล็ะเมีิด
•	 เวลาที�ดูีที�สุดูข้องการพิัฒนุาแผู้นุการตอบสนุอง 
	 การรบัมอืตอ่เหตกุารณด์ูา้นุความป็ลอดูภัยัไซเบอร	์คอื 
	 เวลาก่อนุที�บริษััทจะพิบว่าความป็ลอดูภััยไซเบอร์ 
	 ดูังกล่าวถููกบุกรุกหรือถููกละเมิดู	
•	 ผูู้้นุําข้องบริษััทและบุคลากรดู้านุไอทีควรจัดูทำบันุทึก 
	 กระบวนุการแผู้นุรักษัาความป็ลอดูภััย	 (WISP) 
	 เป็็นุลายลักษัณ์อักษัรเป็็นุเอกสารส่วนุหนุึ�งข้องบริษััท 
	 ซึ�งถูือเป็็นุข้้อกําหนุดูหนุึ�งในุกระบวนุการรายงานุ 
	 การแสดูงแบบภัาษัีให้กับกรมสรรพิกรข้องบริษััท 
	 เช่นุ่กันุ
•	 พินุักงานุควรไดู้รับการให้การศึกษัาและอบรมควรทำ 
	 อย่างไรในุกรณีเกิดูข้้อสงสัยว่าระบบความป็ลอดูภััย 
	 ถููกการบุกรุกหรือการละเมิดู
•	 การฝ้ึกอบรมนุี�ควรรวมถึูงข้ั�นุตอนุการป็ฏิิบัติงานุข้อง 
	 ทีมงานุไอทีในุการที�จะดูำเนุินุการเพิื�อตรวจสอบและ 
	 บรรเทาการถููกละเมิดูรวมถูึงมีรายละเอียดูทรพัิยากร 
	 อุป็กรณ์ภัายนุอกและการป็ฏิิบัติตามข้้อกําหนุดู 
	 การป็ระกันุภััย	
•	 บริษััทควรตระหนัุกรู้ถึูงข้้อกําหนุดูการรายงานุทาง 
	 กฎหมายทั�งหมดูสำหรับการแจ้งเตือนุการถููกบุกรุก 
	 หรอืการละเมดิูในุเข้ตอำนุาจศาลสถูานุที�ตั�งข้องบรษิัทั 
	 ที�ไดู้ดูำเนุินุงานุอยู่		
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สอบทุาน้น้โยบายดา้น้ไอทุปีระจัำาปีสมีำ�าเสมีอแล็ะ
เตือน้ผู่้ใชั้การเปล็ี�ยน้แปล็ง
•	 เทคโนุโลยีมีการพัิฒนุาอย่างรวดูเร็วและปั็จจุบันุ 
	 มีการนุําเทคโนุโลยีการทำงานุระยะไกลมาใช่้เกิดูข้ึ�นุ 
	 อยา่งรวดูเรว็	มบีรษิัทัจำนุวนุมากไดูป้็รบัสภัาพิแวดูลอ้ม 
	 การทำงานุสองระบบทำงานุนุอกสถูานุที�ไดู้ในุทกุสถูานุที� 
	 กับการทำงานุสถูานุที�ในุออฟ้ฟ้ิศ
•	 บริษััทควรทบทวนุนุโยบายดู้านุไอทีเป็็นุป็ระจำทุกป็ี 
	 หรือตามความจําเป็็นุ	และป็รับป็รุงนุโยบายดู้านุไอที/ 
	 ทรัพิยากรบุคคลเพิื�อให้สอดูคล้องกับสภัาพิแวดูล้อม 
	 ป็ัจจุบันุ	 สื�อสารการเป็ลี�ยนุแป็ลงใดู	ๆ	 ให้กับผูู้้ใช่้ 
	 อย่างเป็็นุทางการและอัป็เดูตนุโยบายการใช่้งานุ 
	 อินุเทอร์เนุ็ตและคอมพิิวเตอร์พิร้อมกับการฝ้ึกอบรม 
	 กาอัป็เดูตความป็ลอดูภััยเป็็นุป็ระจำทุกป็ี

20

21

22

ให้้มีีการอบรมีด้าน้ความีปล็อดภััยเป็น้ส่วน้ห้นึ้�ง
การเก็บคะแน้น้สะสมีการศึึกษาต่อเน้ื�องประจัำาปี 
ของบริษัทุ
นุอกเหนุือจากการอัป็เดูตนุโยบายดู้านุไอทีให้เป็็นุ
ป็จัจบุนัุแลว้	บคุลากรทกุคนุควรไดูร้บัการศกึษัาตอ่เนุื�อง
เกี�ยวกับภััยคุกคามในุป็ัจจุบันุ	ไดู้แก่	:
•	 แรนุซัมแวร์	(Ransomware)
•	 การหลอกล่อดู้วยวิธีีการตกเบ็ดู	(Phishing)
•	 ส่งเอสเอ็มเอสหรือข้้อความในุรูป็แบบวิธีีการตกเบ็ดู	 
	 (SMiShing	(SMS/Text	Phishing))
•	 การหลอกล่อดู้วยวิธีีการตกเบ็ดูดู้วยเสียง	 (Vishing	 
	 (Voice	Mail	Phishing))

ตวัอยา่งอื�นุ	ๆ 	ดูา้นุวศิวกรรมตามสภัาพิแวดูลอ้มข้องสงัคม 
(Social	Engineering)	ที�ออกแบบมาเพิื�อให้พินุักงานุ
ดูาวนุ์โหลดูมัลแวร์ 	 (Malware)	 มีผู้ลกระทบต่อ 
ความป็ลอดูภััยข้องบริษััทหรือให้ข้้อมูลที�ละเอียดูอ่อนุ 
ข้องบริษััทอย่างไม่ไดู้ตั�งใจ

• พินุักงานุควรไดู้รับการอบรมการเตือนุให้สงสัย 
	 จากการไดู้รับโทรศัพิท์จากบุคคลที�ไม่รู้แหล่งที�มาข้อง 
	 บคุคลและอยา่ใหม้กีารเข้า้สูร่ะบบรหสัผู้า่นุหรอืข้อ้มลู 
	 ทางการเงินุหรือดูาวน์ุโหลดูไฟ้ล์โดูยไม่มีการยืนุยันุ 
	 ความมตีวัตนุข้องบคุคลที�ผูู้โ้ทรเข้า้มากอ่นุการตอบรบั 
	 การโทรศัพิท์

สอบทุาน้ทุบทุวน้กรมีธิ์รรมี์ประกัน้ภััย
•	 บริษััทควรสอบทานุนุโยบายการป็ระกันุข้องตนุ 
	 เพิื�อทำความเข้้าใจว่าบริษััทไดู้รับความคุ้มครอง 
	 ป็ระกนัุภัยัสำหรบัเหตกุารณ์แรนุซัมแวร์	(Ransomware) 
	 ในุระดูบัใดูและความเสยีหายที�เกิดูข้ึ�นุจากการสญูเสยี 
	 รายไดู้ซึ�งเป็็นุผู้ลมาจากการถููกบุกรุกละเมิดูดู้านุ 
	 ความป็ลอดูภััยไซเบอร์
•	 บรษัิัทควรพิิจารณารวมถูงึความคุม้ครองความเสยีหาย 
	 ที� เ กิ ดูข้ึ� นุกั บลู กค้ าที� ตก เป็็ นุ เหยื� อข้องการถูู ก 
	 โจรกรรมข้้อมูลสืบเนุื�องมาจากข้้อมูลข้องบริษััท 
	 ถููกบุกรุกหรือการถููกละเมิดูข้้อมูลข้องบริษััท	

บัทสรัปุรัะดบััสงูโดยสงัเข้ป (Executive Summary)

ในุข้ณะที�บริษััทส่วนุใหญ่ถููกการบุกรุกดู้วยการถููกแฮกข้้อมูลจาก 
แฮกเกอร์	 (Hackers)	ซึ�งผูู้้ที�มีความเช่ี�ยวช่าญดู้านุเทคนุิคช่ั�นุสูงและ
ดู้วยวิธีีการที�สลับซับซ้อนุอย่างมากในุการบุกรุกข้้อมูลในุระบบนุั�นุ 
ผู้ลข้องการสำรวจข้้อเท็จจริงส่วนุใหญ่ตรวจพิบว่ามีรากฐานุมาจาก
ความผู้ิดูพิลาดูข้องมนุุษัย์	 (Human	Error)	 เช่่นุ	การคลิกที�ไฟ้ล์ 
ที�แนุบมากบัอเีมลโดูยไมไ่ดูต้ั�งใจหรอืการใหข้้อ้มลูแกผูู่้บ้กุรกุโดูยไมไ่ดู้
ตั�งใจหรือความป็ระมาทเลินุเล่อละเลยการอัป็เดูตซอฟ้ต์แวร์ในุเวลา 
ที�เหมาะสม	ดูังนุั�นุ	การบันุทึกโครงสร้างการจัดูการความป็ลอดูภััย 
ทางไซเบอร์เช่ิงรุกเป็็นุลายลักษัณ์อักษัรนุั�นุไม่เพีิยงแต่มีความสำคัญ
และมีความจําเป็็นุอย่างมากเท่านุั�นุ	แต่ยังช่่วยการป็กป็้องไดู้ตลอดู
เส้นุทางข้องการป็้องกันุระบบไซเบอร์ให้กับบริษััท	

ตามที�ไดู้กล่าวข้้างต้นุแนุวทางการรักษัาความป็ลอดูภััยทางไซเบอร์	
การป็อ้งกนัุและการแกไ้ข้เยยีวยาข้อ้ผู้ดิูพิลาดูและความเสยีหายที�อาจ 
เกิดูข้ึ�นุนุั�นุไดู้ระบุเป็็นุรายละเอียดู	 22	 ข้้อเพิื�อเป็็นุแนุวป็ฏิิบัติ 
การป็อ้งกนัุและการรกัษัาความป็ลอดูภัยัไซเบอรอ์ยา่งตอ่เนุื�องสำหรบั
ผูู้ท้ี�มหีนุา้ที�ดูา้นุไอทแีละพินุกังานุข้องบรษิัทัและจะมคีณุคา่มากยิ�งข้ึ�นุ 
หากการป็กป็้องและการรักษัาความป็ลอดูภััยไซเบอร์ไดู้เริ�มต้นุ 
จากตัวเราซึ�งเป็็นุผูู้้ใช่้คอมพิิวเตอร์

Roman	H.	Kepczyk,	CPA.CITP,	CGMA	is	Director	of	Firm	Technology	
Strategy	for	Right	Networks	and	partners	exclusively	with	accounting	
firms	on	production	automation,	application	optimization	and	prac-
tice	transformation.	He	has	been	consistently	listed	as	one	of	INSIDE	
Public	Accounting’s	Most	Recommended	Consultants,	Accounting	
Today’s	Top	100	Most	Influential	People,	and	CPA	Practice	Advisor’s	
Top	Thought	Leaders.
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“จากระบบการวััดผลเชิิงดุลยภาพ (Balanced Scorecard 
หรือ BSC) ที่่�เราคุุ้�นชิิน มาสู่่�ยุคุ้ ESG (Environment Social  
and Governance) ที่ำาให�เกดิการปรบัโฉมของ BSC ผ�านแนวัคุ้ดิ 
Triple Bottom Line นำามาซึ่่�ง Modified BSC เพื�อตอบโจที่ย์ 
คุุ้ณคุ้�าที่างสู่ิ�งแวัดล�อม (Environmental Value) และคุุ้ณคุ้�า
ที่างสู่ังคุ้ม (Social Value) ของธุุรกิจนอกเหนือจากคุุ้ณคุ้�า 
ด�านการเงิน (Financial Value)”

การทำำาธุุรกิจในยุุค ESG พบว่่าธุุรกิจไม่่สาม่ารถดำำาเนินกิจการโดำยุ 
มุ่่งเน้นแค่เร่�องตััว่เลขกำาไรเทำ่านั�น หากแต่ัตั้องคำานึงถึงผลกระทำบ 
ของการดำำาเนินธุุรกิจท่ำ�ม่่ต่ัอสิ�งแว่ดำล้อม่และสังคม่ จึงเกิดำการ 
นำาแนว่คิดำเร่�อง Triple Bottom Line (TBL) หร่อทำ่�หลายุคนร้้จัก
ในร้ปของ The 3Ps: people, planet, and profit ซึึ่�งถ่อเป็น 
กรอบแนว่คิดำทำางบัญชี่ (Accounting Framework) ทำ่�ผสม่ผสาน 
ผลการดำำาเนินของธุุรกิจออกม่าในร้ปของม่ิตัิทำั�ง 3 ดำ้าน ไดำ้แก่ ม่ิตัิ 
ดำา้นสงัคม่ ดำา้นสิ�งแว่ดำลอ้ม่ และด้ำานการเงนิ อยุ่างไรกต็ัาม่สิ�งทำ่�ทำา้ทำายุ
สำาหรับธุุรกิจในยุุค ESG ม่ิใชี่แค่การกำาหนดำรายุการทำางสังคม่และ 
สิ�งแว่ดำล้อม่ทำ่�กิจการเก่�ยุว่ข้อง หากแตั่เป็นคว่าม่ยุากในการกำาหนดำ
ตััว่ชี่�ว่ัดำเพ่�อสะทำ้อนผลกระทำบจากการดำำาเนินธุุรกิจทำ่�ม่่ต่ัอปัจจัยุ 
ดำ้านสังคม่และสิ�งแว่ดำล้อม่นั�นเอง

แม่้ว่่าผ้้บริหารในอดำ่ตัจะคุ้นชีินกับการว่ัดำผลเชีิงดำุลยุภาพแบบ  
Balanced Scorecard หร่อ BSC ซึ่ึ�งเป็นการว่ัดำผลการดำำาเนินงาน
ของธุุรกิจผ่านมุ่ม่ม่องทำ่�เป็นตััว่เงินและไม่่เป็นตััว่เงิน (Financial  
and non-financial perspectives) ไดำ้แก่ มุ่ม่ม่องดำ้านการเงิน  
(Financial Perspective) ดำ้านล้กค้า (Customer Perspective) 
ดำ้านกระบว่นการภายุในธุุรกิจ (Internal Process Perspective) 
และดำ้านการเร่ยุนร้้และการเตัิบโตัของธุุรกิจ (Learning and 
Growth) ม่าแล้ว่ ในบทำคว่าม่น่�จะนำาเสนอระบบการวั่ดำผลเชีิง
ดำุลยุภาพแบบใหม่่ทำ่�เร่ยุกกว่่า “Modified BSC” เพ่�อตัอบโจทำยุ์ 
คว่าม่ต้ัองการของการบัญช่ีเพ่�อคว่าม่ยุั�งยุ่น (Sustainability  
Accounting)1 ทำ่�ธุุรกิจมั่กนำาม่าใชี้เป็นเคร่�องม่่อ (A Tool) ในการ 
ออกแบบระบบบัญชี่เเละระบบการดำำาเนินงาน 

1 WikipediA ไดำ้กล่าว่ว่่า Sustainability Accounting อาจม่่ชี่�อเร่ยุกทำ่�หลากหลายุ ไดำ้แก่ การบัญชี่เพ่�อสังคม่ (Social Accounting) หร่อ การบัญชี่เพ่�อสังคม่ 
และสิ� งแว่ดำล้อม่ (Soc ia l  and Env i ronmental  Account ing)  หร่อ  การรายุงานด้ำานสังคม่ของธุุ ร กิจ (Corporate Soc ial  Report ing)  
หร่อการรายุงานเก่�ยุว่กับคว่าม่รับผิดำชีอบดำ้านสังคม่ของธุุรกิจ (Corporate Social Responsibility Reporting) หร่อ รายุงานข้อม่้ลไม่่เป็นตััว่เงิน  
(Non-Financial Report)

Sustainability 
Accounting:
Modified BSC 
ในยุุค ESG

โดย รศ. ดร.เกรียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย
- รองคณบดำ่ฝ่่ายุว่ิชีาการ คณะพาณิชียุศาสตัร์และการบัญชี่ จุฬาลงกรณ์ม่หาว่ิทำยุาลัยุ
- ทำ่�ปรึกษา ในคณะกรรม่การกำาหนดำม่าตัรฐานการบัญชี่ สภาว่ิชีาชี่พบัญชี่
- กรรม่การ ในคณะกรรม่การว่ิชีาชี่พบัญชี่ดำ้านการทำำาบัญชี่ สภาว่ิชีาชี่พบัญชี่
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สำาหรับการว่ัดำผลการดำำาเนินงานทำ่�สะทำ้อนม่ิตัิดำ้านคว่าม่ยุั�งยุ่นของธุุรกิจทำั�งสาม่ดำ้าน ค่อ ดำ้านการเงิน ดำ้านสังคม่ และดำ้านสิ�งแว่ดำล้อม่ ม่่ดำังน่�

จาก BSC ผ่่านแนวคิด The 3Psสู่่่ Modified BSC

ProfitBSC เดิม

มุมมองที่่�เป็นตัวัเงิน
มุ่ม่ม่องการเงิน
มุมมองที่่�ไม�เป็นตัวัเงิน
มุ่ม่ม่องล้กค้า
มุ่ม่ม่องกระบว่นการภายุใน
มุ่ม่ม่องการเร่ยุนร้้และการเตัิบโตั

มุมมองด้านสู่ังคม
ผลการดำำาเนินงานและผลกระทำบ
ดำ้านสังคม่

มุมมองด้านสู่ิ�งแวดล้้อม

ผลการดำำาเนินงานและผลกระทำบ
ดำ้านสิ�งแว่ดำล้อม่

การบััญชีีเพ่ื่�อความยุั�งยุ่น (Sustainability Accounting)

แผนภาพที่่� 1 Modified BSC

 จากแผนภาพข้างตั้นจะเห็นว่่า การบัญช่ีเพ่�อคว่าม่ยุั�งยุ่นถ่อเป็นเคร่�องม่่อสำาคัญยุิ�งท่ำ�ธุุรกิจนำาม่าใชี้เพ่�อให้การดำำาเนินธุุรกิจถ้กสะท้ำอน 
ออกม่าในเร่�องการรายุงานดำ้านคว่าม่ยุั�งยุ่น (Sustainability Reporting) การบริหารดำ้านคว่าม่ยุั�งยุ่น (Sustainability Management)  
ระบบประเม่นิและตัวั่ชี่�ว่ดัำดำา้นคว่าม่ยุั�งยุน่ (Sustainability Scorecards) และระบบบรรษทัำภบิาลดำา้นคว่าม่ยุั�งยุน่ (Sustainability Governance) 
เพ่�อสะทำ้อนการว่ัดำ (Measuring)2 การว่ิเคราะห์ (Analyzing) และการรายุงาน (Reporting) ผลกระทำบจากการดำำาเนินธุุรกิจทำ่�ม่่ต่ัอสังคม่ 
และสิ�งแว่ดำล้อม่
 ศาสตัราจารยุ์ Robert S. Kaplan และ David McMillan ไดำ้เข่ยุนบทำคว่าม่ไว่้ใน Harvard Business Review เร่�อง Reimagining 
the Balanced Scorecard for the ESG Era เม่่�อว่ันทำ่� 3 กุม่ภาพันธุ์ 2564 โดำยุระบุว่่าการทำำาธุุรกิจในยุุค ESG นั�น ธุุรกิจตั้องปรับตััว่อยุ่างม่าก 
เพ่�อสอดำรับมุ่ม่ม่องทำ่�เปล่�ยุนไปของล้กค้า พนักงาน แหล่งว่ัตัถุดำิบ ชีุม่ชีน และรัฐบาลหร่อองค์กรภาครัฐ ทำำาให้การดำำาเนินธุุรกิจตั้องคำานึงถึง 
คว่าม่รบัผดิำชีอบดำา้นสงัคม่และสิ�งแว่ดำลอ้ม่ และกำาหนดำไว่เ้ปน็สว่่นสำาคัญของแผนธุรุกจิ เพ่�อใหธุ้รุกจิบรรลคุว่าม่คาดำหว่งัของผ้ถ้อ่หุน้และคว่าม่คาดำหว่งั 
ของสังคม่ (Shareholder and Societal Expectations) นั�นเอง ตั่อไปน่�เป็นตััว่อยุ่าง Amanco’s Triple Bottom Line Strategy Map  
ซึ่ึ�งบทำคว่าม่ดำังกล่าว่ไดำ้ยุกไว่้เป็นตััว่อยุ่าง 

People

Planet

2 ตััว่ชี่�ว่ัดำด้ำานผลกระทำบจากการดำำาเนินธุุรกิจท่ำ�ม่่ ต่ัอสังคม่และสิ�งแว่ดำล้อม่ ถ่อเป็นสิ�งท่ำ�ทำ้าทำายุและไม่่ ง่ายุในการกำาหนดำ ทำั�งน่�ธุุรกิจสาม่ารถใชี้ตััว่ชี่�ว่ัดำ 
ทำ่�นิยุม่ใชี้อยุ่างแพร่หลายุ เชี่นตััว่ชี่� ว่ัดำตั่าง ๆ ตัาม่แนว่คิดำเร่�อง Corporate Sustainabil i ty Report ing (CSR) หร่อตัาม่แนว่คิดำเร่�อง Tr iple  
Bottom Line (The 3Ps: People, Planet, Profit) และนำาแนว่ทำางของ The GRI (Global Reporting Init iat ive) ม่าชี่ว่ยุเป็นจุดำเริ�ม่ต้ัน 
ของการทำำารายุงานหร่อข้อม่้ลดำ้านคว่าม่ยุั�งยุ่นของกิจการไดำ้เชี่นกัน

มุมมองที่่�เป็นตัวัเงิน
มุ่ม่ม่องการเงิน
มุมมองที่่�ไม�เป็นตัวัเงิน
มุ่ม่ม่องล้กค้า
มุ่ม่ม่องกระบว่นการภายุใน
มุ่ม่ม่องการเร่ยุนร้้และการเตัิบโตั
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SOCIAL VALUE ECONOMIC VALUE ENVIRONMENTAL VALUE
Triple

bottom line

Financial
perspective

Customer
perspective

Process and
technology
perspective

Social and
environmental

perspective

Human
resources

Increase
sales.

Increase
margin.

Be the
preferred brand.

Create satisfied and 
profitable customers.

Offer innovative
products and services

BRANDING
CUSTOMER

MANAGEMENT
INNOVATION OPERATIONAL AND

FINANCIAL MANAGEMENT
Ensure

integrated
communications

plane.

Ensure
market

intelligence
process.

Ensure
quality in
deliveries.

Ensure
creative and
efficient R&D

process.

optimize
purchase of

raw materials.

Ensure
financial
flexibility.

Improve
productivity

in transactional
processes.

Optimize
use of
assets.

Innovate
in services.

Ensure
effectiveness

of trading
processes.

Ensure brand
management

process.

Assume leadership
intransparency
within sector

Manage social
impact in areas of

influence.

Be a
protagonist on
water issues.

Manage eco-efficiency
and occupational health;

pervent accidents.

Develop competencies
leaders within Amanco.

Develop organizational capacities 
in brand, services, and innovation.

Support organizational
change.

Source; “Amanco: Developing the Sustainability Scorecard,” by Robert S. Kaplan and Ricardo Reisen de Pinho’ january 2007

แผนภาพที่่� 2 Amanco’s Triple Bottom Line Strategy Map

 จะเห็นว่่าตััว่อยุ่างข้างตั้น สอดำคล้องกับแนว่คิดำเร่�อง Modified BSC ตัาม่แผนภาพทำ่� 1 โดำยุบทำคว่าม่น่�จะขอสรุปจุดำสังเกตัของแผนภาพ
ทำ่� 2 เม่่�อเทำ่ยุบกับแผนภาพทำ่� 1 ไว่้ดำังน่�
(1) แผนภาพทำ่� 2 ม่่การเพิ�ม่มุ่ม่ม่องดำ้านสังคม่และสิ�งแว่ดำล้อม่ (Social and Environment Perspectives) ไว่้เป็นมุ่ม่ทำ่�ขั�นกลางระหว่่างมุ่ม่ม่อง 
 ดำ้านการพัฒนาบุคลากรในองค์กร (หร่อมุ่ม่ม่องด้ำานการเร่ยุนร้้และการเติับโตัของธุุรกิจ) และมุ่ม่ม่องด้ำานกระบว่นการภายุในของธุุรกิจ
(2) แผนภาพท่ำ� 2 นำาแนว่คิดำเร่�อง Triple Bottom Line หร่อ The 3Ps ม่าใชี้เชี่นเดำ่ยุว่กัน และได้ำสะทำ้อนออกม่าในร้ปของคุณค่าตั่าง ๆ  
 ถึง 3 คุณค่า ไดำ้แก่ คุณค่าดำ้านสังคม่ (Social Value) คุณค่าดำ้านสิ�งแว่ดำล้อม่ (Environmental Value) และคุณค่าดำ้านการเงิน (Financial  
 Value หร่อในแผนภาพทำ่� 2 ได้ำเร่ยุกว่่า Economic Value) โดำยุจะสังเกตัไดำ้ว่่าคุณค่าด้ำานการเงิน ถ่อเป็นแนว่คิดำเดำิม่ของ BSC ทำ่�ทำุกธุุรกิจ 
 คุน้ชีนิ แตัก่ารดำำาเนนิธุรุกจิในยุคุ ESG จำาเปน็ตัอ้งม่ก่ารกำาหนดำและว่ดัำผลตัวั่ชี่�ว่ดัำอ่�นทำ่�เพิ�ม่ขึ�น เพ่�อสะทำอ้นผลกระทำบดำา้นสงัคม่และสิ�งแว่ดำล้อม่ 
 ของธุุรกิจให้ออกม่าในร้ปของคุณค่าดำ้านสังคม่และคุณค่าดำ้านสิ�งแว่ดำล้อม่
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 การดำำาเนินธุุรกิจในยุุค ESG พบว่่า 
ธุุรกิจท่ำ�ม่่การเติับโตัอยุ่างยุั�งยุ่นมั่กเป็น 
ธุุรกิจท่ำ�ม่่คว่าม่รับผิดำชีอบตั่อผ้้ถ่อหุ้น 
ตั่อสั งคม่ และตั่อสิ� งแว่ดำล้อม่ โดำยุ
งานว่ิจัยุหลายุชีิ�นพบว่่าหลายุธุุรกิจ 
ม่่ยุอดำขายุและผลกำาไรท่ำ�เพิ�ม่ขึ�นเพราะ 
กิจการเน้นผลิตัสินค้าหร่อบริการท่ำ� 
ตัอบโจทำย์ุล้กค้า เ ป็นมิ่ตัรต่ัอสังคม่ 
และ ไม่่ ทำำา ใ ห้ สิ� ง แว่ดำล้ อ ม่ เ ส่ ยุห ายุ 
นำาม่าซึ่ึ� งการต่ั�นตััว่ของธุุรกิจทำ่� เน้นการนำา ESG ม่ากำาหนดำ 
เป็นส่ว่นสำาคัญของกลยุุทำธุ์ธุุ รกิจ สำาหรับประเทำศไทำยุเอง 
สำานักงานคณะกรรม่การกำากับหลักทำรัพย์ุและตัลาดำหลักทำรัพย์ุ 
(ก.ล.ตั.) ไดำ้ปรับเกณฑ์์รว่ม่แบบแสดำงรายุการข้อม่้ลประจำาปี 
(แบบ 56-1) และรายุงานประจำาปี (แบบ 56-2) ให้ เป็น 
แบบรายุงานเดำ่ยุว่ (แบบ 56-1 One Report) เพ่�อลดำภาระ 
การจัดำทำำาและจัดำส่งรายุงานประจำาปีของบริษัทำจดำทำะเบ่ยุนและ 
เป็นการยุกระดำับการเปิดำเผยุข้อม่้ลดำ้านคว่าม่ยุั�งยุ่น (ESG) 
ของบริษัทำท่ำ�สะท้ำอนการทำำาธุุรกิจส้่คว่าม่ยุั�งยุ่นอยุ่างเป็นร้ปธุรรม่ 
ภายุใต้ัการกำากับดำ้แลกิจการท่ำ�ดำ่ คำานึงถึงผลกระทำบต่ัอสังคม่
และสิ� งแว่ดำล้อม่ รว่ม่ถึงข้อม่้ลการปล่อยุก๊าซึ่เร่อนกระจก
และการเคารพสิทำธุิม่นุษยุชีน โดำยุข้อม่้ลเหล่าน่�จะแสดำงให้
เห็นถึงประสิทำธิุภาพของธุุรกิจ การปรับตััว่รองรับคว่าม่เส่�ยุง 
ในดำ้านต่ัาง ๆ รว่ม่ทำั�งสะท้ำอนถึงประสิทำธุิภาพการบริหารต้ันทำุน 
ดำ้านพลังงานและทำรัพยุากรของบริษัทำ สร้างคว่าม่น่าเชี่�อถ่อให้กับ 
นกัลงทุำน การยุอม่รับและสนับสนุนแบรนด์ำของบริษทัำ ลดำคว่าม่เส่�ยุง 
ข้อขัดำแยุ้งกับผ้้ม่่ส่ว่นไดำ้เส่ยุตั่อไป ทำั�งน่�แบบ 56-1 One Report  
จะเริ�ม่ใชีบ้งัคบักบัรอบระยุะเว่ลาบญัชีส่ิ�นสดุำว่นัทำ่� 31 ธุนัว่าคม่ 2564 
ทำ่�บริษัทำจดำทำะเบ่ยุนตั้องจัดำทำำาและเผยุแพร่ในปี 2565
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“สวััสดีีปีีใหม่่ ท่่านสม่าชิิกและผู้้�อ่่าน ฉบัับันี�เราเปิีดีพุุท่ธศัักราชิใหม่่กันดี�วัย Environmental (สิ�งแวัดีล�อ่ม่)  
Social (สังคม่) Governance (การกำากับัดี้แล) (ต่่อ่ไปีจะเรียกวั่า ESG) 3 คำาท่ี�นักบััญชิีเริ�ม่คุ�นเคยในขณะนี�”

กัับทิิศทิางกัารปรับตััว
ของนักัับญัชีีสากัล
และนักัับัญชีไีทิย ตัอนัทิี� 3

โดย ดร.ปััญญา สััมฤทธิ์์�ปัระด์ษฐ์์
อนุุกรรมการในุคณะอนุุกรรมการศึึกษาและติิดติามมาติรฐานุการรายงานุทางการเงินุระหว่่างประเทศึ 
โดยคว่ามเห็นุชอบของคณะกรรมการกำาหนุดมาติรฐานุการบัญชี สภาว่ิชาชีพบัญชี

	 ESG	 เป็็นเรื่่�องใกล้้ตััวของธุุรื่กิจ	นักบััญชีีในธุุรื่กิจขนาดใหญ่ 
น่าจะทรื่าบัภาพกว้าง	ๆ	ของ	ESG	ว่าเกิดอะไรื่ข้�น	แตั่นโยบัาย 
แล้ะวิธุีป็ฏิิบััตัิยังไม่่รื่ะบุัชีัดเจน	 แล้ะในกิจการื่ที�ไม่่มี่ส่่วนได้เส่ีย
ส่าธุารื่ณะก็ยังไม่่ป็รื่ากฏิ
	 ในป็	ี2566	นี�	กจิการื่ที�ไม่ม่่สี่ว่นไดเ้ส่ยีส่าธุารื่ณะ	(Non	Publicly 
Accountable	 Entities	 ต่ัอไป็จะเรื่ียกว่า	 NPAEs)	 จะเรื่ิ�ม่
ป็ฏิิบััตัิตัาม่ม่าตัรื่ฐานการื่รื่ายงานทางการื่เงินส่ำาหรื่ับักิจการื่ที�ไม่่ม่ี 
ส่่วนได้เส่ียส่าธุารื่ณะ	TFRS	for	NPAEs	ป็รัื่บัป็รืุ่ง	2565	(ตั่อไป็ 
จะเรื่ียกว่า	 TFRS	 for	NPAEs)	ซึ่้�งกำาหนดหล้ักการื่ส่ำาคััญ	คั่อ	 
คังคัวาม่ง่าย	เพิ�ม่ทางเล้่อกแล้ะทำาให้ส่ม่บัูรื่ณ์	 (กิจการื่ที�ไม่่ป็รื่ะส่งคั์ 
เล้่อกทางเล้่อกที�เพิ�ม่เตัิม่	หรื่่อไม่่ม่ีรื่ายการื่ที�เกี�ยวข้อง	ไม่่ดำาเนินงาน 
ในธุุรื่กรื่รื่ม่ที�กำาหนดตัาม่เน่�อหาม่าตัรื่ฐานใหม่่ 	 จะไม่่ ไ ด้รื่ับั 
ผล้กรื่ะทบั)	 กิจการื่	NPAEs	ส่่วนใหญ่คัิดตัาม่หลั้กการื่ส่ำาคััญว่า	 
ไม่่น่าจะเป็ล้ี�ยนแป็ล้งแตั่อย่างใด	
	 อย่างไรื่ก็ดี	ในมุ่ม่ม่อง	ESG	กิจการื่	NPAEs	ม่ักเชี่�อว่า	เรื่่�อง	ESG 
หา่งไกล้จากการื่ดำาเนนิงานม่าก	แล้ะไม่ค่ัาดวา่จะไดร้ื่บััผล้กรื่ะทบัใด	ๆ  
จาก	 ESG	 เพ่�อให้ทันกับักรื่ะแส่การื่เป็ล้ี�ยนแป็ล้งทั�ง	 ESG	แล้ะ 
การื่เป็ล้ี�ยนแป็ล้งของ	TFRS	for	NPAEs	
บัทคัวาม่นี�จง้ขอเส่นอ	ข้อคัวรื่รื่ะวังเกี�ยวกบัั	ESG	 
ตั่อการื่ดำาเนินงานของกิจการื่	NPAEs	พรื่้อม่ทั�ง 
เส่นอแนวทาง	 ESG	 เพ่�อให้ท่านนำาข้อคิัดไป็ 
ป็รื่ะยุกตั์	 เตัรีื่ยม่พรื่้อม่กับัการื่เป็ล้ี�ยนแป็ล้ง 
ล้ำาดับัตั่อไป็
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3.5.

6.

4.

7.

8.

ผู้้�บรหิารขาดคว่ามติระหนุกักฎหมาย ESG ที�
เปลี�ยนุแปลงไป อาจส่งผู้ลให�ปรับการดำาเนุนิุ
งานุไม่ทันุ 

ผู้้�บริหารขาดคว่ามร้� เร่�องผู้ลกระทบของ 
ESG ทำาให�กำาหนุดนุโยบาย และการคว่บคุม
ภายในุไม่ดี

ผู้้� มี ส่ ว่นุได� เสี ยติ�องการทราบเกี� ยว่กับ 
คว่ามโปร่งใสที�บางกรณี NPAEs ไม่ได�ปฏิิบัติิ

World Bank กล่าว่ว่่า กิจการ NPAEs เป็นุส่ว่นุใหญ่ (ร�อยละ 90 
ของกิจการทั�งหมดในุโลก ข�อสังเกติที�สำาคัญ NPAEs แติ่ละประเทศึ 
อาจนุิยามแติกติ่างกันุ) และผู้้�มีส่ว่นุได�เสียสามารถแสดงคว่ามเห็นุ 
และคว่ามคาดหว่ังกับผู้้�บริหาร NPAEs ได� NPAEs ปรับติัว่ 
อย่างรว่ดเร็ว่เม่�อเผู้ชิญการเปลี�ยนุแปลงฉัับพลันุ 

The CPA Journal ฉบับตัุลาคม 2565 กัล่าวถึึงความเสี�ยงทิี�อาจตัามมา หากั NPAEs ไม่คำานัึงถึึง ESG คือ 

ESG กับัความเสี�ยงของ
กัารดำำาเนัินังานั NPAEs

ผู้้�บริหารขาดคว่ามโปร่งใสต่ิอนุโยบาย ESG 
บางครั�ง NPAEs ปฏิิบัติิแติ่ไม่ได�เปิดเผู้ย 
อย่างเพียงพอ ทำาให�ค้่ แข่ งฉัว่ยโอกาส 
ดำาเนุินุการ ESG มาแข่งขันุ

ปจัจุบนัุ การตัิดสินุใจซ่ื้�อของลก้ค�าจะคำานุงึถึง 
นุโยบาย ESG หาก NPAEs ด้แลสินุค�า 
หรอ่บริการไม่ด ีลก้ค�าอาจเปลี�ยนุไปซ่ื้�อสินุค�า 
หร่อบริการจากผู้้�ผู้ลิติรายอ่�นุ ส่งผู้ลถึง 
เคร่�องจกัรที�ใช�ในุการผู้ลติิสินุค�า ใช�ให�บรกิาร 
ที�อาจติ�องลดม้ลค่าลง

การจ้งใจ การรักษา และการจ�างพนุักงานุ
จะท�าทาย พนุักงานุส่ว่นุหนุึ�งเริ�มเห็นุว่่า  
การทำางานุในุกิจการที� นุ โยบาย ESG  
ไม่ชัดเจนุอาจทำาให�งานุที�ทำาไม่มีคว่ามยั�งย่นุ 
จึงเล่อกไม่ทำางานุด�ว่ย

การทำา ESG ไม่จริงจังทำาให� NPAEs บางแห่ง 
ยังดำาเนุินุการ ESG เหม่อนุเป็นุรายการที� 
กิ จการติ� อ งทำา  ไม่ ทำาด� ว่ยคว่ามติั� ง ใจ  
บางรายไม่ปฏิิบัติิแติ่แอบอ�างว่่าดำาเนุินุการ 
ESG ที�เรียกว่่า Green Washing

เง่�อนุไข ESG เกี�ยว่กับคว่ามโปร่งใสและ 
ผู้ลการดำาเนุนิุงานุเริ�มผู้ก้พนัุกับเงนิุลงทนุุและ 
การอนุุมัติิการให�เงินุทุนุกับติ�นุทุนุเงินุทุนุ 
หาก NPAEs ไมค่ำานุงึถงึเร่�องนุี� การก้�ยม่ติา่ง ๆ  
อาจยากขึ�นุ
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คัิดว่าคัวาม่ยั�งย่นส่ำาหรื่ับัธุุรื่กิจของเรื่าหม่ายถึ้งอะไรื่

หนุ่ว่ยงานุกำากับด้แล ทั�งในุประเทศึไทยและต่ิางประเทศึให� 
คว่ามสำาคัญกับการดำาเนุินุการ ESG ในุส่ว่นุนีุ�  Chartered  
Accountants IRELAND1 เสนุอแนุว่ทางไว่� 10 ประการ 

แนัวทิางกัารดำำาเนัินักัาร  
ESG สำาหรับกัิจกัาร NPAEs

บางบริษัทคว่ามยั�งย่นุอาจหมายถึง การรับประกันุการต่ิอเนุ่�อง การผู้ลิติสินุค�าที�มีคุณภาพ 
หร่อการให�การจ�างงานุติ่อเนุ่�องกับชุมชนุ ในุบางบริษัทอาจหมายถึงการส่งเสริมนุว่ัติกรรม 
การผู้ลิติที�ยั�งย่นุ การปรับปรุงเร่�องดุลยภาพทางเพศึ (Gender balance) ในุองค์กร โดยลอง
พิจารณาธุุรกิจหร่อว่ิธุีปฏิิบัติิของกิจการผู้่านุมุมมองของ ESG เพ่�อค�นุพบว่่า ESG มีผู้ลกระทบ
ติ่อมนุุษย์และโลกอย่างไร

ระลึกว่่า คว่ามยั�งย่นุไม่ใช่เพียงเร่�องของสภาพภ้มิอากาศึ ธุุรกิจคงยังมีเร่�องผู้ลกระทบต่ิอ
สังคม เศึรษฐกิจ และว่ัฒนุธุรรมด�ว่ย ขยายนุิยามของธุุรกิจและมองคว่ามยั�งย่นุในุร้ปของ  
Future-proofing ซื้ึ�งอาจพบว่่า กิจการได�ทำามากกว่่าที�คิดไว่� การวั่ดคว่ามพึงพอใจ 
ของพนุักงานุผู้่านุการสำารว่จคว่ามคิดเห็นุ การว่ัดอัติราหมุนุเว่ียนุของพนุักงานุ การรักษา
พนุักงานุหร่อการขาดงานุ การสนุับสนุุนุพนุักงานุให�ว่ัดจำานุว่นุชั�ว่โมงที�พนุักงานุใช�ไป 
เพ่�อคนุอ่�นุในุชุมชนุ

เล่อกเป้าหมาย 3 เร่�องที�เราและองค์กรให�คว่ามสนุใจหร่อมีคว่ามสำาคัญติ่อชุมชนุของเรา 
และเริ�มลงมอ่ทำาจากสิ�งเหลา่นุั�นุ เชนุ่ (1) การดำาเนุนิุการเกี�ยว่กับสภาพภ้มิอากาศึ (2) การผู้ลิติ
และบริโภคอย่างรับผู้ิดชอบ (3) อุติสาหกรรม นุว่ัติกรรม และโครงสร�างพ่�นุฐานุ

ในุขั�นุติ�นุยังไม่จำาเป็นุติ�องผู้ลักดันุการนุำาเทคโนุโลยีมาใช�มากเกินุไป โดยเม่�อกิจการได�ระบุ 
เป้าหมายแล�ว่ ให�กิจการอธุิบายถึงว่ิธุีที�จะบรรลุเป้าหมายนุั�นุและแผู้นุที�จะทำาให�ก�าว่หนุ�า 
ก็เพียงพอแล�ว่

สร�างแผู้นุการปฏิิบัติิงานุเพ่�อให�บรรลุเป้าหมาย โดยไม่ใช่เพียงการกำาหนุดขอบเขติการปฏิิบัติิ
งานุอยา่งมคีณุคา่ แติต่ิ�องให�แนุว่ทางพร�อมกบัขั�นุคว่ามสำาเรจ็เพ่�อให�เราและทมีสามารถปฏิบิตัิิ
ติามได�
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คว่ามยั�งย่นุไม่สามารถสำาเร็จได�โดยขาดภาว่ะผู้้�นุำา ภาว่ะผู้้�นุำาถ่อเป็นุกลยุทธุ์ลำาดับแรก  
โดยการทำาให�ทุกคนุในุทมีมสีว่่นุรว่่ม การหาพนุกังานุที�สมคัรใจและให�การสนัุบสนุนุุ การขอให� 
รายงานุอยา่งสมำ�าเสมอและแบง่ปนัุข�อมล้กนัุภายในุกจิการ เชนุ่ ในุการประชมุพนุกังานุทั�งหมด
ของกิจการ

06

1 Chartered Accountants IRELAND. Sustainability for Small Businesses ส่บค�นุจาก website เม่�อว่ันุที� 1 ธุันุว่าคม 2565

วัดผล้ในส่ิ�งที�ได้ทำาไป็แล้้ว

เรื่ิ�ม่ทำาจากเรื่่�องเล้็ก	ๆ

ทำาให้ง่าย

เรื่ิ�ม่ทันที

ภาวะผู้นำา	
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 เม่�อ NPAEs เห็นุคว่ามสำาคัญของ ESG คว่รเริ�มศึึกษาข�อม้ลเกี�ยว่กับ ESG โดยเฉัพาะเร่�องที�เกี�ยว่กับสินุค�าหร่อบริการ เพ่�อเติรียมกลยุทธ์ุ 
และการดำาเนุินุงานุ ESG ติ่อไป
 กอ่นุจากกนัุ ผู้้�เขยีนุขอแจ�งคว่ามคบ่หนุ�าของการประชมุ ISSB ในุชว่่งเดอ่นุกนัุยายนุ ถงึเดอ่นุพฤศึจกิายนุ 2565 ที�สำาคัญ (ขณะเติรยีมบทคว่าม  
ISSB ยังไม่มีการประชุมในุเด่อนุธุันุว่าคม) ค่อ ISSB พิจารณายกเลิกการใช�ข�อม้ล IFRS S1 และ IFRS S2 เพ่�อการประเมินุม้ลค่ากิจการ ซื้ึ�งเป็นุ 
เร่�องที�กิจการที�ติ�องนุำาหลักการ ESG มาปฏิิบัติิคว่รให�คว่ามสำาคัญอย่างยิ�ง 

ทำากิจกรรมที�ส่งเสริมคว่ามร้� ESG เป็นุประจำาทุกว่ันุ เช่นุ การอ่านุข่าว่/บทคว่าม การติรว่จด้
ฉัลากเม่�อซื้่�ออาหาร หร่อการลดการบริโภคเนุ่�อลง

ลองดว่้่าอะไรคอ่สิ�งที�องค์กรขนุาดเดียว่กันุในุภาคอุติสาหกรรมนุั�นุกำาลังทำา หรอ่กิจการสามารถ
นุำาแนุว่ทางขององคก์รขนุาดใหญท่ี�ทำาเร่�องนุี�ได�ดมีาประยกุติแ์ละปรบัให�เหมาะสม หรอ่กจิการ
สามารถนุำากรอบ (Framework) ที�มอีย้ม่าใช� เพ่�อชว่่ยดำาเนุนิุการ เชนุ่ The UN’s Sustainable 
Development Goals Framework ซื้ึ�งให�กรอบกว่�าง ๆ เพียงพอที�จะให�ทุกองค์กรสามารถ
นุำาไปถ่อปฏิิบัติิได�

กิจการคว่รอธิุบายสิ�งที�ทำาอย้่ให�สาธุารณชนุทราบ เช่นุ การเขียนุข�อคว่ามที�หลากหลาย 
และนุโยบายที�ทำาโดยรว่ม การเผู้ยแพร่การประกันุการปฏิิบัติิงานุสภาพภ้มิอากาศึ  
(Climate-action pledge) การแสดงถึงเป้าหมายบนุเว่็บไซื้ติ์และช่องทางส่�อสังคม 
ของกิจการ อย่าปิดซื้่อนุข�อผู้้กมัดที�กิจการมีติ่อเร่�องดังกล่าว่ไว่�และพยายามอัปเดติข�อม้ล 
เพ่�อแสดงให�เห็นุว่่าอะไรที�กิจการทำาสำาเร็จแล�ว่บ�าง

กิจการพึงระลึกว่่า ESG ค่อการเดินุทาง ซื้ึ�งไม่สามารถทำาให�สำาเร็จได�ในุระยะสั�นุ
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10

ส่รื่้างให้เป็็นนิส่ัย	

ไม่่ตั้องเรื่ิ�ม่ตั้นนับัหน้�งใหม่่		

ส่่�อส่ารื่

ไม่่ตั้องตัรื่ะหนก	

ผู้้�เขียนัขอลาสมาชิีกัและผู้้�อ่านัดำ�วยคำาอำานัวยพร ซิินัเจียย้่อี� ซิินันัี�ฮวดำไชี�  
ในัเทิศกัาลตัรุษจีนั ขอให�ผู้้�อ่านั ปลอดำภััย สุขภัาพแข็งแรง กัารค�ารุ่งเรือง

“ “
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บทบาทของ
ผู้สอบบัญชี

กับประเด็น
ด้านความยั่งยืน

โดย นายกษิติ เกตุสุริยงค์
หุ้นส่วน  บริการด้านการสอบบัญชี
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำากัด

นางสาววิมลพร บุณยัษเฐียร
- กรรมการในคณะทำางานศูนย์ติดตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
  ระหว่างประเทศ สภาวิชาชีพบัญชี
- หุ้นส่วน บริการด้านการสอบบัญชี 
  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำากัด

ปััจจุบัันแนวโน้มของการพััฒนาองค์์กรอย่่างย่ั�งย่ืนกำาลััง 
ได้้รับัค์วามนิย่มไปัทั่ั�วโลัก โด้ย่มี ESG เปั็นแนวค์ิด้หลััก 
นั�นค์อืการให้ค์วามสำำาค์ญัต่่อสำิ�งแวด้ล้ัอม (Environmental) 
สำังค์ม (Social) แลัะบัรรษััทั่ภิิบัาลั (Governance) ทั่ำาให้
องค์์กรไม่เพัีย่งต่้องด้ำาเนินธุุรกิจให้มีผลัการด้ำาเนินงานทั่ี�ด้ี
เทั่่านั�น แต่่ย่ังต่้องปัฏิิบััต่ิต่ามข้อกำาหนด้ภิาค์รัฐทั่ี�เกี�ย่วข้อง
กับั ESG ซึ่่�งผลัจากเร่�องดั้งกล่ัาว อาจส่ำงผลักระทั่บั 
ต่่องบัการเงนิของกจิการต่่อฐานะการเงนิ ผลัการด้ำาเนนิงาน 
แลัะกระแสำเงินสำด้ ด้ังนั�นบัทั่บัาทั่ของผ้้สำอบับััญชีีจำาเปั็น
ต่้องพัิจารณาถึ่งผลักระทั่บัทีั่�อาจเกิด้ข้�นต่่องบัการเงิน 
เพั่�อให้สำามารถึปัระเมินค์วามเสำี�ย่ง แลัะสำามารถึวางแผน 
การต่รวจสำอบัได้้อย่่างเหมาะสำม นอกจากนี�ผ้้สำอบับััญชีี 
อาจต้่องปัฏิิบััต่ิงานให้ค์วามเชีื�อมั�นเพัิ�มเต่ิมต่่อข้อม้ลั 
ด้้าน ESG ทั่ี�แสำด้งอย่้่ในราย่งานค์วามย่ั�งย่ืน

ESG ค์ืออะไร

ส่่งแวดล้้อม
(Environmental)

เ ป็็นข้้อมููล ท่ี่� แสดงถึึ งวิิ ธี่ การที่่� บริษััที่
เป็ิดเผยและจััดการเก่�ยวิกับควิามูเส่�ยง
และโอกาสเก่� ยวิกับสภาพภูมูิอากาศ 
ที่รัพยากรธีรรมูชาติิที่่�มู่อย่างจัำกัด มูลพิษั 
ข้องเส่ย และป็ัจัจััยด้านสิ�งแวิดล้อมูอ่�น ๆ 
รวิมูถึึงผลกระที่บติ่อบริษััที่จัากป็ระเด็น
ดังกล่าวิ

สังคม (Social)

เป็็นข้้อมููล เ ก่� ยวิกับควิามูสัมูพันธี์ที่าง
ธีุรกิจัข้องบริษััที่ติ่อบุคคลอ่�น ติัวิอย่าง
เช่น ป็ระเด็นด้านสังคมู รวิมูถึึงข้้อมููลข้อง
แรงงานและบุคคลในห่่วิงโซ่่คุณค่า ป็ระเด็น
ด้านที่รัพยากรมูนุษัย์ เช่น สุข้ภาพและ 
ควิามูป็ลอดภัยข้องพนักงาน และนโยบาย 
เก่�ยวิกบัควิามูห่ลากห่ลายและการมูส่ว่ินรว่ิมู

ธรรมาภิ่บาล้
(Governance)

เป็็นข้้อมููลที่่�แสดงถึึงการกำกับดูแลกิจัการ 
ที่่�ด่ข้องบริษััที่ ซ่ึ�งรวิมูถึึงข้้อมููลเก่�ยวิกับ 
โครงสร้ า งและควิามูห่ลากห่ลายข้อง 
คณะกรรมูการบริษััที่ การจ่ัายค่าติอบแที่น 
แก่ผู้บริห่ารระดับสูง การติอบสนองต่ิอ
เห่ติุการณ์ที่่� สำคัญ การมู่ส่วินร่วิมูที่าง 
การเมู่อง และการติิดสินบนและคอร์รับชัน
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 สำหรับบทบาทของผูู้้สอบบัญชีรับอนุญาต (ผูู้้สอบบัญชี)  
ที�มีต่อการตรวจสอบงบการเงิน ผูู้้สอบบัญชีอาจจำเป็นต้องพิจารณา 
ถึึงประเด็นที�เกี�ยวกับ ESG ตัวอย่างเช่น การออกตราสารทางการเงิน 
ที�มคีวามเช่�อมโยงกับประเด็นด้านความยั�งยน่ (Sustainability-Linked  
Financing) การจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูู้้บริหารโดยอ้างอิงจากตัวชี�วัด 
ด้ านสิ� งแวดล้อมของบริษัท ภาระผูู้กพันที� เกี� ยวกับประเด็น 
ด้านสิ�งแวดล้อม หร่อข้อกำหนดจากหน่วยงานกำกับดูแลที�เกี�ยวข้อง 
กับประเด็นด้าน ESG ต่อสินค้าและบริการต่าง ๆ ซึึ่�งผูู้้สอบบัญช ี
ต้องพิจารณาว่าประเด็นดังกล่าวจะส่งผู้ลกระทบต่องบการเงิน 
ทั� งทางตรงและทาง อ้อมอย่างไร  รวมถึึ งระบุและประเ มิน
ความเสี� ย งจากการแสดง ข้อมูลที� ขั ดต่อข้อ เท็ จจริ งอัน เป็น 
สาระสำคัญ ตัวอย่างเช่น หากมีข้อกำหนดเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อม
ที� อาจส่ งผู้ลกระทบต่อกิจการ ซึ่ึ� งอาจก่อให้ เกิดความเสี� ยง 
ในเร่�องการด้อยค่าของสินทรัพย์ถึาวร การลดลงของมูลค่า 
ของสนิคา้คงเหลอ่ ประมาณการหนี�สนิจากคดีความหรอ่ค่าปรบัตา่ง ๆ   
รวมไปถึึงอาจจะส่งผู้ลต่อการดำเนินงานต่อเน่�องของกิจการ เป็นต้น

 นอกจากนี�ผูู้้สอบบัญชียังสามารถึปฏิิบัติงานให้ความเช่�อมั�น
เพิ�มเตมิตอ่ขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งกบั ESG ที�นำเสนอในรายงานความยั�งยน่ 
แบบรายงาน 56-1 One Report หร่อเอกสารเผู้ยแพร่อ่�นที�นำเสนอ 
ต่อสาธารณะ เพ่�อให้ผูู้้ใช้ข้อมูลเพิ�มความเช่�อมั�นเกี�ยวกับข้อมูลที�มี 
การเปดิเผู้ยดงักลา่ววา่ถึกูตอ้ง ครบถึว้น เปน็ไปตามกรอบการรายงาน
ข้อมูลด้านความยั�งย่น ซึึ่�งในขณะนี� การปฏิิบัติงานในลักษณะดังกล่าว 
จะเป็นการปฏิิบัติงานตามมาตรฐานงานที�ให้ความเช่�อมั�น รหัส 3000 
เร่�อง งานที� ให้ความเช่�อมั�นนอกเหน่อจากการตรวจสอบหร่อ 
สอบทานข้อมูลทางการเงินในอดีต และมาตรฐานงานที�ให้ความเช่�อมั�น 
รหัส 3410 ซึึ่� ง เกี� ยว ข้องกับงานที� ให้ความเช่� อมั�นต่อข้อมูล 
ก๊าซึ่เร่อนกระจก การปฏิิบัติงานดังกล่าวจะมีกระบวนการทำงาน 
เชน่เดยีวกบัการตรวจสอบงบการเงิน ซึึ่�งไดแ้ก ่1) กจิกรรมก่อนรบังาน 
2) การทำความเข้าใจและการวางแผู้น ซึึ่�งรวมถึึงการทำความเข้าใจ
กิจการและสภาพแวดล้อม การกำหนดระดับความมีสาระสำคัญ และ
การระบุและประเมินความเสี�ยง 3) การปฏิิบัติงานตามแผู้นที�วางไว้  
และ 4) การสรุปผู้ลและการออกรายงาน อย่างไรก็ดี ผูู้้สอบบัญชี 
จะต้องมีความเข้าใจข้อมูลที�จะให้ความเช่�อมั�น เพราะข้อมูลดังกล่าว
จะเป็นข้อมูลที�ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น ข้อมูลก๊าซึ่เร่อนกระจก 
การใช้พลังงาน หร่อข้อมูลเกี�ยวกับพนักงาน เป็นต้น รวมถึึงต้อง
เข้าใจมาตรฐานในการวัดค่าและการรายงานที�เกี�ยวข้อง เช่น ข้อมูล 
กา๊ซึ่เรอ่นกระจกจะตอ้งจดัทำและรายงานตามมาตรฐาน Greenhouse 
Gas Protocol (GHG) เป็นต้น

 ทั�งนี� เน่�องจากข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับงานให้ความเช่�อมั�น 
ที�เกี�ยวข้องกับ ESG นั�นมีลักษณะเฉพาะหลายประการและอาศัย
ข้อมูลจากผูู้้เชี�ยวชาญหลายด้าน ทาง International Auditing and 
Assurance Standards Board (IAASB) จงึเริ�มโครงการร่างมาตรฐาน 
การให้ความเช่�อมั�นด้านความยั�งย่นที� เรียกว่า International 
Standard On Sustainability Assurance (ISSA) 5000, General 
Requirements for Sustainability Assurance Engagements 
ซึ่ึ� งจะเป็นมาตรฐานที�แยกต่างหากฉบับสมบูรณ์ที�ครอบคลุม 
รายละเอียดตั�งแต่ขอบเขตของงาน การรับงาน หลักฐานและ 
จัดทำเอกสารหลักฐาน การวางแผู้น การระบุและประเมินความเสี�ยง 
การตอบสนองต่อความเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญที�ได้ประเมินไว้ การสรุปผู้ลและการออกรายงาน
สำหรับการปฏิิบัติงานให้ความเช่�อมั�นด้านความยั�งย่นโดยละเอียด 
โดยทาง IAASB ได้วางแผู้นว่าจะสามารถึขอความเห็นเกี�ยวกับ 
ร่างมาตรฐานดังกล่าวได้ในปี พ.ศ. 2567 ซึ่ึ�งทางสภาวิชาชีพบัญชี 
จะติดตามและแจ้งเกี�ยวกับความค่บหน้าในโอกาสต่อไป
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 ในส่วนของการเปิดเผู้ยข้อมูลเกี�ยวกับความยั�งย่น คณะกรรมการที�มีช่�อว่า International 
Sustainability Standards Board (ISSB) ซึ่ึ�งอยู่ภายใต้ IFRS Foundation ได้เผู้ยแพร่ร่างมาตรฐาน 
การเปิดเผู้ยข้อมูลเกี�ยวกับความยั�งย่น (Sustainability-Related Disclosure Standards) จำนวน  
2 ฉบบั ไดแ้ก ่IFRS S1 และ IFRS S2 โดยได้ปดิการรบัฟังัขอ้คดิเหน็จากผูู้้ที�สนใจไปแลว้เม่�อปลายเดอ่น 
กรกฎาคม 2565 (สามารถึติดตามความค่บหน้าโครงการได้ที� https://www.ifrs.org/projects/ 
work-plan/cl imate-related-disclosures/) ทั� งนี�  IFRS S1 ได้กำหนดให้กิจการ 
เปิดเผู้ยข้อมูลทางการเงินที�เกี�ยวข้องกับความยั�งย่น รวมทั�งความเสี�ยงและโอกาสที�เกี�ยวข้อง 
กับความยั�งย่นที�สำคัญ โดยเสนอให้เผู้ยแพร่ข้อมูลดังกล่าวพร้อมกับเผู้ยแพร่งบการเงินของกิจการ 
ส่วน IFRS S2 เป็นข้อกำหนดเกี�ยวกับการเปิดเผู้ยข้อมูลเกี�ยวกับสภาพภูมิอากาศ สภาวิชาชีพบัญช ี
โดยคณะทำงานศึกษาแนวทางในการเปิดเผู้ยข้อมูลเร่�อง ESG ในงบการเงิน ได้ดำเนินการ 
แปล ร่ า งมาตรฐาน ดั งก ล่ าวทั� ง  2  ฉ บับ  เ พ่� อ ใ ห้ ผูู้้ ที� สน ใจสามารถึ ศึกษา เพิ� ม เ ติม ไ ด้  
(https://acpro-std.tfac.or.th/standard/87/มาตรฐานการเปิดเผู้ยข้อมูลความยั�งย่น) 
โดยในขณะนี� ISSB กำลังอยู่ระหว่างการพิจารณาข้อคิดเห็นต่าง ๆ ที�ได้รับและปรับปรุงเพ่�อออกเป็น 
มาตรฐานต่อไป แต่ยังไม่ได้กำหนดวันที�ประกาศใช้ที�ชัดเจน ทั�งนี� ISSA 5000 ที�กล่าวถึึงข้างต้น 
อาจถึูกส่งเสริมให้นำมาใช้เพ่�อการให้ความเช่�อมั�นสำหรับข้อมูลที�เปิดเผู้ยตาม IFRS S1 และ IFRS S2 
ดังกล่าวด้วยหร่อไม่คงต้องติดตามกันต่อไป

 โด้ย่สำรุปั ค์วามย่ั�งย่ืนจะเปั็นหน่�งในปััจจัย่แห่งค์วามสำำาเร็จของทัุ่กองค์์กร 
ในอนาค์ต่ ผ้ส้ำอบับััญชีก็ีเปัน็สำว่นหน่�งทั่ี�จะชีว่ย่ให้องค์ก์รไปัสำ้ค่์วามย่ั�งย่นื ซึ่่�งผ้้สำอบับัญัชี ี
จะต่้องพััฒนาค์วามร้้ค์วามสำามารถึของต่นเองในเร่�องทั่ี�นอกเหนือจากค์วามร้ ้
ค์วามเข้าใจทั่างด้้านบััญชีีแลัะการเงิน ให้มีค์วามเข้าใจในปัระเด้็นทั่างด้้าน ESG รวมถึ่ง
กรอบัการราย่งานแลัะข้อกำาหนด้ต่่าง ๆ ทั่ี�เกี�ย่วข้อง เพั่�อให้ผ้้สำอบับััญชีีสำามารถึปัฏิิบััต่ิ
ในเร่�องด้ังกลั่าวได้้อย่่างเหมาะสำม

ข้อมูลอ้างอิง
- มาตรฐานงานที�ให้ความเช่�อมั�น รหัส 3000 (ปรับปรุง) “งานที�ให้ความเช่�อมั�นนอกเหน่อจากการตรวจสอบหร่อ 
 การสอบทานข้อมูลทางการเงินในอดีต”
- International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3410, Assurance Engagements on 
 Greenhouse Gas Statements
- IAASB QUARTERLY BOARD MEETING - DECEMBER 5-9, 2022 
      Agenda Item 2 – Strategy & Work Plan 2024–2027 
      Agenda Item 7 – Sustainability Assurance. 
 https://www.iaasb.org/meetings/iaasb-quarterly-board-meeting-december-5-9-2022

Newsletter    Issue 10546



บทบาทของมหาวิทยาลัย
กับการสร้างความยั่งยืนในด้านการศึกษา

โดย นายธเรศ สัันตติวงศ์ไชย
- ผู้้�ช่่วยคณบดีีและหััวหัน้�าสาขาวิช่าการบัญช่ี คณะบริหัารธุุรกิจ มหัาวิทยาลัยเทคโน้โลยีราช่มงคลกรุงเทพ
- เลขานุ้การคณะทำางาน้โครงการเครือข่ายหัลักส้ตรทางการบัญช่ีใน้ประเทศไทย
  และอนุ้กรรมการกลั�น้กรองปริญญาหัรือประกาศน้ียบัตรใน้วิช่าการบัญช่ี สภาวิช่าช่ีพบัญช่ี ใน้พระบรมราช่้ปถััมภ์

	 ในอนาคตทุกองค์กรจำเป็็นต้องมี	“พื้ื�นที่การเรียนร้้”	ที่เป็็นเสมือน	
“มหาวิทยาลัย”	หรือสถาบันการศึกษา	ทั�งนี�ไม่ได้แป็ลว่า	องค์กรต่าง	ๆ	ต้อง
ให้ ใบป็ริญญา	 เพื้ียงแต่ต้องสร้างระบบนิเวศที่กระตุ้นให้ผู้้้ที่อย้่ ในองค์กร 
เกดิการเรียนร้้	ต้องมีการลงทุนและสนับสนุนการเรียนร้้ทกัษะใหม่	ในขณะทีผู่้้น้ำ
จะต้องไม่เป็็นแต่คนที่คอยสั่งงาน	แต่ต้องเป็็น	“คร้ที่ดี”	ให้กับคนในองค์กรด้วย 
ดังนั�น	ทุกองค์กรในอนาคตอาจจะต้องมีความเป็็น	“มหาวิทยาลัย”	เพื้ราะคน 
ทุกคนต้องฝึึกการเรียนร้้ตลอดชีีวิต	 (Lifelong	Learning)	และเทคโนโลยี 
การศึกษาก็ทำให้เกิดการสร้างพื้ื�นที่การเรียนร้้ให้เป็็นเรื่องง่ายขึ�น

เริ่มจาก	ข้อแรก	การเรียนร้้จากความล้มเหลว

 หัลังการปรับตัวจากการแพร่ระบาดีใหัญ่ของไวรัสโควิดี-19 เราสามารถัเรียน้ทุกสาขาวิช่าไดี�จากทุกที� ทุกเวลา ใน้ทุกองค์กร โดียอาจจะ 
ไม่ต�องเรียน้ร้�จากรั�วมหัาวิทยาลัยเพียงอย่างเดีียว คำาถัามก็คือ น้ับต่อจากน้ี�ไปบทบาทของมหัาวิทยาลัยจะสร�างความยั�งยืน้ใน้ดี�าน้การศึกษา 
ไดี�อย่างไร จุดีเริ�มต�น้เริ�มจากการตั�งคำาถัามว่ามีอะไรบ�างที�มหัาวิทยาลัยสามารถัทำาไดี� แต่องค์กรอื�น้ ๆ ทำาไม่ไดี�หัรือทำาไดี�ไม่ดีีเท่ามหัาวิทยาลัย  
ซึ่ึ�งมีองค์ประกอบ 4 ข�อ ดีังน้ี�

 การเรยีน้ร้�จากความล�มเหัลว (Failure) เหัมาะกบัการเรยีน้การสอน้ 
ใน้ยุคปัจจุบัน้ ผู้้�เรียน้จำาน้วน้มากพบกับความกดีดัีน้อัน้มหัาศาลเพียงเพื�อการสอบเข�าใหั�ไดี� 
ใน้มหัาวิทยาลัยช่ั�น้น้ำาของประเทศ การสร�างเป้าหัมายของการสอบใหั�ไดี�คะแน้น้ดีีเดี่น้ 
เป็น้เลิศใน้วิช่าการ ซึึ่�งแสดีงว่าต�องไม่เดิีน้ออกน้อกกรอบ น้อกเส�น้ทางที�คร้อาจารย์หัรือพ่อแม่ผู้้�ปกครอง 
วางไว�ใหั� การไม่คิดีน้อกกรอบ น้ำาไปส้่การคิดีและเข�าใจไปว่าการผิู้ดีพลาดีเพียงครั�งเดีียวอาจทำาใหั�ประวัติ 
ของผู้ลการเรียน้ดี่างพร�อย น้ำาไปส้่ผู้ลผู้ลิตทางการศึกษาที�ทำาใหั�ผู้้�เรียน้กลัวความผู้ิดีพลาดี ปรับตัวไม่เก่ง ไม่กล�าสร�างสรรค์
 ใน้ยุคที�การเปลี�ยน้แปลงเกิดีขึ�น้อย่างรวดีเร็ว ฉัับพลัน้ การปรับตัวใน้สิ�งที�ไม่คุ�น้ ทดีลองสิ�งใหัม่น้อกกรอบเดิีม ๆ  
รวมถัึงการเรียน้ร้�จากความล�มเหัลว จะมีส่วน้ช่่วยใหั�ผู้้�เรียน้เกิดีการสร�าง Growth Mindset หัากมหัาวิทยาลัยจะเป็น้พื�น้ที� 
แหั่งการทดีลอง หัรือเป็น้ “Sandbox” ที�ผู้้�เรียน้สามารถัทดีลองไดี� ล�มไดี� ลุกไดี� และไม่เจ็บตัว การส่งเสริมทัศน้คติ Growth Mindset  
ทำาใหั�ผู้้� เรียน้รับร้�ว่า “ความล�มเหัลวที� เกิดีขึ�น้ใน้วัน้น้ี�” เป็น้ “คร้ที�ดีี” ที�ทำาใหั�เราเป็น้คน้ที�สามารถัพัฒน้าไดี�อย่างยั�งยืน้ใน้อน้าคต 
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 จากการเรยีน้ใน้มหัาวทิยาลยัที�มกีารแบง่เปน็้คณะ แบง่เปน็้ภาควชิ่า 
แบ่งเป็น้สาขาวิช่าที�ผู้้� เรียน้สังกัดี แต่ใน้โลกของการทำางาน้จริงอาจจะ 
ไม่ไดี�ทำางาน้ตรงกับสายงาน้ที�เรียน้มา หัรืออาจจะต�องทำางาน้ร่วมกับบุคคล 
ที�สำาเร็จการศึกษาต่างสาขาวิช่ากัน้ออกไป ดีังน้ั�น้ การจัดีการเรียน้การสอน้ 
ใน้สถัาบัน้อุดีมศึกษาที�อุดีมสมบ้รณ์ไปดี�วยการศึกษา จึงควรทะลายกำาแพง 
ระหัว่างคณะ ภาควิช่า สาขาวิช่า เกิดีบ้รณาการการเรียน้ข�ามศาสตร์ 
ข�ามพรมแดีน้คณะ จะทำาใหั�ผู้้�เรียน้พบปะกับบุคคลหัลากหัลายต่างสาขาวิช่า 
เข�าใจและร้�จักรับฟััง เคารพผู้้�อื�น้ที�มองโลกต่างเลน้ส์ น้ำาไปส้่การสร�างทีมที�มี 
ความหัลากหัลายไดี�ดีี ซึ่ึ�งเป็น้ส่วน้สำาคัญใน้การสร�างน้วัตกรรมและการเรียน้ร้� 
ใน้องค์กรใน้ปัจจุบัน้  

 การเรียน้ร้�จากความสงสัยใคร่ร้� (Curiosity) ข�อน้ี�สำาคัญมาก คน้ที�ม ี
ความสงสัยใคร่ร้�  บ่งบอกถัึงความสามารถัใน้การเรียน้ร้�ตลอดีช่ีวิต ไม่ยึดีติดีกับ 
ความร้�เดีิม ๆ ความสามารถัน้ี�ต�องเริ�มจากหั�องเรียน้ที�เปิดีโอกาสใหั�ผู้้�เรียน้ ถัามคำาถัาม 
ที�ตัวเองอยากร้�คำาตอบ ไปจน้ถัึงองค์กรที�เปิดีโอกาสใหั�พน้ักงาน้แสดีงความคิดีเหั็น้ 
หัรือตั�งข�อสงสัยไดี�เช่่น้กัน้ ข�อน้ี� เป็น้ Hard Skill ซึ่ึ�งถัือเป็น้ Technical Skills  
และเป็น้ทักษะที�เป็น้ความต�องการของตลาดีแรงงาน้ อย่างไรก็ดีี Hard Skill พวกน้ี� 
เปลี�ยน้แปลงตลอดี วัน้หัน้ึ�งโลกอาจจะสน้ใจเรื�องหัน้ึ�ง แรงงาน้ใน้วิช่าช่ีพหัน้ึ�ง 
อาจเป็น้ที�ต�องการมากแต่อีกวัน้หันึ้�งอาจจะไม่น้่าสน้ใจแล�วก็ไดี� คน้ทำางาน้จึงต�องปรับ
เปลี�ยน้เรื�องน้ี�ใหั�ทัน้ยุคทัน้สมัยอย้่เสมอ
 การเรียน้การสอน้ใน้มหัาวิทยาลัย ซึ่ึ�งเป็น้การเรียน้ร้�จากการบอกเล่าของผู้้�สอน้  
แต่ความร้�เมื�อสำาเร็จการศึกษาไปแล�วน้ั�น้อาจจะล�าสมัยไปแล�ว การที�มหัาวิทยาลัย 
ที�เป็น้องค์กรของการเรียน้ร้�จึงต�องเป็น้สถัาน้ที�ที�ส่งเสริมใหั�ผู้้�เรียน้กล�าที�จะตั�งคำาถัาม 
กล�าที�จะสงสยั ซึึ่�งจะเป็น้จดุีเริ�มต�น้ของการเรยีน้ร้�น้อกบทเรยีน้ ซึ่ึ�งต�องอาศัยการค�น้คว�าข�อมล้ 

ขอ้ทีส่อง	การเรียนร้จ้ากการสร้างความแตกตา่ง

 เฉักเช่่น้กับน้ักบัญช่ี การมีองค์ความร้�ดี�าน้การบัญช่ีเพียงอย่างเดีียวอาจจะไม่เพียงพอใน้การทำางาน้ที�มีการโลกปัจจุบัน้ น้ักบัญช่ี 
อาจต�องมีความร้�ใน้การวิเคราะห์ั Big Data เพื�อที�จะตั�งคำาถัามและตีความข�อม้ลไดี�ถั้กต�อง น้ักบัญช่ีควรมีทักษะการทำากราฟิัก สร�างคอน้เทน้ต์ 
รวมถัึงสามารถัเล่าเรื�อง Story Telling การเสริมสร�างทักษะการสื�อสารที�ดีีเพื�อการร่วมงาน้กับทีมอื�น้ ๆ ไดี� 
 มหัาวิทยาลัยมีความพร�อมใน้หัลากหัลายสาขาวิช่าอย้่แล�ว มหัาวิทยาลัยจึงต�องปรับตัวเพื�อใหั�เป็น้องค์กรแหั่งการเรียน้ร้�เพื�อสร�าง 
ความแตกต่างและทำาใหั�ผู้้�เรียน้เกิดีการเรียน้ร้�จากการสร�างความแตกต่าง (Accepting Diversity)

ข้อที่สาม	การเรียนร้้จากความสงสัยใคร่ร้้

 ใน้ปจัจบุนั้ผู้้�เรยีน้สามารถัเข�าถังึคอน้เทน้ตก์ารศกึษามากมายจากครเ้กง่ ๆ  ทั�วทกุมมุโลก ผู้้�สอน้ใน้สถัาบนั้อดุีมศกึษาจงึต�องเปลี�ยน้บทบาท 
จาก “ผู้้�บรรยาย” ใหั�ความร้�หัน้�าหั�องซึึ่�งถั้กแทน้ที�ไดี�ดี�วย “เทคโน้โลยี” ดี�วยการสร�างหั�องเรียน้กลับดี�าน้ โดียผู้้�สอน้คัดีเลือกและแน้ะน้ำา 
คอน้เทน้ต์การเรียน้ใหั�ผู้้�เรียน้ศึกษามาจากบ�าน้ เมื�อเข�าส้่หั�องเรียน้ก็สามารถัใช่�เวลาไปกับกิจกรรมกลุ่ม การตั�งคำาถัาม การถักเถีัยง 
หัรือการหัารือช่่วยคิดีหัาคำาตอบ โดียไม่ต�องเสียเวลาใน้การบรรยายเน้ื�อหัาแบบอัดีแน้่น้อีกต่อไป 
 การเรียน้ร้�จากการส่งเสริมความสงสัยใคร่ร้�ใหั�แก่ผู้้�เรียน้ใน้ยุคที�เทคโน้โลยีเปลี�ยน้แปลงอย่างรวดีเร็วน้ี� ผู้้�สอน้ต�องร้�จักผู้้�เรียน้ 
เพื�อคดัีเลอืกและปรับคอน้เทน้ต์การศกึษาใหั�เหัมาะสม เพื�อช่ว่ยใหั�ผู้้�เรยีน้แตล่ะคน้เรยีน้ไดี�อย่างมปีระสทิธุผิู้ลสง้สดุี ดีงัน้ั�น้ ผู้้�สอน้จึงต�องปรับบทบาท 
จาก “น้ักร�องประจำาวง” มาเป็น้ “คอน้ดีักเตอร์ประจำาวง” ที�ต�องสามารถัดีึงประสิทธุิภาพของผู้้�เรียน้ออกมาใหั�ไดี�มากที�สุดี 
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 การเรียน้ร้�ที�จะเข�าใจผู้้�อื�น้ (Empathy) เป็น้ทักษะ
ที�สำาคัญต่อการอย้่รอดีของผู้้�คน้ เพราะว่า การเรียน้ร้�ที�จะเข�าใจ 
ผู้้�อื�น้ เป็น้ “ทักษะแหั่งมนุ้ษย์” ที�หัุ่น้ยน้ต์ ลอกเลียน้แบบไดี�ยาก  
โดียเฉัพาะงาน้ที�ต�องใช่�ความเข�าอกเข�าใจผู้้�อื�น้เป็น้อย่างส้ง  
เช่่น้ คร้ พยาบาล หัมอ หัรือแม�กระทั�ง “น้ักบัญช่ี” ที�มี Empathy  
จะเข�าใจพฤติกรรมของบุคคลที�มาติดีต่อแผู้น้กบัญช่ีและสามารถั 
บริการงาน้ดี�าน้บัญชี่ไดี�ตรงความต�องการ “ผู้้�สอบบัญชี่” ยิ�งต�อง 
มีทักษะ Empathy เพราะว่า การไปตรวจสอบงบการเงิน้ที�พบปะ 
กับ ผู้้� คน้หัลากหัลายแผู้น้ก ความ เข� า ใจ ทัศน้ค ติของผู้้� คน้  
แต่ละอาชี่พมีความสำาคัญมากใน้การไดี�มาซึึ่�งหัลักฐาน้การสอบบัญช่ี 

ข้อที่สี่	การเรียนร้้ที่จะเข้าใจผู้้้อื่น

 Empathy เป็น้ศิลปะใน้การจิน้ตน้าการมองโลกจากมุมของคน้อื�น้ เพื�อที�จะสามารถัเข�าใจไดี�ชั่ดีขึ�น้ การที�เราพยายามมองจากมุมเขา 
เป็น้ตัวตั�ง มุมเรายังไม่เกี�ยว การที�เราไดี�เหั็น้โลกจากมุมเขา ไม่จำาเป็น้ว่าต�องเหั็น้ดี�วย ไม่จำาเป็น้ว่าต�องสงสารเสมอไปว่าเขาคิดีและร้�สึกอย่างไร
 Empathy เป็น้ทักษะที�ควรไดี�รับการฝึึกฝึน้มาตั�งแต่วัยเยาว์  แต่ เราไม่ควรมองข�ามความสำาคัญใน้ระดีับมหัาวิทยาลัย  
โดียเริ�มจากคร้ที�แสดีงใหั�ผู้้� เรียน้ไดี� เ ห็ัน้ว่า “คร้ใน้ฐาน้ะผู้้�สอน้” ทำาตน้เป็น้แบบอย่างใน้การมี Empathy การสอน้ใหั�ผู้้� เรียน้มี  
Empathy ทำาใหั�คน้กลายเป็น้ผู้้�ฟัังที�ดีี ลดีอัตตาตน้เองดี�วยการเปิดีใจใหั�กว�าง เปรียบเสมือน้น้ำ�าไม่เต็มแก�ว รองรับการเรียน้ร้�ไดี�จาก 
ทุกคน้ตลอดีชี่วิต คร้ที�มีทักษะการเข�าใจผู้้�อื�น้ จะไม่ใช่่เพียงแต่เป็น้ผู้้�  Lecture แต่คร้ใน้ยุคใหัม่ต�องสามารถัเป็น้ Coach ที�ร้�ถัึง 
จุดีแข็งและจุดีอ่อน้ของผู้้�เรียน้ สามารถัเป็น้พี�เลี�ยงหัรือที�ปรึกษาที�เข�าใจผู้้�เรียน้ สามารถัแน้ะแน้วทางการดีำาเน้ิน้ช่ีวิต และที�สำาคัญ 
คร้ ใน้ระดีับมหัาวิทยาลั ยมี ส่ วน้สำาคัญอย่ า งยิ� ง ใน้การ เป็น้ผู้้� น้ำาที� ส ร� า งแรงบัน้ดีาลใจใหั� ผู้้� เรี ยน้มี  Empathy  ไดี� เหัมื อน้กัน้

 มหัาวิทยาลัยจะต�องจำาลองสังคมที�หัลากหัลาย ช่่วยใหั�พบคน้ใหัม่ ๆ เพื�อเปิดีโลกทัศน้์ใหัม่ ๆ สร�างพื�น้ที�ใหั�ทดีลองใน้สิ�งที�ไม่เคยทำา  
อีกทั�งมีคร้ผู้้�สอน้ที�มีความเข�าอกเข�าใจคอยช่่วยเหัลือและสน้ับสนุ้น้ผู้้�เรียน้
 สุดีท�าย เมื�อน้ำาเอาตัวอักษรแรกของคำา 4 คำา ไดี�แก่ Failure, Accepting Diversity, Curiosity, Empathy มารวมกัน้ก็จะ 
ไดี�ข�อที� 5 คือ คำาว่า “FACE” หัรือ “ใบหัน้�า” มหัาวิทยาลัยที�ผู้ลิตบัณฑิิตที�มีคุณภาพออกมาส้่โลกการทำางาน้จะมีหัน้�าตาเป็น้อย่างไร 
สามารถัที�จะเรียน้ร้�จากความล�มเหัลว เรียน้ร้�จากการสร�างความแตกต่าง เรียน้ร้�จากความสงสัยใคร่ร้� และเรียน้ร้�ที�จะเข�าใจผู้้�อื�น้ บัณฑิิตเหัล่าน้ั�น้ 
ก็ถัือเป็น้หัน้�าเป็น้ตาของสถัาบัน้อุดีมศึกษา เป็น้ความภ้มิใจของคร้ผู้้�สอน้ และหัน้�าตาของผู้้�เรียน้มีลักษณะน้ิสัยของการเรียน้ร้�อย่างยั�งยืน้ 
ดีังน้ั�น้ มหัาวิทยาลัยจึงยังคงเป็น้สถัาบัน้ที�สร�างความยั�งยืน้ใน้ดี�าน้การศึกษาตลอดีไป
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ผลกระทบทางภาษีอากร
เนื่องจากการก�าหนดให้

“กองทุนรวม” เป็็น “บริษัทหรือห้างหุ้นส่่วนนิติิบุคคล” 
ตามพระราชบััญญัติแก้้ไขเพิ�มเติมประมวลรัษฎาก้ร 
(ฉบัับัที่่� 52) พ.ศ. 2562 โดยให้้ใช้บัังคัับัตั�งแต่วันที่่� 20 
สิิงห้าคัม 2562 เป็นต้นไป ได้ก้ำาห้นดให้้ “กองทุน
รวมที่เป็็นนิติิบุคคลที่ติั�งขึ้้�นติามกฎหมายไทยหรือ 
ที่ติั�งขึ้้�นติามกฎหมายขึ้องติ่างป็ระเทศ” เป็น “บริษัท 
หรือห้างหุ้นส่่วนนิติิบุคคล” ตามมาติรา 39 แห้่ง 
ประมวลรัษฎาก้ร ก้่อให้้เก้ิดผลก้ระที่บัที่างภาษ่เงินได ้
ห้ลายประก้าร ดังน่� 

1. กองทุุนรวมทุ่�ตั้้�งขึ้้�นตั้ามกฎหมายไทุย ได้้แก่ กองทุุนรวม 
ตั้ามกฎหมายวา่ด้ว้ยหลัก้ทุรพ้ยแ์ลัะตั้ลัาด้หลัก้ทุรพ้ย ์โด้ยเฉพาะ
กองทุุนรวมตั้ราสารหน่� เป็็นผู้้้ม่หน้าทุ่�เส่ยภาษ่ีเงินได้้นิตั้ิบุุคคลั
จากรายได้้ทุ่�เป็็น “ดอกเบี้้�ย” ในอ้ตั้รา 15% ขึ้องรายได้้  
โด้ยมห่น้าทุ่�ตั้อ้งย่�นแบุบุ ภ.ง.ด้.55 เพ่�อเสย่ภาษ่ีเงินได้นิ้ตั้บิุคุคลั
ภายใน 150 ว้น น้บุแตั้่ว้นสุด้ทุ้ายขึ้องรอบุระยะเวลัาบุ้ญชี่

2. เม่�อ “กองทุุนรวม” ถู้กกำาหนด้ใหเป็็น “บี้ริษััทุหรือ 
ห้างหุ้นส่่วนนิติิบีุ้คคล” เงินส่วนแบุ่งขึ้องกำาไรทุ่�กองทุุนรวม 
ได้้จ่ายให้แก่ผู้้้ถู่อหน่วยลังทุุนจ้งเขึ้้าลั้กษีณะเป็็นเงินได้ ้
พ้งป็ระเมินตั้ามมาติรา 40 (4)(ข) แห่งป็ระมวลัร้ษีฎากร  
เม่�อกองทุนุรวมอ่�นใด้ทุ่�มใิชีก่องทุนุรวมตั้ราสารหน่�ยอ่มมห่น้าทุ่� 
ตั้้องคำานวณห้กภาษี่เงินได้้ ณ ทุ่�จ่าย ในอ้ตั้รา 10% ขึ้องเงินได้้ 
(จากเดิ้มทุ่�ถู่อเป็็นเงินได้้พ้งป็ระเมินตั้ามมาติรา 40 (8)  
แห่งป็ระมวลัร้ษีฎากร)

3. สำาหร้บุเงินส่วนแบุ่งขึ้องกำาไรทุ่�ได้้ร้บุจาก “กองทุุนรวม
ติราส่ารหน้�” ให้ได้้ร้บุยกเว้นภาษี่เงินได้้บุุคคลัธรรมด้าแลัะ 
ภาษ่ีเงินได้้นิตั้ิบุุคคลั ตั้ามมาติรา 7 แห่งพระราชีกฤษีฎ่กา 
ออกตั้ามความในป็ระมวลัร้ษีฎากร ว่าด้้วยการยกเว้นร้ษีฎากร 
(ฉบุ้บุทุ่� 689) พ.ศ. 2562

4.  กรณ่ผู้้้ม่หน้าทุ่�เส่ยภาษ่ีเงินได้้บุุคคลัธรรมด้าซ้ึ่�งเป็็น 
ผู้้อ้ย้ใ่นป็ระเทุศไทุยทุ่�ได้้รบุ้เงินส่วนแบุ่งขึ้องกำาไรจากกองทุุนรวม 
ซึ่้�งถู้กหก้ภาษ่ีเงนิได้บุ้คุคลัธรรมด้าในอต้ั้รา 10% ขึ้องเงนิได้แ้ล้ัว 
ให้ม่สิทุธิเลั่อกเส่ยภาษี่เงินได้้เทุ่าทุ่�ถู้กห้กภาษี่เงินได้้ ณ ทุ่�จ่าย 
โด้ยไม่ตั้้องนำาเงินส่วนแบุ่งขึ้องกำาไรด้้งกลั่าวมารวมคำานวณ 
เพ่�อเส่ยภาษี่เงินได้้บุุคคลัธรรมด้า ทุ้�งน่� เฉพาะกรณ่ทุ่�ผู้้้ม่เงินได้้ 
ไม่ขึ้อร้บุเงินภาษี่ทุ่�ถู้กห้กไว้น้�นค่นหร่อไม่ขึ้อเครด้ิตั้เงินภาษี่ 
ทุ่�ถู้กห้กไว้น้�น ไม่ว่าทุ้�งหมด้หร่อบุางส่วน ตั้ามมาติรา 5  
แห่งพระราชีกฤษีฎ่กาออกตั้ามความในป็ระมวลัร้ษีฎากร 
ว่าด้้วยการยกเว้นร้ษีฎากร (ฉบุ้บุทุ่� 689) พ.ศ. 2562

โดย อาจารย์สุุเทพ พงษ์์พิทักษ์์ 
กรรมการในคณะกรรมการวิชีาชี่พบุ้ญชี่ด้้านการบุ้ญชี่ภาษี่อากร
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5. สำาหร้บุบุริษี้ทุหร่อห้างหุ้นส่วนนิตั้ิบุุคคลัทุ่�ตั้้�งขึ้้�นตั้าม
กฎหมายไทุย ซ้ึ่�งได้้ร้บุเงินป็ันผู้ลัหร่อเงินส่วนแบุ่งขึ้องกำาไร 
จากบุริษี้ทุจำาก้ด้ทุ่�ตั้้�งขึ้้�นตั้ามกฎหมายไทุย แลัะกองทุุนรวม  
ยอ่มได้้ร้บุสทิุธปิ็ระโยชีนต์ั้ามมาติรา 65 ทุว ิ(10) แหง่ป็ระมวลั
ร้ษีฎากร ซึ่้�งแก้ไขึ้เพิ�มเตั้ิมโด้ยพระราชีบุ้ญญ้ตั้ิแก้ไขึ้เพิ�มเตั้ิม
ป็ระมวลัร้ษีฎากร (ฉบุ้บุทุ่� 52) พ.ศ. 2562 ด้้งน่�

6.  ให้ยกเว้นภาษ่ีเงินได้้นิตั้ิบุุคคลัแก่บุริษี้ทุจำาก้ด้หร่อ
บุริษี้ทุมหาชีนจำาก้ด้ทุ่�ตั้้�งขึ้้�นตั้ามกฎหมายไทุย สำาหร้บุเงินได้้ 
พง้ป็ระเมนิทุ่�เป็น็เงนิป็นัผู้ลัซึ่้�งได้ร้บุ้จากบุรษิีทุ้หรอ่หา้งหุน้สว่น 
นติั้บิุคุคลั แลัะกองทุนุรวมทุ่�ตั้้�งขึ้้�นตั้ามกฎหมายขึ้องตั้า่งป็ระเทุศ 
ทุ้�งน่� ตั้ามหลั้กเกณฑ์์ วิธ่การ แลัะเง่�อนไขึ้ ตั้ามมาติรา 5 ว่สตั้ิ 
แห่งพระราชีกฤษีฎ่กาออกตั้ามความในป็ระมวลัร้ษีฎากร  
ว่าด้้วยการยกเว้นร้ษีฎากร (ฉบุ้บุทุ่� 10) พ.ศ. 2500 ด้้งตั้่อไป็น่� 

อ้างอิง

https://www.rd.go.th/5937.html#mata39

https://www.rd.go.th/5939.html#mata65_2

https://www.rd.go.th/2376.html

https://www.rd.go.th/fileadmin/user_upload/kormor/

newlaw/p52.pdf 

https://www.rd.go.th/fileadmin/user_upload/kormor/

newlaw/dc689.pdf

6.1. บุริษี้ทุจำาก้ด้หร่อบุริษี้ทุมหาชีนจำาก้ด้ตั้้องถู่อหุ้น 
 ในบุริษีทุ้หรอ่หา้งหุน้สว่นนติั้บิุคุคลั หรอ่หนว่ยลังทุนุ 
 ในกองทุุนรวมผู้้้จ่ายเงินป็ันผู้ลัไม่น้อยกว่า 25% 
 ขึ้องหุ้นหร่อหน่วยลังทุุนทุ้�งหมด้ทุ่�ม่สิทุธิออกเส่ยง 
 ใ นบุ ริ ษี้ ทุ ห ร่ อ ห้ า ง หุ้ น ส่ ว นนิ ตั้ิ บุุ ค ค ลั ห ร่ อ 
 กองทุุนรวมน้�น เป็็นระยะเวลัาไม่น้อยกว่า 6 เด้่อน 
 น้บุแต่ั้ว้นทุ่�ได้้หุ้นน้�นมาจนถู้งว้นทุ่�ได้้ร้บุเงินป็ันผู้ลั  
 หร่อเงินส่วนแบุ่งขึ้องกำาไร 

6.2. เงินป็ันผู้ลัต้ั้องมาจากกำาไรสุทุธิทุ่�ม่การเส่ยภาษี่ 
 ในป็ระเทุศขึ้องบุริษี้ทุหร่อห้างหุ้นส่วนนิตั้ิบุุคคลั 
 ผู้้้จ่ายเงินป็ันผู้ลั โด้ยอ้ตั้ราภาษี่ด้้งกลั่าวตั้้อง 
 ไม่ตั้ำ�ากว่า 15% ขึ้องกำาไรสุทุธิ ทุ้�งน่� ไม่ว่าป็ระเทุศ 
 ขึ้องบุ ริษี้ทุหร่ อห้ า งหุ้ นส่ วนนิ ตั้ิ บุุ คคลัหร่ อ 
 กองทุุนรวมผู้้้จ่ายเงินป็ันผู้ลัหร่อเงินส่วนแบุ่ง 
 ขึ้องกำาไรน้�น จะม่กฎหมายลัด้หร่อยกเว้นภาษ่ี 
 สำาหร้บุกำาไรสุทุธิให้แก่บุริษี้ทุหร่อห้างหุ้นส่วน 
 นิตั้ิบุุคคลัน้�นหร่อไม่ก็ตั้าม 

5.1. ผู้้้จ่ายเงินป็ันผู้ลัหร่อเงินส่วนแบุ่งขึ้องกำาไร ได้้แก่ 
 (1) บุริษี้ทุจำาก้ด้ทุ่�ตั้้�งขึ้้�นตั้ามกฎหมายไทุย 
 (2) กองทุุนรวมทุ่�ตั้้�งขึ้้�นตั้ามกฎหมายไทุย 
5.2. บุริษี้ทุจำาก้ด้ทุ่�ตั้้�งขึ้้�นตั้ามกฎหมายทุ่�ได้้สิทุธิป็ระโยชีน์ 
 ป็ระกอบุด้้วย
 (1) บุริษี้ทุจด้ทุะเบุ่ยน
 (2) บุริษี้ทุโฮลัด้ิ�งค้มป็ะน่ ทุ่� ได้้ถู่อหุ้นในบุริษี้ทุ 
  จำา ก้ ด้ ทุ่� ตั้้� ง ขึ้้� น ตั้ า ม ก ฎ ห ม า ย ไ ทุ ย  ห ร่ อ 
  กองทุุนรวม เป็็นจำานวนไม่น้อยกว่า 25%  
  ขึ้องหุ้นทุ้�งหมด้ทุ่�ม่สิทุธิออกเส่ยงในบุริษี้ทุ 
  จำาก้ด้หร่อกองทุุนรวมผู้้้ จ่ายเงินป็ันผู้ลัหร่อ 
  เงินส่วนแบุ่งขึ้องกำาไร แลัะบุริษี้ทุจำาก้ด้หร่อ 
  กองทุุนรวมผู้้้จ่ายเงินป็ันผู้ลัหร่อเงินส่วนแบุ่ง 
  ขึ้องกำาไรไม่ ได้้ถู่อหุ้นในบุริษี้ทุจำาก้ด้ผู้้้ ร้บุ 
  เงินป็ันผู้ลัไม่ว่าโด้ยทุางตั้รงหร่อโด้ยทุางอ้อม 
 (3) บุริษี้ทุจำาก้ด้ทุ่�ตั้้�งขึ้้�นตั้ามกฏหมายไทุยอ่�นใด้ 
  ทุ่�ไม่เขึ้้าลั้กษีณะตั้าม (1) แลัะ (2) 

5.3. เง่�อนไขึ้การได้้สิทุธิป็ระโยชีน์

 บุริษี้ทุจำาก้ด้ ทุ่� เป็็นผู้้้ ได้้ ร้บุ เ งิน ปั็นผู้ลัแลัะเ งิน 
 ส่ ว น แ บุ่ ง กำา ไ ร ด้้ ง ก ลั่ า ว  ตั้้ อ ง ถู่ อ หุ้ น ห ร่ อ 
 หน่ วยลังทุุ น ทุ่� ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด้ เ งิ น ปั็นผู้ลัแลัะ เ งิน 
 ส่ ว น แบุ่ ง กำา ไร น้� น ไว้ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ส าม เ ด้่ อ น 
 จนถู้งว้นทุ่� ได้้ร้บุเงินได้้ด้้งกล่ัาว หร่อได้้ถู่อหุ้น 
 ห ร่ อ ห น่ ว ย ลั ง ทุุ น ไ ว้ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ส า ม เ ด้่ อ น 
 หลั้งจากว้นทุ่�ได้้ร้บุเงินได้้น้�น 

5.4. สิทุธิป็ระโยชีน์
 (1) สำาหร้บุบุริษี้ทุจด้ทุะเบุ่ยน แลัะโฮลัด้ิ�งค้มป็ะน่ 
  ไม่ตั้้องนำาเงินป็ันผู้ลัหร่อเงินส่วนแบุ่งขึ้อง 
  กำาไร มารวมคำานวณเป็็นรายได้้ 
 (2) สำาหร้บุบุริษี้ทุจำาก้ด้ทุ่�ตั้้�งขึ้้�นตั้ามกฏหมายไทุย 
  อ่�นใด้ทุ่� ไม่ เขึ้้าล้ักษีณะตั้าม (1) ให้นำาเ งิน 
  ปั็นผู้ลัหร่อเงินส่วนแบุ่งกำาไร มารวมคำานวณ 
  เป็็นรายได้้เพ่ยงก้�งหน้�งขึ้องจำานวนทุ่�ได้้
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โดย นางอโนทััย ลีีกิิจวััฒนะ 
ประธานคณะอนุกรรมการติิดติามและศึึกษาผลกระทบมาติรฐาน

การรายงานทางการเงิน เร่�อง สััญญาประกันภััย
โดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการกำาห็นดมาติรฐานการบัญชี

คณะอนำุกรรมก�รติิดติ�มและศึึกษ�ผลกระทบ 
ม�ติรฐ�นำก�รร�ยง�นำท�งก�ร เงินำ  เร่� อง 

TFRS 17
สััญญ�ประกันำภััย

ทำ�คว�มร้�จัักกับทำ�คว�มร้�จัักกับ 
TFRS 17 สััญญ�ประกันำภััยสััญญ�ประกันำภััย

สััญญ�ประกันำภััย ได�จััดทำ�บทคว�มเก่�ยวกับม�ติรฐ�นำก�รร�ยง�นำ 
ท�งก�รเงินำ ฉบับท่� 17 เร่�อง สััญญ�ประกันำภััย เพ่ื่�อเป็นำก�รเผยแพื่ร่
คว�มร้�และสั่�อสั�รทำ�คว�มเข้��ใจัแก่ผ้�ท่�เก่�ยวข้�อง ติลอดจันำผ้�ท่�สันำใจั
ในำม�ติรฐ�นำก�รร�ยง�นำท�งก�รเงินำฉบับนำ่�โดยทั�วไป ซึ่ึ�งประกอบด�วย 
บทคว�มสัั�นำ ๆ ในำร้ปแบบท่�ง่�ยติ่อคว�มเข้��ใจั 
 อนำึ�งบทคว�มเหล่�นำ่� ไม่ ได�ม่ เนำ่�อห�ครบถ้�วนำติ�มม�ติรฐ�นำ 
ก�รร�ยง�นำท�งก�รเงินำและอ�จัม่ก�รให�แง่คิดมุมมองอย่�งกว��ง ๆ 
ข้องผ้� เข้่ยนำ ซึ่ึ�งอ�จัม่คว�มแติกติ่�งจั�กมุมมองข้องผ้�อ่�นำ จัึงอ�จั 
ไม่ เหม�ะสัมท่�จั ะนำำ� ไปใช้�อ� �งอิง อ่กทั� งบทคว�มเหล่�นำ่� ไม่ ได� เ ป็นำ 
สั่วนำหนำึ�งข้องม�ติรฐ�นำก�รร�ยง�นำท�งก�รเงินำ ฉบับท่� 17 เร่�อง สััญญ�
ประกันำภััย

 มาติรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 17 เร่�อง สัญัญาประกนัภัยั ห็รอ่เรยีกสัั�น ๆ  วา่ 
TFRS 17 เปน็มาติรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัให็มท่ี�ไดป้ระกาศึลงราชกจิจานเุบกษา เม่�อวนัที� 
19 สัิงห็าคม 2565 โดยมีผลบังคับใช้สัำาห็รับรอบระยะเวลารายงานประจำาปีที� เริ�มใน 
ห็ร่อห็ลังวันที� 1 มกราคม 2568
 ห็ลายท่านอาจเคยได้ทราบมาบ้างว่า TFRS 17 เป็นมาติรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที�มีความยากไม่แพ้้ TFRS 9 ห็ร่อบางท่าน 
ก็มองว่า TFRS 17 ยุ่งยากและซัับซั้อนกว่า TFRS 9 ด้วยความที� TFRS 17 กำำ�หนดกำ�รวััดมููลค่่�ของหน้�สิินจ�กำสัิญญ�ประกัำนภััย 
โดยใช้้กำ�รประมู�ณกำ�รกำระแสิเงินสิดรับ-จ่�ยในอน�ค่ตตลอดระยะเวัล�กำ�รให้ค่วั�มูค้้่มูค่รองของสัิญญ�ประกัำนภััยและกำ�รคิ่ดลด 
ใหส้ิะท้อ้นมูลูค่�่เงนิต�มูเวัล� บวักำดว้ัยค่่�ปรบัปรง้ค่วั�มูเสิ้�ยงสิำ�หรบัค่วั�มูเสิ้�ยงท้้�ไมูใ่ช้ท่้�งกำ�รเงนิ เพื่่�อห�กำำ�ไรจ�กำกำ�รใหบ้รกิำ�รต�มูสิญัญ� 
ณ วัันรับรู้เมู่�อเริ�มูแรกำ ทำาให็้ติ้องมีการใช้ข้อสัมมติิและวิจารณญาณของ 
ผ้้บริห็ารในการประมาณการอย่างมาก ติลอดจนการใช้ห็ลักการทาง 
คณติิศึาสัติร์ประกันภัยัโดยเฉพ้าะ ยิ�งสัญัญาที�มรีะยะเวลายาวนานเท่าใด 
ก็ยิ�งเพ้ิ�มความไม่แน่นอนและความยากในการประมาณการเท่านั�น 
ด้วยเห็ติุนี� TFRS 17 จึงมีภัาคผนวก ข ที�ให็้แนวปฏิิบัติิใน 
รายละเอียดของเร่�องต่ิาง  ๆ ที�อธิบายไว้ในส่ัวนเน่�อห็า 
ห็ลักการของมาติรฐานการรายงานทางการเ งิน 
และภัาคผนวก ค กล่าวถึึงการปฏิิบัติิ ในช่วง 
เปลี�ยนผ่าน
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 TFRS 17 เร่�อง สััญญาประกันภััย จะนำามาใช้แทน TFRS 4 เร่�อง สััญญาประกันภััย  
ซัึ�งเป็นมาติรฐานการรายงานทางการเงินที�มีผลบังคับใช้อย้่ในปัจจุบัน โดย TFRS 17 นั�น  
ยกร่างมาจาก IFRS 17 ฉบับ Amendment to IFRS 17 June 2020 และ Initial  
Application of IFRS 17 and IFRS 9 - Comparative Information ซัึ� งใน
ระดับสัากล International Accounting Standards Board (“IASB”) ได้ใช้เวลา 
มากกว่า20 ปี ในการพ้ัฒนามาติรฐานการรายงานทางการเงิน เร่�อง สััญญาประกันภััย 

โดยแบ่งเป็นโครงการระยะที� 1 ได้จัดทำา IFRS 4 Insurance Contracts ชึ�งเป็นมาติรฐานการรายงานทางการเงินที�นำามาใช้ชั�วคราว 
จนกว่าโครงการระยะที� 2 ซัึ�งเป็นการพั้ฒนามาติรฐานการรายงานทางการเงิน เร่�อง สััญญาประกันภััย ฉบับสัมบ้รณ์ ค่อ IFRS 17 
จะแล้วเสัร็จ ซัึ�ง IFRS 17 ได้ประกาศึใช้ในเด่อนพ้ฤษภัาคม 2560 และเม่�อเด่อนมิถึุนายน 2563 ได้ประกาศึฉบับที�มีการปรับแก้ 
(Amendment June 2020) โดยมีผลบังคับใช้สัำาห็รับรอบระยะเวลาบัญชี เริ�มในห็ร่อห็ลังวันที� 1 มกราคม 2566
 เห็ติุผลในการออกมาติรฐานการรายงานทางการเงิน IFRS 17 นั�น IASB มีเป้าห็มายที�จะพ้ัฒนามาติรฐานการรายงานทางการเงิน
ประกันภััยที�เป็นห็นึ�งเดียวกันทั�วโลก เพ้่�อมาใช้แทน IFRS 4 ซัึ�งเป็นมาติรฐานการรายงานทางการเงินชั�วคราวที�อนุญาติให็้ใช้วิธีปฏิิบัติิทางบัญชี 
ที�ห็ลากห็ลาย  นอกจากนี�สัญัญาประกนัภัยัอาจรวมองคป์ระกอบของการลงทนุและการบรกิารอ่�นที�มนียัสัำาคญัทำาให็เ้กดิความทา้ทายที�เพ้ิ�มขึ�นในการ 
วดัมล้ค่า ซัึ�งวธิปีฏิบิตัิทิางการบัญชเีดมิภัายใต้ิ IFRS 4 ไม่ไดส้ัะทอ้นอย่างเพี้ยงพ้อถึงึฐานะการเงินห็รอ่ผลการดำาเนนิงานที�แทจ้รงิของสััญญาประกันภัยั 
เห็ลา่นี� ทั�งนี� IFRS 17 จะชว่ยขจดัความไมส่ัมำ�าเสัมอของวธิปีฏิบิตัิทิางบญัชขีองภัาคธรุกจิประกนัภัยั และชว่ยให็ง้บการเงนิสัามารถึเปรยีบเทยีบกนัได้

ภั�พื่รวัมูของกำ�รปรับปร้งให้ด้ข้�นโดยมาติรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 17 เร่�อง สััญญาประกันภััย มีดังนี�

ท่�ม�ข้อง TFRS 17 
เร่�อง สััญญ�
ประกันำภััย

 มูักำมู้ค่ำ�ถ�มูวั่� TFRS 17 ต่�งจ�กำ TFRS 4 อย่�งไร คำาติอบค่อแติกติ่างอย่างสัิ�นเชิง 
ความแติกต่ิาง เช่น วิธีการรับร้้และวัดม้ลค่ารายการห็นี�สัินจากสััญญาประกันภััยและการรับร้้ 
รายได้ ณ วันเริ�มแรกและภัายห็ลัง โดยการใช้ประมาณการกระแสัเงินสัดอนาคติที�คิดลด 
เพ้่�อสัะท้อนค่าของเงนิติามเวลา บวกด้วยค่าปรบัปรงุความเสัี�ยงสัำาห็รบัความเสัี�ยงที�ไม่ใช่ทางการเงนิ 
ติลอดจนปรับข้อสัมมติิให็้เป็นปัจจุบันทุกรอบระยะเวลารายงาน, การแสัดงรายการในงบแสัดง
ฐานะการเงิน ที�แสัดงยอดสุัทธิเป็นห็นี�สัินสััญญาประกันภััย ห็ร่อ สัินทรัพ้ย์สััญญาประกันภััย 

TFRS 17 ในำคว�ม
เหม่อนำหร่อแติก
ติ่�งจั�ก TFRS 4

ให้แนวัปฏิิบัติเพื่่�อสิร้�ง
ค่วั�มูสิมูำ��เสิมูอของ

กำ�รปฏิิบัติท้�งบัญช้้
สิำ�หรับท้้กำสิัญญ�

ประกำันภััยของ 
ท้้กำบริษััท้

ปรับปร้งกำ�รประมู�ณกำ�ร
ให้สิะท้้อนข้อมููลตล�ด  

ณ ปัจจ้บัน

กำ�รวััดมููลค่่�สิัญญ�
ประกำันภััยสิะท้้อนถ้ง

มููลค่่�ของเงินต�มู
เวัล�ห�กำมู้นัยสิำ�ค่ัญ 

โดยใช้้อัตร�ค่ิดลด
ท้้�สิะท้้อนถ้งลักำษัณะ

ของกำระแสิเงินสิด
ต�มูสิัญญ�

กำ�รวััดมููลค่่�สิะท้้อน
ข้อมููลเกำ้�ยวักำับ

ผลลัพื่ธ์์ท้้�เป็นไปได้
ท้ั�งหมูดภั�ยใต้

ขอบเขต

และงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสัร็จ ที�จะไม่มีการแสัดงเบี�ยประกันภััยรับเป็นรายได้อีกติ่อไป, การเปิดเผยข้อม้ลในห็มายเห็ตุิประกอบงบการเงิน  
ที�มีรายละเอียดของวิจารณญาณที�มีนัยสัำาคัญ และการเปลี�ยนแปลงวิจารณญาณที�ใช้ในการประมาณการ ติลอดจนเปิดเผยการกระทบยอดห็นี�สัิน
จากสััญญาประกันภััย ณ วันเริ�มติ้นและ ณ วันสัิ�นสัุดรอบระยะเวลา เป็นติ้น
 สิิ�งท้้� TFRS 17 ไมู่มู้กำ�รเปล้�ยนแปลงจ�กำ TFRS 4 ค่อคำานิยามของสััญญาประกันภััย ที�อย้่ภัายใติ้ขอบเขติของมาติรฐานการรายงาน
ทางการเงิน เร่�อง สััญญาประกันภััย ซัึ�งเป็น “สััญญาที�กิจการยอมรับความเสัี�ยงด้านการประกันภััยที�มีนัยสัำาคัญจากค้่สััญญาอีกฝ่่ายห็นึ�ง  
(ผ้้ถึ่อกรมธรรม์) โดยติกลงจะชดเชยให้็แก่ผ้้ถึ่อกรมธรรม์ ห็ากเห็ตุิการณ์ในอนาคติอันไม่แน่นอนที�เจาะจงไว้ (เห็ตุิการณ์ที�เอาประกันภััย)  
สั่งผลเสีัยห็ายต่ิอผ้้ถึ่อกรมธรรม์” สััญญาใด ๆ ที�ไม่เข้าคำานิยามดังกล่าว ไม่ถึ่อเป็นสััญญาประกันภััยภัายใต้ิ TFRS 17 อีกทั�งให้็ใช้วิธีปฏิิบัติิ 
ทางบัญชีติาม TFRS 17 สัำาห็รับสััญญาประกันภััยติ่อที�กิจการถึ่อไว้โดยให็้รับร้้และวัดม้ลค่าแยกติ่างห็ากจากสััญญาประกันภััยที�กิจการเป็นผ้้ออก 
 ดังนั�น ในกำ�รนำ� TFRS 17 มู�ถ่อปฏิิบัติ ภั�ค่ธ์้รกำิจประกำันภััยค่วัรท้ำ�ค่วั�มูเข้�ใจกำับมู�ตรฐ�นกำ�รร�ยง�นท้�งกำ�รเงิน นอกำเหน่อ
จ�กำกำ�รห�ค่วั�มูแตกำต่�งจ�กำมู�ตรฐ�นกำ�รร�ยง�นท้�งกำ�รเงินเดิมู
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หลักก�รสัำ�คัญข้อง 
TFRS 17

 เม่�อกิจการระบุได้ว่าสััญญาประกันภััยที�ออกเป็นสััญญาประกันภััยติามคำานิยาม 
ของมาติรฐานการรายงานทางการเงินแล้ว ให้็พ้ิจารณาแยกอนุพ้ันธ์แฝ่ง องค์ประกอบ 
การลงทุนที�ติ่างออกไป และภัาระที�ติ้องปฏิิบัติิที�ติ่างออกไปที�เจาะจงไว้ออกจากสััญญา 
ประกันภััย และปฏิิบัติิติามมาติรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวข้อง สัำาห็รับสััญญา 
ประกันภััยภัายห็ลังการแยกองค์ประกอบอ่�นแล้วจะนำามาจัดเป็นกลุ่ม (Portfolio)  
โดยสััญญาที�มีความเสัี�ยงคล้ายคลึงกันและบริห็ารจัดการไปด้วยกันสัามารถึจัดอย้ ่
กลุ่มเดียวกัน อีกทั�งสััญญาที�ออกห็่างกันมากกว่า 1 ปี จะไม่รวมอย้่ในกลุ่มเดียวกัน 
(Annual cohort) และจัดแบ่งพื่อร์ตโฟลิโอของสิัญญ�ประกำันภััยออกำเป็น 3 กำล้่มูต�มู 
ค่วั�มูสิ�มู�รถในกำ�รท้ำ�กำำ�ไร ดังน้�

กำล้่มูของสิัญญ�ท้้�สิร้�งภั�ระ (ข�ดท้้น) เมู่�อรับรู้ร�ยกำ�รเมู่�อเริ�มูแรกำ

กำล้มู่ของสิญัญ�ท้้�เมู่�อรบัรูร้�ยกำ�รเมู่�อเริ�มูแรกำ ไมูมู่ค้่วั�มูเปน็ไปไดท้้้�มู้
นัยสิำ�ค่ัญท้้�จะกำล�ยเป็นสิัญญ�ท้้�สิร้�งภั�ระในภั�ยหลัง

 การรับร้้รายได้ติาม TFRS 17 สั่วนห็นึ�งมาจากการคำานวณห็ากำาไรจากการให็้
บริการติามสััญญา (Contractual Service Margin ห็ร่อ CSM) ที�ได้จากการประมาณ 
กระแสัเงินสัดอนาคติติลอดอายุของสััญญา ณ วันเริ�มแรก ซัึ�งก็เทียบเคียงได้กับกำาไร 
ที�ยังไม่รับร้้ (Unearned profit) ของภัาคธุรกิจอ่�น เพ่้�อจะทยอยรับร้้เป็นรายได้ติลอดอายุ 
ของสััญญาเม่�อไดใ้ห็ค้วามคุม้ครองแลว้ ดงันั�น ต�มู TFRS 17 ค่�่เบ้�ยประกัำนภัยัรับ ไมู่ไดล้งบัญช้้ 
เป็นร�ยได้ ซึ่้�งแตกำต่�งจ�กำ TFRS 4 ท้้�รับรู้เบ้�ยประกำันภััยรับเป็นร�ยได้ท้ันท้้ อย่างไรก็ติาม 
ถึ้ากลุ่มสััญญาประกันภััยเป็นสััญญาที�สัร้างภัาระให็้รับร้้ขาดทุนทั�งจำานวนทันที
 ในการห็ากำาไรจากการให็้บริการติามสััญญานั�น ได้จากการประมาณการ 
กระแสัเงินสัดจ่ายและกระแสัเงินสัดรับในอนาคติซัึ�งใช้การประมาณการติามห็ลัก 
คณิติศึาสัติร์ประกันภััย โดยคิดลดเป็นม้ลค่าปัจจุบัน อีกทั�งให็้บวกค่าปรับปรุงความเสัี�ยง
สัำาห็รบัความเสัี�ยงที�ไมใ่ชท่างการเงนิเพ้่�อสัะทอ้นความเสัี�ยงที�ประมาณการอาจมคีวามผนัผวน 
ผลติ่างระห็ว่างกระแสัเงินสัดรับ และจ่าย และค่าปรับปรุงความเสัี�ยง ค่อ กำาไรจากการ 
ให็้บริการติามสััญญา
 อย่างไรก็ติาม TFRS 17 ได้ให้ท้�งเล่อกำวัิธ์้วััดมููลค่่�อย่�งง่�ยท้้�ไมู่ต้องท้ำ� 
ประมู�ณกำ�รเงนิสิดในอน�ค่ต ค่อ่ “วัธิ์ก้ำ�รปนัสิว่ันเบ้�ยประกำนัภัยั” สิำ�หรบัสิญัญ�ประกำนัภัยั 
ท้้�มู้ระยะเวัล�ค่้้มูค่รองไมู่เกำิน 1 ปี หร่อเกำิน 1 ปี แติ่ผ่านการทดสัอบว่าวิธีอย่างง่ายคาดว่า
จะทำาให็้การวัดม้ลค่าของห็นี�สัินสัำาห็รับความคุ้มครองที�เห็ล่ออย้่ของกลุ่มสััญญาไม่แติกติ่าง
อย่างมีสัาระสัำาคัญจากการปฏิิบัติิโดยวิธีทั�วไป
 ทั�งนี�ในภัาคผนวก ข ของ TFRS 17 ได้ให็้แนวปฏิิบัติิของวิธีวัดม้ลค่า การห็าอัติรา
คิดลด และค่าปรับปรุงความเสัี�ยงสัำาห็รับความเสัี�ยงที�ไม่ใช่ทางการเงิน

กำล้่มูของสิัญญ�ท้้�เหล่อในพื่อร์ตโฟลิโอ

ซัึ�งการวดัม้ลค่าของห็นี�สันิจากสััญญาประกนัภััยจะวดัติามแต่ิละกลุม่ย่อย (Unit of account)
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 ทั�งนี� ในการจะปฏิิบัติิใช้ TFRS 17 ได้อย่างมีประสัิทธิผล ผ้้บริห็ารระดับสั้งและคณะกรรมการบริษัทควรให็้ความสัำาคัญและจัดสัรร 
งบประมาณที�เพ้ียงพ้อ เพ้่�อให็้บุคลากรสัามารถึดำาเนินการในเร่�องติ่าง ๆ ได้เสัร็จสัมบ้รณ์ก่อนวันที�มาติรฐานการรายงานทางการเงินมีผลบังคับใช้

ท�งเล่อกข้องก�รปฏิิบัติิ
ในำช้่วงเปล่�ยนำผ่�นำ 

(Local transition option) 
สัำ�หรับประเทศึไทย

 การถึอ่ปฏิบิตัิติิาม TFRS 17 กำาห็นดให็ใ้ชว้ธิปีรบัยอ้นห็ลงั โดยผลติา่งสัทุธิ 
ที�เกิดจากการเปลี�ยนนโยบายการบัญชีเดิมติาม TFRS 4 ไปเป็นนโยบาย 
การบัญชีให็ม่ติาม TFRS 17 ให็้บันทึกในสั่วนของเจ้าของ อย่างไรก็ติามสัำาห็รับ 
TFRS 17 ได้ให้็ทางเล่อกสัำาห็รับการปฏิิบัติิในช่วงเปลี�ยนผ่าน ซัึ�งแติกต่ิางจาก 
IFRS 17 ที�ไม่ได้มีการให้็ทางเล่อกใด ๆ ไว้ โดยท้�งเล่อกำสิำ�หรับประเท้ศไท้ย

TFRS 17 ใช้�ปฏิิบัติิกับธุุรกิจัประกันำภััย 
หร่อธุุรกิจัอ่�นำก็ติ�องนำำ� TFRS 17 

ม�ปฏิิบัติิใช้�ด�วยหร่อไม่

 ธุรกิจอ่�นที�ไม่ใช่ธุรกิจประกันภััย 
อาจมีความกังวลว่าจะติ้องปฏิิบัติิติาม 
TFRS 17 ห็ร่อไม่ สิำ�หรับสัิญญ�ท้้�กำิจกำ�ร 
ออกำให้ลูกำค้่�ท้้�มู้ลักำษัณะกำ�รรับประกัำน 
ในประเด็นดงักำล่�วัท้ก้ำท่้�นสิ�มู�รถติดต�มู 
ได้จ�กำบท้ค่วั�มูค่รั�งหน้�

 ด้วยวิธีการรับร้้และวัดม้ลค่าเป็นกลุ่มสััญญาติามที�กล่าวข้างติ้น สั่งผลให็้กิจการ 
ติ้องมีการจัดเก็บข้อม้ลเป็นแบบรายกลุ่ม รายปี เพ้่�อให็้คำานวณกำาไรจากการให็้บริการ 
ติามสััญญาและรับร้้รายได้ของกลุ่มสััญญาจนกว่าความคุ้มครองจะสัิ�นสัุดลง ซัึ�งแติกติ่าง 
จากเดิมที�เก็บข้อม้ลเพ้่�อวัดม้ลค่าห็นี�สัินจากสััญญาประกันภััยของทั�งกิจการ ทำาให็้ติ้องจัดทำา 
ข้อม้ลรายกลุ่มสััญญาจำานวนมาก อีกทั�งข้อม้ลบางส่ัวนก็อาจไม่เคยเก็บไว้ กำ�รจัดท้ำ� 
ข้อมููลย้อนหลังถ่อเป็นเร่�องสิำ�ค่ัญในกำ�รเตร้ยมูค่วั�มูพื่ร้อมูเพื่่�อปฏิิบัติต�มู TFRS 17 

ผลกระทบข้อง 
TFRS 17 
ติ่อกิจัก�ร

เม่�อติ้องการข้อม้ลจำานวนมาก กิจการติ้องพ้ิจารณาระบบประมวลข้อม้ลที�มีอย้่ทั�งระบบห็น้าบ้าน ระบบบัญชี และระบบที�รองรับ 
โมเดลคณิติศึาสัติร์ประกันภััย ว่าสัามารถึรองรับได้ห็ร่อต้ิองมีการเปลี�ยนแปลง ติลอดจนบุคลากรทางบัญชี และนักคณิติศึาสัติร์ประกันภััย
ที�มีความร้้ความเข้าใจการปฏิิบัติิติาม TFRS 17 มีอย้่เพ้ียงพ้อห็ร่อไม่ นอกจากนี�กิจการอาจติ้องพ้ิจารณาปรับเปลี�ยนกลยุทธ์ด้านผลิติภััณฑ์์ 
ให็้เห็มาะสัม เน่�องจากวิธีการรับร้้ผลการดำาเนินงานแติกติ่างไปจากเดิม

ระบ้ว่ั� “ห�กำกำ�รปฏิิบัติดังกำล่�วัเป็นผลให้กำำ�ไรสิะสิมูของกำิจกำ�รลดลง กำิจกำ�รอ�จเล่อกำรับรู้ผลกำระท้บสิะสิมูจ�กำกำ�รเปล้�ยนแปลง  
ณ วัันเปล้�ยนผ่�นในสิ่วันของเจ้�ของต�มูวัิธ์้เสิ้นตรงภั�ยในระยะเวัล�ไมู่เกำิน 3 ปี นับจ�กำวัันเปล้�ยนผ่�น ท้ั�งน้� กำิจกำ�รต้องเปิดเผยกำ�รเล่อกำ 
ท้�งเลอ่กำน้� และเปิดเผยจำ�นวันผลกำระท้บสิะสิมูจ�กำกำ�รเปล้�ยนแปลง จำ�นวันท้้�ยงัไมู่ได้รบัรู ้และจำ�นวันท้้�รบัรูใ้นงวัดปัจจบั้นในส่ิวันของเจ�้ของ
และร�ยกำ�รปรับปรง้ผลกำระท้บท้้�แสิดงในหน้�สินิจ�กำสัิญญ�ประกัำนภัยัท้ก้ำวันัสิิ�นรอบระยะเวัล�ร�ยง�น ท้ั�งน้� เมู่�อเลอ่กำแล้วัไมูส่ิ�มู�รถยกำเลิกำได”้ 
การกำาห็นดให็้กิจการที�ใช้ทางเล่อกติ้องเปิดเผยข้อม้ลอย่างละเอียดในห็มายเห็ติุประกอบงบการเงิน เพ้่�อให็้ผ้้ใช้งบการเงินได้รับข้อม้ล 
อย่างครบถึ้วนเพ้ียงพ้อในการพ้ิจารณาผลประกอบการ และฐานะการเงินของกิจการในปัจจุบัน ติลอดจนการคาดการณ์ในอนาคติ
 ดงันั�น ผูใ้ช้ง้บกำ�รเงนิของธ์ร้กำจิประกำนัภัยัท้้�จดัท้ำ�ต�มู TFRS 17 ค่วัรอ�่นขอ้มูลูในหมู�ยเหตป้ระกำอบงบกำ�รเงนิค่วับคู่ก่ำบักำ�รอ�่นงบกำ�รเงนิ 

?
Continue...
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พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562
กับผู้ประกอบวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน

โดย ผศ. ดร.จุุฑาทิิพ อััสสะบำำรุงรัตน์์
ภายใต้้คณะทำำางานศููนย์ต้ิดต้ามความก้้าวหน้า

และพััฒนาคู�มือ ISQM และก้ิจก้ารพัิเศูษ

	 ประเทศไทยได้้มีีกฎหมีายที�ให้สิิทธิ์ิ�กับประชาชนทุกคนสิำหรับ 

ข้้อมีูลสิ่วนบุคคลข้องตนเอง	 มีีสิิทธิิ์� ในการอนุญาตหรือไมี่อนุญาต

ให้นำข้้อมูีลส่ิวนบุคคลไปใช้ในวัตถุุประสิงค์ต่าง	ๆ	กฎหมีายนี�	 ได้้แก่	 

พระราชบัญญัติคุ้ มีครองข้้อมูีลสิ่วนบุคคล	 ซ่ึ่� งประกาศไ ว้ ใน 

ราชกิจจานุเบกษาเมีื�อวันที�	27	พฤษภาคมี	2562	และมีีผลบังคับใช้ 

ในวันที�	1	มิีถุุนายน	2565	ที�ผ่านมีา	กฎหมีายนี�	เป็นการสิร้างมีาตรฐาน 

การรักษาข้้อมูีลส่ิวนบุคคลให้มีีความีปลอด้ภัย	 ด้ังนั�น 	 องค์กร	 

และหน่วยงานต่าง	ๆ	ที�มีีข้้อมีูลสิ่วนบุคคลต้องมีีมีาตรฐานในการรักษา 

ข้้อมีูลสิ่วนบุคคลด้ังกล่าวให้ มีีความีปลอด้ภัยและนำไปใช้ตามี 

วัตถุุประสิงค์ที� เจ้าข้องข้้อมีูลยินยอมีเท่านั�น	 และต้องปฏิิบัติตามี 

พระราช บัญญัติคุ้ มีครอง ข้้อ มูีลสิ่ วน บุคคล 	 พ.ศ . 	 2562 	 นี� 

หากมีีการละเมีิด้ไมี่ปฏิิบัติตามีกฎหมีายนี� 	 องค์กรจะถุูกลงโทษ 

ตามีกฎหมีายทั�งโทษทางแพ่ง	 คือ	 ต้องจ่ายค่าสิินไหมีทด้แทน 

ความีเสีิยหายให้แก่เจ้าข้องข้้อมูีล	โทษทางอาญาซ่ึ่�งมีีทั�งโทษจำคุก 

และโทษปรบั	และโทษทางปกครอง	คอื	โทษปรบั	ที�แยกจากโทษทางแพง่ 

และโทษทางอาญา	อีกทั�งองค์กรสิูญเสิียชื�อเสิียง	และความีเชื�อมีั�น 

ต่อองค์กรหรือหน่วยงาน	ดั้งนั�น	หน่วยงานตรวจสิอบภายในจ่งมีี

บทบาทอย่างมีากในการลด้ความีเสิี�ยงใหก้บัองคก์ร	สิร้างความีเชื�อมีั�น 

ให้กับองค์กรว่ามีีการปฏิิบัติตามีพระราชบัญญัติคุ้ มีครอง 

ข้้อมีูลสิ่วนบุคคล	พ.ศ.	2562	(Compliance	assurance)

01

 จาก้ก้ารประชุุม IIA International Conference 2022 ทำ่�เมืองชุิคาโก้ ประเทำศูสหรัฐอเมริก้า ในระหว�างวันทำ่� 17-20 ก้รก้ฎาคม 
2565 ทำ่�ผ่�านมา ม่ข้้อเสนอแนะให้ก้ับผู่้ต้รวจสอบภายในและหน�วยงานต้รวจสอบภายใน ดังน่�

ต้้องเข้้าใจก้ฎหมายทำ่�เก้่�ยวข้้องก้ับก้ารคุ้มครองข้้อมูลส�วนบุคคล ได้แก้� พัระราชุบัญญัต้ิคุ้มครองข้้อมูลส�วนบุคคล  
พั.ศู. 2562 และหาก้องค์ก้รม่ธุุรก้รรมก้ับต้�างประเทำศู องค์ก้รต้้องศูึก้ษาก้ฎหมายข้องต้�างประเทำศูด้วย เชุ�น GDPR 
CCPA เป็นต้้น
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ศูึก้ษาและวิเคราะห์ถึึงห�วงโซ่�ข้องข้้อมูลส�วนบุคคล (Personal Data Supply Chain) 

 2.1. ข้้อมูลส�วนบุคคลนั�นเริ�มจาก้จุดไหน จาก้ก้ระบวนก้ารหรือข้ั�นต้อนใด เริ�มทำ่�ภายในองค์ก้รหรือได้รับ 
จาก้หน�วยงานภายนอก้

 2.2. เส้นทำางข้องข้้อมูลส�วนบุคคล หลังจาก้ท่ำ�องค์ก้รได้ข้้อมูลส�วนบุคคลทำั�งท่ำ�ได้มาจาก้เจ้าข้องข้้อมูลเอง 
หรือจาก้หน�วยงานอื�น ข้้อมูลส�วนบุคคลดังก้ล�าวม่ก้ารส�งต้�อไปให้ใคร แผ่นก้ใด หน�วยงานใด หรือองค์ก้รใดบ้าง  
และผู่้ทำ่�ได้รับข้้อมูลส�วนบุคคลไปในห�วงโซ่�นั�นนำาไปใชุ้ต้รงต้ามวัต้ถึุประสงค์ทำ่�เจ้าข้องข้้อมูลส�วนบุคคลอนุญาต้หรือไม�

 2.3. ก้ารควบคมุภายในทำ่�เก้่�ยวข้อ้งก้บัข้อ้มลูส�วนบคุคลในแต้�ละจดุข้องห�วงโซ่�เพัย่งพัอหรอืไม� ทำ่�จะใหม้ั�นใจว�า
ข้้อมูลส�วนบุคคลนั�นไม�ถึูก้เผ่ยแพัร�หรือถึูก้ข้โมยออก้ไป

02

03

ทำำาก้ารประเมินความเส่�ยงในก้ารปฏิิบัต้ิต้ามพัระราชุบัญญัต้ิคุ้มครองข้้อมูลส�วนบุคคล พั.ศู. 2562 (Assess 
Compliance Risk) โดยประเมินทำั�งโอก้าสทำ่�องค์ก้รไม�ได้ปฏิิบัต้ิต้ามพัระราชุบัญญัต้ิคุ้มครองข้้อมูลส�วนบุคคล 
พั.ศู. 2562 หรือปฏิิบัต้ิต้ามแต้�ยังไม�ครบถึ้วนต้ามทำ่�ก้ฎหมายก้ำาหนด และประเมินผ่ลก้ระทำบทำ่�จะเก้ิดข้ึ�นทำั�งทำ่� 
เป็นจำานวนเงินและไม�เป็นจำานวนเงิน ซ่ึ�งผู่้ต้รวจสอบภายในม่ความจำาเป็นอย�างยิ�งทำ่�ต้้องเข้้าใจห�วงโซ่�ข้องข้้อมูล 
ส�วนบุคคล ความเส่�ยงและก้ารควบคุมภายในท่ำ�เก้่�ยวข้้อง ต้ัวอย�างเชุ�น บางองค์ก้รม่ก้ารอนุญาต้ให้พันัก้งาน 
สามารถึใชุ้อุปก้รณ์ส�วนต้ัว ได้แก้� โทำรศูัพัทำ์ โน๊ต้บุ๊ค ในก้ารทำำางานทำ่�องค์ก้ร เพัื�อเพัิ�มความคล�องต้ัวในก้ารทำำางาน 
ซ่ึ�งอุปก้รณ์ส�วนต้ัวเหล�านั�นม่ก้ารเชุื�อมต้�อกั้บระบบภายในข้ององค์ก้ร เชุ�น โรงพัยาบาลท่ำ�ม่ความจำาเป็น 
ต้้องอนุญาต้ให้แพัทำย์ใชุ้โทำรศูัพัทำ์มือถึือส�วนต้ัวในก้ารดูข้้อมูลข้องคนไข้้เพัื�อใชุ้ในก้ารรัก้ษาพัยาบาล ก้รณ่เชุ�นน่� 
โรงพัยาบาลม่ความเส่�ยงเกิ้ดข้ึ�นจาก้มิจฉาชุ่พัเจาะเข้้าระบบโรงพัยาบาลผ่�านโทำรศัูพัทำ์ข้องแพัทำย์ เป็นต้้น นอก้จาก้น่� 
ผู่้ต้รวจสอบภายในควรประเมินระดับความเข้้าใจในพัระราชุบัญญัต้ิคุ้มครองข้้อมูลส�วนบุคคล พั.ศู. 2562  
ข้องพันัก้งานในองค์ก้รด้วย 

สอบทำานก้ารควบคุมภายในทำ่�เก้่�ยวข้้องก้ับก้ารรัก้ษาและป้องก้ันข้้อมูลส�วนบุคคลในแต้�ละจุดว�าม่ความเพั่ยงพัอและ 
ม่ประสิทำธุิภาพั ประสิทำธุิผ่ลในก้ารชุ�วยลดความเส่�ยงข้องก้ารปฏิิบัต้ิต้ามพัระราชุบัญญัต้ิคุ้มครองข้้อมูลส�วนบุคคล พั.ศู. 2562  
ซ่ึ�งก้ารสอบทำานน่�ควรทำ่�จะทำำาอย�างต้�อเนื�อง (Ongoing review) จาก้ก้รณ่ข้องโรงพัยาบาล ผู่้ต้รวจสอบภายในต้้องสอบทำาน 
ต้ั�งแต้�นโยบายข้องโรงพัยาบาลว�าม่ก้ารก้ำาหนดสิทำธุิ�ข้องแพัทำย์ในก้ารเข้้าถึึงข้้อมูลใดบ้าง ก้ารต้ั�งค�าก้ารเข้้าถึึงข้้อมูลข้อง 
ทำุก้อุปก้รณ์ทำั�งในภาพัรวมและแยก้รายอุปก้รณ์เป็นอย�างไร และจุดทำ่�เชุื�อมต้�อระหว�างอุปก้รณ์ส�วนต้ัวข้องแพัทำย์ก้ับฐานข้้อมูล
ข้องโรงพัยาบาลม่ก้ารควบคุมภายในทำ่�เพั่ยงพัอหรือไม� อย�างไร

04

05
หาก้มก่้ารเปล่�ยนแปลงข้องก้ระบวนก้ารทำางธุรุกิ้จ (Change in business process) ผู่ต้้รวจสอบภายในควรทำำาความเข้า้ใจ 
ก้ารเปล่�ยนแปลง ทำำาก้ารประเมินความเส่�ยงและก้ารควบคุมภายในทำ่�เก้่�ยวข้้อง ซ่ึ�งก้ารเปล่�ยนแปลงเก้ิดข้ึ�นต้ลอดเวลา 
ในปัจจุบัน ผู่้ต้รวจสอบภายในจึงต้้องเร่ยนรู้ และปรับข้อบเข้ต้และแนวทำางก้ารต้รวจสอบให้สอดคล้องก้ับ 
ก้ารเปล่�ยนแปลงข้องก้ระบวนก้ารทำางธุุรก้ิจทำ่�เก้ิดข้ึ�นต้ลอดเวลา

 ข้อ้มลูในปจัจบุนัมม่ลูค�าทำ่�ประเมนิไม�ได ้สามารถึส�งผ่ลทำั�งทำางบวก้และทำางลบต้�อทำกุ้คน ต้�อองคก์้ร ต้�อสงัคม ดงันั�น นอก้เหนอืจาก้ 
ก้ารทำ่�ผู่ต้้รวจสอบภายในจะประเมนิก้ารปฏิบิตั้ติ้ามก้ฎหมายแลว้ จะเปน็ก้ารดก่้ว�าไหมหาก้ผู่ต้้รวจสอบภายในคดิในมมุมองทำ่�ว�าข้อ้มลูส�วนต้วั 
ข้องทำ�านถึูก้บริหารจัดก้ารอย�างไร

เอกสารอ้างอิง

พระราชบััญญัติิคุ้้�มคุ้รองข้�อมูลส่่วนบั้คุ้คุ้ล พ.ศ. 2562

The Personal Data Supply Chain: What It Means to You and Your Company Now Audit Wise, presented by Frank Vukovits, 
CIA, CISA Fastpath Solutions in 2022 IIA International Conference
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การประชุม World Standard-setters Conference 2022 
เมื่อวันที่ 26 กันยายน - วันที่ 27 กันยายน 2565
ณ กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ
	 การประชุมุ	World	Standard-setters	Conference	2022	
ที่่�จััดขึ้้�นในวัันที่่�	26	กันยายน	-	วัันที่่�	27	กันยายน	2565	ณ	Hilton 
London	Canary	Wharf	Hotel	 (London)	ประเที่ศอัังกฤษ 
ซึ่่�งในการประชุุมครั�งน่�เป็นการประชุุมเสวันาเก่�ยวักับควัามคืบหน้า
ขึ้อังมาตรฐานการรายงานที่างการเงิน	ซึ่่�งจััดขึ้้�นเป็นประจัำาทีุ่กปี	

	 สภาวัิชุาชุ่พบัญชุ่ ในฐานะอังค์กรวัิชุาชุ่พบัญชุ่ขึ้อัง
ประเที่ศไที่ย	 ซึ่่�� ง เป็นหน่�� งในสมาชุิกขึ้อัง	 IFRS	 Foundation 
โดยนางสาวัยุวันุชุ	เที่พที่รงวััจัจั	คณะกรรมการกำาหนดมาตรฐาน
การบัญชุ่	 ได้เป็นผู้้้แที่นเขึ้้าร่วัมประชุุม	World	Standard-setters 
Conference	 2022	 ซ่ึ่�งในการประชุุมครั� งน่�ม่การกล่่าวัถึ่ง 
หล่ายเร่�อังด้วัยกนั	ทัี่�งน่�ขึ้อัสรปุเร่�อังที่่�นา่สนใจัแล่ะมก่ารเปล่่�ยนแปล่ง
ค่อันขึ้้างมาก	ดังน่�

การปรับปรุง IFRS for SMEs

	 IASB	 ได้้นำเสนอเกี่่�ยวกี่ับกี่ารปรับปรุงมาตรฐานกี่ารรายงานทางกี่ารเงินระหว่างประเทศสำหรับกี่ิจกี่ารขนาด้กี่ลางหรือขนาด้ย่อม	 
(IFRS		for		SMEs)	โด้ยมาตรฐานฯ	ฉบับน่�เป็นมาตรฐานกี่ารรายงานทางกี่ารเงินอ่กี่ฉบับท่�	IASB	ม่กี่ารประกี่าศใช้้	IFRS	for	SMEs	นั�นจัด้ทำข้�น 
สำหรับธุุรกิี่จท่�ม่ขนาด้ย่อม	โด้ย	 IFRS	for	SMEs	ม่กี่ารรวมเนื�อหาของกี่ารบัญช้่ท่�เกี่่�ยวข้องไว้ในเล่มเด้่ยวกัี่น	และม่กี่ารเปิด้เผยข้อมูลท่�กี่ระชั้บ 
หรือสั�น	ๆ	กี่ว่า	IFRS	ฉบับเต็ม	เนื�องด้้วย	IFRS	ฉบับเต็ม	ม่กี่ารปรับปรุงในหลายเรื�อง	IASB	จง้พิิจารณาปรับปรุง	IFRS	for	SMEs	ให้สอด้คล้องกี่ัน	 
โด้ยเรื�องท่�จะม่กี่ารปรับปรุงเพิิ�มเติมม่ด้ังน่�

กรอับแนวัคิดสำาหรับการรายงานที่างการเงิน
ม่กี่ารนำเสนอแนวคิด้ใหม่เกี่่�ยวกี่ับกี่ารวัด้มูลค่า	
กี่ารนำเสนองบกี่ารเงิน	กี่ารเปิด้เผยข้อมูล	และ
แนวทางในกี่ารตัด้รายกี่าร	 กี่ารปรับปรุงนิยาม 
ของสนิทรพัิย์	หน่�สนิ	เพิื�อให้สอด้คล้องกี่บักี่รอบแนวคดิ้ 
ของ	IFRSs	ฉบับเต็ม

การจััดที่ำางบการเงินรวัม	 ม่กี่ารปรับปรุงนิยาม
ของกี่ารควบคุมใ ห้สอด้คล้อง กัี่บมาตรฐาน 
กี่ารรายงานทางกี่ารเงินระหว่างประเทศ	ฉบับท่�	10	 
เรื�อง	 งบกี่ารเงินรวม	 (IFRS	 10)	 แต่ยังคงไว้ซึ่้�ง 
ข้อสมมติฐานเบื�องต้นว่า	“หากี่ธุุรกิี่จขนาด้ย่อม 
ม่สิทธิุออกี่เส่ยงเป็นส่วนใหญ่ในกิี่จกี่ารท่�ลงทุน	 
กี่แ็สด้งถ้ึงกี่ารมอ่ำนาจควบคุมในกิี่จกี่ารท่�ลงทุนนั�น”	
อก่ี่ทั�งมก่ี่ารใหข้อ้กี่ำหนด้เพิิ�มเตมิในกี่รณท่่�มก่ี่ารขาย
เงินลงทุนบางส่วนและทำให้เส่ยอำนาจควบคุมไป	
ซึ่้�งกี่รณฉ่บบัปรบัปรงุใหมก่ี่ำหนด้ใหก้ี่จิกี่ารวดั้มลูคา่
เงินลงทุนส่วนท่�เหลือด้้วยมูลค่ายุติธุรรม	ณ	วันท่� 
สูญเส่ยอำนาจควบคุม

การรวัมธุุรกิจั	ม่กี่ารปรับนิยามของคำว่า	“ธุุรกิจั”	
รวมถึ้งกี่ารนำเสนอแนวคิด้เกี่่�ยวกี่ับรวมธุุรกี่ิจ 
แบบเป็นขั�น	ตลอด้จนกี่ำหนด้ให้วัด้สิ�งตอบแทนท่�
คาด้ว่าจะต้องจ่ายด้้วยมูลค่ายุติธุรรม	

โดย นางสาวยุวนุช เทพทรงวัจจ
กี่รรมกี่ารในคณะกี่รรมกี่ารกี่ำหนด้มาตรฐานกี่ารบัญช้่ 
สภาวิช้าช้่พิบัญช้่
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การควับคุมร่วัม	 ม่กี่ารปรับปรุงนิยามกี่ารควบคุมร่วมให้
สอด้คล้องกี่ับมาตรฐานกี่ารรายงานทางกี่ารเงินระหว่างประเทศ
ฉบับท่�	11	เรื�อง	กี่ารร่วมกี่ารงาน	(IFRS	11)	และเพิิ�มข้อกี่ำหนด้ 
ในกี่รณ่ท่�กี่ิจกี่ารม่ส่วนร่วมแต่ไม่ถึ้งกี่ับม่กี่ารควบคุมร่วม	

เคร่�อังมือัที่างการเงิน	ฉบับปรับปรุงน่�ได้้ตัด้ทางเลือกี่ของกี่ิจกี่าร
ขนาด้ยอ่มท่�จะตอ้งปฏิบิตัติามมาตฐานกี่ารบญัช้ร่ะหวา่งประเทศ	
ฉบับท่�	39	เรื�อง	เครื�องมือทางกี่ารเงิน	(IAS	39)	เนื�องด้้วย	IAS	39	
ได้ม้ก่ี่ารยกี่เลิกี่กี่ารถืึอปฏิบัิตสิำหรับกิี่จกี่ารท่�ใช้	้IFRS	ทุกี่ฉบับแล้ว	
โด้ยกี่จิกี่ารท่�ใช้	้IFRS	ทกุี่ฉบบัได้ม้ก่ี่ารใช้	้IFRS	9	แทน	นอกี่จากี่น่�ได้ม้่
กี่ารนำเสนอแนวคิด้เกี่่�ยวกี่บั	Expected	Credit	Loss	(ECL)	สำหรบั
สินทรัพิย์ทางกี่ารเงินบางประเภทท่�วัด้มูลค่าด้้วยวิธุ่ราคาทุน 
ตัด้จำหน่าย	แต่	 IFRS	 for	SMEs	ยังคงให้พิิจารณากี่ารด้้อยค่า
ของลูกี่หน่�กี่ารค้าและสัญญาท่�เกิี่ด้จากี่สัญญาท่�ทำกัี่บลูกี่ค้าด้้วย
วธิุ	่Incurred	loss	หรอืกี่ารพิจิารณากี่ารด้อ้ยค่าจากี่ประสบกี่ารณ์
กี่ารขาด้ทุนในอด้ต่นั�นเอง	นอกี่จากี่น่�	ยังมก่ี่ารเพิิ�มข้อกี่ำหนด้ใหม่
เกี่่�ยวกี่ับสัญญาค�ำประกี่ันทางกี่ารเงินด้้วย	

การวััดม้ล่ค่ายุติธุรรม	ม่กี่ารปรับปรุงนิยามของคำว่า	“มููลค่่า
ยุุติิธรรมู” และกี่ารปรับปรุงกี่ารเปิด้เผยข้อมูล

รายได	้มก่ี่ารนำเสนอแนวคิด้กี่ารรับรูร้ายได้เ้ช้น่เด้ย่วกัี่บมาตรฐาน
กี่ารรายงานทางกี่ารเงินระหว่างประเทศ	ฉบับท่�	15	เรื�อง	รายได้้
จากี่สัญญาท่�ทำกี่ับลูกี่ค้า	(IFRS	15)	โด้ย	IFRS	15	ม่กี่ารกี่ำหนด้
ขั�นตอนกี่ารรับรู้รายได้้เป็น	5	ขั�นตอนด้้วยกัี่น	 IFRS	for	SMEs 
ยังคงไว้ซึ่้�งแนวคิด้แต่ม่กี่ารกี่ำหนด้ขั�นตอนในกี่ารพิิจารณาให้ง่าย
ข้�น	ทั�งน่�ในกี่รณ่ถืึอปฏิิบัติตามกี่ารปรับปรุงเรื�องน่�เป็นครั�งแรกี่	
มาตรฐานฯ	ฉบับน่�อนุญาตให้ยังคงรับรู้รายได้้ตามวิธุ่เดิ้มท่�ทำอยู่
สำหรับสัญญาท่�ยังม่ผลบังคับใช้้หรือสัญญายังไม่สิ�นอายุ	

ผู้ล่ประโยชุน์ขึ้อังพนักงาน	ม่กี่ารตัด้ย่อหน้าท่�	 28.19	ซึ่้�งกี่ล่าว 
เกี่่� ยว กัี่บทางเ ลือกี่ในกี่ารตั� งประมาณกี่ารผลประโยช้น์ 
ของพินักี่งานท่� เกี่ษ่ียณอายุด้้วยวิธุ่อื�น	 นอกี่เหนือจากี่วิธุ่	 
Projected	Unit	Credit	Method	 (วิธุ่เด้่ยวกี่ับท่�มาตรฐาน 
กี่ารบัญช้่ระหว่างประเทศ	 ฉบับท่�	 19	 เรื�อง	 ผลประโยช้น์ 
ของพินักี่งาน	 (IAS	19)	กี่ำหนด้ให้ใช้้คำนวณ)	 เนื�องด้้วยเห็นว่า 
ม่กี่ิจกี่ารท่�ใช้้ทางเลือกี่น่�ไม่มากี่นักี่	อ่กี่ทั�งม่กี่ารประมาณกี่าร 
ท่�แตกี่ต่างกี่ันค่อนข้างมากี่ในทางปฎิิบัติ

IASB	ได้ม้ก่ี่ารเผยแพิร่	Exposure	Draft	และเปิด้รับฟังั 
ความเห็นถึ้งเด้ือนม่นาคม	2566	หลังจากี่ท่�ได้้เปิด้ให้ม่
กี่ารแสด้งความเหน็แลว้นั�น	IASB	จะรวบรวมผลตอบรบั 
และปร้กี่ษีากัี่นภายใน	 IASB	ในช้่วงไตรมาส	2	ของปี	
2566	และคาด้ว่าจะประกี่าศ	 IFRS	for	SMEs	ฉบับ
ปรับปรุงใหม่ภายในปี	2567	ทั�งน่�สามารถึ	Download 
Exposure	Draft	ได้้ในเว็บไซึ่ต์ของ	IFRS	Foundation
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	 ทั�งน่�	ท่�ประชุ้มได้้ม่กี่ารอัปเด้ตแผนงานของ	IASB	โครงกี่ารต่าง	ๆ	เช้่น	โครงกี่าร	Dynamic	Risk	Management	ซึ่้�งได้้ม่กี่ารระบุหัวข้อ
ท่�ควรนำมาพัิฒนาหรือศ้กี่ษีาและจะเริ�มโครงกี่ารพัิฒนาหรือศ้กี่ษีาในไตรมาสท่�	4	ของปี	2565	และริเริ�มโครงกี่ารใหม่เก่ี่�ยวกัี่บ	งบกี่ระแสเงินสด้	
สินทรัพิย์ไม่ม่ตัวตน	เนื�องด้้วยปัจจุบันมาตรฐานกี่ารบัญช้่สินทรัพิย์ไม่ม่ตัวตนไม่ม่ข้อกี่ำหนด้เกี่่�ยวกี่ับเรื�องใหม่	ๆ	บางเรื�อง	เช้่น	คริปโตเคอร์เรนซึ่่	 
(Cryptocurrency)	และม่โครงกี่ารท่�อยู่ระหว่างด้ำเนินกี่าร	เช้่น	Climate-Related	Opportunities	และ	Post-Implementation	Reviews	
หลาย	ๆ	มาตรฐาน	เช้่น	 IFRS	10,	11,	12	และ	 IFRS	9	Classification	and	 Impairment	เป็นต้น	ซึ่้�งเป็นกี่ารสำรวจความคิด้เห็นเพิิ�มเติม 
ภายหลังกี่ารถึือปฏิิบัติว่าผู้ปฏิิบัติม่ประเด้็นใด้เพิิ�มเติมหรือไม่	และม่กี่ารสรุปประเด็็นเกี่่�ยุวกี่ับ IFRS 9 ในช่่วง Break out session	ด้ังน่�

การจััดประเภทและวัดมูลค่่า

o	กี่ารเพิิ� มแผนในกี่ารขยายความ 
	 ข้อกี่ำหนด้ตามสัญญาของสินทรัพิย์ 
	 ทางกี่ารเงนิ	ซึ่้�งทำใหเ้กี่ดิ้กี่ระแสเงนิสด้ 
	 เปน็กี่ารจ่ายเพิย่งเงินตน้และด้อกี่เบ่�ย 
	 จากี่ยอด้คงเหลือของเงินต้น

o	กี่าร เพิิ� ม แผนกี่ารวิ จั ย เ ก่ี่� ย วกี่ั บ 
	 กี่ารเปล่�ยนแปลงกี่ระแสเ งินสด้ 
	 ตามสัญญาในเด้ือนกี่รกี่ฎิาคม	2565

การด้อยค่่าของสิินทรัพย์ 
ทางการเงิน

ซึ่้�งม่หลายประเด้็นท่�เป็นท่�สนใจ	 เช้่น	
ความทา้ทายในกี่ารนำขอ้มลู	Forward- 
looking	มาพิจิารณาเกี่่�ยวกี่บักี่ารด้อ้ยคา่ 
ของสินทรัพิย์	กี่ารพิิจารณากี่ารเพิิ�มข้�น 
ของความเส่�ยงด้้านเครด้ติอย่างม่นยัสำคญั 
กี่ารคำนวนกี่ารด้้อยค่าด้้วยวธิุ	่Simplified 
กี่ารเปิด้เผยข้อมูลเกี่่�ยวกัี่บความเส่�ยง
ด้้านเครด้ิต	 เป็นต้น	ซึ่้�งประเด้็นเหล่าน่�	
IASB	กี่ำลังด้ำเนินกี่ารศก้ี่ษีาปัญหา	ตลอด้
จนหาแนวทางเพิื�อใหผู้ถ้ึอืปฎิิบตั	ิสามารถึ 
ปฏิบิตัไิด้อ้ย่างสอด้คล้องกี่บัแนวคิด้ของ
มาตรฐานฯ

การบัญชีป้องกันค่วามเสิี่ยง

:	อยู่ระหว่างกี่ารศ้กี่ษีา

	 นอกี่จากี่น่� 	 ได้้ม่กี่ารสนทนาแลกี่เปล่� ยนความคิด้เกี่่� ยวกี่ับกี่ารรวมธุุรกี่ิจ 
และกี่ารด้้อยค่า	 ซึ่้� งม่กี่ารศ้กี่ษีาถ้ึงความเป็นไปได้้ในกี่ารนำเรื�องกี่ารตัด้จำหน่าย 
ค่าความนิยมมาใช้้ทด้แทนหรือเป็นทางเลือกี่ในกี่ารพิิจารณากี่ารด้้อยค่าของค่าความนิยม 
ซึ่้� งประเ ด็้นดั้งกี่ล่าวม่กี่ารสนทนาแลกี่เปล่� ยนความคิด้กัี่นอย่างกี่ ว้างขวาง	 ทั� งน่� 
คณะทำงานของ	IASB	ได้้ม่กี่ารนำเสนอแนวคิด้ด้ังกี่ล่าวในกี่ารประชุ้มเด้ือนพิฤศจิกี่ายน	2565	 
ท่�ผ่านมา	และท่�ประชุ้มของคณะกี่รรมกี่ารเห็นว่าควรพิิจารณากี่ารด้้อยค่าของค่าความนิยม 
ตามวิธุ่ปัจจุบันแทนท่�จะตัด้จำหน่ายตามระยะเวลา	และได้้ปิด้โครงกี่ารน่�ไป

 ทั�งนี� หากผูู้้สินใจัในเอกสิารประกอบการประชุม World Standard-setters 
Conference 2022 ในบางหัวข้อ สิามารถศึกษาเพิ่มเติิมได้ที่ 

https://www.ifrs.org/news-and-events/calendar/2022/september/world- 
standard-setters-conference-2022/
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ทิศทางของมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS)
และเกร็ดความรู้ที่น่าสนใจจากการเข้าร่วมประชุมกลุ่มผู้กำาหนด

มาตรฐานการบัญชีของทวีปเอเชียและโอเชียเนีย (AOSSG)

 ในปััจจบุันั ปัระเทศไทยได้้มีกีารแบ่ังระด้บััของการใช้้มีาตรฐานการรายงานทางการเงนิ (หรอืมีาตรฐานการบัญัช้)ี ออกเป็ัน 2 ระด้บัั คือื

	 (1)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับกิจการท่�ม่ส่วนได้้เส่ยสาธารณะ	(Thai	Financial	Reporting	Standards	for	Publicly	 
	 	 Accountable	Entities:	TFRS	 for	PAEs)	 ซ่ึ่�งอ้้างอ้ิงจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ	 (International 
	 	 Financial	Reporting	Standards:	IFRS)	เพื่่�อ้ให้เป็นท่�ยอ้มรับในระด้ับสากล	โด้ย	TFRS	for	PAEs	จะม่ผลบังคัับใช้้ภายใน	1	ป ี
	 	 นับจากวันท่�	 IFRS	ม่ผลบังคัับใช้้	และนำมาใช้้กับกิจการท่�ม่ส่วนได้้เส่ยสาธารณะในประเทศไทย	เช้่น	บริษััทมหาช้น	กิจการท่�ม่ 
	 	 ตราสารทนุหรอ่้ตราสารหน่�ขอ้งกจิการซึ่่�งมก่ารซึ่่�อ้ขายตอ่้ประช้าช้น	สถาบนัการเงิน	บรษิัทัประกนัช่้วติ	บรษิัทัประกนัวนิาศภยั	และ 
	 	 บริษััทหลักทรัพื่ย์	เป็นต้น	

	 (2)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับกิจการท่�ไม่ม่ส่วนได้้เส่ยสาธารณะ 
	 	 (Thai	Financial	Reporting	Standards	for	Non-Publicly	Accountable	Entities:	 
	 	 TFRS	for	NPAEs)	ซึ่่�งจัด้ทำข่�นตามเกณฑ์์ท่�กำหนด้โด้ยประเทศไทยเอ้ง	เพื่่�อ้ลด้ภาระ 
	 	 และต้นทุนในการจัด้ทำงบการเงินขอ้งกิจการ	SMEs	ซึ่่�งเป็นนิติบุคัคัล	และม่จำนวน 
	 	 กว่า	850,000	ราย	ทั�วประเทศไทย

	 ศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติ่มเกี�ยวกับ	 TFRS	 for	 PAEs	 และ	TFRS	 for	NPAEs 
	 ได้ที่ี�	www.tfac.or.th

โดย นางสาววันดี ลีีวรวัฒน์
อ้นุกรรมการในคัณะอ้นุกรรมการศ่กษัาและติด้ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่ างประเทศ	 
สภาวิช้าช้่พื่บัญช้่

นางสาวภาสิน จัันทรโมลีี 
อ้ นุกรรมการ ในคัณะอ้ นุกรรมการศ่ กษัาและติ ด้ตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการ เ งิ น ระหว่ า งประ เทศ	 
สภาวิช้าช้่พื่บัญช้่

บทนำา – สภาพแวดล้อมของการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินในประเทศไทย
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การเข้าร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มผู้กำาหนดมาตรฐานการบัญชีของทวีปเอเชียและโอเชียเนีย (AOSSG)

	 ทั�งน่�	 ไม่เฉพื่าะแต่เพื่่ยงประเทศไทยท่�ได้้รับเอ้า	 (Adopted)	
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ	 (IFRS)	มาใช้้ใน
การกำหนด้	TFRS	for	PAEs	เท่านั�น	แต่ยังม่อ้่กหลายประเทศทั�วโลก	
รวมถ่งประเทศจากทว่ปเอ้เช้่ยและโอ้เช้่ยเน่ย	ท่�ใช้้	IFRS	เป็นแนวทาง
ในการกำหนด้มาตรฐานการบัญช้่ขอ้งประเทศตนเอ้ง

 ศึึกษารายละเอีียดการนำ	IFRS	ไปใช้้ในประเที่ศึติ่าง	ๆ	ได้ที่ี�	
IFRS	Jurisdictions	Profile	https://www.ifrs.org/use-around-
the-world/use-of-ifrs-standards-by-jurisdiction/

	 IFRS	ถูกกำหนด้ข่�นโด้ย	IFRS	Foundation	ซึ่่�งเป็นหน่วยงาน 
ท่�ไม่แสวงหากำไรและย่ด้มั�นในผลประโยช้น์ขอ้งสาธารณะ	 IFRS 
Foundation	ม่ภารกิจในการพัื่ฒนา	 IFRS	(มาตรฐานการบัญช้่และ
มาตรฐานการเปิด้เผยข้อ้มูลด้้านคัวามยั�งย่น)	ให้เป็นมาตรฐานท่�ได้้รับ 
การยอ้มรับในระดั้บสากล	 ม่หลักการ	 เข้าใจได้้	 และสามารถ 
นำไปใช้้ได้้จริง

	 ด้้วยเหตุน่�	 เพื่่�อ้สร้างคัวามเข้มแข็งให้แก่กลุ่มประเทศในทว่ป
เอ้เช้่ยและโอ้เช้่ยเน่ย	 ในฐานะกลุ่มประเทศท่�ได้้นำเอ้าแนวทาง 
ขอ้ง	 IFRS	มาใช้้ในการกำหนด้มาตรฐานการบัญช้่และมาตรฐาน 
การเปิด้เผยข้อ้มลูด้้านคัวามยั�งยน่	และเพื่่�อ้เป็นกระบอ้กเสย่งท่�ด้งัข่�นไปยัง 
IFRS	Foundation	ในการระบคุัวามท้าทายและประเด้น็ปัญหาจากการนำ	
IFRS	ไปใช้	้ประเทศตา่ง	ๆ 	จากทวป่เอ้เช้ย่และโอ้เช้ย่เนย่	จง่ได้ร้วมตวักนั 
จัด้ตั�งกลุ่มผู้กำหนด้มาตรฐานการบัญช้่ในนามขอ้งทว่ปเอ้เช้่ยและ 
โอ้เช้ย่เนย่หรอ่้	Asian	Oceanian	Standard	Setter	Group	(AOSSG) 
เพื่่�อ้ขับเคัล่�อ้นวัตถุประสงคั์ด้ังกล่าว

	 	สภาวิช้าช้่พื่บัญช้่	ในนามขอ้งผู้กำหนด้มาตรฐานการบัญช้่ขอ้ง
ประเทศไทย	 (Thailand	National	Standard	Setter)	 ได้้เข้าเป็น
สมาช้ิกขอ้ง	AOSSG	และได้้ส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุ้ม	Annual	AOSSG	
Meeting	ซึ่่�งจัด้ข่�นทุก	ๆ	 ปี	อ้ย่างต่อ้เน่�อ้ง	การประชุ้มน่�	นอ้กจาก 
เป็นเวท่ท่�ผู้แทนจากแต่ละ	National	Standard	Setter	และผู้แทน 
จาก	 IFRS	 Foundation	 ได้้พื่บปะเพื่่�อ้แลกเปล่�ยนคัวามคัิด้เห็น 
เก่�ยวกับคัวามท้าทายและประเด็้นปัญหาจากการนำ	 IFRS	 ไปใช้้ 
ในทางปฏิิบัติแล้ว	 ยังเป็นโอ้กาสสำคััญท่�ได้้ติด้ตามและรับทราบ
ทิศทางขอ้ง	 IFRS	Foundation	 เก่�ยวกับการพื่ัฒนา	 IFRS	 ได้้แก่	
มาตรฐานการบัญช้่	และมาตรฐานการเปิด้เผยข้อ้มูลด้้านคัวามยั�งย่น 
อ้่กด้้วย

	 สำหรับการประชุ้ม	Annual	AOSSG	Meeting	คัรั�งล่าสุด้น่� 
ถ่อ้เป็นคัรั�งท่�	14	จัด้ข่�นระหว่างวันท่�	14	–	16	พื่ฤศจิกายน	2565 
ณ	กรงุกาฐมัณฑ์	ุประเทศเนปาล	และม	่The	Institute	of	Chartered 
Accountant	 of	 Nepal	 เป็นเจ้าภาพื่จัด้การประชุ้ม	 สำหรับ
ประเทศไทย	คัณะกรรมการกำหนด้มาตรฐานการบัญช้่	สภาวิช้าช้่พื่
บัญช้่ได้้มอ้บหมายผู้แทนจากคัณะอ้นุกรรมการศ่กษัาและติด้ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ	คั่อ้	นางสาววันด้ี

ลีีวรวัฒน์ แลีะนางสาวภาสิน จันทรโมีลีี	 เป็นผู้แทนเข้าร่วม 
การประชุ้มในคัรั�งน่�
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เกร็ดความรู้ที่น่าสนใจจากการเข้าร่วมประชุม Annual AOSSG Meeting ครั้งที่ 14
ณ กรุงกาฐมัณฑุ ประเทศเนปาล

	 บทคัวามฉบบัน่�	ได้ร้วบรวมเกรด็้คัวามรูท่้�นา่สนใจ	จากการเขา้รว่ม	Annual	AOSSG	Meeting	คัรั�งท่�	14	เพื่่�อ้เปน็การแลกเปล่�ยนอ้งคัค์ัวามรู้ 
และเพื่่�อ้เตร่ยมคัวามพื่ร้อ้มให้แก่ผู้ประกอ้บวิช้าช้่พื่บัญช้่ขอ้งประเทศไทย	สำหรับการปฏิิบัติงานในอ้นาคัต	โด้ยแบ่งเป็น	2	หัวข้อ้	ด้ังน่�

1.1 มีาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างปัระเทศ (IFRS)

	 คัณะกรรมการกำหนด้มาตรฐานการบญัช้ร่ะหว่างประเทศ	(IASB)	
ซึ่่�งอ้ยู่ภายใต้	 IFRS	Foundation	ได้้เน้นย�ำทิศทางขอ้ง	 IASB	ในการ
ปรบัปรงุและพื่ฒันามาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ	
(IFRS)	 ให้เป็นเคัร่�อ้งม่อ้ท่�ใช้้ในการจัด้ทำรายงานทางการเงินอ้ย่างม่
คัุณภาพื่และได้้รับการยอ้มรับในระด้ับสากล	(Global	High	Quality	
Reporting	Solutions)	ส่งผลให้ข้อ้มูลในงบการเงินสามารถสะท้อ้น
ภาพื่การด้ำเนินงานขอ้งธุรกิจท่�แท้จริงในยุคัท่�โลกม่การเปล่�ยนแปลง
อ้ยา่งรวด้เรว็	มลั่กษัณะเช้งิคุัณภาพื่คัรบถ้วน	และสามารถเปรย่บเทย่บ
กนัได้	้เพื่่�อ้เปน็ขอ้้มลูใหแ้กผู่ใ้ช้ง้บการเงนิและนกัลงทนุใช้ป้ระกอ้บการ
ตัด้สินใจ

	 ผลการด้ำเนนิงานขอ้ง	IASB	ท่�นา่สนใจ	เพื่่�อ้แกไ้ข	ปรบัปรุง	และ
พื่ัฒนา	IFRS	เช้่น	

o	 การแก้ ไขมาตรฐานการบัญช้่ระหว่างประเทศ	 ฉบับท่� 	 1 
	 เร่�อ้ง	 การนำเสนอ้งบการเงิน	 (IAS	 1)	 โด้ยระบุให้ช้ัด้เจนว่า 
	 ข้อ้กำหนด้ในสัญญาเงินกู้ย่มท่�กิจการผู้กู้ต้อ้งปฏิิบัติตามภายหลัง 
	 ระยะเวลารายงานนั�นจะไม่กระทบต่อ้การจัด้ประเภทหน่�สิน 
	 ว่าเป็นหน่�สินหมุนเว่ยนหร่อ้หน่�สินไม่หมุนเว่ยน	ณ	วันท่�รายงาน

o	 การแก้ไขมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
	 ฉบับท่�	16	 เร่�อ้ง	สัญญาเช้่า	 (IFRS	16)	โด้ยเป็นการแก้ไขในส่วน 
	 ท่�เก่�ยวข้อ้งกับการวัด้มูลคั่าภายหลงัการรบัรูร้ายการขอ้งหน่�สนิจาก 
	 สญัญาเช่้าสำหรบัรายการขายและเช้า่กลบัคัน่	(Sale	and	Leaseback)

o	 การรวมธรุกจิภายใตก้ารคัวบคัมุเด้ย่วกนั	(Business	Combinations 
	 under	Common	Control:	BCUCC)	ในเร่�อ้งการเลอ่้กวิธวั่ด้มูลค่ัา	 
	 และการนำวิธ่วัด้มูลคั่ามาใช้้สำหรับรายการ	BCUCC

o	 การทบทวนและตดิ้ตามผลสำหรบั	IFRS	ท่�มผ่ลบงัคับัใช้ไ้ปแลว้	เช้น่	 
	 คั่าคัวามนิยมและการด้้อ้ยคั่า	มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
	 ระหว่างประเทศ	ฉบับท่�	9	 เร่�อ้ง	 เคัร่�อ้งม่อ้ทางการเงิน	 (IFRS	9) 
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ	ฉบบัท่�	15	เร่�อ้ง	 
	 รายได้้จากสัญญา	ท่�ทำกับลูกคั้า	 (IFRS	 15)	 และมาตรฐาน 
	 การรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ	ฉบบัท่�	16	เร่�อ้ง	สัญญาเช้า่ 
	 (IFRS	16)	เป็นต้น

o	 โคัรงการปรับปรุงอ่้�น	 ๆ	ท่�น่าสนใจ	 ได้้แก่	 การปรับปรุงเร่�อ้ง 
	 การจดั้ประเภทรายการและการวดั้มลูคัา่ขอ้งเคัร่�อ้งมอ่้ทางการเงนิ	 
	 และเร่�อ้งประมาณการหน่�สิน

1.2 มีาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งปัระเทศสำหรบัั SMEs 
(IFRS for SMEs)

	 IFRS	for	SMEs	ม่การอ้อ้กมา	2	Edition	แล้ว	โด้ยม่ผลบังคัับ
ใช้้ในปี	2552	ปี	2560	และ	Edition	ท่�	3	อ้ยู่ระหว่างการทบทวน 
เพื่่�อ้รวบรวมคัวามคัดิ้เหน็และปรบัปรงุแกไ้ข	และได้เ้ปดิ้รบัคัวามคัดิ้เหน็ 
ถ่งเด้่อ้นม่นาคัม	2566	โด้ยคัาด้ว่าจะม่ผลบังคัับใช้้ในปี	2569

	 ปจัจบุนัมม่ากกวา่	80	ประเทศทั�วโลกท่�กำหนด้	(Require)	หรอ่้
อ้นุญาต	(Permitted)	ให้ใช้้	IFRS	for	SMEs	

	 เป้าประสงค์ัขอ้ง	 IASB	ในการปรับปรุงแก้ไข	 IFRS	for	SMEs	
Edition	ท่�	3	น่�	คั่อ้	เพื่่�อ้ให้สอ้ด้รับกับบริบทขอ้ง	SMEs	(Relevance	
to	SMEs)	และเพื่่�อ้ให้ม่คัวามง่ายมากยิ�งข่�น	(Simplification)	ในขณะ
ท่�ยงัสามารถแสด้งผลการด้ำเนินงานและฐานะทางการเงินท่�แท้จริงขอ้ง
กิจการได้้	(Faithful	Representation)

	 ประเด้็นข้อ้เสนอ้แก้ไข	 IFRS	 for	SMEs	จาก	 IASB	 (Edition 
ท่�	3)	ท่�น่าสนใจ	เช้่น

o	 เร่�อ้งแนวคิัด้และหลักการพื่่�นฐาน	โด้ยปรับปรุงคัำนิยามและเง่�อ้นไข 
	 การรับรู้รายการสินทรัพื่ย์และหน่�สิน	 โด้ยยังคังไว้ซึ่่�งแนวคิัด้ 
	 เร่�อ้งเน่�อ้หาสำคััญกว่ารูปแบบ	(Substance	over	Form)	

o	 เร่�อ้งเคัร่�อ้งม่อ้ทางการเงิน	 โด้ยกำหนด้ให้การวัด้มูลค่ัาม่คัวามง่าย 
	 มากยิ�งข่�น

o	 เร่�อ้งการวัด้มูลคั่ายุติธรรม	โด้ยปรับปรุงให้สอ้ด้คัล้อ้งกับมาตรฐาน 
	 การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ	ฉบบัท่�	13	เร่�อ้ง	การวัด้มูลค่ัา 
	 ยตุธิรรม	(IFRS	13)	และจัด้ทำตัวอ้ย่างการวัด้มูลคั่ายุติธรรมสำหรับ 
	 กิจการ	SMEs

o	 เร่�อ้งการรับรู้รายได้้	 โด้ยปรับปรุงให้สอ้ด้คัล้อ้งกับมาตรฐาน 
	 การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ	ฉบับท่�	15	เร่�อ้ง	รายได้้ 
	 จากสัญญาท่�ทำกับลูกคั้า	 (IFRS	 15)	 และปรับปรุงหลักการ 
	 รับรู้ รายได้้ 	 5	 ขั�นตอ้น	 (5-Step	 Model)	 ให้ม่คัวามง่าย 
	 ต่อ้	SMEs	มากยิ�งข่�น	และผ่อ้นปรนให้กิจการ	SMEs	สามารถใช้้ 
	 นโยบายบัญช้เ่ดิ้มกับการรับรูร้ายได้จ้ากสัญญาท่�ด้ำเนินอ้ยูก่่อ้นแล้ว

o	 ในช้่วงการทบทวน	IFRS	for	SMEs	Edition	ท่�	3	น่�	IASB	ยังไม่ปรับ 
	 IFRS	 for	 SMEs	 เข้าสู่มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
	 ระหว่างประเทศ	 ฉบับท่� 	 16	 เร่�อ้ง	 สัญญาเช้่า	 ( IFRS	 16)	 

หัวข้อที่ 1	 Update	ทิศทางของ	IFRS	Foundation	ในการกำาหนดมาตรฐานสากล
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เพื่่�อ้บรรเทาเร่�อ้งต้นทุนหร่อ้คัวามพื่ยายามท่�สงูเกนิไป	(Undue	cost	 
or	effort)	ขอ้งกจิการ	SMEs

	 ปัจจุบัน	ประเทศไทยไม่ได้้นำเอ้า	 IFRS	 for	 SMEs	มาใช้้ 
โด้ยสภาวิช้าช้่พื่บัญช้่ได้้จัด้ทำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
สำหรับกิจการท่�ไม่ม่ส่วนได้้เส่ยสาธารณะ	(TFRS	for	NPAEs)	เพื่่�อ้ใช้้ 
กับกิจการ	SMEs	 ในประเทศไทย	และในขณะน่�	สภาวิช้าช่้พื่บัญช้่ 
ได้้ประกาศใช้้ 	 TFRS 	 fo r 	 NPAEs 	 ฉบับป รับป รุ ง ให ม่คั่ อ้ 
TFRS	 for	NPAEs	 (ฉบับปรับปรุง	2565)	 โด้ยม่ผลบังคัับใช้้ตั�งแต่ 
วันท่�	 1	 มกราคัม	 2566	 เป็นต้นไป	 และ	 TFRS	 	 for	 	 NPAEs		 
ฉบับปรับปรุ ง ใหม่น่� ได้้ เพื่ิ� มทาง เล่อ้ก ต่าง 	 ๆ	 ให้สอ้ด้รับกับ 
บริบทในปัจจุบันขอ้ง	SMEs	ในประเทศไทยมากยิ�งข่�น

 ศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเต่ิมเกี�ยวกับ	 TFRS	 for	NPAEs 
(ฉบับปรับปรุง	2565)	ได้ที่ี�	www.tfac.or.th

1.3 มีาตรฐานการเปัิด้เผยข้อมีูลีด้้านคืวามียั�งยืน (Sustainability 
Disclosure Standards)

	 คัณะกรรมการกำหนด้มาตรฐานการรายงานด้้านคัวามยั�งย่น
ระหว่างประเทศ	(The	 International	Sustainability	Standards	
Board:	ISSB)	ได้ร้บัการจดั้ตั�งในป	ี2564	โด้ยอ้ยูภ่ายใต	้IFRS	Foundation 
และม่บทบาทในการกำหนด้มาตรฐานการเปิด้เผยข้อ้มูลเก่�ยวกับ 
คัวามยั�งยน่	(Disclosure	Standards)	เพื่่�อ้ใช้้เปน็พื่่�นฐานในการเปดิ้เผย 
ขอ้้มลูด้า้นคัวามยั�งยน่ให้แกภ่าคัธุรกจิในประเทศต่าง	ๆ 	ทั�วโลก	(Gloal	
Baseline)	และสามารถเปร่ยบเท่ยบกันได้้	ทั�งในมิติระหว่างประเทศ	
และมิตริะหว่างประเภทอุ้ตสาหกรรมท่�ตา่งกัน	(Across	Industry)	และ
เพื่่�อ้ใหน้กัลงทนุ	และผูท่้�อ้ยูใ่นตลาด้ทนุ	ได้รั้บขอ้้มลูเก่�ยวกบัโอ้กาสและ
คัวามเส่�ยงขอ้งกิจการ	ในเร่�อ้งท่�เก่�ยวกับคัวามยั�งย่น	 เพื่่�อ้ใช้้ประกอ้บ
การตัด้สินใจได้้ด้่ยิ�งข่�น

	 ปจัจบุนั	ISSB	ได้เ้ผยแพื่ร	่(รา่ง)	มาตรฐาน	(Exposure	Draft:	ED) 
2	ฉบับ	คั่อ้

	 (1)	IFRS	S1	General	Requirements	 for	Disclosure	of	 
	 	 Sustainability-Related	 Financial	 Information 
	 	 เพื่่�อ้นำเสนอ้ข้อ้กำหนด้ให้กิจการเปิด้เผยข้อ้มูลทางการเงิน 
	 	 ท่�เก่�ยวข้อ้งกับคัวามยั�งยน่ขอ้งอ้งค์ักร	ทั�งในมิตขิอ้งคัวามเส่�ยง 
	 	 และโอ้กาสในด้้านคัวามยั�งย่นท่�ม่สาระสำคััญ

	 (2)	IFRS	S2	Climate-Related	Disclosures	ซึ่่�งได้้รวบรวม 
	 	 คัำแนะนำจากคัณะทำงานด้้านการเปิด้เผยข้อ้มูลทาง 
	 	 การเงนิท่�เก่�ยวขอ้้งกบัภมูอิ้ากาศ	Task	Force	on	Climate- 
	 	 Related	Financial	Disclosures	 :TCFD)	และได้้รวม 
	 	 ข้อ้กำหนด้การเปิด้เผยข้อ้มูลขอ้งแต่ละภาคัอุ้ตสาหกรรม 
	 	 มาไว้ในฉบับเด้่ยวกัน	

	 ทั�งน่�	กลุ่มผู้ม่ส่วนได้้เส่ยท่�แสด้งคัวามเห็นต่อ้	Exposure	Draft 
ทั�ง	2	ฉบับ	และได้้สนับสนุนหลักการขอ้ง	ISSB	และเสนอ้แนะให้	ISSB 
จดั้ทำแนวทางหรอ่้ตวัอ้ย่างเพื่ิ�มเตมิเพื่่�อ้คัวามช้ดั้เจน	และขอ้คัวามร่วมมอ่้ 
ให้	 ISSB	ประสานงานและสร้างคัวามร่วมม่อ้กับอ้งคั์กรท่�กำหนด้
มาตรฐานสากลอ้่�น	 ๆ	 เช้่น	 IASB	 เพื่่�อ้สนับสนุนให้ม่	 Package 
การรายงานทางการเงนิและการรายงานด้า้นคัวามยั�งยน่เปน็	Package	
เด้่ยวกัน	ทั�งน่�	 ISSB	 ได้้รับฟัังข้อ้เสนอ้ดั้งกล่าว	และคัาด้ว่าจะอ้อ้ก 
Disclosure	Standards	ได้้ภายในปี	2566	เป็นอ้ย่างเร็ว

	 ศึกึษารายละเอียีดเพิ่่�มเต่ิมเกี�ยกับการดำเนน่การขอีง	ISSB	ไดท้ี่ี� 
https://relink.asia/wiKvh
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หัวข้อที่ 2	 ผู้กำาหนดมาตรฐานการบัญชีจากประเทศออสเตรเลียและประเทศจีนร่วมแบ่งปันประสบการณ์

2.1 ทิศทางของมีาตรฐานการบััญช้ีสำหรับัสินทรัพย์ไมี่มีีตัวตนแลีะ
สินทรัพย์ด้ิจิทัลีของปัระเทศออสเตรเลีีย 

	 คัณะกรรมการกำหนด้มาตรฐานการบัญช้่ขอ้งประเทศ
อ้อ้สเตรเลย่	(AASB)	ได้จั้ด้ทำ	Staff	Paper	เร่�อ้ง	สินทรัพื่ย์ไม่มตั่วตน	เพื่่�อ้หา 
แนวทางปดิ้/ลด้	Financial	Statement	Information	Gap	ท่�เก่�ยวขอ้้ง 
กับสินทรัพื่ย์ไม่ม่ตัวตน	 โด้ยกำหนด้ให้กิจการต้อ้งเปิด้เผยข้อ้มูล 
ในงบการเงินเก่�ยวกับสินทรัพื่ย์ไม่ม่ตัวตนท่�เกิด้ข่�นภายในกิจการ 
ซึ่่�งม่สาระสำคััญและไม่ถูกรับรู้ในงบการเงิน	และได้้จัด้ทำแนวปฏิิบัติ	
(Guidance)	 เพื่่�อ้เป็นแนวทางให้กิจการใช้้ตัด้สินใจว่ารายการนั�น 
เข้าเง่�อ้นไขต้อ้งเปิด้เผยข้อ้มูลหร่อ้ไม่

	 นอ้กจากน่�	AASB	ยังได้้จัด้ทำเอ้กสารเผยแพื่ร่เก่�ยวกับ	Digital	
Currency	–	A	Case	for	Standard	Setting	Activity	และอ้ยูร่ะหวา่ง
การทำงานวิจัยร่วมกับ	CPA	Australia	และ	University	of	New	
South	Wales	เพื่่�อ้รวบรวมข้อ้มูลข้อ้กังวลต่าง	ๆ	เก่�ยวกับการบัญช้่
และการจัด้ทำรายงานทางการเงิน	สำหรับ	Crypto-Assets

2.2 แนวปัฏิิบััติแลีะคืวามีท้าทายเกี�ยวกับัการด้้อยคื่าของเคืรื�องมีือ
ทางการเงินของปัระเทศจีน

	 สำหรับในประเทศจน่	วันท่�มผ่ลบังคับัใช้	้(Effective	Date)	ขอ้ง
มาตรฐานการบัญช้่	เร่�อ้ง	เคัร่�อ้งม่อ้ทางการเงิน	จะม่คัวามแตกต่างกัน	 
ข่�นอ้ยู่กับ	2	ปัจจัย	ได้้แก่

 ปััจจัยที� 1	ประเภทขอ้งกิจการ	เป็นกิจการท่�	 (1)	จด้ทะเบ่ยน 
ในตลาด้หลกัทรพัื่ยใ์นประเทศจน่	(Listed	Domestic)	(2)	จด้ทะเบย่น
ในตลาด้หลักทรัพื่ย์ต่างประเทศ	 (Listed	Abroad)	หร่อ้	 (3)	 ไม่ได้้ 
จด้ทะเบ่ยนในตลาด้หลักทรัพื่ย์	(Non-Listed)

 ปััจจัยที� 2	ชุ้ด้ขอ้งมาตรฐานการบัญช้่ท่�ใช้้	ได้้แก่	(1)	IFRS	หร่อ้ 
(2)	The	Accounting	Standards	for	Business	Enterprises	(ASBEs)

	 รายละเอ้ย่ด้ขอ้งวนัท่�มผ่ลบงัคับัใช้ข้อ้งมาตรฐานการบญัช้	่เร่�อ้ง	
เคัร่�อ้งม่อ้ทางการเงิน	ม่ด้ังน่�

	 o	 ม่ผลบังคัับใช้้วันท่� 	 1	 มกราคัม	 2561	 สำหรับกรณ่ 
	 	 เป็นกิจการท่�จด้ทะเบ่ยนในตลาด้หลักทรัพื่ย์ในประเทศจ่น 
	 	 และจด้ทะเบ่ยนในตลาด้หลักทรัพื่ย์ต่างประเทศ	หร่อ้เป็น 
	 	 กิจการท่�จด้ทะเบ่ยนในตลาด้หลักทรัพื่ย์ต่างประเทศ 
	 	 อ้ย่างเด้่ยว	และใช้้	IFRS	หร่อ้	ASBEs

	 o	 มผ่ลบงัคัับใช้ว้นัท่�	1	มกราคัม	2562	สำหรบักรณเ่ปน็กจิการ 
	 	 ท่�จด้ทะเบ่ยนในตลาด้หลักทรัพื่ย์ในประเทศจ่นเท่านั�น

	 o	 มผ่ลบงัคัับใช้ว้นัท่�	1	มกราคัม	2564	สำหรบักรณเ่ปน็กจิการ 
	 	 ท่�ไม่ได้้จด้ทะเบ่ยนในตลาด้หลักทรัพื่ย์และใช้้	ASBEs	

	 ทั�งน่�	 ข้อ้กำหนด้	 เร่�อ้ง	การด้้อ้ยคั่าขอ้งเคัร่�อ้งม่อ้ทางการเงิน 
มท่่�มาจากการท่�กจิการตั�งสำรอ้งคัา่เผ่�อ้ผลขาด้ทุน	(Loss	Allowance)	
ท่�ต�ำเกินไป	 (Too	Little,	Too	Late)	 เพื่ราะม่คัวามท้าทายจาก
หลายปัจจัย	 เช้่น	การใช้้วิจารณญาณในการประเมินการเพื่ิ�มข่�นขอ้ง 
คัวามเส่�ยงทางด้้านเคัรด้ิตอ้ย่างม่สาระสำคััญ	(Significant	 Increase	
in	Credit	Risk:	SICR)	เป็นต้น

	 ศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติ่มเกี�ยวกับการประชุ้ม	AOSSG 
พิ่ร้อีมเอีกสารที่ี�เกี�ยวข้อีงได้ที่ี�	https://aossg.org/ 
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การแจ้งยืนยันการลงลายมือชื่อปี 2565การแจ้งยืนยันการลงลายมือชื่อปี 2565
ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

	 สวััสดีีผู้้�สอบบัญชีีรัับอนุุญาต	(ผู้้�สอบบัญชีี)	ทุุกทุ่านุ	มาถึึงเดืีอนุสุดีทุ�าย 
ของปีี	2565	แล้�วั	ผู้้�สอบบัญชีีทุุกทุ่านุแจ้�งยืนุยันุการัล้งล้ายมือชีื�อสำาหรัับปีี	2565 
หรัือยัง..?	ถึ�ายังให�ผู้้�สอบบัญชีีดีำาเนุินุการัตามขั�นุตอนุต่อไปีนุี�

เข�ารัะบบสภาวัิชีาชีีพบัญชีี	www.tfac.or.th

เล้ือก	“รัะบบสมาชีิกแล้ะผู้้�สอบบัญชีี”

ใส่	Username	แล้ะ	Password	แล้�วักดี	Login	เข�ารัะบบ

01

02

03

www.tfac.or.th
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เล้ือก	“รัะบบแจ้�งยืนุยันุรัายชีื�อธุุรักิจ้”

เล้ือก	“การัแจ้�ง/ยืนุยันุการัสอบบัญชีี”

หากมีีข้้อสงสัยเกี�ยวกับข้ั�นตอนการยืนยัน
การลงลายมีือชืื่�อ ในระบบ ผู้้้สอบบัญชื่ี 
สามีารถดู้ ร ายล ะ เอี ยดู  วิิ ธีี ก ารยืืน ยัืน 
การสอบบัญชี ี(หน้าทีี่� 9-10) ในคู่่�มือืการใช้ีงาน 
ระบบการแจ้้งและยืืนยืันการลงลายืมืือชีื�อ 
งบการเงินที่ี�ตรวิจ้สอบ 

ที่่�มา : ข้้อกํําหนดสภาวิิชาช่พบััญช่วิ่าด้วิย หลัักํเกํณฑ์์กํารรายงานแลัะกํารพิจารณากํารปฏิิบััติิงานข้องผู้้้สอบับััญช่รับัอนุญาติ พ.ศ. 2556  
https://www.tfac.or.th/upload/9414/Wx3RD1opZL.pdf 

04

05

ข้อควรระวังการยืนยันการลงลายมือชื่อ

1.	ตรวจสอบวันที่่�ส้�นงวดให้้ถููกต้องก่อนยืืนยืันการลงลายืมืือชื่ื�อ หากํยืนยันวิันที่่� 

 ลังลัายมือชื�อแล้ัวิ ที่่านจะไม่สามารถแกํ้ไข้วิันสิ�นงวิดบััญช่ได้ แลัะจะติ้องยกํเลัิกํ 

 รายกํารแลั้วิแจ้งใหม่เที่่านั�น

2. หากํที่า่นแจง้รายืชื่ื�อกจ้การไวว้า่จะลงลายืมือืชื่ื�อในปี	ี2565	แตม่ืไ้ดล้งลายืมือืชืื่�อ 

 ดว้ิยสาเหตุิใด ๆ  กํต็ิาม ที่า่นจะต้ิองยกํเลักิํรายกํารนั�น ออกํจากํปทีี่่�ลังลัายมอืชื�อ 2565 

   โดยกํดเลัือกํสัญลัักํษณ์         ใน Column ยกํเลัิกํ

3. ที่า่นติอ้งยืนืยืนัวนัที่่�ลงลายืมือืชื่ื�อสำห้รบัรายืชื่ื�อกจ้การที่่�ที่า่นไดแ้จง้ไว	้ให้เ้สรจ็ 

	 ภายืในวันที่่�	 31	ธัันวาคมื	2565 มิฉะนั�นที่่านจะไม่สามารถดำเนินกํารใด ๆ 

 ในระบับัแจ้งยืนยันรายชื�อได้ จนกํวิ่าที่่านจะยืนยันรายกํารข้องปี 2565 

 ให้ครบัถ้วินกํ่อน
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2   23 วัันเสาร์์ที่่� 28 มกร์าคม 2566
เวัลา 07.30 – 16.30 น.
ณ ห้อ้งประชุุมศาสตราจารย์เ์กียี์รตคิุณุเกีษร ีณรงคุเ์ดชุ
ชุ้�น 6 อาคุารสภาวิชิุาชุพีบัญ้ชุี

กีารแข่่งข่้นตอบัคุำาถามทางบั้ญชุีระด้บัประเทศ คุร้�งที� 9 ประจำาปี 2566
ชุิงถ้วิย์รางวิ้ล โล่รางวิ้ล และเงินรางวิ้ล กวั่า 120,000 บาที่ 

ThailandThailand
Accounting Accounting ChallengeChallenge  

จ้ดโดย์ สภาวิิชุาชุีพบั้ญชุี
ในพระบัรมราชุูปถ้มภ์

“ทุุกทุีมทุี�เข้้าร่่วมแข้่งข้ันจะได้้ร่ับ 
ใบปร่ะกาศนียบัตร่
จากสภาวิชาชีพบัญชี”

และสามาร์ถดููร์ายละเอี่ยดูไดู้โดูย 
Scan QR Code

หร์ือีเข้้าสู่เวั็บไซต์์ที่่�  
https://eservice.tfac.or.th/ 

thailand_acc_challenge/home

ต์ิดูต์่อีสอีบถามเพิิ่�มเต์ิมไดู้ที่่�
คุุณวิรวิีร์ แกี้วิมณี โทร 02 685 2576  

Email: worravee.ke@tfac.or.th

     คุุณสมบััติิผู้้�เข้�าแข้่งข้ัน 
นิสิตน้กีศึกีษาระด้บัปริญญาตรี 
(ต้้องมีีสถานภาพเป็็นนิสิต้นักศึึกษา  
ณ วัันสมีัครเข้้าร่วัมีการแข้่งข้ัน) 
จากีสถาบั้นอุดมศึกีษาท้�วิประเทศ  
สถาบัันละไม่เกิิน 2 ทีีม ทีีมละ 3 คุน 
เข่้าแข่่งข่้นเป็นทีม ท้�งนี� ในกีรณีที�สถาบั้น 
มีวิิทย์าเข่ตมากีกีวิ่า 1 แห้่ง ให้้สถาบั้นห้ล้กี 
เป็นผูู้้ลงนามส่งทีมเข่้าร่วิมแข่่งข่้น
ในนามสถาบั้นได้ไม่เกีิน 2 ทีม

กิารเปิิดรับัสมัคุร
เปิดร้บัสม้คุรต้�งแต่วิ้นจ้นทร์ที� 14 พฤศจิกีาย์น 2565 

ถึงวิ้นจ้นทร์ที� 19 ธั้นวิาคุม 2565 เวิลา 12.00 น. 
โดูยสถาบันการ์ศึึกษาสามาร์ถสมัคร์

ผ่่านร์ะบบ Online เที่่านั�น 



e-Testing
ขอแนะนำ

โครงการทดสอบและประเมินผลด�วยคอมพ�วเตอร� 

จ�ดเด�น

สามารถนำหนังสือ
หร�อเอกสาร
เข�าทดสอบได�

(Open book exam)

“

”

https://e-testing.tfac.or.th/
หร�อ scan QR code

สนใจสามารถสมัครเข�าทดสอบได�ที่ 

e-mail: testing@tfac.or.th 
หร�อ โทร. 02 685 2544

สอบถามเพ��มเติมได�ที่

สะดวกรวดเร็ว :
เขาใชงานระบบงาย
ดวยคอมพ�วเตอร

หลังทดสอบ รูผลไดทันที

ได�ชั่วโมง CPD :
ผูทำบัญชี /ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ที่สอบผานจะไดรับชั่วโมง CPD
จำนวน 20 ชั่วโมง

(สอบไม�ผ�าน ได 4 ชั่วโมง)

ประหยัดคุ�มค�า :
สมัครทดสอบเพ�ยง
1,800 บาท (รวม VAT)

คู่มือมาตรฐานการบริหารคุณภาพ
       งานสอบบัญชี

โครงการนี้ไดรับการสนับสนุนเง�นทุนจากกองทุน CMDF

เป�ดให� Download ได�ฟร�! แล�ววันนี้
ในรูปแบบ e-book และ PDF file

Download ได�ที่ https://shorturl.asia/o9G2z
หร�อ scan QR Code




