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เส�นทางสู�อนาคตของว�ชาชีพบัญชี
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สวััสดีีปีีใหม่่ 2568
แด่่สมาชิิกสภาวิิชาชีีพบััญชีีทุุกท่่าน

	 ผ่า่นพ้น้ปีเีก่า่ ต้อ้นรับัปีใีหม่ ่2568 ในปีนีี้้�หลากหลายสิ่่�ง ความท้้าทายยังัคงรออยู่่� 
ทั้้�งเรื่่�องการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้ภาวะโลกเดืือด การแข่่งขัันผ่่านการวััดกัันว่่าใครเก่่ง AI 
มากกว่่ากััน ในกรณีีที่่�น่่ากลััวที่่�สุุด คืือ การถููก Disrupt ด้้วยเทคโนโลยีี

	 น้้องคิิดขอเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการเตรีียมความพร้้อมรัับความท้้าทายดัังที่่�กล่่าว 
ผ่่านองค์์ความรู้้�เรื่่�อง “Accounting Profession’s Path Forward: AI and ESG” 
เส้น้ทางข้า้งหน้า้ของวิิชาชีีพบัญัชีี: ปัญัญาประดิิษฐ์์และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน ซึ่่�งทั้้�งสอง 
เรื่่�องล้้วนมีีบทบาทสำคััญในวิิชาชีีพบััญชีี  เช่่น AI ช่ ่วยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและ 
การตรวจสอบบััญชีี การปรับัตััวให้้เข้า้กัับเทคโนโลยีีนี้�จะช่่วยให้้ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญชีี
ทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ESG เน้้นการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำนึึง
ถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 

	 ใน Newsletter ฉบัับที่่� 113 นี้้�มีีบทความที่่�เป็็นประโยชน์์ในการเตรีียม 
ความพร้้อมสู่่�การประกอบวิิชาชีีพในมิิติิของ AI และ ESG ดัังนี้้�

	 -	 Accounting Profession’s Path Forward: AI and ESG เส้้นทาง 
	 	 ข้้างหน้้าของวิิชาชีีพบััญชีี: ปััญญาประดิิษฐ์์และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 -	 AI และ ESG: เส้้นทางสู่่�อนาคตของวิิชาชีีพบััญชีี

	 -	 พลิิกโฉมวิิชาชีีพบััญชีี ปั ัญญาประดิิษฐ์์ ความยั่่�งยืืน และอนาคต 
	 	 วิิชาชีีพบััญชีี

	 -	 บทบาทของนัักบััญชีีกัับรายงาน ESG

	 -	 ฯลฯ

	 สุดุท้า้ยน้ี้� ขอขอบคุุณทุกท่านที่่�ติิดตาม Newsletter ของสภาวิิชาชีีพบัญชีีกัน 
มาโดยตลอด ในปีีใหม่่น้ี้�น้้องคิิดขอให้้ทุุกท่านมีีความสุข ความเจริิญ และประสบ 
ความสำเร็็จในทุุก ๆ ด้้าน

วัตถุประสงค์
	 เอกสารฉบับันี้้� จัดัทำขึ้้�นเพื่่�อเป็น็สื่�อกลาง
ในการนำเสนอข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่
ผู้้�ประกอบวิชาชีีพบััญชีี มิใช่่การให้้คำแนะนำ 
หรืื  อ ค ว า มคิ ิ ด เ ห็็ นด้ ้ า น กฎหม า ย  ทั้้ � ง นี้้� 
สภาวิชิาชีีพบัญัชีีสงวนสิทิธ์ิ์�ไม่่รัับรองความถูกูต้้อง 
ครบถ้้วนและเป็็นปััจจุุบัันของข้้อมููลเนื้้�อหา 
ตััวเลขรายงานหรืือข้้อคิิดเห็็นใด ๆ และไม่่มีี 
ความรัับผิิดในความเสีียหายใด ๆ ไม่่ว่่าเป็็นผล 
โดยทางตรงหรืือทางอ้้อมที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 
จากการนำข้้อมูลูไม่่ว่่าส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดหรืือทั้้�งหมด
ในเอกสารฉบัับนี้้�ไปใช้้

ที่ปรึกษา
•	 ภัทัรลดา  สง่่าแสง 
	 กรรมการสภาวิชิาชีีพบัญัชีี 
	 และประชาสัมัพันัธ์
•	 ดร.เจนเนตร มณีีนาค 
	 ผู้้�อำนวยการสภาวิิชาชีีพบััญชีี

คณะผู้จัดทำ�
•	 กวินิ กิ้้�มยก
	 ผู้้�จัดัการส่่วนงานสื่่�อสารองค์์กร
•	 สุขุุมุาลย์์ แก้้วสนั่่�น
•	 ชยากรณ์์ นุุกูลู
•	 กฤษณะ แก้้วเจริญิ
•	 จิริาวัฒัน์์ เพชรชูู
•	 ชัยัฤทธิ์์� อนัันตะ 
	 เจ้้าหน้าที่่�ส่่วนสื่่�อสารองค์์กร

กำ�หนดเวลา
เผยแพร่เป็นรายไตรมาส
ข้อมูลติดต่อ
Tel : 02 685 2514, 02 685 2567
Facebook
https://www.facebook.com/TFAC.FAMILY
LINE ID 
@tfac.family

จดหมายข่าว
โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
ที่อยู่ เลขที่ 133 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ
รหัสไปรษณีย์ 10110

หมายเหตุุ : การอ่่านวารสารวิิชาการหรืือ 
บทความต่่าง ๆ ให้้นัับจำนวนชั่่�วโมงการพััฒนา
ความรู้้�ต่่อเนื่่�องทางวิิชาชีีพที่่�ไม่่เป็็นทางการ 
ได้้ตามจริิงแต่่ไม่่เกิิน 2 ชั่่�วโมงต่่อ 1 หััวข้้อ

TALK
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AI และ ESG: เส้นทางสู่อนาคต 
ของวิชาชีพบัญชี

CARBON CREDIT

พลิกโฉมวิชาชีพบัญชี ปัญญาประดิษฐ์
ความยั่งยืน และอนาคตวิชาชีพบัญชี

บทบาทของนักบัญชีกับรายงาน ESG

การปรับตัวของนักบัญชีในยุคดิจิทัล

ESG กับทิศทางการปรับตัวของนักบัญชีสากล
และนักบัญชีไทย ตอนที่ 9

ผลกระทบของแรงจูงใจในการแจ้งเบาะแสต่อ
ประสิทธิภาพการกำ�กับดูแล คุณภาพการตรวจสอบ 
การสื่อสารภายในองค์กร และการออกแบบ
ระบบข้อมูลภายใน

ข้อพึงระวังที่นักบัญชีต้องรู้ เกี่ยวกับ Difference 
between tax and accounting และการพัฒนาใช้ 
Software บัญชี ในการปรับปรุงกำ�ไรขาดทุนทางบัญชี 
ให้เป็นกำ�ไรขาดทุนทางภาษี

ระบบข้อมูลเพื่อใช้ประเมินภาษีเงินได้ของ
กรมสรรพากร

การพัฒนา ESG และผลกระทบต่อมาตรฐานบัญชี: 
IFRS S1 และ S2 The Development of ESG and 
Its Impact on Accounting Standards: 
IFRS S1 and S2

นายกสภาวิชาชีพบัญชี กล่าวอวยพร
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 2568
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สวััสดีีปีีใหม่่ 2568
	 ในโอกาสแห่่งการเร่�มต้้นปีีให่ม่ท่ี่�สดใสน่�	ผมขอส่ง 
ความปีรารถนาด่และคำาอวยพรจากใจมายังสมาชิิก 
สภาว่ชิาชิ่พบััญชิ่ทีุ่กที่่าน	ขอให่้ทีุ่กที่่านเปีี�ยมด้วยสุขภาพ
กายและใจท่ี่�แข็งแรงพร้อมเผชิิญห่น้ากับัทีุ่กความท้ี่าที่าย
ด้วยพลังแห่่งความสุขในทีุ่กวัน

	 ในฐานะผ้ป้ีระกอบัวช่ิาชิพ่บัญัชิ	่ห่นา้ที่่�ที่่�สำาคญัของ
เรานั�นไม่ได้ห่ยุดอย้่เพียงแค่การพัฒนาที่ักษะและความร้้ 
เพ่�อก้าวให่้ที่ันกับัการเปีล่�ยนแปีลงของโลกธุุรกิจและ
เศรษฐกิจเที่่านั�น	 แต้่ยังรวมถึงการยึดมั�นในจร่ยธุรรม 
ความซื่่�อสัต้ย์สุจร่ต้	และความรับัผิดชิอบัต่้อสังคม	ซื่ึ�งถ่อ
เปีน็ห่วัใจสำาคญัท่ี่�ชิว่ยเสรม่สรา้งความนา่เชิ่�อถอ่และศรทัี่ธุา
ในว่ชิาชิ่พของเรา

	 สภาว่ชิาชิ่พบััญชิ่ 	 ขอขอบัคุณที่่านสมาชิิก 
และทุี่กภาคส่วนท่ี่�ให่้การสนับัสนุนกิจกรรมและภารกิจ 
ของสภาฯ	 มาอย่างต้่อเน่�อง 	 ด้วยความร่วมม่อและ 
แรงผลักดันที่่�ด่ เชิ่นน่�ที่ำาให่้สภาว่ชิาชิ่พบััญชิ่ก้าวข้าม 
ผา่นอปุีสรรคและความที่า้ที่ายต้า่ง	ๆ 	มาได	้ต้ลอดปีีที่่�ผา่นมา

	 ในปีีให่ม่น่� 	 สภาว่ชิาชิ่พบััญชิ่พร้อมมุ่งมั�นท่ี่�จะ 
เดนิห่นา้พฒันาองคค์วามร้	้สรา้งสรรคผ์ลงานแก่ผ้ป้ีระกอบั
ว่ชิาชิ่พบััญชิ่	ควบัค้่กับัการส่งเสร่มกิจกรรมเพ่�อสังคม 
ผมเช่ิ�อมั�นว่าด้วยความร่วมม่อของทุี่กท่ี่าน	เราจะสามารถ
ขบััเคล่�อนและพฒันาวช่ิาชิพ่บััญชิ่ไที่ยให่ก้า้วห่น้าและเต้บิัโต้
ได้อย่างยั�งย่น

	 สดุที่า้ยน่�	ผมขออวยพรให้่ปี	ี2568	เปีน็ปีีแห่่งความสุข 
ความสำาเร็จ	 และความเจร่ญรุ่งเรือง	ขอให่้ทีุ่กเปี้าห่มาย
ที่่�ทีุ่กที่่านมุ่งมั�นต้ั�งใจสัมฤที่ธุิ�ผลดั�งปีรารถนา	พร้อมที่ั�ง 
ขอส่งกำาลังใจให่้ทีุ่กที่่านก้าวข้ามผ่านทีุ่กความที่้าที่าย 
ในการปีระกอบัว่ชิาชิ่พบััญชิ่ด้ วยความมุ่ งมั� น และ 
ความเป็ีนม่ออาชิ่พ	 เพ่�อร่วมกันเพ่�มคุณค่าว่ชิาชิ่พบััญชิ่
ให่้เกิดปีระโยชิน์แก่สังคมและเศรษฐกิจโดยรวมของปีระเที่ศ
ต้่อไปี

นายวัินิจ ศิลาม่งคล
นายกสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
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โดย รศ. ดร.พรรณนิิภา รอดวรรณะ
คณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีด้้านการวิางระบับับััญชี
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VERIFYING

“คาร์์บอนเคร์ดิิต” 1 หมายถึึง สิิทธิิที�เกิด้จากการลด้การปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก หรือ คาร์บัอนได้ออกไซด์้ออกส่่ิสิิ�งแวิด้ล้อม (ปกติิการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกอื�น ๆ จะเทียบักับัสิัด้สิ่วินการปล่อยคาร์บัอนได้ออกไซด์้) 
รวิมถึงึการเกบ็กกั หรอื การดูดููกลับัด้้วิย จากกจิกรรมหรอืโครงการ ซึ�งสิิทธิดิ้งักล่าวิ 
จะติ้องมีการรับัรอง โด้ยหน่วิยรับัรอง ติามระเบัียบัหรือวิิธิีการของทางราชการ
ที�เป็นที�ยอมรับัหรือเทียบัได้้กับัระด้ับัสิากล โด้ยประเทศไทยก็มีหน่วิยงานชื�อวิ่า 
องค์์การบริหารจััดูการก๊าซเรือนกระจัก (อบก.) เป็นองค์การมหาชน ภายใติ้
กระทรวิงทรัพยากรธิรรมชาติิ และสิิ�งแวิด้ล้อม เป็นหน่วิยวิิเคราะห์ กลั�นกรอง 
และรับัรองโครงการ 

รููปแบบและปรูะเภทของคารู์บอนเครูดิิต2

คาร์์บอนเคร์ดิิตอาจจำแนกอย่่างกว้้างไดิ้เป็็น 2 ร์ูป็แบบ ไดิ้แก่

ค์าร์บอนเค์รดิูตที่่�ไดู้รับจัากการที่ำโค์รงการที่่�ม่ีการลัดูหรือเล่ั�ยงการปล่ัอยก๊าซเรือนกระจัก (Carbon 
Reduction/Avoidance Projects) เชน่ การปรับัเปลี�ยนเครื�องมือเครื�องจักร อปุกรณ์ หรอืแหล่งพลังงาน
ที�ปล่อยก๊าซเรือนกระจกน้อยลงกวิ่ากรณีปกติิ

ค์ารบ์อนเค์รดูติที่่�ไดูร้บัจัากการที่ำโค์รงการที่่�ดูดููกลับักา๊ซเรอืนกระจักมีากกัเกบ็ไว้ ้(Carbon Removal 
Projects) เช่น การปล่ก ด้่แลรักษา หรือฟื้้�นฟื้่ป่าไม้ Bioenergy with Carbon Capture and Storage 
(BECCS), Direct Air Carbon Capture (DAC), Direct Ocean Capture (DOC) เป็นติ้น

01

02

1ม่ลนิธิิสิถึาบัันสิิ�งแวิด้ล้อมไทย (ม.สิ.ท.) https://www.tei.or.th/th/article_detail.php?bid=129
2ศ่นย์วิิจัยกสิิกรไทย https://www.kasikornresearch.com/th/analysis/k-social-media/Pages/CarbonCredit-info73-FB-2024-05-14.aspx
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WHERE
ท่�วโลก4

คารู์บอนเครูดิิต สามารูถซื้้�อขายแลกเปล่�ยนไดิ้ (ตามรููปท่� 1)

เริ�มพัฒนาโครงการ
คาร์บัอนเครด้ิติกับั

กิจกรรมที�มีผลมาจาก
การปล่อย การลด้/ 

การกักเก็บั ซึ�งการลด้/
การกักเก็บัคำนวิณค่า 

ได้้ติามวิิธิีการของ
คาร์บัอนเครด้ิติ

โครงการได้้รับัการ
ลงทะเบัียนในโครงการ
คาร์บัอนเครด้ิติ (เช่น 

Gold Standard, Verra)
และการปล่อย การลด้/ 

การกักเก็บั ได้้รับั
การติรวิจสิอบัโด้ย

กระบัวินการเฉพาะของ
โครงการคาร์บัอนเครด้ิติ

หลังการติรวิจสิอบั 
โครงการจะออกคาร์บัอน

เครด้ิติที�ได้้รับั
การติรวิจสิอบัแล้วิ

ซึ�งสิามารถึขายโด้ยติรงติ่อ
ผ่้ซื�อ หรือโด้ยผ่านติัวิแทน 

หรือติลาด้แลกเปลี�ยน 

ผ่้ซื�อจะซื�อและใช้
คาร์บัอนเครด้ิติ
(เมื�อซื�อ เครด้ิติ
เมื�อใช้ เด้บัิติ)

ผ่้ซื�อจะซื�อและใช้คาร์บัอนเครด้ิติ (เมื�อซื�อ เครด้ิติ เมื�อใช้ เด้บัิติ)

ร่ปที� 1 วิงจรของคาร์บัอนเครด้ิติ ( lifecycle of carbon credits:3 )

ปััญหาก๊๊าซเร์ือนก๊ร์ะจก๊ทั่่�วโลก๊
ปัจจุบัันนานาประเทศต่ิางร่วิมมือกันที�จะลด้การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gases: GHGs) ที�เป็นสิาเหติุ
สิำคัญของภาวิะโลกร้อน (Global Warming)

เพื� อสินับัสินุนการบัรรลุ เ ป้าหมาย 
ที�จะป้องกันไม่ให้อุณหภ่มิเฉลี�ยของโลก
สิ่งเกินกว่ิา 1.5 องศาเซลเซียสินานา
ประเทศพยายามหามาติรการหรือกลไก
ที�จะสิ่งเสิริมการลด้การปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ในประเทศของติน โด้ยให้เกิด้
ผลกระทบัติ่อการพัฒนาประเทศน้อย
ที�สิุด้จากการศึกษาได้้ข้อสิรุปที�เป็นที�
ยอมรับัพบัวิ่า กลไกติลาด้ (Carbon 
Market) เป็นกลไกที�เหมาะสิมในการที�
จะสิ่งเสิริมให้เกิด้การลด้การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกอย่างมีประสิิทธิิภาพในมิติิ
ทางด้้านเศรษฐศาสิติร์

คาร์บัอนได้ออกไซติ์
(Carbon Dioxide) เกิด้จาก
กิจกรรมการเผาไหม้เชื�อเพลิงฟื้อสิซิล 
และการติัด้ไม้ทำลายป่า

มีเทน (Methane)
เกิด้จากการฝัังกลบั
ขยะอินทรีย์และ
การทำฟื้าร์มปศุสิัติวิ์

ไนติรัสิออกไซด้์
(Nitrous Oxids)
เกิด้จากอุติสิาหกรรมเคมี
การใช้ปุ�ยเคมี การเผาไหม้
เชื�อเพลิงฟื้อสิซิล

ซัลเฟื้อร์เฮกซะฟื้ล่ออไรด้์
(Sulfur Hexafluoride)
ใช้เป็นฉนวินไฟื้ฟื้้าอุปกรณ์
สิวิิทซ์ไฟื้ฟื้้าแรงสิ่งกลุ่มก๊าซเปอร์ฟื้ล่ออโรคาร์บัอน

ใช้เป็นติัวิทำละลายและสิารติั�งติ้น
ในการผลิติและเกิด้ขึ�นจาก
กระบัวินการถึลุงอะล่มิเนียม

กลุ่มก๊าซไฮโด้รฟื้ล่ออโรคาร์บัอน
ใช้เป็นสิารทำลายควิามเย็นของ
เครื�องปรับัอากาศ ติ่้เย็น
หรือใช้กับัสิเปรย์

ไนโติรเจนไติรฟื้ล่ออไรด้์
(Nitrogen Trifluoride)
อย่่ในกระบัวินการผลิติอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกสิ์
หรือวิงจรขนาด้เล็ก

CO2

CH4

N2O SF6

PFC

HFCs

NF3

3https://www.carbonmarkets-cooperation.gov.sg/our-art6-cooperation/what-are-carbon-credits/
4อบัก. https://tver.tgo.or.th/index.php/th-standard/std-th-project-development/std-th-project-specification/std-th-types-of-greenhouse-gases
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WHY

WHO

ทำไมเรูาต้องการูคารู์บอนเครูดิิต ?5

ใครูสามารูถสรู้างคารู์บอนเครูดิิตไดิ้บ้าง ?8 ใครูเป็นผูู้้ควบคุมตลาดิคารู์บอนเครูดิิต ?10 

ใครูอนุม่ติคารู์บอนเครูดิิต ?9

ทําไมต้องซื้้�อคารู์บอนเครูดิิต ?7

ทําไมคารู์บอนถึงเป็นเรู้�องใหญ่่ ?6

คาร์บัอนเครดิ้ติถึ่กคิด้ค้นขึ�นเพื�อเป็นกลไก 
ในการลด้การปล่อยก๊าซเรือนกระจกบัริษัท
ติา่ง ๆ  จะได้ร้บััเครด้ติิจํานวินที�กาํหนด้ซึ�งลด้ลง 
เมื�อเวิลาผ่านไปพวิกเขาสิามารถึขายเครด้ิติ
สิ่วินเกินให้กับับัริษัทอื�นได้้คาร์บัอนเครด้ิติ
สิรา้งแรงจง่ใจทางการเงนิ สิาํหรับับัริษทัต่ิาง ๆ  
ในการลด้การปล่อยคาร์บัอน

ใครก็ติามที�เป็นเจ้าของหรือดํ้าเนินการที�ด้ิน
สิามารถึผลติิและขายการชด้เชยคารบ์ัอนเพื�อ
เพิ�มผลกําไรในขณะที�ช่วิยเหลือ สิิ�งแวิด้ล้อม 
โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งกับัเกษติรกรและเจ้าของ
ฟื้าร์มปศุสิัติวิ์

ร์ัฐบาล
มีบัทบัาทสิําคัญในการออกคาร์บัอนเครด้ิติ
และขับัเคลื�อนการลด้การปล่อยมลพิษ 
พวิกเขากาํหนด้นโยบัายและข้อบังัคบััที�กาํหนด้ 
เป้าหมายการลด้การปล่อยมลพิษสิําหรับั 
อุ ติ สิ าหกร รมและภาค ส่ิ วินและด้่ แ ล 
การจัด้สิรรและการซื�อขาย คาร์บัอนเครด้ิติ

คาร์บัอนเครดิ้ติคุณภาพสิ่ง เป็นไปติาม
มาติรฐานที�เข้มงวิด้ มาติรฐานเหล่านี�ได้้รับั
การอนุมัติิก่อนหน้านี�จากองค์กรต่ิาง ๆ เช่น 
การรับัรองการลด้คาร์บัอนและการชด้เชย 
ระหวิา่งประเทศ (The International Carbon 
Reduction and Offsetting Accreditation 
ICROA)

คาร์บัอนเครดิ้ติช่วิยให้เงินทุนที�สิําคัญไหล 
ไปสิ่่โครงการลด้คาร์บัอนทั�วิโลกซึ�งจําเป็น
เพื�อให้แน่ใจวิ่าเราบัรรลุเป้าหมายด้้านสิภาพ
ภ่มิอากาศทั�วิโลกและสินับัสินุนชุมชนที� 
ได้้รบััผลกระทบัมากที�สิดุ้จากการเปลี�ยนแปลง 
สิภาพภม่อิากาศแต่ิมคีวิามรบััผดิ้ชอบัน้อยที�สิดุ้ 
แอฟื้ริกาผลิติก๊าซเรือนกระจกเพียงเล็กน้อย
ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั�วิโลก

องค์ประกอบัของโมเลกุลของสิิ�งมีชวีิติิทั�งหมด้
ถึ่กกําหนด้โด้ยขนาด้และร่ปร่างของโมเลกุล
คาร์บัอน คาร์บัอนมีควิามสิามารถึเฉพาะติัวิ 
ในการสิร้างพันธิะที�หลากหลายกับัติัวิเอง
และองค์ประกอบัอื�นอีกมากมายซึ�งทําให้
เป็นรากฐานที�สิมบั่รณ์แบับัของสิิ�งมีชีวิิติ 
ทุกร่ปแบับั 

5http://www.investopedia.com
6https://sparks.learning.asu.edu/
7http://www.crimateimpact.com
8http://www.carboncredits.com
9http://www.southpole.com
10http://www.carboncredits.com
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HOW
MEASURING

ใครูเป็นผูู้้ควบคุมการูซื้้�อขายคารู์บอนเครูดิิต ?

และสิามารถึนำคาร์บัอนเครด้ิติไปแลกเปลี�ยนหรือซื�อ-ขาย 
เพื�อนำไปใช้ประโยชน์ได้้ 

ร์ัฐบาลกลาง 
ภายใติ้บัทบััญญัติิข้างติ้นรัฐบัาลกลางแจ้งโครงการซื�อขายคาร์บัอนเครด้ิติสิําหรับัติลาด้การปฏิิบััติิติามกฎ ระเบีัยบั 
รัฐบัาลกลางได้้จัด้ติั�งคณะกรรมการกํากับัด้่แลแห่งชาติิสิําหรับัติลาด้คาร์บัอนของอินเด้ีย11 (The National Steering 
Committee for Indian Carbon Market - NSCICM) ภายใติ้โครงการซื�อขายคาร์บัอนเครด้ิติ NSCICM จะด้่แลการ
ทํางานของ ICM (ติัวิอย่างประเทศอินเด้ีย)

 สำหร์ับป็ร์ะเทศไทย่ ภายใติ้ควิามรับัผิด้ชอบัของกระทรวิงทรัพยากรธิรรมชาติิและสิิ�งแวิด้ล้อม “องค์การ์บร์ิหาร์จัดิการ์ก๊าซ 
เร์อืนกร์ะจก (องค์การ์มหาชน)”12  เรยีกโด้ยยอ่วิา่ “อบก.” มชีื�อภาษาองักฤษวิา่ “Thailand Greenhouse Gas Management Organization 
(Public Organization)” เรยีกโด้ยย่อว่ิา “TGO” เป็นหน่วิยงานภายใต้ิการกำกับัด้แ่ลของรัฐมนติรีวิา่การกระทรวิงทรัพยากรธิรรมชาติแิละสิิ�งแวิด้ล้อม 
ที�ให้บัริการ ด้่แล และกำหนด้มาติรฐานที�เกี�ยวิข้องกับัการวิัด้ การรายงาน และการทวินสิอบั และให้การรับัรองปริมาณการปล่อยการลด้ 
และการชด้เชยก๊าซเรอืนกระจก รวิมทั�งสิง่เสิรมิการพฒันาโครงการและการติลาด้ซื�อขายปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกที�ได้ร้บััการรบััรองเปน็ศน่ยก์ลาง
ข้อม่ลที�เกี�ยวิกับัสิถึานการณ์ด้ำเนินงานด้้านก๊าซเรือนกระจก สิ่งเสิริมและพัฒนาศักยภาพ ติลอด้จนให้คำแนะนำแก่หน่วิยงานภาครัฐและ 
ภาคเอกชนเกี�ยวิกบััการบัรหิารจดั้การกา๊ซเรอืนกระจก ตามีพระราชบญัญตัอิงค์ก์ารมีหาชน พ.ศ. 2542 แลัะที่่�แกไ้ขเพิ�มีเตมิี (ฉบบัที่่� 2) พ.ศ. 2559 แลัะ 
พระราชกฤษฎี่กาจััดูตั�งองค์์การบริหารจััดูการก๊าซเรือนกระจัก (องค์์การมีหาชน) พ.ศ. 2550 แลัะแก้ไขเพิ�มีเติมี (ฉบับที่่� 2) พ.ศ. 2562

มาติรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี� 
 “ก๊าซเร์ือนกร์ะจก” หมายควิามวิ่า บัรรด้าก๊าซอันเป็นสิ่วินประกอบัหนึ�งของบัรรยากาศทั�งที�มีอย่่ติามธิรรมชาติิหรือที�มนุษย์สิร้างขึ�น 
ซึ�งด้่ด้ซึมและปล่อยซ�ำรังสิีอินฟื้ราเรด้
 “การ์จดัิการ์กา๊ซเร์อืนกร์ะจก” หมายควิามว่ิา การด้ำเนินการที�เกี�ยวิกับัการลด้การปลด้ปล่อยการกักเก็บั หรือการด้ด่้ซับัก๊าซเรอืนกระจก

ก๊าร์คํานวณคาร์์บอนเคร์ดิิต13

“คาร์์บอนเคร์ดิิต” คือ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที�ลด้/กักเก็บัได้้
จากการด้ำเนินโครงการลด้ก๊าซเรอืนกระจกผ่านกลไกลด้ก๊าซเรอืน
กระจกติ่าง ๆ ทั�งในประเทศและติ่างประเทศ 

หน่วิยวิัด้ มีหน่วิยเป็น ติันคาร์บัอนได้ออกไซด้์
เทียบัเท่า (tCO2e) หรือ กิโลกรัมคาร์บัอนได้ออกไซด้์

เทียบัเท่า (kgCO2e)

1 1CARBON
CREDIT

TON OF CARBON
DIOXIDE CO2
(or equivalent in another
greenhouse gas)

11http://www.beeindia.gov,in>programmmes>carbon-market
12https://www.tgo.or.th/2023/index.php/th/page/วิิสิัยทัศน์และพันธิกิจ-813
13EOS data Analytics http://www.carboncredits.com>blog>carbon credit
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โปรูแกรูมช่่วยคำนวณการูปล่อยก๊าซื้เรู้อนกรูะจก

REPORTING14

โปรแกรมนี้้�เปิดให้้ใช้้ฟร้ ทดลองใช้้ได้ท้�
https://circularmaterialhub.com/Calculate.php

เป็นติัวิอย่างจากควิามร่วิมมือจากกรมโรงงานอุติสิาหกรรม 
สิภาอุติสิาหกรรมแห่งประเทศไทย กองทุนสิิ�งแวิด้ล้อมโลก 
และหน่วิยงานอื�น ๆ 
CMH เชื� อมโยงระห ว่ิาง ข้อม่ลของ เ สีิยและผลพลอยได้ ้
จากอุติสิาหกรรมติ่าง ๆ กับัภาคธิุรกิจที�ติ้องการนำของเสิียไปใช้
พัฒนาผลิติภัณฑ์์ใหม่ มีการเชื�อมโยงกับัแพลติฟื้อร์มฐานข้อม่ล
ของผลิติภัณฑ์์ที�ได้้รับัการพัฒนาเพื�อลด้ผลกระทบัติ่อสิิ�งแวิด้ล้อม

 การ์ร์าย่งานท่�ไม่ใช่ทางการ์เงิน คือ การรายงานข้อม่ล 
ที� เกี�ยวิข้องกับัผลการด้ำเนินงานด้้านสิิ�งแวิด้ล้อม สิังคม และ 
การกำกับัด้แ่ล (ESG) ขององค์กร โด้ยรายงานดั้งกล่าวิจะให้ขอ้มล่เชงิลึก 
แก่ผ่้ถึือหุ้นและผ่้มีสิ่วินได้้สิ่วินเสิียรายสิำคัญอื�น ๆ  เกี�ยวิกับัควิามเสิี�ยง 
ผลกระทบั และโอกาสิของบัริษัทนอกเหนือจากผลลัพธ์ิทางการเงิน 
ติัวิอย่างเช่น รายงานที�ไม่ใช่ทางการเงินอาจรวิมถึึงข้อม่ลเกี�ยวิกับั 
ผลกระทบัและควิามเสิี�ยงต่ิอสิิ�งแวิด้ล้อม รวิมถึึงการปล่อยคาร์บัอน 
การกำกับัด้่แลกิจการ แนวิทางปฏิิบััติิด้้านสิังคมและแรงงาน
 การรายงานที� ไม่ใช่ทางการเงินเรียกอีกอย่างหนึ�งวิ่า 
การรายงานควิามยั�งยืนหรือการรายงาน CSR (ควิามรับัผิด้ชอบั 
ติ่อสิังคมขององค์กร)
 การรายงานคาร์บัอนเป็นกระบัวินการคํานวิณและเปิด้เผย
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG-greenhouse gases) ขององค์กร
ที�เกี�ยวิข้องกับัการ์บัญช่คาร์์บอน (การวัิด้การปล่อยมลพิษที�เกิด้จาก 
การดํ้าเนินงานและห่วิงโซ่อุปทานขององค์กร) จากนั�นจึงรายงาน
ผลลัพธิ์ของกระบัวินการบััญชีคาร์บัอน
 ข้อม่ลและสิารสินเทศที�รายงานสิามารถึมีร่ปแบับัต่ิาง ๆ 
ขึ�นอย่่กับัประเภทของการบััญชีคาร์บัอนและข้อกําหนด้และ 
การรายงานและบัริบัท ติัวิอย่างเช่น อาจเป็นสินค้าคงคลังการ์ป็ล่อย่
ก๊าซเร์ือนกร์ะจกขององค์กร หรือคาร์บัอนฟุุตพร์ิ�นท ์ของผลิติภัณฑ์์ 
หรือคาร์บัอนฟุุตพร์ิ�นท์ของพอร์์ตโฟุลิโอของธินาคาร (การปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกที�ได้้รับัเงินทุน)

 การรายงานคาร์บัอนยังรวิมถึึงการติิด้ติาม ประเมิน และ
รายงานองค์ประกอบัที�กวิ้างขึ�นของควิามเสิี�ยงและผลกระทบัจาก
การเปลี�ยนแปลงสิภาพภ่มิอากาศ เช่น การสัิมผัสิกับัควิามเสิี�ยง 
ด้้านสิภาพภ่มิอากาศทางกายภาพ ควิามเสิี�ยงด้้านกฎระเบีัยบั หรือ 
โอกาสิคาร์บัอนติ�ําและสิุทธิิเป็นศ่นย์
 บัริษัทต่ิาง ๆ รายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของติน 
ในหลายกรณี ซึ�งรวิมถึึงการ์ป็ล่อย่ก๊าซเร์ือนกร์ะจกในห่ว้งโซ่อุป็ทาน
ด้้วิย การรายงานคาร์บัอนสิามารถึเป็นแบับัสิ่วินติัวิ (เช่น แบั่งปัน
โด้ยติรงกับัผ่้มีสิ่วินได้้ส่ิวินเสีิยที�ร้องขอข้อม่ล) หรือแบับัสิาธิารณะ 
ผ่านแพลติฟื้อร์มการ์เป็ิดิเผย่ข้อมูลคาร์์บอน

 ก๊าร์ร์ายงานคาร์์บอนแบบบ่ งค่ บ แล ะ 
แบบสมัค่ร์ใจ การรายงานคาร์บัอนถืึอเป็นภาคบังัคับั หรือจะต้ิองนำ
ไปปฏิบิัตัิใินเขติอำนาจศาลหลายแหง่ เชน่ สิหราชอาณาจกัรออสิเติรเลยี 
สิหรฐัอเมรกิา จนีและสิหภาพยโุรป การรายงานการปลอ่ยคารบ์ัอนโด้ย
สิมัครใจกำลังกลายเป็นบัรรทัด้ฐานทางธุิรกิจ บัริษัทติ่าง ๆ ทั�วิโลก 
มากกวิ่าครึ�งหนึ�งเปิด้เผยข้อม่ลการปล่อยคาร์บัอนโด้ยสิมัครใจ 
ผ่าน CDP เพื�อติอบัสินองคำขอจากนักลงทุนและผ่้ซื�อ และยังมีบัริษัท
อื�น ๆ อีกมากมายที�เผยแพร่ข้อม่ลการปล่อยคาร์บัอนในรายงาน 
ควิามยั�งยืนประจำปี

การ์คำนว้ณการ์ป็ล่อย่ก๊าซเร์อืนกร์ะจก จะใช้สิต่ิรในการคำนวิณดั้งนี�
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  ก๊าซคาร์บัอนได้ออกไซด้์
EF = ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Emission Factor)
GWP = คา่ศกัยภาพในการทำให้เกดิ้โลกร้อน (Global Warming  
  Potential) โด้ยอ้างอิงค่าจาก Fifth Assessment 
  Report (ARS)
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14https://www.carbonchain.com/carbon-reporting
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ACCOUNTING15

 จากการประชุมผลการวิิจัยเกี�ยวิกับัแนวิทางที�เป็นไปได้้ 
ในการพิจารณาคาร์บัอนเครด้ิติและเครด้ิติด้้านสิิ�งแวิด้ล้อมอื�น ๆ 
โด้ยทีมงานวิิจัย The Canadian Accounting Standards Board 
(AcSB) เมื�อเด้ือนกรกฏิาคม ค.ศ.2024 
 โด้ยศึกษาจากข้อเสินอแนะจากผ่้ใช้และผ่้กําหนด้มาติรฐาน
ระด้ับัชาติิอื�น ๆ เกี�ยวิกับัแนวิทางติ่าง ๆ ของคาร์บัอนเครด้ิติโด้ยสิรุป 
ด้ังนี�

คำจำก่ดิความ

ตลาดิคารู์บอนเครูดิิต ม่ 2 ปรูะเภท

คาร์บัอนเครด้ิติหมายถึึงก๊าซคาร์บัอนได้ออกไซด้์หนึ�งติัน (หรือ 
ก๊าซเรอืนกระจกที�เทียบัเท่า) ที�ลด้ลงหลีกเลี�ยงหรือกําจัด้ออกจาก 
ชั�นบัรรยากาศกิจการสิามารถึ“รับั”(Obtain) คาร์บัอนเครดิ้ติ
และเลกิใช(้Retire)เพื�อเรยีกรอ้งการลด้การปลอ่ยมลพิษพื�นฐาน
จากการปล่อยมลพิษของตินเอง

1. Compliance
ตามกฎรูะเบ่ยบ สิําหรับัหน่วิยงานที�ได้้รับั
การควิบัคุมซึ�งมีภาระผ่กพันทางกฎหมาย 
ที�เกี�ยวิข้องกับัการปล่อยมลพิษ (เช่น ผ่้ปล่อย
มลพิษสิ่ง เช่น หน่วิยงานน�ำมันและก๊าซที�อย่่
ภายใต้ิแผนการจํากัด้และการค้า) หน่วิยงาน
อาจมคีวิามรบััผดิ้ในการปลอ่ยมลพษิกบััรฐับัาล                                                                      

2. Voluntary
ตามความสม่ครูใจ สิําหรับัหน่วิยงานใด้ ๆ 
ในการชด้เชยการปล่อยคาร์บัอนโด้ยสิมัครใจ 
(เช่นหน่วิยงานที�ให้ข้อผ่กมัด้สิุทธิิเป็นศ่นย์)

Summary of accounting treatment

ขณะนี�ยงัไม่มคีาํแนะนําเฉพาะเกี�ยวิกับัการบัญัชีคาร์บัอนเครดิ้ติ
ภายใติ้มาติรฐานการบััญชี IFRS ด้ังนั�น จึงมีแนวิทางที�แติกติ่าง
กันและขาด้ฉันทามติิ ซึ�งควิรที�จะติิด้ติามติ่อไปในอนาคติ

15The Canadian Accounting Standards Board (AcSB)  https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/meetings/2024/july/asaf/ap6-acsb-carbon-credit-
research.pdf
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 เอกสิารฉบัับันึเปน็เอกสิารที�แปลและเรียบัเรียงอย่างไมเ่ป็น
ทางการ จากเอกสิารของ VCS หัวิข้อ “Program Fee Schedule 
(๑ February ๒๐๑๒, v๓.๓) and Guidance for Validation and 
Verification Manual (๔ October ๒๐๑๒, v๓.๐)” หากติ้องการ
อ้างอิง กรุณาใช้เอกสิารของ VCS ภาษาอังกฤษฉบัับัล่าสุิด้เป็นหลัก 
โด้ยสิามารถึด้าวินี�ไหลด้ได้้จากเวิ็บัไขติ์ของ VCS
(http://www.v-c-s.org/)

 ในการติรวิจสิอบัควิามใชไ้ด้ ้(Validation) และการทวินสิอบั 
(Verification) โครงการลด้ก๊าซเรอืนกระจกภาคสิมัครใจติามมาติรฐาน
ของประเทศไทย (T-VER) ให้มีควิามสิอด้คล้องเป็นมาติรฐานเด้ียวิกัน  
โด้ยอ้างอิงข้อกำหนด้และข้อแนะนำสิำหรับัการทวินสิอบัและ 
การติรวิจสิอบัควิามใช้ได้้ของถึ้อยแถึลงปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
(Specification with guidance for the verification and validation 
of greenhouse gas statements (ISO 14064-3: 2019)) และ 
มเีนื�อหาครอบัคลมุ แนวิทางวิธิิกีารติรวิจสิอบัควิามใชไ้ด้้และทวินสิอบั 
ติามหลักเกณฑ์์อื�น ๆ ที�เกี�ยวิข้องติามที� อบัก. กำหนด้

 นอกจากน่�ย่ังม่เอกสาร์เผย่แพร่์ท่�น่าสนใจและติดิตาม 
สามาร์ถค้นคว้้าไดิ้จากเว้็ป็ไซต์ของ อบก.
https://www.tgo.or.th/2023/index.php/th/

VERIFYING

 “องค์การ์บร์ิหาร์จัดิการ์ก๊าซเร์ือนกร์ะจก (องค์การ์
มหาชน)” เรียกโด้ยย่อวิ่า “อบก. รับัผิด้ชอบัติามพระราชบััญญัติิ
องคก์ารมหาชน พ.ศ. 2542 และที�แกไ้ขเพิ�มเติมิ (ฉบับััที� 2) พ.ศ. 2559 
และพระราชกฤษฎีกาจัด้ติั�งองค์การบัริหารจัด้การก๊าซเรือนกระจก 
(องคก์ารมหาชน) พ.ศ. 2550 และแกไ้ขเพิ�มเติมิ (ฉบับััที� 2) พ.ศ. 2562 
ติามพระราชกฤษฎีกา หมวิด้ที� 8 การพิจารณาโครงการภาคสิมัครใจ
และหมวิด้ที� 9 การพิจารณาอนุญาติให้ใช้เครื�องหมายรับัรอง 
 อบัก.ได้้จัด้ทำเอกสิารมาติรฐาน Verify Carbon Standard 
(VCS) ซึ�งแปลจากเอกสิารของ VCS และได้้พัฒนา “โครงการลด้ 
ก๊าซเรือนกระจกภาคสิมัครใจติามมาติรฐานของประเทศไทย 
(Thailand Voluntary Emission Reduction Program ) หรือ
โครงการ T-VER และกำหนด้ให้มกีระบัวินการการติรวิจสิอบัควิามใชไ้ด้ ้
และการทวินสิอบั (Validation and Verification) จากผ่้ประเมิน
ภายนอกสิำหรับัโครงการภาคสิมัครใจ(Validation and Verification 
Body: VVB) ซึ�งเป็นนิติิบัุคคลที�สิาม (Third Parry) ติามเอกสิารค่่มือ
สิำหรับั T-VER ฉบัับัที� 2 ซึ�งมีผลบัังคับัใช้ 15 มีนาคม 2566
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Accounting Profession’s Path
Forward: AI and ESG
เส้้นทางข้้างหน้าข้องวิิชาชีพบััญชี:
ปััญญาปัระดิิษฐ์์และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน
	 ในยุ่คปััจจุบัันที�เทคโนโลยี่พัฒนา 
ไปัอย่่างรวิดิเรว็ิ	ปััญญาปัระดิิษฐ์	์(Artificial	
Intelligence	หรือ	AI)	ไดิ้เข้้ามามีบัทบัาท
ส้ำคัญในหลาย่	ๆ	งาน	รวิมถึึงงานบััญชี 
โดิย่	AI	ไม่ไดิเ้ข้้ามาแทนที�นกับััญช	ีแต่ช่ว่ิย่ให้ 
นักบััญชีทำงานได้ิอย่่างมีปัระสิ้ทธิิภาพ 
มากข้ึ�น	ลดิควิามผิิดิพลาดิจากการทำงาน
ข้องคน	 เพิ�มควิามส้ามารถึให้นักบััญชี
ทำงานเชิงกลยุ่ทธิ์มากข้ึ�นแทนการใช้เวิลา
มากเพื�อทำงานแบับัเดิิมซ้�ำ	ๆ	กันช่วิย่ให้
นักบััญชีเกิดิการคิดิวิิเคราะห์โดิย่ใช้ข้้อมูล
ที�มีคุณภาพเพื�อคาดิการณ์เหตุ่การณ ์
ที�จะเกิดิข้ึ�นในอนาคต่ที�จะนำโอกาส้หรือ
ควิามเส้ี�ย่งมาสู้่องค์กร

การนำ	AI	มาใช้ในวิิชาชีพบััญชี

	 การนำ	 AI 	 เข้้ามาในวิิชาชีพบััญชีมี 
หลายรูปแบับั	 เริ�มจากงานประจำวัินในการใช้	AI	
บัันทึึกรายการทึี�มีจำนวินมากและทึำซ้้ำ	 ๆ	 กัน	
เช่น	การออกใบัแจ้งหนี้	การคำนวิณเงินเดืือนและ 
คา่ลว่ิงเวิลา		การคำนวิณภาษี	ีการประมวิลผลข้อ้มูล
ทึางการเงิน	การวิิเคราะห์ข้้อมูล	จนถึึงการจัดืทึำ
รายงานการเงิน	
	 ตััวิอย่างหนึ�งทึี�เห็นไดื้ชัดืคือการใช้	 AI 
ในการประมวิลผลข้อ้มลูทึางการเงนิทึี�มจีำนวินมาก 
ในเวิลาอันส้ัั้น	นอกจากนัน้	AI	ยัง	สั้ามารถึช่วิยกลั�นกรอง 
และแยกข้้อมูลทึางการเงินจากเอกสั้ารตั่าง	ๆ	เช่น	
ใบัเสั้ร็จรับัเงิน	หรือใบัแจ้งหนี้	 และทึำการบัันทึึก

ข้อ้มูลเหล่านีล้งในระบับับััญชีโดืยอัตัโนมัตั	ิโดืยไม่ตัอ้งใชเ้วิลานานแบับัการทึำงานด้ืวิยมือ	
นอกจากนี	้AI	ยงัสั้ามารถึชว่ิยตัรวิจสั้อบัควิามถึกูตัอ้งข้องข้อ้มลูทึางการเงนิ	การตัรวิจจบัั
การทึุจริตั	หรือแม้กระทึั�งการคำนวิณภาษีีให้มีควิามรวิดืเร็วิและถึูกตั้อง
	 นักบััญชีตั้องรู้จักการนำ	AI	มาใช้ให้เป็นประโยชน์	 โดืยนำข้้อมูลทึี�องค์กร 
มีอยู่มาวิิเคราะห์เพื�อสั้ร้างคุณค่า	 (Value	Creation)	ให้แก่องค์กร	 ช่วิยให้การจัดืสั้รร 
เงนิทุึนคุม้ค่าและมีคณุค่ามากข้ึน้	ดัืงนัน้	นักบัญัชีจะต้ัองรูจั้กประโยชน์ข้อง	AI	ว่ิาสั้ามารถึ
ช่วิยทึำอะไรได้ืบั้าง	 เตัรียมทีึมงานให้สั้ามารถึรับัมือกับัการใช้	AI	 ในงาน	และนำมา 
ผสั้มผสั้านกบััควิามคดิืสั้รา้งสั้รรคท์ึี�นกับัญัชทีึกุคนควิรม	ีอยา่งไรกด็ื	ีข้อใหน้กับัญัชทีึกุคน 
พึงตัระหนักดื้วิยวิ่าการใช้	AI	อย่างไม่ถึูกตั้อง	อาจนำมาซ้ึ�งควิามเสั้ี�ยงตั่อบัริษีัทึไดื้เช่นกัน 
เช่น	การดืึงข้้อมูลในบัริษีัทึออกมาใช้เป็นจำนวินมาก	และนำผลการวิิเคราะห์ข้้อมูล 
เหล่านั้นไปเปิดืเผยต่ัอภายนอก	อาจทึำให้ควิามลับัรั�วิไหลและนำควิามเสีั้ยหาย 
มาให้องค์กร	

โดย คุุณวารุุณี ปรุีดานนท์์
-	ประธานคณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีดื้านการวิางระบับับััญชี	สั้ภาวิิชาชีพบััญชี	ในพระบัรมราชูปถึัมภ์
-	ทึี�ปรึกษีาดื้านการกำกับัดืูแลกิจการ	การบัริหารควิามเสั้ี�ยง	การตัรวิจสั้อบัภายใน
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การใช้	AI	อาจแบั่งไดิ้เปั็น	3	ระย่ะ	คือ

อนาคต่ข้อง	AI	และวิิชาชีพบััญชี

การพัฒนาดิิจิทัลข้ั�นพื�นฐ์าน
(Digital	Foundation)

เช่น	การใช้ทึำรายงาน
dashboard	แบับัง่าย

การใช้เพื�อการวิิเคราะห์
(Analytics	Empowerment)

เช่น	การวิิเคราะห์ตั้นทึุน	การวิิเคราะห์
งบัประมาณ	การคาดืการณ์อนาคตั
ข้ั้นตัอนนี้นักบััญชีจะตั้องเข้้าถึึงข้้อมูล

เป็นจำนวินมากไดื้

การใช้หุ่นย่นต่์และ	AI	ข้ั�นสู้ง
แม้วิ่าองค์กรทึี�สั้ามารถึใช้ประโยชน์จาก	AI	
ในระดืับันี้ไดื้	มีจำนวินไม่มากนัก	ทึุกองค์กร
ควิรเตัรียมตััวิในการนำเทึคโนโลยีข้ั้นสัู้ง

มาใช้งานในเวิลาอันเหมาะสั้ม

	 การนำ	AI	มาใช้ในวิิชาชีพบััญชีจะยิ�งเพิ�มข้ึ้นอย่างต่ัอเนื�อง	การพัฒนา	AI	จะทึำให้
เครื�องมือทึี�ใช้ในการทึำบััญชีมีควิามสั้ามารถึมากข้ึ้นและหลากหลายข้ึ้น	ทึำให้วิิชาชีพบััญชี 
มีการเปลี�ยนแปลงจากการทึำงานทึี�เน้นการใช้ทึักษีะทึางเทึคนิคไปสัู้่การใช้ทึักษีะการวิิเคราะห์
และการตััดืสิั้นใจมากข้ึ้น	ในแง่ข้องการส่ั้งเสั้ริมวิิชาชีพบััญชีทึี�ยั�งยืน	AI	จะเป็นเครื�องมือสั้ำคัญ 
ในการสั้ง่เสั้รมิใหน้กับัญัชมีกีารพฒันาการใชเ้ทึคโนโลยมีากข้ึน้	ซ้ึ�งจะชว่ิยใหว้ิชิาชพีบัญัชเีตับิัโตั
ไปในทิึศทึางทึี�ทึันโลกและสั้ามารถึตัอบัสั้นองต่ัอการเปลี�ยนแปลงทึางเศรษีฐกิจและสัั้งคม 
ไดื้อย่างเหมาะสั้ม	อันนำมาซ้ึ�งควิามยั�งยืนตั่อองค์กรและนักบััญชี
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ส้รุปั

	 AI	ไมเ่พยี่งแต่เ่ปัน็เทคโนโลย่ทีี�ชว่ิย่เพิ�มปัระส้ทิธิิภาพในการทำงานบััญช	ีแต่ย่่งัเปัน็เครื�องมอืที�ชว่ิย่ใหว้ิชิาชพีบััญชี
มีควิามย่ั�งย่ืน	เนื�องจากนักบััญชีส้ามารถึต่อบัส้นองผิู้มีส้่วินไดิ้เส้ีย่ไดิ้ดิีข้ึ�นจากการนำข้้อมูลจำนวินมากในองค์กรมาใช้
เพื�อการวิางแผินกลยุ่ทธิ์	การวิิเคราะห์เหตุ่การณ์ในอนาคต่ที�มีผิลต่่อบัริษัท	การช่วิย่บัริษัทเพิ�มปัระส้ิทธิิภาพ	ลดิต่้นทุน	
จดัิส้รรเงนิทนุไดิอ้ย่่างเหมาะส้มทำใหก้ารบััญชีไมเ่พีย่งแต่เ่ปัน็งานเบัื�องหลังเพื�อบัันทกึข้้อมลูทางการเงนิเทา่นั�น	แต่น่กับััญชี
จะทำงานแถึวิหน้าเพื�อส้ร้างคุณค่าให้นำควิามย่ั�งย่ืนมาสู้่องค์กรและวิิชาชีพบััญชีในระย่ะย่าวิ
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เส้นทางสู่อนาคตของวิชาชีพบัญชี
AI และ ESG:

โดย  นางสาวศิิริิริัฐ โชติิเวชการิ
คณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีด้้านการวิางระบับับััญชี

 “AI” ย่่อมาจาก Artificial Intelligence คือ โปรแกรมคอมพิวิเตอร์ที่ี�มีฟัังก์ชัน 
ที่ี�สามารถที่ำงานได้้เหมือนกับัมนุษย์์ และสามารถเลีย์นแบับัการที่ำกิจกรรมของมนุษย์์ได้้  

 “ESG” เป็นแนวิคิด้เกี�ย์วิกับัการพัฒนาขององค์กรอย์่างย์ั�งย์ืน ซึ่่�งย่์อมาจาก
Environment Social และ Governance

 ปััจจุบัน ESG ได้้รัับความนิย่มจากนักลงทุนทั�วโลกเน่�องจากเปั็นแนวคิด้ที�นักลงทุน 
ใช้ปัรัะกอบการัพิจารัณาลงทุน โด้ย่จะให้้ความสำคัญกับธุุรักิจ ที�คำนึงถึึงความรัับผิิด้ชอบ 
3 ด้้านห้ลัก ค่อ สิ�งแวด้ล้อม สังคม และการักำกับดู้แล

 ในยุ์คทีี่�ธุุรกิจกำลังเปลี�ย์นแปลงอย่์างรวิด้เร็วิ วิิชาชีพบััญชีกำลังอย่่์ในช่วิงหัวิเลี�ย์วิหัวิต่อ 
ของเศรษฐกิจขาลง การพลิกวิิกฤตเป็นโอกาสด้้วิย์การนำ AI กับั ESG มาใช้เป็นช่องที่าง 
การที่ำมาหากินที่ี� In trend  จะเป็นการปรับัตัวิที่ี�มีศักย์ภาพในการกำหนด้อนาคตของวิิชาชีพบััญชี
ในการเด้ินที่างส่่อนาคตนี� นักบััญชีจ่งจำเป็นต้องเข้าใจวิ่า AI และ ESG สามารถย์กระด้ับัวิิชาชีพบััญชี
ไปส่่ควิามมั�งคั�งอย์่างย์ั�งย์ืนได้้อย์่างไร

การันำ AI มาใช้ในงานบัญชี

 AI มีศักย์ภาพในการปฏิิวิัติ
วิิชาชีพบััญชีโด้ย์ช่วิย์ให้งานประจำ  
เช่น การป้อนข้อม่ล การกระที่บัย์อด้ 
และการสร้างราย์งาน เป็นไปโด้ย์
อัตโนมัติ โด้ย์ไม่ต้องมีการบัันที่่ก 
ซึ่�ำซึ่้อนอีกต่อไป ซึ่่�งไม่เพีย์งเพิ�ม
ประสิที่ธุิภาพ แต่ย์ังลด้ควิามเสี�ย์ง 
จากควิามผิิด้พลาด้ของมนุษย์์ ที่ำให้
นกับัญัชสีามารถมุ่งเนน้ไปที่ี�กจิกรรม
เชิงกลย์ุที่ธุ์มากข่�น

 AI สามารถชว่ิย์วิเิคราะหข์อ้มล่
ที่างการเงินทีี่�มปีริมาณมากเพื�อค้นหา 
ร่ปแบับัและข้อม่ลเชิงล่กที่ี�ไม่เคย์ 
มีมาก่อน ศักย์ภาพของ AI ด้้านนี� 
ช่ วิย์ให้นัก บััญชีสามารถให้การ 
คาด้การณ์ที่ี�แม่นย์ำย์ิ� งข่�น  ระบุั 
ควิามเสี�ย์งที่ี�อาจเกิด้ข่�น และให้ 
คำแนะนำที่ี�ขับัเคลื�อนด้้วิย์ข้อม่ล 
ที่ี�เป็นประโย์ชน์แก่ล่กค้า

 AI สามารถปรับัปรุงกระบัวินการ 
ตรวิจสอบัได้้อย่์างมาก โด้ย์การตรวิจสอบั 
ธุุรกรรมอย์่างต่อเนื�องเพื�อหาควิาม
ผิิด้ปกติหรือควิามไม่สอด้คล้อง 
ในการปฏิบิัติัให้เป็นไปตามมาตรฐาน
หรือข้อกำหนด้ต่าง ๆ  วิิธุีการเชิงรุกนี� 
ช่วิย์ในการตรวิจจับัการทุี่จริตตั�งแต่
เนิ�น ๆ และเพิ�มควิามสมบั่รณ์ของ
การราย์งานที่างการเงินโด้ย์รวิม 
วิ่ากันวิ่า การนำ AI มาช่วิย์จะ
ที่ำให้งานตรวิจสอบับััญชีเป็นงาน 
ที่ี�สามารถตรวิจได้ ้100 % โด้ย์ไมต่อ้ง
มีการ Sampling อีกต่อไป

AI ลด้ความซ้้ำซ้้อนในงานบัญชี AI ช่วย่การัวิเครัาะห้์ข้อมูลบัญชี
ได้้อย่่างมีปัรัะสิทธุิภาพ

AI ช่วย่ด้้านการัตรัวจสอบ 
ทางบัญชี

สวัสด้ีปัีให้ม่ 2568 
ในปัีนี้สิ�งที�นักบัญช ี

จะมองข้ามไปัไม่ได้้เลย่ 
ค่อ คำว่า AI และ ESG
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การัผิสาน ESG เข้ากับการัปัฏิิบัติงานบัญชี 

เส้นทางสู่อนาคต

 ในย์ุคนี�ทีี่�เรากำลังผิจญกับัสภาพแวิด้ล้อมทีี่�เปลี�ย์นไป
ในหลาย์ด้้าน รวิมไปถ่งสภาพอากาศที่ี�แปรปรวินจากสภาวิะ 
โลกร้อน ที่ี�อาจมีผิลกระที่บัต่อการด้ำเนินธุุรกิจ โด้ย์ธุุรกิจต่าง ๆ  
ต้องหันมาประกาศวิ่า เป็นธุุรกิจทีี่�มีนโย์บัาย์ควิามย์ั� งย์ืน 
(Sustainable) และนำเอาหลักการ ESG มาเป็นส่วินหน่�ง 
ในการด้ำเนินธุุรกิจ นักบััญชีจ่งมีบัที่บัาที่สำคัญในการจัด้ที่ำ
ราย์งานควิามย์ั�งย์นืที่ี�นำเสนอนโย์บัาย์และกลย์ทุี่ธุด์้า้นสิ�งแวิด้ลอ้ม 
สังคมและการกำกับัด้่แลของบัริษัที่ เพื�อตอบัสนองควิามต้องการ
ที่ี�เพิ�มข่�นจากผิ่้มีส่วินได้้เสีย์ในการเปิด้เผิย์ข้อม่ล 

 ในการประเมินควิามเสี�ย์ง นักบััญชีจะต้องราย์งาน 
ควิามเสี�ย์งด้้านสิ�งแวิด้ล้อม สังคมและการกำกับัด้่แลทีี่�อาจ 

 AI และ ESG เป็นโอกาสที่องสำหรับัวิิชาชีพบััญชี 
ในการพัฒนาและเติบัโต โด้ย์การนำ AI มาใช ้นกับัญัชีสามารถเพิ�ม
ควิามสามารถในการวิเิคราะห์และประสิที่ธุภิาพในการด้ำเนินงาน  
ในขณะเ ดี้ย์วิ กัน ESG ช่ วิย์ใ ห้ธุุ ร กิจด้ำเ นินการอย่์าง มี 
ควิามรับัผิิด้ชอบัและย์ั�งย์ืน เพื�อตอบัสนองควิามคาด้หวิังของ 
ผิ่้มีส่วินได้้เสีย์ในย์ุคปัจจุบััน และเพื�อรองรับัอนาคตอย์่างมั�นคง

 ในขณะที่ี�โลกธุุรกิจก้าวิไปข้างหน้า นักบััญชีจำเป็น 
ต้องติด้ตามและพัฒนาที่ักษะของตนอย่์างต่อเนื�อง อนาคตของ
วิิชาชีพบััญชีข่�นอย่่์กับัควิามสามารถในการปรับัตัวิและนวัิตกรรม 
โด้ย์การใช้ AI และ ESG เพื�อสร้างม่ลค่าเพิ�มและขับัเคลื�อน 
การเปลี�ย์นแปลงเชิงบัวิกในโลกธุุรกิจ

ส่งผิลกระที่บัต่อผิลการด้ำเนินงานที่างการเงินของบัริษัที่ได้ ้
วิิธุีการจัด้การควิามเสี�ย์งแบับัองค์รวิมนี�ช่วิย์ให้ธุุรกิจมีควิาม
ย์ืด้หย์ุ่นในระย์ะย์าวิ

 ESG ไม่ใช่เพีย์งแค่การปฏิิบััติตามข้อกำหนด้ แต่เป็น 
การสร้างม่ลค่าเพิ�มให้กิจการเพราะบัริษัที่ที่ี�ให้ควิามสำคัญ
กับั ESG จะเป็นที่ี�สนใจจากนักลงทีุ่นวิ่ามีควิามน่าเชื�อถือและ 
มีควิามรับัผิิด้ชอบัต่อสังคมซ่ึ่�งสามารถเสริมสร้างชื�อเสีย์งและ 
ด้่งด้่ด้การลงทีุ่นได้้ นักบััญชีสามารถช่วิย์ให้ธุุรกิจใช้ประโย์ชน์ 
จาก ESG เพื�อสร้างม่ลค่าที่ี�ย์ั�งย์ืน และขับัเคลื�อนการเติบัโต 
ในระย์ะย์าวิ
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การพัฒนา ESG และผลกระทบต่อ
มาตรฐานบัญชี: IFRS S1และ S2

โดย ดร.จิิรารัช พิิพิัฒน์์น์ราพิงศ์์
คณะทำงานจััดทำและเผยแพร่่หนังสืือ COSO Fraud Risk Management

The Development of ESG and Its Impact
on Accounting Standards: IFRS S1 and S2

	 แนวคิิดด้านคิวามย่ั่�งยืั่น	 (Environmental,	Social,	 
and	Governance:	ESG)	 ได้กลายั่เป็็นหั่วข้้อสำำาคิ่ญสำำาหัรั่บ
องคิ์กรัท่ั่�วโลกในยุั่คิท่ั่�คิวามร่ับผิิดชอบต่่อสำิ�งแวดล้อมและ 
สำ่งคิมได้รั่บคิวามสำนใจจากน่กลงทุั่น	 ผิ้้กำาก่บด้แล	 และ 
ผิ้้ ม่ ส่ำ วน ไ ด้สำ่ วน เ ส่ำยั่ 	 การัพ่ัฒนา 	 ESG	 สำ่ งผิล ใ ห้ั เ กิด 
การัเป็ล่�ยั่นแป็ลงคิรั่�งใหัญ่ในมาต่รัฐานบ่ญช่	ทั่ำาใหั้องคิ์กรั 
ต่้องใหั้คิวามสำำาคิ่ญก่บข้้อม้ลทั่่�นอกเหันือจากข้้อม้ลทั่างการั
เงิน	เช่น	การัป็ล่อยั่ก๊าซเรัือนกรัะจกการัใช้ทั่รั่พัยั่ากรัธรัรัมชาต่ิ 
คิวามเทั่่าเทั่่ยั่มในทั่่�ทั่ำางาน	และธรัรัมาภิิบาล	 โดยั่ม่เป็้าหัมายั่ 
เพั่�อสำรั้างคิวามโป็รั่งใสำในการัเป็ิดเผิยั่ข้้อม้ลด้านคิวามย่ั่�งยั่ืน	
อยั่่างไรัก็ต่าม	คิวามทั่้าทั่ายั่อยั่้่ทั่่�การัพั่ฒนามาต่รัฐานทั่่�ช่ดเจน
สำำาหัรั่บข้้อม้ล	ESG	 เพั่�อให้ัม่�นใจว่าองค์ิกรัจะรัายั่งานข้้อม้ล 
อยั่่างโป็ร่ังใสำ	และเป็รีัยั่บเทั่่ยั่บได้	 ในอด่ต่	การัจ่ดทั่ำารัายั่งาน
ด้าน	ESG	ม่การัใช้มาต่รัฐานท่ั่�หัลากหัลายั่	 เช่น	Global 

Report ing	 In i t ia t ive 	 (GRI ) 	 และ 	 Susta inabi l i ty 
Accounting	Standards	Board	 (SASB)	 ซ่�งอาจทั่ำาให้ั
เกิดคิวามซ่บซ้อน	 และคิวามไม่สำอดคิล้องในการัเป็ิดเผิยั่ 
ข้้อม้ล 	 ด้วยั่ เหั ตุ่น่� 	 I n te rna t iona l 	 Sus ta inab i l i t y 
Standards	Board	 (ISSB)	จ่งได้ม่การัพ่ัฒนา	 IFRS	S1	
(General	Requirements	 for	Sustainability-related 
Disclosures)	และ	IFRS	S2	(Climate-related	Disclosures) 
เพั่�อสำร้ัางกรัอบการัรัายั่งานท่ั่�รัวมศู้นย์ั่และต่อบสำนองต่่อ 
คิวามต่้องการัข้องผิ้้ ใช้ข้้อม้ลท่ั่�วโลก	 (ISSB,	 2022)	 และ 
ยั่่งเป็็นการัต่อบสำนองต่่อคิวามต่้องการัข้องต่ลาดทั่่�ต่้องการั
ข้้อม้ล	ESG	ท่ั่�ช่ดเจน	คิรัอบคิลุม	และเป็รีัยั่บเทั่่ยั่บได้	การัรัวม
ข้้อม้ลเหัล่าน่�เข้้าก่บการัรัายั่งานทั่างการัเงินช่วยั่ใหั้น่กลงทัุ่น 
และผิ้้ม่สำ่วนได้สำ่วนเส่ำยั่สำามารัถป็รัะเมินคิวามเสำ่�ยั่งและโอกาสำ 
ด้านคิวามยั่่�งยั่ืนได้ด่ยั่ิ�งข้้�น
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IFRS S1 และ S2: กรอบการรายงาน ESG แบบครบวงจร

IFRS S2: Climate-related Disclosures

 IFRS S1 กำหนดกร่อบการ่ร่ายงานข้้อมููลความูยั�งยืนทั�วไป โดยมูีเป้าหมูายเพื�อให้ข้้อมููลที�สืำคัญต่่อการ่ต่ัดสืินใจัข้องนักลงทุนและ 
ผู้มูีสื่วนได้สื่วนเสืีย ข้้อมููลที�เปิดเผยต้่องสืะท้อนถึึงความูเสืี�ยงและโอกาสืที�เกี�ยวข้้องกับความูยั�งยืน เช่่น การ่เปลี�ยนแปลงสืภาพภูมูิอากาศ 
การ่จััดการ่ทร่ัพยากร่ และธร่ร่มูาภิบาล IFRS S1 ยังมูุ่งเน้นการ่บูร่ณาการ่ข้้อมููลความูยั�งยืนเข้้ากับข้้อมููลทางการ่เงิน เพื�อให้ผู้ใช่้ข้้อมููลเข้้าใจั 
ผลกร่ะทบที�เกี�ยวข้้องได้ดียิ�งข้ึ�น

 IFRS S2 มูีจัุดเน้นเฉพาะด้านการ่เปลี�ยนแปลงสืภาพภูมูิอากาศ โดยกำหนดให้องค์กร่ต่้องร่ายงานข้้อมููลที�เกี�ยวข้้องกับ

การกำกับดููแล
(Governance) 

โคร่งสืร่้างการ่บร่ิหาร่จััดการ่
ความูเสืี�ยงด้านสืภาพภูมูิอากาศ

กลยุทธ์์
(Strategy)

ผลกร่ะทบข้อง
การ่เปลี�ยนแปลงสืภาพ

ภูมูิอากาศต่่อการ่ดำเนินธุร่กิจั

การบริหารความเสี่ี�ยง
(Risk Management)

กร่ะบวนการ่ร่ะบุและ
บร่ิหาร่จััดการ่ความูเสืี�ยง

ด้านสืภาพภูมูิอากาศ

ตัวชี�วัดูและเป้้าหมาย
(Metrics and

Targets)

การ่วัดผลและเป้าหมูาย
ที�เกี�ยวข้้องกับ

การ่ลดก๊าซเร่ือนกร่ะจัก

01 02 03 0401 02 03 0401 02 03 0401 02 03 04

 การ่บังคับใช่้ IFRS S2 ช่่วยให้นักลงทุนสืามูาร่ถึปร่ะเมูินผลกร่ะทบข้องสืภาพภูมูิอากาศต่่อองค์กร่และเปร่ียบเทียบข้้อมููลร่ะหว่างบร่ิษััท
ได้ง่ายข้ึ�น (IFRS Foundation, 2022)

 การ่พัฒนา IFRS S1 และ S2 เป็นต่ัวอย่างที�ช่ัดเจันข้องการ่ร่วมู ESG เข้้ากับมูาต่ร่ฐานบัญช่ี การ่ร่ายงานข้้อมููล ESG ในกร่อบ IFRS 
ช่่วยเสืร่ิมูสืร่้างความูโปร่่งใสืและความูน่าเช่ื�อถึือข้องข้้อมููล โดยเฉพาะในเร่ื�องข้องความูยั�งยืน การ่บูร่ณาการ่ข้้อมููล ESG เข้้ากับข้้อมููลทางการ่เงิน 
ช่่วยให้การ่วิเคร่าะห์ทางการ่เงินมูีมูิต่ิเช่ิงกลยุทธ์ที�ลึกซึ�งข้ึ�น เช่่น การ่พิจัาร่ณาความูเสืี�ยงด้านสืภาพภูมูิอากาศต่่อกร่ะแสืเงินสืดในอนาคต่หร่ือ
ความูสืามูาร่ถึในการ่แข้่งข้ันข้องบร่ิษััท (Amel-Zadeh & Serafeim, 2018) นอกจัากนี� มูาต่ร่ฐาน ESG ยังช่่วยสืร่้างแร่งจัูงใจัให้บร่ิษััทปร่ับปรุ่ง
กร่ะบวนการ่ดำเนินงานเพื�อลดผลกร่ะทบต่่อสืิ�งแวดล้อมูและสืังคมู ซึ�งสื่งผลดีต่่อภาพลักษัณ์องค์กร่และความูสืัมูพันธ์กับผู้มูีสื่วนได้สื่วนเสืีย 
อย่างไร่ก็ต่ามู ความูท้าทายยังคงอยู่ในด้านความูพร่้อมูข้องข้้อมููล ESG และการ่ปร่ับต่ัวข้ององค์กร่ต่่อข้้อกำหนดที�เปลี�ยนแปลง

IFRS S1: General Requirements for Sustainability-related Disclosures
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โดย นายราชิิต ไชิยรัตน์
กรรมการในคณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีด้้านการทำบััญชี 

และประธานคณะพัฒนาและศึึกษาควิามก้าวิหน้าทางเทคโนโลยีีเพ่�อการทำบััญชี 

พลิกโฉมวิชาชีพบัญชี
ปัญญาประดิษฐ์ ความยั่งยืน และอนาคตวิชาชีพบัญชี

 ในยุคที่ี่โลกหมุนเร็วข้ึ้�นทีุ่กวัน วิชาชีพบัญชีกำลังเปลี่ยนแปลงจาก
บที่บาที่ดั�งเดมิอยา่งสิิ้�นเชงิ จากท่ีี่เคยเป็นเพยีงการจัดการตวัเลขึ้และตรวจสิ้อบ
ความถูกูตอ้งขึ้องเอกสิ้ารที่างการเงนิ ปจัจบุนันกับญัชตีอ้งพรอ้มที่ีจ่ะกา้วข้ึ้�นมา 
เป็นผูู้้นำเชิงกลยุที่ธ์์ โดยใช้เครื่องมือและแนวคิดสิ้มัยใหม่เพื่อสิ้ร้างมูลค่าให้กับ
องค์กรและสิ้ังคม  

 กระแสิ้โลกได้ชี�นำถู้งสิ้องปัจจัยสิ้ำคัญที่ี่ขึ้ับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง 
ครั�งนี�คือ เที่คโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence - AI) และแนวคิด
การพฒันาอยา่งยัง่ยืน (Environmental, Social, and Governance - ESG)**  
ซึ่้่งไม่เพียงแค่เปลี่ยนวิธี์การที่ำงานขึ้องนักบัญชี แต่ยังส่ิ้งเสิ้ริมบที่บาที่ใหม่ 
ที่ี่สิ้ร้างคุณค่าให้แก่องค์กรในหลากหลายมิติ  

AI: เที่คโนโลยีปฏิวัติวงการบัญชี

 เทคโนโลยีปีญัญาประด้ษิฐ์ ์หรอ่ AI ไมใ่ชเ่พยีีงแคค่ำศึพัทท์างเทคโนโลยีทีี�ฟังัด้ทูนัสมยัี 
อีกต่่อไป แต่่ได้้กลายีเป็นหวัิใจสำคญัของการทำงานในหลากหลายีอตุ่สาหกรรม รวิมถึงึวิชิาชพีบัญัชี 
ด้้วิยีควิามสามารถึของ AI ที�เรียีนรู้ได้้เอง วิิเคราะห์ข้อมูลจำนวินมหาศึาล และทำงานอัต่โนมัต่ิ
ได้้อย่ีางแม่นยีำ ทำให้นักบััญชีสามารถึลด้เวิลาในงานที�ต่้องทำเป็นประจำ และเพิ�มเวิลา 
ในการวิางแผนเชิงกลยีุทธ์  

 การใช้ AI ในการทำงานอัต่โนมัต่ิ (Automation)นักบััญชีไม่จำเป็นต้่องเสียีเวิลา 
ต่รวิจสอบัเอกสารหร่อบัันทึกข้อมูลด้้วิยีต่นเองสำหรับัรายีการบััญชีบัางประเภทอีกต่่อไป AI 
สามารถึช่วิยีจัด้การในการอ่านข้อมูลจากเอกสาร แปลควิามหมายีทางธุรกิจ และประยุีกต์่กับั 
การรับัรู้รายีการทางบััญชีได้้อยี่างรวิด้เร็วิและแม่นยีำ AI ยีังมีบัทบัาทสำคัญในการ ต่รวิจจับั 
ควิามผิด้ปกต่ิ (Anomaly Detection) เช่น การวิิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงินเพ่�อต่รวิจจับั 
การทุจริต่ ที�เคยีเป็นงานที�ซัับัซ้ัอนและต่้องอาศึัยีประสบัการณ์สูง ปัจจุบััน AI สามารถึระบัุ
พฤต่ิกรรมที�น่าสงสัยีได้้อยี่างรวิด้เร็วิและแม่นยีำ โด้ยีอาศึัยีการวิิเคราะห์รูปแบับัทางธุรกิจ
และต่รวิจจับัควิามผิด้ปกต่ิที�อาจนำไปสู่ควิามเสี�ยีง  นอกจากนี� ควิามสามารถึในการวิิเคราะห์ 
ข้อมูลเชิงลึก (Big Data Processing) ช่วิยีให้องค์กรสามารถึใช้ข้อมูลเพ่�อคาด้การณ์ 
แนวิโน้มทางการเงิน และต่อบัสนองต่่อควิามท้าทายีได้้อย่ีางมั�นใจ กระบัวินการเหล่านี� 
ช่วิยีเพิ�มประสิทธิภาพการทำงานและสร้างควิามได้้เปรียีบัเชิงกลยีุทธ์ให้กับัองค์กร  
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ESG: ความยั่งยืนที่ี่ผู้สิ้มผู้สิ้านในวิชาชีพบัญชี

 ในโลกที�ผู้คนมองหาคุณค่าที�มากกวิ่ากำไรทางการเงินระยีะสั�น แนวิคิด้ ESG ได้้กลายีเป็นกรอบัสำคัญที�องค์กรทั�วิโลกใช้กำหนด้กลยีุทธ์
เพ่�ออนาคต่ที�ยีั�งยี่น ESG ช่วิยีให้องค์กรประเมินผลกระทบัต่่อสิ�งแวิด้ล้อม สังคม และการกำกับัดู้แล เพ่�อเสริมสร้างควิามสมดุ้ลระหวิ่างผลกำไร
และควิามรับัผิด้ชอบัต่่อส่วินรวิม

ด้านสิ้ิ่งแวดล้อม (Environmental):

นักบััญชีมีบัทบัาทสำคัญในการคำนวิณและประเมินผลกระทบัจาก 
การด้ำเนินงาน เช่น การวิัด้คาร์บัอนฟัุต่พรินต่์และการออกแบับั
โครงการลด้การใช้พลังงาน 

ด้านการกำกับดูแล (Governance): 

นกับัญัชีชว่ิยีสนับัสนุนการสร้างควิามโปร่งใสในองค์กร ด้ว้ิยีการปฏิบิัติั่
ต่ามมาต่รฐ์านและกฎระเบีัยีบั เพ่�อเสริมสร้างควิามมั�นใจให้กบััผูล้งทุน
และผู้มีส่วินได้้ส่วินเสียี  

ด้านสิ้ังคม (Social):

นักบััญชีสามารถึมีส่วินร่วิมในกระบัวินการสร้างควิามสัมพันธ์ที�ด้ี
ระหวิ่างองค์กรและชุมชน เช่น การจัด้ทำรายีงานเกี�ยีวิกับัผลกระทบั
เชิงบัวิกต่่อพนักงานและลูกค้า  
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02

03

นักบััญชีต่้องสามารถึวิิเคราะห์และประเมินควิามเสี�ยีงที�เกี�ยีวิข้องกับัสิ�งแวิด้ล้อม
และสังคม เช่น ควิามเสี�ยีงจากการเปลี�ยีนแปลงสภาพภูมิอากาศึ การขาด้แคลน
ทรัพยีากร หร่อแรงกด้ด้ันทางสังคมและกฎหมายี การวิิเคราะห์ด้ังกล่าวิ 
ช่วิยีให้องค์กรสามารถึวิางแผนและจัด้การกับัควิามเสี�ยีงได้้อยี่างมีประสิทธิภาพ 
ลด้ผลกระทบัที�อาจเกิด้ขึ�น และสร้างควิามมั�นใจในควิามยีั�งยี่นของธุรกิจ

นักบััญชีมีบัทบัาทในการให้คำปรึกษาแก่ผู้บัริหารและองค์กรเกี�ยีวิกับัแนวิทาง
การลงทนุและการด้ำเนนิงานที�สอด้คลอ้งกบััหลกั ESG รวิมถึงึการกำหนด้กลยีทุธ์
เพ่�อสร้างมูลค่าให้แก่องค์กรในระยีะยีาวิ บัทบัาทนี�รวิมถึึงการพัฒนานโยีบัายี 
การจดั้สรรทรพัยีากร และการประเมนิผลกระทบัของโครงการหรอ่แผนงานต่า่ง ๆ

บัทบัาทเหล่านี�ช่วิยีเสริมให้นักบััญชีเป็นส่วินหนึ�งของการขับัเคล่�อนควิามยีั�งยี่น 
ไม่เพียีงแต่่ในระด้ับัองค์กร แต่่ยีังรวิมถึึงเศึรษฐ์กิจและสังคมโด้ยีรวิม

การวิเคราะห์ความเสิ้ี่ยงด้านสิ้ิ่งแวดล้อมและสิ้ังคม

การให้คำปร้กษาเชิงกลยุที่ธ์์เพื่อสิ้นับสิ้นุนความยั่งยืน
ในระยะยาว

บที่บาที่ขึ้องนักบัญชีใน ESG

 นักบััญชีมีบัทบัาทสำคัญในการผลักดั้นแนวิคิด้ ESG (Environmental, Social, and Governance) ให้กลายีเป็นส่วินหนึ�งของ 
กลยีุทธ์องค์กร โด้ยีเฉพาะการเช่�อมโยีงควิามยีั�งยี่นเข้ากับัเป้าหมายีและการด้ำเนินงานในระยีะยีาวิ ผ่าน 3 บัทบัาทหลักด้ังนี�:

01
นักบััญชีมีหน้าที�จัด้ทำรายีงาน ESG ที�มีควิามชัด้เจน โปร่งใส และเป็นไป
ต่ามมาต่รฐ์านสากล เช่น GRI (Global Reporting Initiative) หร่อ TCFD 
(Task Force on Climate-Related Financial Disclosures) รายีงานด้ังกล่าวิ
ช่วิยีสะท้อนถึึงผลกระทบัขององค์กรต่่อสิ�งแวิด้ล้อม สังคม และการกำกับัดู้แล 
รวิมถึงึการด้ำเนินงานที�สนบััสนนุควิามยีั�งยีน่ ซัึ�งเปน็ขอ้มลูสำคญัสำหรับันักลงทนุ 
ผู้มีส่วินได้้ส่วินเสียี และสาธารณชน  

การจัดที่ำรายงาน ESG ที่ี่โปร่งใสิ้และน่าเชื่อถูือ
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บที่สิ้รุป: วิชาชีพบัญชีในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง

 โลกกำลังเรียีกร้องให้นักบััญชีเปลี�ยีนแปลงต่ัวิเองจาก 
“ผูจ้ดั้การตั่วิเลข” ไปเป็น “ผูส้ร้างอนาคต่” การเปลี�ยีนแปลงนี�ไมใ่ชเ่พยีีง
ควิามท้าทายี แต่่เป็นโอกาสที�ยีิ�งใหญ่ในการสร้างผลกระทบัเชิงบัวิกต่่อ
องคก์ร สงัคม และสิ�งแวิด้ลอ้ม   นกับัญัชอีาจพฒันาทกัษะต่า่ง ๆ  ได้ ้ด้งันี�

เรียนรู้การใช้ AI:

พัฒนาที่ักษะ Soft Skills:

สิ้รา้งความนา่เชือ่ถูอืและพฒันา
อย่างต่อเนื่อง:

นักบััญชีควิรศึึกษาและฝึึกฝึนการใช้ AI ในงาน เช่น 
การประยุีกต่์ใช้ในงานบััญชี งานสอบับััญชี การ
วิิเคราะห์ข้อมูล การสร้างแบับัจำลองทางการเงิน 
และการปรับัใช้เทคโนโลยีีให้เหมาะสมกับักลยีุทธ์
ธุรกิจ 

การส่�อสารที�ชดั้เจน การคิด้เชงิกลยุีทธ์ และการสร้าง
ควิามสัมพันธ์ จะช่วิยีให้นักบััญชีมีบัทบัาทสำคัญใน
การเป็นที�ปรึกษาเชิงกลยีุทธ์  

นักบััญชีต่้องพร้อมรับัม่อกับัข้อมูลที�ซัับัซ้ัอน และ
เป็นผู้นำในการสร้างควิามโปร่งใสและควิามน่าเช่�อ
ถึอ่  ในโลกที�เทคโนโลยีแีละควิามยีั�งยีน่กลายีเปน็แรง
ขับัเคล่�อนสำคัญของการพัฒนา วิิชาชีพบััญชีกำลัง
เปลี�ยีนบัทบัาทจากการเป็นเพียีงเคร่�องม่อจัด้การ
ต่วัิเลขไปสูก่ารเปน็หวัิใจของการวิางกลยีทุธแ์ละการ
กำกับัดู้แลองค์กร AI และ ESG ไม่ได้้เป็นเพียีงเท
รนด้์หร่อกระแส แต่่เป็นแนวิทางใหม่ที�นักบััญชีต่้อง
ปรับัต่ัวิและเรียีนรู้เพ่�อสร้างควิามยีั�งยี่นในระยีะยีาวิ

เขึ้้าใจ ESG Framework :

การทำควิามเขา้ใจกรอบัการพฒันาอยีา่งยีั�งยีน่ เชน่ 
GRI (Global Reporting Initiative) และ TCFD 
(Task Force on Climate-Related Financial 
Disclosures) จะชว่ิยีใหน้กับัญัชสีามารถึสนบััสนนุ
องค์กรในด้้านควิามยีั�งยี่นได้้อยี่างมีประสิทธิภาพ  

 AI ช่วิยีเสริมประสิทธิภาพและควิามแม่นยีำ เพิ�มมูลค่าให้กับักระบัวินการทางบััญชี ขณะที� ESG ผลักด้ันให้องค์กรมุ่งเน้นควิามรับัผิด้
ชอบัต่่อสิ�งแวิด้ล้อม สังคม และการกำกับัดู้แล วิิชาชีพบััญชีในอนาคต่จึงไม่ได้้เป็นเพียีงการทำงานในเชิงรับั แต่่ค่อการสร้างควิามเปลี�ยีนแปลงเชิง
รุกที�ส่งผลด้ีต่่อเศึรษฐ์กิจ สังคม และโลกโด้ยีรวิม  

 นักบััญชีในยีุคใหม่นอกจากจะต่้องเชี�ยีวิชาญในด้้านเทคนิคแล้วิ ยีังต่้องพัฒนาทักษะด้้านมนุษยีสัมพันธ์ การส่�อสารเชิงกลยีุทธ์ และการ

คิด้เชิงวิิพากษ์เพ่�อเสริมบัทบัาทในฐ์านะที�ปรึกษาและผู้นำการเปลี�ยีนแปลง  

 ความสิ้ำเรจ็ในวชิาชพีบญัชีในอนาคตไม่ไดข้้ึ้�นอยูก่บัเที่คโนโลยเีพยีงอยา่งเดยีว แตข้่ึ้�นอยูก่บัความสิ้ามารถูในการ
เชื่อมโยงระหว่างขึ้้อมูล เที่คโนโลยี และความยั่งยืน เพื่อสิ้ร้างคุณค่าให้แก่องค์กรและสิ้ังคมโดยรวมนี่คือโอกาสิ้ที่ี่สิ้ำคัญ
สิ้ำหรบันกับญัชทีี่กุคนท่ีี่จะกา้วไปขึ้า้งหนา้ รว่มกนัยกระดบัวชิาชพีและสิ้รา้งความเปลีย่นแปลงที่ีม่คีวามหมายที่ั�งในปจัจบุนั
และอนาคต
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บทบาทของนัักบัญชีี
กับรายงานั ESG
 ในัยุคที�ความยั�งยืนักลายเป็็นัหััวใจสำคัญ
ของการดำเนัินัธุุรกิจ นัักบัญชีีมีบทบาทสำคัญ 
ที�ไมเ่พีียงแคจ่ดัการขอ้มลูทางการเงนิั แต่ย่งัต่อ้งเป็็นั
ผูู้้นัำในัการจัดทำรายงานัด้านัสิ�งแวดล้อม สังคม 
และบรรษััทภิิบาล (Environmental, Social, and  
Governance หัรือ ESG) ซ่ึ่�งเป็็นัส่วนัสำคัญ 
ในัการสร้างความเชีื�อมั�นัแก่ผูู้้มีส่วนัได้ส่วนัเสีย

ความสำคัญของ ESG

บทบาทของนัักบัญชีีในัรายงานั ESG

การเก็บรวบรวมและต่รวจสอบข้อมูล

การวิเคราะหั์และรายงานัข้อมูล

	 รายงาน	ESG	กลายเป็็นมาตรฐานใหม่ที่่�นักลงทุี่น	
สถาบัันการเงิน	 และผู้้�บัริโภคใช้�ป็ระเมินความยั�งยืนและ 
ความรับัผู้ิดช้อบัขององค์กร	การม่ข�อม้ล	ESG	ที่่�ถ้กต�องและ 
เช้ื� อถือ ได�ช้่ วยให�องค์กรสามารถแสดงถึ งความมุ่ งมั� น 
ในการบัริหารจััดการที่รัพยากรอย่างม่ป็ระ สิที่ธิิภาพ 
ลดผู้ลกระที่บัต่อสิ�งแวดล�อม	สร�างคุณค่าแก่ชุ้มช้น	และป็ฏิิบััติ
ตามหลักธิรรมาภิบัาล

1

2

นักบััญช้่เป็็นผู้้�ที่่�ม่ความเช้่�ยวช้าญในการเก็บัรวบัรวม
ข�อม้ลเช้ิงป็ริมาณและคุณภาพ	ที่ำให�สามารถนำ 
ความสามารถน่�มาป็รับัใช้�ในการจััดเก็บัข�อม้ล	ESG	
อย่างม่ระบับั	เช้่น	การวัดการป็ล่อยก๊าซเรือนกระจัก	 
(Carbon	Emission)	หรอืการป็ระเมนิความหลากหลาย 
ของบัุคลากรในองค์กร

นักบััญช้่สามารถนำข�อม้ล	 ESG	มาวิเคราะห์และ
นำเสนอในร้ป็แบับัที่่�เข�าใจัง่ายและช้ัดเจัน	 โดยใช้�
มาตรฐานสากล	 เช้่น	 GRI	 (Global	 Reporting	
Initiative),	 SASB	 (Sustainability	Accounting	
Standards	Board)	หรือ	TCFD	(Task	Force	on	
Climate-related	Financial	Disclosures)

ดร.สุุวััจชััย เมฆะอำำนวัยชััย   
-	กรรมการในคณะกรรรมการวิช้าช้่พบััญช้่ด�านการบััญช้่บัริหาร
-	ป็ระธิานคณะที่ำงานพัฒนาและบัริหารโครงการคุณวุฒิที่างวิช้าช้่พด�านการบััญช้่บัริหาร
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แนัวทางพีัฒนัาทักษัะของนัักบัญชีี

สรุป็

ความท้าทายของนัักบัญชีี
กับรายงานั ESG

การสร้างความนั่าเชีื�อถืือ

การป็ระสานังานักับหันั่วยงานัอื�นั ๆ

3

4

แม�ว่าจัะม่มาตรฐานหลายร้ป็แบับั	แต่ยังไม่ม่แนวที่างท่ี่�เป็็น 
หนึ�งเด่ยว	ที่ำให�นักบััญช้่ต�องป็รับัตัวและเลือกใช้�มาตรฐาน 
ที่่�เหมาะสมกับัองค์กร

ความคาดหวงัของผู้้�มส่่วนได�ส่วนเสย่เก่�ยวกบัั	ESG	เป็ล่�ยนแป็ลง
อย่างรวดเร็ว	นักบััญช้่จึังต�องพัฒนาที่ักษะและติดตามเที่รนด์
ใหม่	ๆ	อย่างต่อเนื�อง

นักบััญช้่ม่บัที่บัาที่ในการตรวจัสอบัข�อม้ล	 ESG 
ให�ม่ความถ้กต�องและโป็ร่งใส	โดยอาจัที่ำงานร่วมกับั
ผู้้�ตรวจัสอบัอิสระเพื�อเพิ�มความน่าเช้ื�อถือของรายงาน	
ESG

การจััดที่ำรายงาน	 ESG	 ต�องอาศััยความร่วมมือ 
จัากหลายฝ่า่ย	เช้น่	ฝ่า่ยที่รพัยากรบัคุคล	ฝ่า่ยสิ�งแวดล�อม 
และฝ่่ายกฎหมาย	 นักบััญช้่จัึงเป็็นศั้นย์กลางในการ
ป็ระสานงานและรวบัรวมข�อม้ลจัากหน่วยงานต่าง	ๆ

ขาดมาต่รฐานักลาง

การเป็ลี�ยนัแป็ลงอย่างรวดเร็ว

ศัึกษาและที่ำความเข�าใจั
มาตรฐานรายงาน	ESG

เข�าร่วมการอบัรมหรือสัมมนา
เก่�ยวกับัความยั�งยืน

ใช้�เที่คโนโลย่	เช้่น	ซอฟต์แวร์
วิเคราะห์ข�อม้ล	ESG

เพื�อเพิ�มป็ระสิที่ธิิภาพในการที่ำงาน

นัักบัญชีีไม่ ได้มีบทบาทเฉพีาะในัเรื�องการเงินัอีกต่่อไป็ แต่่ยังต่้องเป็็นัผูู้้นัำในัการจัดทำรายงานั ESG เพีื�อแสดงถื่ง 
ความมุ่งมั�นัขององค์กรในัการดำเนัินัธุุรกิจอย่างยั�งยืนั ด้วยความสามารถืในัการวิเคราะหั์ ต่รวจสอบ และรายงานั 
นัักบัญชีีจ่งเป็็นัหััวใจสำคัญในัการขับเคลื�อนัองค์กรไป็สู่อนัาคต่ที�ยั�งยืนัและโป็ร่งใส
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การปรับตััว
ของนัักบัญชีีในัยุุคดิิจิิทััล
เมื่่�อ AI มื่ีบทับาทัในังานับัญชีี

โดย นายปกรณ์์ โคตรภููชััย 
- Senior Manager – Audit & Assurance บริิษััท ดีีลอยท์ ท้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สุอบบัญชี จำกััดี 
- คณะทำงานศ้นย์สุ่งเสุริิมักัาริใช� IT เพื่่�อสุนับสุนุนงานสุอบบัญชี ภายใต้�คณะกัริริมักัาริวิิชาชีพื่บัญชีดี�านกัาริสุอบบัญชี

 ในัปจัิจิบุนัั ปญัญาประดิิษฐ์ ์(Artificial Intelligence หรอ่ AI) ไดิเ้ขา้มื่า 
มื่ีบทับาทัสำคัญในักระบวนัการทัำงานัของบริษัทัต่ัาง ๆ โดิยุกิจิการส่วนัใหญ่ 
เริ�มื่พิิจิารณาและพิัฒนัากระบวนัการทัำงานัโดิยุการนัำ AI เข้ามื่าประยุุกตั์ใชี้ 
เพิ่�อชี่วยุลดิเวลาในัการทัำงานัและเพิิ�มื่ประสิทัธิิภาพิของการทัำงานั 
การบันัทึักบัญชีีเป็นัอีกหนัึ�งกระบวนัการทัี�ได้ิรบัผลกระทับจิากการเปลี�ยุนัแปลงนัี� 
โดิยุเฉพิาะอยุ่างยุิ�งในังานัทัี�ตั้องทัำซ้�ำ ๆ และใชี้เวลาในัการทัำงานัค่อนัข้างมื่าก 
การนัำเทัคโนัโลยีุ AI มื่าชี่วยุจิะทัำให้กระบวนัการบันัทึักบัญชีีดิำเนิันัไปไดิ้ 
อยุา่งรวดิเรว็และแมื่น่ัยุำ สง่ผลใหก้ารทัำงานัของผ้ท้ัำบญัชีมีื่ปีระสทิัธิิภาพิสง้ขึ�นั 
อีกทัั�งยุังชี่วยุลดิเวลาและจิำนัวนับุคลากรทัี�ตั้องใชี้ในัการทัำงานัอีกดิ้วยุ 

 หน่�งในขั้ั�นต้อนสุำคัญขั้องกัาริบันท่กับัญชีค่อกัาริเล่อกัริหัสุบัญชีที�ใช�ในกัาริบันท่กัริายกัาริ เพื่่�อจัดีปริะเภทริายกัาริให�ถู้กัต้�อง 
ต้ามัหลกัักัาริบญัชี กัาริเลอ่กัริหสัุบญัชผีิดิีมัผีิลทำให�บนัทก่ับัญชผิีิดีพื่ลาดี และทำให�ขั้�อมัล้ที�แสุดีงในงบกัาริเงนินั�นไมัถู่ก้ัต้�อง ซึ่่�งอาจสุง่ผิล
ต้อ่กัาริใช�ขั้�อมัล้ในกัาริตั้ดีสิุนใจขั้องผิ้�ใช�งบกัาริเงนิ กัาริปริะมัวิลผิลขั้�อมัล้จำนวินมัากัเปน็จดุีแขั้ง็สุำคญัขั้อง AI ในกัาริปริบัปริงุกัริะบวินกัาริ

 ดัิงนัั�นั บทัความื่นัี�จิะกล่าวถึึงความื่เป็นัไป ไดิ้ ในัการประยุุกตั์ ใชี้ 
เทัคโนัโลยุี AI ในักระบวนัการบันัทัึกบัญชีี พิร้อมื่ยุกตััวอยุ่างบางตััวอยุ่าง 
เกี�ยุวกับการใชี้งานัทัี�นั่าสนัใจิ 

การเล่อกรหัสบัญชีีดิ้วยุ AI 

บันท่กับัญชี ต้ัวิอย่างเช่น งานวิิจัย “Multilabel Classification of  
Account Code in Double-Entry Bookkeeping” (Kotepuchai 
& Limpiyakorn, 2024) ไดี�นำเสุนอวิิธีกัาริใช� AI เพื่่�อจำแนกั 
ริหสัุบญัช ีโดียใช�เทคนคิ Multilabel Classification ซึ่่�งมัคีวิามัซึ่บัซึ่�อน 
เน่�องจากัริายกัาริทางบัญชีบางริายกัาริอาจสุอดีคล�องกัับริหัสุบัญชี
หลายริหัสุ งานวิิจัยนี�เล่อกัใช�ขั้�อมั้ลจากัคำอธิบายริายกัาริและ
คุณลักัษัณะที�เกัี�ยวิขั้�อง ซึ่่�งนักับัญชีต้�องกัริอกัในขัั้�นต้อนกัาริบันท่กั 
ริวิมัถู่งกัาริใช�ปริะโยชน์จากัริะบบบัญชีแบบค้่ เพื่่�อแยกักัาริบันท่กั
เป็นเดีบิต้และเคริดิีต้ กั่อนนำไปใช�ในกัาริเริียนร้ิ�ขั้องแบบจำลอง 
เพื่่�อสุริ�างแบบจำลองขั้่�นมัา จากันั�นในขัั้�นต้อนขั้องกัาริใช�งาน 
นกัับัญชนีำเขั้�าขั้�อมัล้คำอธิบายริายกัาริที�เกัดิีขั้่�นเขั้�าสุ้แ่บบจำลอง เชน่ 
สุำหรัิบริายกัาริขั้ายสุินค�าที�เกัิดีขั้่�น นักับัญชีเพีื่ยงแค่ทำกัาริริะบุวิ่า 
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ความื่ทั้าทัายุและโอกาสสำหรับผ้้ทัำบัญชีี 

“ขายุสินัคา้ใหบ้รษิทัั ก. เปน็ัเงนิัเชี่�อ” แบบจำลองจะปริะมัวิลผิล 
และทำนายวิ่าริายกัาริดีังกัล่าวิควิริบันท่กับัญชี ฝ่ั่�งเดีบิต้ดี�วิย 
ริหัสุบัญชีล้กัหนี� และบันท่กับัญชีฝ่ั่�งเคริดีิต้ดี�วิยริหัสุบัญชีริายไดี� 
เป็นต้�น ผิลกัาริทดีลองจากัขั้�อมั้ลทดีสุอบแสุดีงให�เห็นวิ่าแบบจำลอง 
มัคีวิามัแมัน่ยำถูง่ 84.91% ในกัาริจำแนกัริหัสุบญัช ีซึ่่�งแสุดีงให�เหน็ถูง่
ศักัยภาพื่ขั้อง AI ในกัาริช่วิยจำแนกัริหัสุบัญชีไดี�อย่างมัีปริะสุิทธิภาพื่ 

 ผิลลัพื่ธ์ดีังกัล่าวิแสุดีงให�เห็นวิ่านักับัญชีสุามัาริถูใช� AI 
เปน็เคร่ิ�องมัอ่ช่วิยในกัาริเลอ่กัริหัสุบญัชไีดี�อย่างแม่ันยำ ซึ่่�งจะช่วิยลดี 
ขั้�อผิดิีพื่ลาดีที�อาจเกัดิีจากักัาริป้อนขั้�อมัล้ดี�วิยมัอ่ และเพื่ิ�มัควิามัริวิดีเริว็ิ 
ในกัริะบวินกัาริบันท่กับัญชี ทำให�กัาริทำงานมัีปริะสุิทธิภาพื่ยิ�งขั้่�น 

ที่่�มา:  
Pakorn Kotepuchai and Yachai Limpiyakorn, “Multilabel Classification of Account Code in Double-Entry Bookkeeping,” In Proceedings of the 
2024 10th International Conference on Computer Technology Applications (ICCTA), Vienna, Austria, 2024

 แมั�วิ่า AI จะเป็นเคริ่�องมั่อที�มัีศักัยภาพื่สุ้งในกัาริปริะยุกัต้์ใช�กัับงานบัญชี แต้่ยังคงมัีควิามัท�าทายหลายปริะกัาริที�นักับัญชี 
พื่่งริะมััดีริะวิัง เช่น กัาริปริับต้ัวิเขั้�ากัับเทคโนโลยีใหมั่ ๆ ที�เปลี�ยนแปลงอย่างริวิดีเริ็วิ ผิ้�ทำบัญชีในยุคดีิจิทัลจำเป็นต้�องมัีทักัษัะ 
ในกัาริใช�งาน AI และเขั้�าใจริะบบขั้�อมั้ลที�ซึ่ับซึ่�อนมัากัขั้่�น เช่น กัาริใช� AI ในกัาริจำแนกัริหัสุบัญชี ต้�องอาศัยควิามัเขั้�าใจในแบบจำลอง
ทางคณิต้ศาสุต้ริ์และสุถูิต้ิที�มัีควิามัซึ่ับซึ่�อน นอกัจากันี� กัารินำ AI มัาปริะยุกัต้์ใช�ในกัริะบวินกัาริอ่�น ๆ ขั้องกัาริทำบัญชี เช่น กัาริจัดี 
หมัวิดีหมั้สัุ่ญญาเชา่ กัาริปริะมัวิลผิลใบเสุร็ิจ และกัาริจัดีกัาริชำริะเงินโดียอัต้โนมัติั้ เป็นต้�น สุามัาริถูช่วิยลดีภาริะงานและเพื่ิ�มัปริะสุทิธิภาพื่
ในกัาริทำงานไดี� 

 อยา่งไริกัต็้ามั โอกัาสุที�เกัดิีขั้่�นจากักัาริใช� AI ยงัคงมัมีัากัมัาย 
เมั่�อนักับัญชีใช� AI มัาช่วิยในกัาริทำงานปริะจำวัินแล�วิ นักับัญชี
สุามัาริถูมัุ่งเน�นไปที�งานที�สุริ�างมั้ลค่าไดี�มัากัขั้่�น เช่น กัาริวิิเคริาะห์
เชิงกัลยุทธ์และกัาริให�คำแนะนำดี�านกัาริเงิน โดียมัี AI เป็นเคริ่�องมั่อ 
ช่วิยในกัาริทำงานซึ่�ำ ๆ และปริะมัวิลผิลขั้�อมั้ลจำนวินมัากั ทำให� 
นักับัญชีสุามัาริถูใช�เวิลาในกัาริพื่ัฒนาทักัษัะและควิามัเชี�ยวิชาญ 
ในดี�านอ่�น ๆ ไดี�มัากัขั้่�น 

 ในป่จจุบัน AI กัำลังเปลี�ยนแปลงกัริะบวินกัาริทำงาน 
ขั้ององค์กัริอย่างริวิดีเริ็วิ ทำให�องค์กัริจำเป็นต้�องปริับต้ัวิเพื่่�อ 
ให�สุามัาริถูแข่ั้งขั้นัไดี�อย่างมัปีริะสุทิธภิาพื่ กัาริทำบญัชกีัเ็ป็นอกีัหน่�งดี�าน 
ที�ไดี�ริับผิลกัริะทบจากักัาริเปลี�ยนแปลงนี� นักับัญชีจ่งควิริพื่ัฒนา
ทักัษัะดี�านเทคโนโลยี เพื่่�อยกัริะดัีบกัริะบวินกัาริทำงานและ 
เพื่ิ�มัปริะสุิทธิภาพื่ในกัาริทำงาน ซึ่่�งจะช่วิยให�นักับัญชีมัีเวิลา 
ในกัาริมัุ่งเน�นกัาริวิิเคริาะห์ขั้�อมั้ลเชิงล่กัและกัาริวิางกัลยุทธ์ 
ทางกัาริเงินขั้ององค์กัริมัากัขั้่�น 

 โดียสุริุป กัาริใช� AI ในงานบัญชีถู่อเป็นกั�าวิสุำคัญที�จะช่วิย 
เพื่ิ�มัปริะสิุทธิภาพื่ในกัาริทำงานขั้องนักับัญชี ดีังนั�น นักับัญช ี
จ่งควิริพัื่ฒนาควิามัร้ิ�และทักัษัะในกัาริใช�งาน AI เพื่่�อสุามัาริถูนำ AI 
ไปใช�ให�เกัิดีปริะโยชน์สุ้งสุุดีแกั่องค์กัริ  
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โดย รศ. ดร.สมพงษ์์  พรอุุปถััมภ์์
- คณะพาณิชยศาสตร์์และการ์บััญชี จุุฬาลงกร์ณ์มหาวิิทยาลัย
- ภายใต้คณะอนุุกร์ร์มการ์กำหนุดมาตร์ฐานุการ์สอบับััญชี
  และวิิธีีการ์ตร์วิจุสอบั

รศ. ดร.ธััญลัักษ์ณ์์  วิิจิิตรสาระวิงศ ์
- คณะพาณิชยศาสตร์์และการ์บััญชี จุุฬาลงกร์ณ์มหาวิิทยาลัย
- ภายใต้คณะอนุุกร์ร์มการ์กำหนุดมาตร์ฐานุการ์สอบับััญชี
  และวิิธีีการ์ตร์วิจุสอบั

 ในการประชุมุวิชิุาการนานาชุาติ ิWorkshop on Accounting and Economics 2024 ซึ่่�งจัดัโดย European Institute  
for Advanced Studies in Management ท่ี่�ประเที่ศออสเติร่ย1 ม่การนำเสนองานวิิจััยในงานเปิดการประชุุม ซ่ึ่�งม่ประเด็น 
ที่่�น่าสนใจัเก่�ยวิกับ “การแจั้งเบาะแส (Whistleblowing) การกำกับดูแล ผูู้้สอบบัญชุ่ การส่�อสารภายใน และระบบข้้อมูลภายใน 
ข้องกิจัการ” ซึ่่�งนำเสนองานวิจัิัยในประเด็นดังกล่าวิโดย Professor Lin Nan จัาก Mitchell E. Daniels, Jr. School of Business,  
Purdue University ประเที่ศสหรัฐอเมริกา ซึ่่�งผูู้้เข้่ยนจัะข้อนำมาสรุปประเด็นสำคััญที่่�น่าสนใจัไวิ้ในบที่คัวิามน่�

 การ์บัริ์หาร์ควิามเสี�ยงในุองค์กร์และการ์กำกับัดูแล
กิจุการ์นุั�นุ มีแนุวิป้้องกันุที�สำคัญอยู�สามส�วินุ (The Three Lines 
of Defense Model) ซึ่่�งป้ร์ะกอบัด้วิย First Line of Defense คอื
ผูู้้จุัดการ์ร์ะดับัป้ฏิิบััติงานุที�เป้็นุเจุ้าของควิามเสี�ยง Second Line 
of Defense คือผูู้้จุัดการ์ที�บัร์ิหาร์ควิามเสี�ยง และ Third Line of  
Defense ซ่ึ่�งเป็้นุผูู้ใ้ห้ควิามเชื�อมั�นุที�เป็้นุอิสร์ะ เช�นุ ผูู้ต้ร์วิจุสอบัภายในุ 
ผูู้้สอบับััญชีร์ับัอนุุญาต  แนุวิป้้องกันุทั�งสามส�วินุที�มีควิามสำคัญ 
อย�างยิ�งที�จุะทำให้องค์กร์บัร์ร์ลุเป้้าหมายของการ์บัร์ิหาร์ 
ควิามเสี�ยงและการ์กำกับัดูแลกิจุการ์ที�ดี นุอกจุากนุี� โป้ร์แกร์ม 
การ์แจุง้เบัาะแสซึ่่�งเป้น็ุการ์สื�อสาร์ขอ้มลูร์ะหวิ�างแนุวิป้อ้งกนัุต�างๆ  
ได้ กลาย เ ป็้นุป้ร์ะ เ ด็นุสำ คัญในุการ์กำ กับัดู แลกิ จุการ์  
โดยมี เป้้ าหมายเพื� อกร์ะตุ้ นุ ให้มีการ์ เป้ิด เผู้ยการ์ทุจุร์ิต 

ผลกระทบของแรงจููงใจูในการแจู้งเบาะแส 
ต่่อประสิทธิิภาพการกำกับดููแล คุุณภาพการต่รวจูสอบ 
การส่�อสารภายในองค์ุกร และการออกแบบระบบข้อมููลภายใน

และส�งเสร์ิมให้เกิดควิามโป้ร์�งใสโดยร์วิมภายในุองค์กร์ บัทควิาม
ต�อไป้นุี�สงัเคร์าะหข์อ้มลูเชงิลก่จุากงานุวิจิุยัที�เจุาะลก่แง�มมุต�าง ๆ  
ของแร์งจุูงใจุในุการ์แจุ้งเบัาะแส ซึ่่�งชี�ให้เห็นุผู้ลกร์ะทบัที�ซึ่ับัซึ่้อนุ 
และบัางคร์ั�งขดัแยง้กนัุจุากงานุวิจิุยัจุำนุวินุ 4 เร์ื�อง ไดแ้ก� ผู้ลกร์ะทบั 
ของร์างวิัลการ์แจุ้งเบัาะแสต�อป้ร์ะสิทธีิภาพของการ์กำกับัดูแล  
ผู้ลกร์ะทบัของการ์แจุ้งเบัาะแสต�อคุณภาพการ์ตร์วิจุสอบั ผู้ลกร์ะทบั 
ของแร์งจุูงใจุในุการ์แจุ้งเบัาะแสต�อการ์สื�อสาร์ภายในุองค์กร์  
และผู้ลกร์ะทบัของแร์งจุูงใจุในุการ์แจุ้งเบัาะแสต�อการ์ออกแบับั
ร์ะบับัข้อมูลภายในุของบัร์ิษััท

 1ผูู้้เขียนุได้ร์ับัทุนุสนุับัสนุุนุจุากคณะพาณิชยศาสตร์์ 
  และการ์บััญชี จุุฬาลงกร์ณ์มหาวิิทยาลัย 
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 งานุวิิจุัยแร์กของ Nan, Tang, & Zhang (2024)  
เป้็นุการ์ศ่กษัาถึ่งผู้ลกร์ะทบัของการ์เพิ�มร์างวิัลการ์แจุ้ง
เบัาะแสที�มีอิทธีิพลต�อพฤติกร์ร์มของผูู้้แจุ้ง เบัาะแส 
และป้ร์ะสิทธีิภาพของหนุ�วิยงานุกำกับัดูแลในุการ์ตร์วิจุจุับั 
การ์ทุจุริ์ต SEC’s Whistleblower Program มีเป้้าหมาย 
เพื�อจุงูใจุให้มกีาร์ร์ายงานุการ์ทจุุร์ติ อย�างไร์ก็ตาม การ์ให้ร์างวิลั 
ที�มากเกนิุไป้อาจุส�งผู้ลต�อการ์แจุง้เบัาะแสที�ไม�มมีลูควิามจุร์งิ 
และการ์เตือนุภัยที�ผู้ิดพลาดได้ ผู้ลการ์วิิจุัยร์ะบัุวิ�าหนุ�วิยงานุ 
กำกับัดูแลได้ร์ับัข้อมูลสำคัญเกี�ยวิกับัการ์เกิดการ์ทุจุร์ิต 
ตามการ์กร์ะทำของผูู้้แจุ้งเบัาะแส โดยคุณภาพของข้อมูล 
ที�ไดร้์บััข่�นุกบััขนุาดของร์างวิลัการ์แจุง้เบัาะแส สิ�งที�นุ�าสนุใจุ 
คือร์างวิัลการ์แจุ้งเบัาะแสที�มีมูลค�าสูงจุะทำให้คุณภาพ 

 งานุวิิจุัยที�สอง Nan, Tang, & Ye (2022) ศ่กษัา
ผู้ลกร์ะทบัของการ์ส�งเสร์ิมการ์แจุ้งเบัาะแสต�อคุณภาพ 
การ์สอบับััญชี การ์แจุ้งเบัาะแสอาจุช�วิยป้ร์ับัป้ร์ุงคุณภาพ
การ์ตร์วิจุสอบัหรื์อทำให้คุณภาพการ์ตร์วิจุสอบัลดลงได้  

1. รางวิัลการแจั้งเบาะแส
และประสิที่ธิิภาพข้องการกำกับดูแล

2. การแจั้งเบาะแสและคัุณภาพการติรวิจัสอบ 

ของข้อมลูที�มกีาร์แจุ้งเบัาะแส (Whistleblowing Information) 
ซึ่่�งหนุ�วิยงานุกำกับัดูแลได้ร์บััลดลงเมื�อมีการ์ร์ายงานุการ์ทุจุริ์ต  
เนุื�องจุากผูู้้แจุ้งเบัาะแสจุะพยายามร์ายงานุเพื�อหวิังได้
ร์ับัร์างวิัล แต�คุณภาพของข้อมูลที�ไม�มีการ์แจุ้งเบัาะแส  
(No-whistleblowing Information) กลับัดีข่�นุเมื�อการ์เพิ�ม 
มลูค�าของร์างวิัล เนุื�องจุากมีการ์บั�งชี�ทางอ้อมวิ�าไม�มีเบัาะแส 
การ์ทุจุร์ิต ผู้ลลัพธี์ที�ขัดแย้งกันุนุี�เนุ้นุย�ำถึ่งควิามสำคัญของ 
การ์พจิุาร์ณาคณุค�าของขอ้มลู (Informational Value) การ์แจุง้ 
เบัาะแสและการ์ไม�มีการ์แจุ้งเบัาะแส เพื�อให้หนุ�วิยงานุกำกบััดแูล 
กำหนุดโป้ร์แกร์มการ์แจุ้งเบัาะแสที�เหมาะสม ผู้ลการ์ศ่กษัา 
ชี�ให้เห็นุวิ�าหนุ�วิยงานุกำกับัดูแลควิร์พิจุาร์ณาควิามเป็้นุไป้ได้ 
ของการ์ทุจุร์ิตเมื�อกำหนุดมูลค�าของร์างวิัล การ์ออกแบับั
ร์างวัิลที�เหมาะสมจุำเป็้นุต้องสร้์างสมดุลร์ะหวิ�างคุณค�า 
ของการ์แจุ้งเบัาะแส (Whistleblowing Values) และคุณค�า
ของการ์ไม�มกีาร์แจุง้เบัาะแส (No-whistleblowing Values) 
นุอกจุากนุี� การ์กำหนุดร์างวิลัใหม้มีลูค�าสงูข่�นุเพื�อเพิ�มการ์แจุง้
เบัาะแสจุะเป็้นุป้ร์ะโยชน์ุก็ต�อเมื�อมีบัุคคลภายในุที�ร์ู้ข้อมูล
เป้็นุอย�างดี ผู้ลงานุวิิจัุยนุี�มีป้ร์ะโยชน์ุต�อการ์กำหนุดนุโยบัาย
สำหร์ับัการ์ออกแบับัโป้ร์แกร์มการ์แจุ้งเบัาะแสที�เหมาะสม 
ที�สุด โดยเนุ้นุถึ่งควิามจุำเป้็นุในุการ์ป้ร์ับัสมดุลแร์งจุูงใจุ 
เพื�อให้มั�นุใจุถึ่งป้ร์ะสิทธีิภาพในุการ์ตร์วิจุจุับัการ์ฉ้้อโกง

การ์แจุ้งเบัาะแสทำให้หนุ�วิยงานุกำกับัดูแลตร์ะหนุักถึ่ง 
ข้อผู้ดิพลาด (Misstatement) ที�เป็้นุไป้ได้ และเพิ�มควิามพยายาม 
ในุการ์บังัคบััใชก้ฎหมาย ซึ่่�งกร์ะตุนุ้ใหผูู้้ส้อบับััญชตีอ้งป้ร์บััป้ร์งุ
คุณภาพของการ์ตร์วิจุสอบั ในุทางตร์งข้าม การ์ส�งเสร์ิม 
ก า ร์ แจุ้ ง เ บั า ะ แ ส อ า จุ ท ำ ใ ห้ ห นุ� วิ ย ง า นุ ก ำ กั บั ดู แ ล 
ลดควิามพยายามในุการ์สืบัสวินุเมื�อไม�มีข้อกล�าวิหาใดๆ  
ต�อการ์แจุ้งเบัาะแสนุั�นุๆ ซึ่่�งอาจุลดแร์งจูุงใจุของผูู้้สอบับััญชี 
ในุการ์ป้ร์ับัป้ร์ุงคุณภาพการ์สอบับััญชีเนุื�องจุากผูู้้สอบับััญชี
อาจุเข้าใจุวิ�ากิจุการ์มีควิามเสี�ยงต�ำที�งบัการ์เงินุจุะผู้ิดพลาด
เมื�อไม�มีขอ้กล�าวิหาใด ๆ  ต�อการ์แจุง้เบัาะแสนุั�นุๆ การ์ศ่กษัานุี�
แสดงให้เห็นุวิ�าภายใต้เงื�อนุไขบัางป้ร์ะการ์ การ์ส�งเสริ์มการ์แจุง้ 
เบัาะแสอาจุทำให้คณุภาพของงานุสอบับัญัชีลดลง นุอกจุากนุี�  
งานุวิิจุัยนุี�ได้ศ่กษัาโป้ร์แกร์มการ์แจุ้งเบัาะแสที�เหมาะสม  
โดยเสนุอแนุะวิ�าอาจุตอ้งส�งเสร์มิการ์แจุง้เบัาะแสเมื�อมตีนุ้ทนุุ
การ์ลงทุนุ (Investment Cost) สูงข่�นุและคุณภาพของข้อมูล 
(Information Quality) ของผูู้้แจุ้งเบัาะแสดีข่�นุ
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 งานุวิิจัุยที�สามของ Nan & Zheng (2024) 
เป้็นุการ์ศ่กษัาวิ�าแร์งจุูงใจุในุการ์แจุ้งเบัาะแสมีผู้ลต�อ 
การ์สื�อสาร์ภายในุ (Internal Communication) อย�างไร์  
ผู้ลการ์วิิจุัยเผู้ยให้เห็นุควิามสัมพันุธี์ที�ซึ่ับัซึ่้อนุร์ะหวิ�าง 
แร์งจุูงใจุในุการ์แจุ้งเบัาะแสกับัโอกาสในุการ์แจุ้งเบัาะแส 
มูลค�าของบัริ์ษััท (Firm Value) และสวัิสดิการ์สังคม  
(Social Welfare) การ์เพิ�มแร์งจุูงใจุในุการ์แจุ้งเบัาะแส 
ช�วิงแร์กจุะเพิ�มโอกาสในุการ์แจุ้งเบัาะแส ซึ่่�งช�วิยเพิ�มมูลค�า
ของบัริ์ษััทและสวิัสดิการ์สังคม อย�างไร์ก็ตาม แร์งจุูงใจุ 
ที�มากเกินุไป้อาจุทำลายป้ร์ะสิทธีิภาพของการ์สื�อสาร์ 
ภายในุองค์กร์ และนุำไป้สู�การ์ลดโอกาสการ์แจุ้งเบัาะแส  
ซึ่่�งทำให้มูลค�าบัริ์ษััทและสวัิสดิการ์สังคมลดลงโดยร์วิม 
ผู้ลลัพธี์ที�ขัดแย้งนุี�ชี�ให้เห็นุวิ�าในุขณะที�การ์เพิ�มแร์งจุูงใจุ 
ในุการ์แจุ้ ง เบัาะแสสามาร์ถึใ ห้ผู้ลลัพธี์ ในุ เชิ งบัวิก 
ไดใ้นุร์ะยะแร์ก แต�แร์งจุงูใจุที�มากเกินุไป้เหล�านุี�อาจุกลายเป็้นุ 

 งานุวิิจัุยที�สี�ของ Nan, Qiu, & Zheng (2024) 
ศ่กษัาวิ�าแร์งจุูงใจุในุการ์แจุ้งเบัาะแสมีอิทธีิพลต�อการ์
ออกแบับัร์ะบับัข้อมูล (Information System) ภายในุ 
ของบัร์ิษััทอย�างไร์ โดยทั�วิไป้ผูู้้จุัดการ์มักจุะเลือกใช้ร์ะบับั
ที�ให้ข้อมูลอย�างสมบัูร์ณ์แบับัเพื�อเพิ�มมูลค�าของบัร์ิษััท 
ให้สูงสุด งานุวิิจุัยนุี�ศ่กษัาตัวิแบับัซึ่่�งผูู้้จุัดการ์ออกแบับัร์ะบับั
ข้อมูลที�สามาร์ถึส�งสัญญาณเตือนุเมื�อมีข้อผู้ิดพลาดล�วิงหนุ้า  

3. แรงจัูงใจัในการแจั้งเบาะแส
และการส่�อสารภายในองคั์กร

4. แรงจัูงใจัในการแจั้งเบาะแส
และการออกแบบระบบข้้อมูลภายใน

ผู้ลเสียได้ ดังนุั�นุ การ์ออกแบับัโป้ร์แกร์มการ์แจุ้งเบัาะแส 
ที�มีป้ร์ะสิทธิีภาพจุำเป็้นุต้องมีการ์ป้รั์บัสมดุลอย�างเหมาะสม 
เ พื� อหลี ก เ ลี� ย ง ก า ร์บั� อนุทำลายการ์สื� อ ส า ร์ภาย ในุ 
และควิามสามัคคีในุองค์กร์

เมื�อพนุักงานุได้ร์ับัสัญญาณเตือนุภัย พนุักงานุสามาร์ถึ 
ดำเนุนิุการ์ได้ 2 บัทบัาท ได้แก� แก้ไขข้อบักพร์�องที�พบั หร์ือ 
แจุ้งเบัาะแส เมื�อพนุักงานุพบัโอกาสของข้อบักพร์�องสูงข่�นุ 
ทำให้ควิามพยายามของพนุักงานุเพิ�มข่�นุ แต�การ์แจุ้งเบัาะแส 
กลับัมีควิามเสี�ยงที�ส�งผู้ลต�อควิามพยายามของพนุักงานุ  
การ์แจุ้งเบัาะแสที�มีมูล (Substantiated Whistleblowing) 
ช�วิยเพิ�มควิามพยายามของพนัุกงานุและเพิ�มมลูค�าของบัริ์ษัทั  
ในุขณะที�การ์แจุ้งเบัาะแสที�ไม�มมีลู (Meritless Whistleblowing)  
อาจุนุำไป้สู�การ์ลดควิามพยายามของพนุักงานุและเกิด 
ควิามไร์ป้้ร์ะสทิธีภิาพ ร์างวิลัสำหร์ับัการ์แจุง้เบัาะแสส�งผู้ลต�อ
ควิามพยายามของพนุักงานุและมูลค�าของบัร์ิษััท แต�ร์างวิัล
การ์แจุง้เบัาะแสที�สงูเกนิุไป้อาจุลดมูลค�าที�คาดหวัิงของบัริ์ษัทั 
นุอกจุากนุี� แร์งจุูงใจุในุการ์แจุ้งเบัาะแสมีผู้ลต�อการ์ออกแบับั
ร์ะบับัข้อมูลภายในุ โดยผูู้้จุัดการ์อาจุมีอคติในุการ์เลือกใช้
ร์ะบับัข้อมูลเพื�อเพิ�มมูลค�าของบัริ์ษััทให้สูงสุด ผู้ลการ์ศ่กษัา
สร์ุป้วิ�าการ์ออกแบับัร์ะบับัข้อมูลที�เหมาะสมสามาร์ถึป้้องกันุ
การ์แจุ้งเบัาะแสที�ไม�มีมูลได้ ข้อมูลเชิงล่กเหล�านุี�เนุ้นุให้เห็นุ 
ถึ่งการ์ป้ฏิิสัมพันุธี์ที�ซึ่ับัซึ่้อนุร์ะหวิ�างแร์งจุูงใจุในุการ์แจุ้ง 
เบัาะแสและการ์ออกแบับัร์ะบับัข้อมูลภายในุ
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บที่สรุป

 ข้้อมูลเชุิงล่กจัากการศ่กษาเหล่าน่�แสดงถึ่ง
ผู้ลกระที่บที่่�หลากหลายและบางคัรั�งเกิดคัวิามข้ัดแย้งกัน 
ข้องแรงจูังใจัในการแจั้ง เบาะแสต่ิอแง่มุมต่ิาง ๆ 
ข้องประสิที่ธิิภาพองค์ักรและการกำกับดูแล แม้วิ่า 
การแจั้ ง เบาะแสสามารถึเพิ� มคัวิามโปร่ ง ใสและ 
คัวิามรับผู้ิดชุอบได้อย่างม่นัยสำคััญ แติ่การออกแบบ
โปรแกรมการแจัง้เบาะแสจัะต้ิองมก่ารปรับสมดลุแรงจูังใจั 
อย่างรอบคัอบเพ่�อหล่กเล่�ยงผู้ลกระที่บที่่�ไม่ติ้องการ 
ให้ เ กิดข้่� น  เชุ่ น  คัุณภาพการติรวิจัสอบที่่� ลดลง 
ปญัหาในการส่�อสารภายใน และการออกแบบระบบข้อ้มลู
ที่่�ไม่เหมาะสม ดังนั�น หน่วิยงานกำกับดูแลและผูู้้บริหาร 
องคั์กรติ้องพิจัารณาปัจัจััยเหล่าน่� เพ่�อสร้างกรอบ 
การแจั้งเบาะแสที่่�ม่ประสิที่ธิิภาพ และออกแบบโปรแกรม
การแจั้งเบาะแสท่ี่�สมดุล ซึ่่�งชุ่วิยเพิ�มประสิที่ธิิภาพ 
การกำกับดูแล สร้างมูลค่ัาให้บริษทัี่ คัณุภาพการติรวิจัสอบ 
การส่�อสารในองค์ักร และการออกแบบระบบข้อ้มูลภายใน 

เอกสารอ้างอิง
Nan, L., Qiu, L., & Zheng, R. (2024). Whistleblowing and Information System Design. Available at SSRN 4743421.
Nan, L., Tang, C., & Ye, M. (2022). Auditing with a Chance of Whistleblowing. Available at SSRN 4052083
Nan, L., Tang, C., & Zhang, G. (2024). Whistleblowing bounties and informational effects. Journal of Accounting and Economics, 
77(1), 101616.
Nan, L., & Zheng, R. (2024). Whistleblowing and Internal Communication. Available at SSRN 4737818.
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ร ะ บ บ ข้้ อ มูู ล เ พ่ื่� อ ก า ร บ ริ ห า ร จัั ด เ ก็ บ ภ า ษีี อ า ก ร ข้ อ ง 
กรมูสรรพื่ากร ได้มูีการจััดทำข้้�นใช้้ภายในกรมูสรรพื่ากร
มูาเป็็นเวลานานเกินกว่าสามูทศวรรต ไมู่ว่าจัะเป็็นนิติบุคคล 
บุคคลธรรมูดา ไมู่ว่าจัะเกี�ยวข้้องกับภาษีีทางตรง หร่อภาษีี
ทางอ้อมู  ต่อมูาด้วยพื่ัฒนาการข้องเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที�ก้าวหน้าอย่างก้าวกระโดด ทำให้อุป็กรณ์์ด้านเทคโนโลยี 
มูต้ีนทนุลดลงเมู่�อเป็รียบเทียบกบัข้ดีความูสามูารถที�เพื่ิ�มูสูงข้้�น   

กอร์ป็กับสำนก้ในการรักษีาสภาพื่แวดล้อมูโลก ลดภาวะโลกร้อน  
ลดข้ยะมูลพื่ิษี ฯลฯ ทำให้กรมูสรรพื่ากรป็รับเป็ลี�ยนรูป็แบบ
ระบบข้้อมููลเพื่่�อการบริหารจััดเก็บภาษีีอากร ให้ใช้้ป็ระโยช้น์ 
ร่วมูกันได้ ทั�งกรมูสรรพื่ากรและผูู้้เสยีภาษีี ทั�งนี�เพ่ื่�อลดการทำซ้�ำ 
ข้้อมููล ลดเวลาการเตรียมูข้้อมููล ลดทรพัื่ยากรเพื่่�อการจัดัเกบ็ 
ข้้อมููล โดยใช้้หลักข้องการมีูส่วนร่วมูข้องผูู้้เกี�ยวข้้อง 
เพื่่�อรับป็ระโยช้น์จัากการระบบข้้อมููลร่วมูกัน

ช้่�อระบบงาน ผูู้้จััดส่งข้้อมููล การใช้้ป็ระโยช้น์

ใบกำกับอิเล็กทรอนิกส์
และใบรับอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Tax Invoice & 
e-Receipt)

เงินเด่อนเจั้าหน้าที�รัฐ

ภาษีีเงินได้หัก ณ์ ที�จั่าย
(e-Withholding Tax)

ผู้้�ขายสิินค้�า 

หรืือให�บรืิการื

กรืมบัญชีีกลาง

ผู้้�หักภาษีี ณ ที่ี�จ่่าย

รืวบรืวมรืายรัืบ ภาษีีซืื้�อ ภาษีีขาย ไม่ต้�องเก็บหลักฐาน 
เป็็นกรืะดาษี เรืียกพิิมพิ์ได�เมื�อต้�องการื

รืวบรืวมรืายได� ภาษีเีงนิได�ถูก้หกั ณ ที่ี�จ่า่ยของเจ่�าหน�าทีี่�รืฐั  
ไมต่้�องเกบ็หลกัฐานเป็น็กรืะดาษี เรืยีกพิมิพิไ์ด�เมื�อต้�องการื

รืวบรืวมรืายได� ภาษีเีงนิได�ถูก้หกั ณ ที่ี�จ่่ายไม่ต้�องเกบ็หลกัฐาน 
เป็็นกรืะดาษี เรืียกพิิมพิ์ได�เมื�อต้�องการื

ระบบงานข้องกรมูสรรพื่ากรที� ได้ให้ผูู้้เสียภาษีีเงินได้บุคคลธรรมูดาใช้้ป็ระโยช้น์ร่วมูกัน เป็็นที�รู้จัักกันในช้่�อว่า 
“MY TAX ACCOUNT” จัะมูีข้้อมููลและการใช้้ป็ระโยช้น์ ดังนี�

โดย นางสาวทวีศรีี วิกยาธิิปััตย์ 
- กรืรืมการื ในค้ณะกรืรืมการืวิชีาชีีพิบัญชีี
  ด�านการืบัญชีีภาษีีอากรื

ระบบข้้อมููล
เพื่่�อใช้้ป็ระเมูินภาษีีเงินได้
ข้องกรมูสรรพื่ากร
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ช้่�อระบบงาน ผูู้้จััดส่งข้้อมููล การใช้้ป็ระโยช้น์

ข้้อมููลจัาก
ตลาดหลักทรัพื่ย์ 
แห่งป็ระเทศไทย

ข้้อมููลกองทุน 
บำเหน็จับำนาญ
ข้้าราช้การข้้อมููล 

กองทุนเงินออมูแห่งช้าติ
ข้้อมููลกองทนุป็ระกนัสงัคมู

เบี�ยป็ระกัน

ดอกเบี�ยเงินกู้ย่มู

เงินบริจัาคการกุศล
สาธารณ์ะ (e-Donation)

ต้ลาดหลักที่รืัพิย์แห่งป็รืะเที่ศไที่ย 
จ่ัดที่ำรืะบบข�อม้ล กรืมสิรืรืพิากรื  
เชีื�อมโยงใชี�

กองทุี่นบำเหน็จ่บำนาญข�ารืาชีการื 
ก อ ง ทีุ่ น เ งิ น อ อ ม แ ห่ ง ชี า ต้ิ  
กองทีุ่นป็รืะกันสิังค้ม

บรืิษีัที่ฯ ผู้้�รืับป็รืะกัน

ธนาค้ารื บรืิษีัที่ฯ ให�ก้�ยืม

องค้์กรืผู้้�รืับบรืิจ่าค้ฯ

รืวบรืวมเงินป็ันผู้ล ภาษีีเงินได�ถู้กหัก ณ ทีี่�จ่่าย เค้รืดิต้
ภาษีีเงินป็ันผู้ล ที่ี�ได�รืับจ่ากหลักที่รัืพิย์ในต้ลาดหลักที่รืัพิย ์
แห่งป็รืะเที่ศไที่ย ทีุ่กป็รืะเภที่ และค้ำนวณออกเป็็น  
รืายได�จ่ากเงินป็ันผู้ล เค้รืดิต้ภาษีีเงินป็ันผู้ล ภาษีีเงินได� 
ถู้กหัก ณ ที่ี�จ่่าย พิรื�อมใชี�สิำหรืับการืยื�นแบบแสิดงรืายการื
ภาษีีเงินได�บุค้ค้ลธรืรืมดาป็รืะจ่ำป็ี 

รืวบรืวมเงินจ่่ายสิมที่บเข�ากองทีุ่น เพิื�อเป็็นข�อม้ล 
ใชี�ในการืขอลดหย่อนภาษีีเงินได�บุค้ค้ลธรืรืมดาป็รืะจ่ำป็ี

รืวบรืวมเบี�ยป็รืะกันแต่้ละป็รืะเภที่ทีี่�จ่่ายให�บริืษีัที่ฯ  
เพิื� อ เป็็ นข� อม้ ล ใชี� ในการืขอลดห ย่อนภาษีี เ งิน ได� 
บุค้ค้ลธรืรืมดาป็รืะจ่ำป็ี

รืวบรืวมดอกเบี�ยเงินก้�ยืมเพิื�อซืื้�อหรืือสิรื�างที่ี�อย้่อาศัย  
เพิื� อ เป็็ นข� อม้ ล ใชี� ในการืขอลดห ย่อนภาษีี เ งิน ได� 
บุค้ค้ลธรืรืมดาป็รืะจ่ำป็ี

รืวบรืวมเงินบรืิจ่าค้เพิื�อสิาธารืณกุศลที่ี�บรืิจ่าค้ผู้่านรืะบบ 
e-Donation ซื้่�งขอหักลดหย่อนภาษีีเงินได�บุค้ค้ลธรืรืมดา
ได� 2 เที่่า แต้่ไม่เกินรื�อยละ 10 ของเงินได�ที่ั�งหมดที่ี�ได�รืับ 
หลังหักค้่าใชี�จ่่ายและค้่าลดหย่อนอื�นๆ แล�ว

 จ่ะเห็นได�ว่า รืะบบ My Tax Account ของกรืมสิรืรืพิากรื 
จ่ะเป็็นรืะบบงานที่ี�มุ่งให�บรืิการืแก่ผู้้�เสิียภาษีีเงินได�บุค้ค้ลธรืรืมดา  
เป็็นสิ่วนใหญ่  อันเนื�องมาจ่ากมีจ่ำนวนผู้้�เสิียภาษีีเป็็นจ่ำนวนมาก 
และค้วรืที่ำการืป็รืะมวลผู้ลป็รืะเมินภาษีีให�แล�วเสิร็ืจ่ได�ทัี่นป็ีต้่อป็ี  
โดยเฉพิาะอย่างยิ�ง การืป็รืะมวลผู้ลเพิื�อคื้นภาษีีเงินได�บุค้ค้ลธรืรืมดา 
ที่ี�ชีำรืะไว�เกนิ เพิื�อให�ผู้้�เสิยีภาษีไีด�รัืบค้นืเงนิเรืว็ที่ี�สิดุ รืวมที่ั�ง เป็น็รืะบบ
ที่ี�เปิ็ดให�ผู้้�เสีิยภาษีีเข�าไป็ติ้ดต้ามผู้ลการืยื�นแบบแสิดงรืายการืภาษี ี
เงินได�ป็รืะจ่ำป็ี  รืวมที่ั� งการืขอค้ืนภาษีี เงินได�ฯ ของต้นเอง  
สิำหรืับนิต้ิบุค้ค้ล กรืมสิรืรืพิากรื ได�เต้รืียมการืเพิื�อจ่ัดที่ำรืะบบ 
ที่ี�จ่ะให�บรืิการืแก่ นิต้ิบุค้ค้ล ในที่ำนองเดียวกัน 

 นอกจ่ากรืะบบข�อมล้ทีี่�กล่าวไว�ข�างต้�น ยงัมีรืะบบข�อมล้อื�นๆ อกี 
เชี่น ข�อม้ลการืจ่ดที่ะเบียนนิต้ิบุค้ค้ล งบการืเงิน  ข�อม้ลใบขนสิินค้�า 
ข�อม้ลสิ่งเสิรืิมการืลงทีุ่น ฯลฯ และข�อม้ลธุรืกรืรืมลักษีณะเฉพิาะ  
ซื้่�งข�อม้ลเหล่านี� จ่ะที่ำให�การืบรืิหารืการืจ่ัดเก็บภาษีีสิรืรืพิากรื เป็็นไป็
ได�อย่างถู้กต้�อง รืวดเรื็ว ที่ั�วถู่ง เป็็นธรืรืมต่้อผู้้�เสีิยภาษีี และส่ิงผู้ลให�
หนว่ยงานอื�นทีี่�เกี�ยวข�องมขี�อมล้ที่ี�ถูก้ต้�องรืวดเรืว็ เพิื�อใชี�ในการืวางแผู้น
พิัฒนาป็รืะเที่ศต้่อไป็
 นัักบััญชีีภาษีีอากร ก็มีีส่่วนัชี่วยพััฒนัาระบับัข้้อมีูล
ส่ารส่นัเทศข้องประเทศให้้มีีคุุณภาพั โดยการให้้มีีข้้อมีูลที�ถููกต้้อง 
เข้้าในัระบับัต้ั�งแต้่เร่�มีแรก

ที่ี�มาของข�อม้ล: กรืมสิรืรืพิากรื
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โดย ดร.ณภััค วรจิิรปััญชญา
กรรมการ ในคณะกรรมการวิิชาชีพบััญชี 
ด้้านการบััญชีภาษีีอากร

	 การประกอบธุุรกิจในประเทศไทย	 
มีีส่่ วนส่ำคััญที� ไ ม่ีส่ามีารถมีองข้้ ามีได้้ 	 คืัอ	 
การบันทึกบัญชีีที�ถูกต้้องต้ามีมีาต้รฐานบัญชีี	
และภาษีีต้ามีประมีวลรัษีฎากร	ซึ่ึ�งนักบัญชีี	 คืัอ	
บุคัคัลที�เจ้าข้องกิจการคัาด้หวังว่าธุุรกิจได้้รับ 
การวางแผนการจัด้การทางบัญชีีและภาษีีที�ด้ี	 
เพื่ื�อประโยชีน์ส่งูส่ดุ้ข้องกจิการ	ต่้อผูม้ีส่ี่วนได้้ส่่วนเสี่ย 
ที�เกี�ยวข้้อง	ทั�งภาคัรัฐและเอกชีน	ซึ่ึ�งข้้อแต้กต้่าง 
ระหว่างทางบัญชีีและภาษีี	 จึงเป็นประเด้็น
ที�ส่ำคััญที�นักบัญชีีต้้องพึื่งระมัีด้ระวัง	 เพื่ื�อให้
กิจการไม่ีต้้องรับภาระการเสี่ยภาษีีย้อนหลัง	 
ซึ่ึ�งทั�ง	2	ส่่วน	มีีคัวามีแต้กต้่างกันในหลายด้้าน	 
ทั�งวตั้ถปุระส่งคั	์หลกัการ	และการปฏิบิตั้	ิกลา่วคัอื

 ด้า้นการบันัทึกึบััญชีทึี�ถูกูต้อ้งต้ามมาต้รฐานบัญัชี กระบัวินการรวิบัรวิม
เอกสารประกอบัการลงบััญชี การบัันทึึกบััญชี และสรุปข้้อมูลทึางการเงิน 
ข้องกิจการ มีวิัต้ถุูประสงค์เพ่�อให้้ข้้อมูลทึางการเงินทึี�มีควิามถููกต้้อง ทึันเวิลา  
และมีควิามน่าเช่�อถูอ่สำห้รับัการตั้ด้สนิใจทึางธุรุกิจ การจัด้การ และการวิางแผนบัญัชี 
ต้้องยึึด้ต้ามห้ลักการบััญชีทึี�ได้้รับัการยึอมรับัโด้ยึทึั�วิไป (GAAP) ห้ร่อมาต้รฐาน
การรายึงานทึางการเงินระห้วิ่างประเทึศ (IFRS) ห้ลักการเห้ล่านี�มีควิามยึ่ด้ห้ยึุ่น
และปรับัเปลี�ยึนต้ามสถูานการณ์ทึางธุุรกิจและสภาพแวิด้ล้อมทึางการเงิน
รายึงานบััญชี แสด้งถูึงรายึงานทึางการเงิน เช่น งบักำไรข้าด้ทึุน งบัฐานะการเงิน  
และงบักระแสเงินสด้ จะถููกจัด้ทึำข้ึ�นเพ่�อใช้ภายึในองค์กร และสำห้รับั 
ผู้มีส่วินได้้เสียึอ่�นๆ เช่น นักลงทึุน ธุนาคาร รวิมถูึงพนักงานข้องกิจการเอง  
รายึงานทึางบััญชีจึงต้้องครบัถู้วิน ถููกต้้อง และสอด้คล้องกับัมาต้รฐาน 
ทึี�กำห้นด้การปฏิิบััต้ิงานบััญชีรวิมถูึงการบัันทึึกธุุรกรรมทึางการเงิน การจัด้ทึำ
รายึงานทึางการเงิน และการต้รวิจสอบับัญัชี การปฏิิบัติั้งานทึี�ถูกูต้อ้งในด้า้นบัญัชี 
ช่วิยึให้้ธุุรกิจสามารถูตั้ด้สินใจได้้อยึ่างมีข้้อมูลและมีประสิทึธุิภาพการลงบััญชี 
ได้อ้ย่ึางมีควิามน่าเช่�อถูอ่ ต้วัิอย่ึางเชน่ รายึได้แ้ละค่าใชจ้า่ยึรับัรูต้้ามห้ลักการบัญัชี 
เช่น การรับัรู้รายึได้้เม่�อเกิด้การข้ายึสินค้าห้ร่อบัริการ แม้วิ่าจะยึังไม่ได้้รับัเงินสด้ 
การลงบััญชี การห้ักค่าใช้จ่ายึต้ามห้ลักการบััญชีมุ่งเน้นทึี�ควิามเห้มาะสม 
และการปฏิิบััติ้ต้ามมาต้รฐานบััญชี ภาษีีซ่ื้�อต้้องห้้ามและภาษีีข้ายึ การลงบััญชี 
บัันทึึกภาษีีซื้่�อและภาษีีข้ายึต้ามการเกิด้ธุุรกรรมจริง

ข้้อพึึงระวัังที่่�นัักบััญชี่ต้้องร้้ เก่�ยวักับั 

Difference Between Tax 
and Accounting และการพัึฒนัาใช้ี Software บััญช่ี 
ในัการปรับัปรุงกำไรข้าดทุี่นัที่างบััญช่ี ให้้เป็นักำไรข้าดทุี่นัที่างภาษ่ี
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 แต้ส่ำห้รบััการปรบััปรงุรายึการทึางภาษี ีในด้า้นวิตั้ถูปุระสงค์ 
และห้ลักการ ภาษีทุีึกประเภทึทึี�เกี�ยึวิข้้องกับักิจการ เป็นการเรยีึกเกบ็ัเงนิ 
จากภาครัฐ เพ่�อใช้ในการบัริห้ารประเทึศ และการจัด้การโครงสร้าง
พ่�นฐานเป็นไปต้ามการกำห้นด้งบัประมาณข้องภาครัฐ การจัด้เก็บัภาษีี
ทึำให้ร้ฐัมรีายึได้เ้พยีึงพอในการพฒันา การคำนวิณภาษีตี้อ้งเปน็ไปต้าม 
กฎห้มายึและระเบัียึบัข้องรัฐ เช่น กฎห้มายึภาษีีอากร ค่อ ต้ามห้ลัก
ข้องประมวิลรัษีฎากร ต้ัวิอยึ่างเช่น รายึได้้และค่าใช้จ่ายึบัางประเภทึ
อาจรับัรู้แต้กต้่างกัน เช่น กรมสรรพากรอาจกำห้นด้ให้้รายึได้้รับัรู้  
การหั้กค่าใช้จ่ายึต้ามกฎเกณฑ์์ทึี�เฉพาะเจาะจง การจัด้การภาษี ี
การห้กัค่าใช้จ่ายึอาจต้้องเป็นไปต้ามข้้อกำห้นด้เฉพาะข้องกฎห้มายึภาษีี  
เช่น การห้ักค่าเส่�อมราคาทึรัพยึ์สินต้ามระยึะเวิลาทึี�กำห้นด้โด้ยึ 
กรมสรรพากร การจัด้การภาษีี บัางกรณีภาษีีซื้่�อต้้องห้้ามไม่สามารถู
นำมาห้กัเปน็เครด้ติ้ภาษีขี้ายึได้ ้เชน่ ภาษีซ่ีื้�อทึี�เกดิ้จากการจดั้ซื้่�อสนิคา้
ห้ร่อบัริการทึี�ไม่เกี�ยึวิข้้องกับักิจการห้ลัก ห้ลักการในการคำนวิณภาษีี
จึงมักเป็นไปต้ามกฎเกณฑ์์ทึี�กำห้นด้โด้ยึห้น่วิยึงานภาครัฐ แบับัแสด้ง
รายึการภาษีีจะต้้องจัด้ทึำและยึ่�นต้่อห้น่วิยึงานรัฐต้ามเวิลาทึี�กำห้นด้ 
เช่น แบับัแสด้งรายึการภาษีีเงินได้้นิต้ิบัุคคล ห้ร่อ แบับัภาษีีมูลค่าเพิ�ม  
เป็นรายึงานทึางภาษีีมีควิามเฉพาะเจาะจงและต้้องเป็นไปต้าม 
แบับัฟอร์มและระเบัียึบัทีึ�กำห้นด้ ซื้ึ�งห้ากไม่เป็นไปต้ามกำห้นด้เวิลา  
จะส่งผลถูึงค่าปรับั เงินเพิ�มทึี�กิจการจะต้้องเสียึไปโด้ยึใช่เห้ตุ้  
ซื้ึ�งในบัางกรณ ีห้ากเกดิ้ประเด้น็การต้รวิจสอบัข้ึ�น อาจถูงึการลม้ละลายึ
ข้องกิจการก็มีให้้เห้็นอยึู่เสมอ

 แม้วิ่าภาษีีและบััญชีจะเกี�ยึวิข้้องกับัการเงินเห้ม่อนกัน  
แต้่มีควิามแต้กต่้างกันในห้ลายึด้้าน ทึั�งวัิต้ถุูประสงค์ ห้ลักการ  
การรายึงาน และการปฏิบิัตั้ซิื้ึ�งสามารถูทึำให้เ้กดิ้ควิามเข้า้ใจทึี�ไมต่้รงกนั 
ระห้วิ่างเจ้าข้องธุุรกิจกับักรมสรรพากร แต้่การเข้้าใจควิามแต้กต้่างนี�
เป็นสิ�งสำคัญสำห้รับักิจการและนักบััญชี นอกจากนี� การปฏิิบััต้ิต้าม
ข้้อกำห้นด้ทึั�งสองด้้านอยึ่างถููกต้้องยึังช่วิยึลด้ควิามเสี�ยึงในการเผชิญ
กับัปัญห้าทึางกฎห้มายึและการบัริห้ารทึี�ไม่ถููกต้้องอีกด้้วิยึ

 ในปจัจบุันั กรมสรรพากรต้ระห้นกัถูงึเร่�องเห้ลา่นี� จงึได้จ้ดั้ทึำ 
เคร่�องม่อ Tax Dimension ซื้ึ�งเป็นโปรแกรมข้้อมูลทึางภาษีี  
ทึี�ผู้ประกอบัการซื้อฟต์้แวิร์เฮ้้าส์ ด้้านบััญชี สามารถูด้าวิน์โห้ลด้ 
เพ่�อนำไปใช้ในการพัฒนาโปรแกรมบััญชีเพ่�อเช่�อมโยึงปรับัปรุง 
เป็นกำไรเพ่�อเสียึภาษีีต้ามประมวิลรัษีฎากร และนำไปสู่การย่ึ�นแบับั 
แสด้งรายึการภาษีเีงนิได้้นติ้บิัคุคล (ภ.ง.ด้.50) โด้ยึกระบัวินการ Open API  
ซื้ึ�งจะช่วิยึลด้ข้ั�นต้อนการทึำงานและลด้ข้้อผิด้พลาด้ในการเสียึภาษีี  
มปีระโยึชนใ์นการลด้ข้อ้เสี�ยึงทึี�จะเกดิ้ข้ึ�นระห้ว่ิางข้อ้แต้กต่้างทึางบัญัชี
และทึางภาษีี ด้ังนี�

1.	ชีว่ยในการแยกแยะระหวา่งคัา่ใชีจ้า่ยทางบญัชีกีบัคัา่ใชีจ้า่ย
ทางภาษีี	: การกำห้นด้ Tax Dimension ชว่ิยึให้ส้ามารถูแยึกแยึะ
ค่าใช้จ่ายึและรายึได้้ทึี�เกี�ยึวิข้้องกับัภาษีีอยึ่างชัด้เจนจากบััญชี

2.	ลด้ข้อ้ผดิ้พื่ลาด้ในการคัำนวณภาษี	ี: การใช ้Tax Dimension  
ทึำให้้สามารถูจัด้กลุ่มและจัด้การข้้อมูลทึางบััญชีและภาษีี 

ทึางการเงิน เช่น การแยึก 
รายึการทึี�ต้้องรับัรู้เป็นรายึได้้ 
ทึี�ต้้องเสียึภาษีีจากการรับัรู ้
ทึางบัญัชี นอกจากนี�ยึงัชว่ิยึให้ ้
เห้็นควิามแต้กต้่างระห้ว่ิาง 
การรับัรู้ทึางบััญชีกับัการรับัรู้ 
ทึางภาษีีในแต้่ละช่วิงเวิลา

ได้้อย่ึางเป็นระบับั ลด้ควิามเสี�ยึง 
จากการคำนวิณภาษีีผดิ้พลาด้  
เช่น การคำนวิณภาษีมีลูค่าเพิ�ม 
( VAT )  ห้ ร่ อ ภ า ษีี เ งิ น ไ ด้้  
(Income Tax) ทึี�อาจเกิด้ 
ข้้ อ ผิ ด้ พ ล า ด้ จ า ก ก า ร 
ผสมผสานระห้ว่ิางการบััญชี
กับัการคำนวิณภาษีี
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3.	การกำหนด้ส่ิทธุิประโยชีน์ทางภาษีีและการข้อคัืนภาษีี	 :	
Tax Dimension ช่วิยึให้้ธุุรกิจสามารถูกำห้นด้สิทึธุิประโยึชน์

4.	 เพื่ิ�มีคัวามีชีัด้เจนในการต้รวจส่อบภาษีี	 : การจัด้การข้้อมูล 
ภาษีดี้ว้ิยึ Tax Dimension ชว่ิยึให้ก้ารต้รวิจสอบัจากกรมสรรพากร

5 . 	 การจั ด้ทำรายงานภาษีีที� คั รบถ้ วนและถู ก ต้้อง 	 :  
Tax Dimension ช่วิยึให้้การจัด้ทึำรายึงานภาษีี เช่น รายึงาน

ทึางภาษีีได้้อยึ่างถููกต้้อง เช่น 
การห้ักภาษีีเงินได้้จากการ 
ซื้่� อ สิ น ทึ รั พ ยึ์ ทึี� ส า ม า ร ถู 
ห้กัคา่เส่�อมราคาได้ ้ซื้ึ�งจะชว่ิยึ 
ลด้ข้้อผิด้พลาด้ในการย่ึ�น 
แบับัภาษีีและการข้อค่นภาษีี
ทึี�อาจเกิด้จากการทึำบััญชี 
ไม่ต้รงกับัการคำนวิณภาษีี

เ ป็ น ไป ได้้ อ ย่ึ า ง ง่ า ยึด้ายึ 
แ ล ะ มี ค วิ า ม โ ป ร่ ง ใ ส  
ช่วิยึลด้ควิามเสี�ยึงจากการ 
ถููกต้รวิจสอบัและปรับัภาษีี
ยึ้อนห้ลังจากข้้อผิด้พลาด้ 
ทึางบััญชีและภาษีี

การยึ่�นภาษีีมูลค่าเพิ�ม (VAT)  
ห้ ร่ อ ก า ร ย่ึ� น ภ า ษีี เ งิ น ไ ด้ ้
เป็นไปอยึ่างครบัถู้วินและ
ถููกต้้อง โด้ยึสามารถูกำห้นด้
และคำนวิณภาษีีทึี�เกี�ยึวิข้้อง
ได้้อยึ่างแม่นยึำต้ามประเภทึ
ข้องธุุรกรรม

 สรุปได้้วิ่า Tax Dimension ช่วิยึให้้การแยึกแยึะและจัด้การ
ข้้อมูลภาษีีได้้อย่ึางมีประสิทึธุิภาพ ลด้ข้้อผิด้พลาด้และข้้อแต้กต่้าง
ระห้วิ่างบััญชีและภาษีี และช่วิยึให้้ธุุรกิจสามารถูด้ำเนินการได้้ถููกต้้อง
ต้ามห้ลักเกณฑ์์ข้องกรมสรรพากร

	 การมีีความีเข้้าใจที่ี�ชััดเจนเกี�ยวกับข้้อแตกต่างเหล่่านี� 
แล่ะการปฏิบัิตติามีกฎระเบียบทีี่�เกี�ยวข้้องจะช่ัวยล่ดปัญหาทีี่�อาจเกิดข้้�น 
แล่ะที่ำให้ธุุ ร กิจสามีารถบริหารจัดการที่ั� งการเ งินแล่ะภาษี ี
ได้อย่างมีีประสิที่ธิุภาพ	การที่ำความีเข้้าใจ	 ระหว่าง	การล่งบัญชัี 
เพ่�อปิดงบการเงิน	กับ	กฎหมีายภาษีีกรมีสรรพากร	แบบบูรณาการ

	 นกับญัชีัควรจะต้องปรบับที่บาที่ในการที่ำงานให้	มีคีวามีเข้้าใจ 
แล่ะการปฏิิบัติแบบบูรณาการ	ศึ้กษีาแล่ะที่ำความีเข้้าใจมีาตรฐาน
บัญชัีแล่ะกฎหมีายภาษีี	 เพิ�มีความีรู้แล่ะความีเข้้าใจในมีาตรฐาน 
การบัญชัีที่ี�ใชั้ในการจัดที่ำงบการเงิน	 เชั่น	TFRS	 (Thai	Financial	
Reporting	 Standards)	 แล่ะกฎหมีายภาษีีข้องกรมีสรรพากร	 
ข้้อหาร่อในประเด็นที่ี�พบบ่อย	ศึ้กษีาข้้อกำหนดแล่ะข้้อบังคับเกี�ยวกับ
การหักค่าใชั้จ่าย	การรับรู้รายได้	แล่ะการจัดการที่รัพย์สินที่ั�งในด้าน 
บัญชัีแล่ะภาษีี	 การวางแผนที่างการเงินแล่ะภาษีี	 การวางแผน 
ที่างการเงินแล่ะภาษีีล่่วงหน้าจะช่ัวยให้ธุุรกิจสามีารถปรับปรุง
กระบวนการที่ำงานให้สอดคล่้องกัน	เชั่น
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	 ส่ิ�งที�จำเป็นส่ำหรับนักบัญชีี	และเจ้าข้องกิจการที�ต้้องการ
ปฏิิบัต้ิให้ถูกต้้องต้ามีกฎหมีายและมีีการจัด้การที�มีีประส่ิทธุิภาพื่	 
ฉะนั�นการศึกษีาเรียนรู้	 ส่ิ�งใหม่ี	 การฝึึกอบรมี	 พัื่ฒนาต้นเอง	 
รวมีถึงการประส่านงานหน่วยงานต่้างๆ	 รวมีถึงการวางแผน	
และการต้รวจส่อบ	 เป็นข้ั�นต้อนที�ส่ำคััญในการทำให้ทั�งส่องด้้าน
ส่อด้คัล้องกันและชี่วยให้กิจการส่ามีารถด้ำเนินงานได้้อย่างราบรื�น

•	การจัดสรรงบประมีาณสำหรับค่าใชั้จ่ายที่ี�สามีารถหักภาษีีได้	 
	 การประสานงานระหว่างฝ่่ายบัญชัีแล่ะฝ่่ายภาษีี
•	สร้างการส่�อสารแล่ะการประสานงานทีี่�ดีระหว่างฝ่่ายบัญชั ี
	 แล่ะฝ่่ายภาษีี	เพ่�อให้ข้้อมีูล่ที่ี�ถูกต้องแล่ะครบถ้วน
•  จัดประชัุมีเป็นระยะเพ่�ออัพเดที่ข้้อมีูล่แล่ะความีเข้้าใจ 
	 ในกฎหมีายภาษีีแล่ะมีาตรฐานบัญชัีที่ี�เปล่ี�ยนแปล่ง
•	การจัดการเอกสารแล่ะหล่ักฐานที่างการเงิน	รวบรวมีแล่ะ 
	 จดัเกบ็เอกสารแล่ะหล่กัฐานที่างการเงนิที่ี�เกี�ยวข้้องอยา่งเปน็ 
	 ระบบ	 เพ่�อรองรับการตรวจสอบจากกรมีสรรพากรแล่ะ 
	 ผู้ตรวจสอบบัญชัี	ที่ำการบันที่้กบัญชัี	ที่ี�ถูกต้องแล่ะครบถ้วน 
	 ตามีหล่ักการบัญชัีแล่ะข้้อกำหนดที่างภาษีี
•	การตรวจสอบแล่ะการประเมีินผล่	ดำเนินการตรวจสอบ 
	 ภายในเพ่�อประเมิีนความีถูกต้องข้องการบันที่้กบัญชีั 
	 แล่ะการจัดการภาษีี
•	การตรวจสอบจะชั่วยในการระบุข้้อผิดพล่าดแล่ะปรับปรุง 
	 กระบวนการที่ำงานให้สอดคล้่องกับข้้อกำหนดข้อง 
	 กรมีสรรพากร
•	การฝึ่กอบรมีแล่ะการพัฒนาทัี่กษีะ	ใหก้ารฝึ่กอบรมีแล่ะพัฒนา 
	 ที่กัษีะสำหรบัพนกังาน	ฝ่า่ยบญัชัแีล่ะฝ่า่ยภาษี	ีเพ่�อเพิ�มีความีรู้ 
	 ความีเข้า้ใจในกฎหมีายภาษีแีล่ะมีาตรฐานบญัชัทีี่ี�เปล่ี�ยนแปล่ง
•	 การที่ำความีเข้้าใจแล่ะการปฏิิบัติระหว่างการล่งบัญชัี 
	 เพ่�อปิดงบการเงินกับกฎหมีายภาษีี
•	 ศึ้กษีาข้้อมีูล่	 Tax	Dimension	 	 แล่ะ	 Software	บัญชัี	 
	 ที่ี�ร่วมีบูรณาการกับกรมีสรรพากร	 เพ่�อใชั้เป็นเคร่�องมี่อ 
	 ชั่วยล่ดความีผิดพล่าด	รวดเร็วในที่ำงานมีากข้้�น
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สวััสดีีสมาชิิกและผู้้�อ่่านครัับ
	 ฉบับนี�เป็็นตอ่นต่อ่จากฉบับทีี่�แล�วั	 ในป็รัะเด็ีน 
Environmental	(สิ�งแวัดีล�อ่ม)		Social		(สงัคม)		Governance 
(การักำกับดี้แล)	(ต่อ่ไป็จะเรัียกวั่า	ESG)	โดียเน้�อ่หานำมา 
จากเอ่กสารัการัศึึกษา	Effects	of	climate-related 
matters	on	financial	statements	ที่ี�	IFRS	Foundation	
จัดีที่ำขึ้ึ�นเม้�อ่เดี้อ่นพฤศึจิกายน	2563	และนำมาเผู้ยแพรั่
ซ้�ำในเดี้อ่นกรักฎาคม	2566	เล่าถึึงผู้ลกรัะที่บขึ้อ่งป็รัะเดี็น
เกี�ยวักับสภาพภ้มิอ่ากาศึต่อ่มาตรัฐานการัรัายงาน
ที่างการัเงินฉบับต่าง	ๆ

 การเปิิดเผยข้้อมููลเก่�ยวกับเคร่�องมู่อทางการเงิน รวมูถึึง
ข้้อมููลเก่�ยวกับธรรมูชาติิและเน่�อหาความูเสี่่�ยงเก่�ยวกับเคร่�องมู่อ 
ทางการเงินและการบรหิารความูเสี่่�ยงข้องกิจการ ปิระเด็นเก่�ยวกับ
สี่ภาพภมููอิากาศอาจทำใหก้จิการมูฐ่านะเปิดิติอ่ความูเสี่่�ยงเก่�ยวกบั 
เคร่�องมู่อทางการเงิน เช่น กรณ่ีผู้ให้กู้อาจจำเป็ินต้ิองให้ข้้อมููล 
ผลกระทบเก่�ยวกับสี่ภาพภูมูิอากาศในการวัดผลข้าดทุนด้าน
เครดิติท่�คาดไว้ หร่อการกระจุกติัวข้องความูเสี่่�ยงด้านเครดิติ 
ในกรณี่ผู้ถึ่อเงินลงทุนในติราสี่ารทุน การให้ข้้อมููลการลงทุน 
รายอุติสี่าหกรรมูอาจจำเป็ินต้ิองระบุภาคธุรกิจท่�มู่ฐานะเปิิด 
ติ่อความูเสี่่�ยงเก่�ยวกับสี่ภาพภูมูิอากาศเมู่�อเปิิดเผยการกระจุกติัว
ความูเสี่่�ยงการติลาด

	 ผู้้�เขึ้ยีนขึ้อ่นำเสนอ่เอ่กสารันี�ตอ่น		2		โดียขึ้อ่อ่นุญาต
เสริัมมมุมอ่งเพิ�มเตมิทีี่�คำนึงถึงึตามโมเดีลธุุรักิจ	โอ่กาสและ 
ควัามเสี�ยงเกี�ยวักับควัามยั�งย้น	ด้้วยข้้อความเป็็น 
ตััวพิิมพิ์เอียง	 เพ้�อ่สมาชิิกและผู้้�อ่่านจะนำมาที่บที่วัน 
การัป็ฏิิ บัติงานทีี่� เกี�ยวักับมาตรัฐานการับัญชีิและ
มาตรัฐานการัรัายงานที่างการัเงิน	ดีังนี�

มาตรัฐานการัรัายงานที่างการัเงิน	ฉบับที่ี�	7	เรั้�อ่ง	การัเป็ิดีเผู้ยขึ้�อ่ม้ลเครั้�อ่งม้อ่ที่างการัเงิน

	 ปกติิกิจการที่่�ดำเนิินิธุุรกิจการผลิิติบางแห่่งอาจเริ�ม 
การจัดการเคร่�องม่อที่างการเงินิที่่�ได้รับผลิกระที่บเก่�ยวกับ 
การเปลิ่�ยนิแปลิงสภาพภูมิอากาศจึงติ้องระวังการเปิดเผยข้้อมูลิ
เคร่�องม่อที่างการเงินิให่้ถููกติ้องครบถู้วนิติามห่ลิักความม่สาระ
สำคัญ	ความเส่�ยงแลิะโอกาสเก่�ยวกับการเปลิ่�ยนิแปลิงสภาพ 
ภูมิอากาศ	การบันิที่ึกรายการแลิะการวัดมูลิค่าอย่างถููกต้ิอง 
ติามมาติรฐานิการรายงานิที่างการเงินิ	รวมถูึงการส่�อสารข้้อมูลิ
ให่้ผู้ใช้้ห่ลิัก	ที่ั�งผู้ถู่อหุ่้นิ	ผู้ให่้กู้ย่มแลิะเจ้าห่นิ่�อ่�นิที่ั�งปัจจุบันิแลิะ 
ในิอนิาคติเข้้าใจกิจการที่่�ใช้้เคร่�องม่อที่างการเงินิที่่�เก่�ยวข้้องกับ 
การเปลิ่�ยนิแปลิงสภาพภูมิอากาศ	

ตอ่นที่ี�	9

ESG	กับที่ิศึที่างการัป็รัับตัวั
ขึ้อ่งนักบัญชิีสากลและนักบัญชิีไที่ย

โดย ดร.ปััญญา สััมฤทธิ์์�ปัระด์ษฐ์์ 
อนุกรรมูการในคณีะอนุกรรมูการศึกษาและติิดติามูมูาติรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างปิระเทศ 
โดยความูเห็นชอบข้องคณีะกรรมูการกำหนดมูาติรฐานการบัญช่ สี่ภาวิชาช่พบัญช่
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มาตรัฐานการัรัายงานที่างการัเงิน	ฉบับที่ี�	9
เรั้�อ่ง	เครั้�อ่งม้อ่ที่างการัเงิน

มาตรัฐานการัรัายงานที่างการัเงิน	ฉบับที่ี�	13	เรั้�อ่ง	การัวััดีม้ลค่ายุติธุรัรัม

 ปิระเด็นเก่�ยวกับสี่ภาพภูมูิอากาศอาจกระทบการบัญช่
เร่�องเคร่�องมู่อทางการเงินในหลายลักษณีะ เช่น สี่ัญญาเงินกู ้
อาจรวมูเง่�อนไข้ท่�เช่�อมูโยงกระแสี่เงินสี่ดติามูสี่ัญญากับการบรรลุ
เปิ้าหมูายเก่�ยวกับสี่ภาพภูมูิอากาศ เปิ้าหมูายนั�นอาจกระทบเงินกู้ 
ว่าควรจัดปิระเภทและวัดค่าอย่างไร กล่าวค่อ ผู้ให้กู้จำเปิ็น 
ติ้องพิจารณีาเง่�อนไข้เมู่�อปิระเมูินเง่�อนไข้ติามูสี่ัญญาข้อง 
สี่ินทรัพย์การเงินท่�ทำให้เกิดกระแสี่เงินสี่ดท่�เปิ็นการจ่ายเงินติ้น 
และดอกเบ่�ยข้องเงินติ้นคงเหล่อ ในกรณี่ผู้กู้อาจกระทบว่า 
อนุพันธ์แฝงมู่รายการท่�จำเปิ็นติ้องแยกจากสี่ัญญาหลักหร่อไมู่

 ปิระเด็นเก่�ยวกับสี่ภาพภูมูิอากาศ เช่น ไฟปิ่า น�ำท่วมู 
การเปิล่�ยนแปิลงนโยบายและกฎหมูาย อาจกระทบฐานะเปิดิข้อง
ผลข้าดทุนด้านเครดิติท่�คาดไว้ด้วย และสี่ามูารถึกระทบทางลบ 
ติ่อความูสี่ามูารถึข้องผู้กู้เพ่�อปิฏิิบัติิติามูภาระผูกพันข้องหน่�สี่ิน 
ข้องผู้ให้กู้ นอกจากน่� สี่ินทรัพย์อาจไมู่สี่ามูารถึเข้้าถึึงหร่อไมู่มู่ 
การรับปิระกันเพ่ยงพอ จึงกระทบมููลค่าหลักปิระกันข้องผู้ให้กู้ 
ในการรับรู้และวัดค่าข้าดทุนด้านเครดิติท่�คาดไว้ IFRS 9 กำหนด 
การใช้ข้้อมููลท่�สี่มูเหตุิสี่มูผลและสี่นับสี่นุนข้้อมููลท่�มู่พร้อมู 
โดยต้ินทุนหร่อความูพยายามูไมู่มูากเกินไปิ ปิระเด็นเก่�ยวกับ

 ปิระเดน็เก่�ยวกบัสี่ภาพภมููอิากาศอาจกระทบการวดัมูลูค่า 
ยุติิธรรมูข้องสี่ินทรัพย์และหน่�สี่ินในงบการเงิน เช่น มูุมูมูอง 
ข้องผู้ร่วมูติลาดเก่�ยวกับกฎระเบ่ยบเก่�ยวกับสี่ภาพภูมูิอากาศ 
ท่�อาจกระทบมููลค่ายุติิธรรมูข้องสี่ินทรัพย์หร่อหน่�สี่ิน นอกจากน่�
ยังกระทบติ่อการเปิิดเผยข้้อมููลเก่�ยวกับการวัดมููลค่ายุติิธรรมูด้วย 
การวัดมูลูค่ายุติธิรรมูจัดกลุมู่ในปัิจจัยนำเข้า้ระดับท่� 3 ข้องลำดับชั�น 
ข้องมูลูคา่ยตุิธิรรมู ปิจัจยันำเข้า้ท่�ไมูส่ี่ามูารถึสี่งัเกติไดใ้นการวดัคา่ 
IFRS 13 กำหนดว่า ปิัจจัยนำเข้้าท่�ไมู่สี่ามูารถึสี่ังเกติได้สี่ะท้อน 
ข้อ้สี่มูมูติท่ิ�ผูร่้วมูติลาดใชเ้มู่�อกำหนดราคารวมูถึงึข้อ้สี่มูมูติเิก่�ยวกับ
ความูเสี่่�ยงซึ่ึ�งอาจรวมูความูเสี่่�ยงเก่�ยวกบัสี่ภาพภมููอิากาศ IFRS 13 
กำหนดว่า การเปิิดเผยข้้อมููลข้องปิัจจัยนำเข้้าท่�ใช้ในการวัดมููลค่า
ยุติิธรรมู และกรณี่การวัดมููลค่ายุติิธรรมูเปิ็นปิระจำ (ผู้เข้่ยน 

สี่ภาพภูมูิอากาศจึงอาจเก่�ยวข้้องกับการติัดสี่ินใจ เช่น กระทบ
พิสี่ัยฉากทัศน์ (Scenario) เชิงเศรษฐกิจในอนาคติท่�เปิ็นไปิได้ 
ผู้ให้กู้ปิระเมิูนความูเสี่่�ยงด้านเครดิติท่�เพิ�มูข้ึ�นอย่างมู่นัยสี่ำคัญว่า 
สี่นิทรัพยท์างการเงินดอ้ยค่าดา้นเครดิติและ/หรอ่การวัดคา่ข้าดทุน
ด้านเครดิติท่�คาดไว้ 

 เคร่�องม่อที่างการเงินิเป็นิเร่�องที่่�ม่ความซัับซั้อนิ	ติั�งแติ่
การจัดประเภที่แลิะการวัดค่า	การด้อยค่าข้องสินิที่รัพย์ที่างการเงินิ	
การบัญช้่ป้องกันิความเส่�ยง	ห่ากผูกโยงกับเคร่�องม่อที่างการเงินิ 
ที่่�เก่�ยวข้อ้งกับการเปล่ิ�ยนิแปลิงสภาพภูมอิากาศ	รวมถึูงพฒันิาการ
เก่�ยวกับธุุรกรรมติ่าง	ๆ	ที่่�เคร่�องม่อที่างการเงินิเก่�ยวข้้องยังม่ 
ติอ่เนิ่�อง	ผูจ้ดัที่ำแลิะผูใ้ช้ง้บการเงนิิจงึติอ้งพฒันิาความรูธุ้รุกจิแลิะ
เติร่ยมการเร่�องนิ่�ไว้เช้่นิกันิ

ข้ออนุญาติยกติัวอย่างเพิ�มูเติิมู เช่น การวัดมููลยุติิธรรมูข้อง 
อสี่ังหาริมูทรัพย์เพ่�อการลงทุน) คำอธิบายเชิงพรรณีนาข้อง 
ความูอ่อนไหวข้องการวดัมูลูคา่ยตุิธิรรมูต่ิอการเปิล่�ยนแปิลงปิจัจยั
นำเข้้าท่�ไมู่สี่ามูารถึสัี่งเกติได้หากการเปิล่�ยนแปิลงปัิจจัยนำเข้้า 
อาจทำให้มููลค่ายุติิธรรมูจากการวัดมููลค่าสีู่งข้ึ�นหร่อติ�ำลงอย่าง 
มู่นัยสี่ำคัญ

	 มาติรฐานิการรายงานิที่างการเงินิที่่� เก่�ยวข้้องกับ 
การวัดมูลิค่ายุติิธุรรมม่ห่ลิายฉบับ	นิอกจากเร่�องอสังห่าริมที่รัพย์
เพ่�อการลิงทีุ่นิ	ยังม่เร่�องเกษติรกรรม	เร่�องการรวมธุุรกิจ	 เป็นิติ้นิ	
ผลิการวัดมูลิค่ายุติิธุรรมส่วนิให่ญ่สะท้ี่อนิผลิการดำเนิินิงานิทัี่นิที่่	
สม�ำเสมอ	ที่ำให่้ผลิประกอบการข้องธุุรกิจผันิผวนิมาก	ส่งผลิติ่อ 
ผู้ลิงทีุ่นิ	 โดยเฉพาะในิระยะที่่�ประเที่ศไที่ยเผช้ิญความผันิผวนิ
กับการเปล่ิ�ยนิแปลิงสภาพภูมิอากาศรุนิแรงในิปีนิ่�	 วิธุ่การวัด
มูลิค่ายุติิธุรรมในิช้่วงเวลิานิ่�จึงส่งผลิติ่อผู้ใช้้งบการเงินิอย่างมาก 
ผูป้ระเมินิราคาที่่�เก่�ยวข้อ้งกับรายการบัญช้ท่ี่่�ต้ิองวัดมูลิค่ายุติธิุรรม
ติ้องใช้้ความพยายามแลิะความระมัดระวังเพ่�อสะที่้อนิมูลิค่า 
ติามความเป็นิจริง	แลิะผู้ใช้้ข้้อมูลิการบัญช้่ต้ิองใช้้ห่ลัิกฐานิแลิะ
เห่ติุผลิประกอบการติัดสินิใจให่้ถู่�ถู้วนิรอบคอบ	

37Newsletter    Issue  113



มาตรัฐานการัรัายงานที่างการัเงิน	ฉบับที่ี�	17	เรั้�อ่ง	สัญญาป็รัะกันภัย	

มาตรัฐานการับัญชิี	ฉบับที่ี�	12	เรั้�อ่ง	ภาษีเงินไดี�

 ปิระเด็นเก่�ยวกับสี่ภาพภูมูิอากาศอาจเพิ�มูความูถ่ึ�หร่อ
ข้นาดข้องเหตุิการณ์ีท่�มู่ปิระกันหร่ออาจเร่งจังหวะเวลาข้อง 
การเกิดข้ึ�น ติัวอย่างเหตุิการณ์ีท่�มู่การปิระกันท่�ได้รับผลกระทบ
จากการเปิล่�ยนแปิลงสี่ภาพภูมูิอากาศ รวมูถึึงการหยุดชะงัก
ทางธุรกิจ ความูเสี่่ยหายข้องทรัพย์สี่ิน ความูเจ็บปิ่วย ความูติาย 
ปิระเดน็เก่�ยวกบัสี่ภาพภมููอิากาศจงึกระทบข้อ้สี่มูมูติทิ่�ใชว้ดัหน่�สี่นิ
สี่ัญญาปิระกนัภยัท่�ใช ้IFRS 17 หร่ออาจกระทบการเปิิดเผยข้้อมููล 

 มูาติรฐานการบัญชฉ่บับน่�กำหนดให้กจิการรับรูสิ้ี่นทรัพย์
ภาษ่เงินได้รอการตัิดบัญช่สี่ำหรับผลแติกต่ิางชั�วคราวท่�ใช้หักภาษ่
และข้าดทุนและเครดิติทางภาษ่ท่�ยังไมู่ได้ใช้ในระดับท่�เปิ็นไปิได้
ค่อนข้้างแน่ว่ากำไรทางภาษ่ในอนาคติจะมู่พร้อมูให้จำนวนเงิน

	 ฉบับนี�	สมาชิิกและผู้้�อ่่านไดี�ที่รัาบแนวัคิดีขึ้อ่งมาตรัฐานการัรัายงานที่างการัเงินที่ี�เกี�ยวัขึ้�อ่งกับการัเป็ลี�ยนแป็ลง
สภาพภ้มิอ่ากาศึ	ผู้้�เขีึ้ยนขึ้อ่สวััสดีีปี็ใหม่	2568	ขึ้อ่สิ�งศึักดีิ�สิที่ธุิ�คุ�มครัอ่งผู้้�อ่่านให�มีสุขึ้ภาพแข็ึ้งแรัง	สวััสดีีสมาชิิกและ 
ผู้้�อ่่านครัับ

เก่�ยวกับดุลพินิจท่�มู่นัยสี่ำคัญและการเปิล่�ยนแปิลงดุลพินิจติามู 
IFRS 17 ฐานะเปิิดต่ิอความูเส่ี่�ยงการกระจุกติัวข้องความูเสี่่�ยง 
กิจการบริหารความูเส่ี่�ยงและการวิเคราะห์ความูอ่อนไหวท่�แสี่ดง
ผลกระทบการเปิล่�ยนแปิลงติัวแปิรความูเสี่่�ยง

	 มาติรฐานิการรายงานิที่างการเงินิฉบับนิ่�	จะเริ�มถูอ่ปฏิบัิติิ 
ในิประเที่ศไที่ยปี	 2568	 เนิ่�องจากมาติรฐานิการรายงานิ 
ที่างการเงินิฉบับนิ่�ม่ความซัับซ้ัอนิแลิะเปล่ิ�ยนิแปลิงแนิวคิดจาก 
ระบบการที่ำงานิเดิม	กจิการประกันิภยัที่ั�งห่มดซัึ�งเป็นิกลิุม่ธุรุกิจห่ลัิก 
ที่่�ติ้องปฏิิบัติิติามมาติรฐานิการรรายงานิที่างการเงินิฉบับนิ่� 
จึงปรับปรุงระบบงานิเพ่�อเติร่ยมรับการปฏิิบัติิติามห่ลิักการข้อง
มาติรฐานิการายงานิที่างการเงินิฉบับนิ่�แลิ้ว	นิอกจากนิ่�กิจการ 
ประกันิภัยเริ�มม่กรมธุรรม์ที่่� เก่�ยวข้้องกับการเปลิ่�ยนิแปลิง 
สภาพภูมิอากาศให่้บริการกับธุุรกิจติ่าง	ๆ	จึงติ้องกำห่นิดข้ั�นิติอนิ
การปฏิิบัติิงานิแลิะวิธุ่การบัญช้่เพ่�อรองรับกรมธุรรม์ที่่�ให่้บริการ
กับลิูกค้า

สี่นิทรพัยภ์าษเ่งนิไดร้อการติดับญัชส่ี่ามูารถึใชไ้ด ้ปิระเดน็เก่�ยวกบั
สี่ภาพภมููอิากาศอาจกระทบปิระมูาณีการกำไรทางภาษใ่นอนาคติ 
และอาจทำให้กจิการไมู่สี่ามูารถึรับรูสิ้ี่นทรัพย์ภาษเ่งินได้รอการตัิด
บญัช ่หรอ่กำหนดให้ติดัรายการสิี่นทรพัยภ์าษเ่งนิไดร้อการตัิดบญัช่
ท่�เคยรับรู้

	 การเปลิ่�ยนิแปลิงสภาพภูมิอากาศอาจที่ำให่้มาติรฐานิ
การรายงานิที่างการเงนิิที่่�ใช้ร้บัรูร้ายการแลิะการวดัมลูิค่าที่างบญัช้่ 
ส่งผลิให่้ผลิประกอบการผันิผวนิแลิะเกิดความเส่�ยงท่ี่�ผลิกำไร
ที่างบัญช้่จะลิดลิง	ดังนิั�นิ	การจัดที่ำประมาณการรายการที่่�จะ
ใช้้ประโยช้นิ์จากสินิที่รัพย์ภาษ่เงินิได้รอการติัดบัญช้่ติ้องที่ำด้วย 
ความรอบคอบ	(Prudence)	ไม่เอนิเอ่ยง	แลิะธุุรกิจติ้องปรับติัว
เพ่�อให่้เกิดความยั�งย่นิติ่อไป

เผยแพร่	ณ	วันิที่่�	15	มกราคม	2568
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พิิธีีมอบวุุฒิิบัตรวุิชาชีพิด้้านการบัญชีนิติวุิทยา 
(Forensic Accounting Certificate: FAC) รุ�นที� 4 สภาวุชิาชพีิบญัชรี�วุมประชมุ World Standard-setters  

Conference 2024 เตรียมพิร้อมวุิชาชีพิบัญชีไทย
ส่�มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวุ�างประเทศ

ฉบับปรับปรุงใหม�

ขอแสด้งควุามยินด้ีกับผู้่้ผู้�าน หลัักส่ตร วุุฒิิบัตร 
นักบัญชียุคด้ิจิิทัลั (Certificate of Digital  

Accountant) รุ�นที� 2 ประจิำปี 2567

สภาวุิชาชีพิบัญชี จิัด้โครงการอบรมสัมมนา  
“ผู้่้ฝึึกหัด้งานสอบบัญชี” จิุด้เริ�มต้นที�สำคัญ 
ของเส้นทางการเป็นผู้่้สอบบัญชีรับอนุญาต

TFAC Update

เมื่่�อวันัที่่� 14 กันัยายน 2567 คณะที่ำงานพัฒันาวิัชาชพ่ัด้า้นกัารบัญัช ่
นิติิวัิที่ยา ภายใต้ิคณะอนุกัรรมื่กัารด้้านกัารพััฒนาวิัชาช่พับััญช ่ 
ได้้จััด้พัิธี่มื่อบัวุัฒิบััติรสำหรับัผู้้้ผู้่านกัารอบัรมื่โครงกัารวัุฒิบััติร
วัิชาช่พัด้้านกัารบััญช่นิติิวัิที่ยา (Forensic Accounting  
Certificate: FAC) รุ่นที่่� 4 จัำนวัน 30 ที่่าน ณ โรงแรมื่สวัิสโซเที่ล  
กัรงุเที่พัฯ รชัด้า โด้ยได้้รบััเกัย่รติจิัากั ศาสติราจัารย์พัเิศษวัชิา มื่หาคณุ  
คณบัด้่และผู้้้อำนวัยกัารหลักัส้ติรนิติิศาสติร์ดุ้ษฎี่บััณฑิิติ  
คณะนิติิศาสติร์ มื่หาวัทิี่ยาลยัรงัสติิ และกัรรมื่กัารที่่�ปรกึัษาอาวัโุส  
สถาบันัระหว่ัางประเที่ศว่ัาด้้วัยกัารต่ิอต้ิานกัารที่จุัรติิ มื่าบัรรยายพัเิศษ 
และเป็นประธีานในพิัธีม่ื่อบัวุัฒบิัตัิร นอกัจัากัน่� ยงัได้รั้บัเกัย่รติจิัากั 
ผู้้้ช่วัยศาสติราจัารย์สมื่ชาย ศุภธีาด้า ประธีานคณะที่ำงานฯ  
กัล่าวัรายงานสรุปผู้ลกัารจััด้โครงกัาร

เมื่่�อวัันที่่� 23-24 กัันยายน 2567 สภาวิัชาช่พับััญช่ ในฐานะ 
องค์กัรวัชิาชพ่ัของประเที่ศไที่ย ซึ�งเป็นสมื่าชิกัของ IFRS Foundation 
นำโด้ย นางอโนทัี่ย ล่กัจิัวัฒันะ และ ผู้ศ. ด้ร.สันสกัฤติ วัจิัติิรเลขกัาร  
กัรรมื่กัารในคณะกัรรมื่กัารกัำหนด้มื่าติรฐานกัารบััญช่ เป็นผู้้้แที่น
เข้าร่วัมื่ประชุมื่ World Standard-setters Conference 2024 
ณ กัรุงลอนด้อน ประเที่ศอังกัฤษ

สภาวัชิาชพ่ับัญัช ่โด้ยคณะกัรรมื่กัารวัชิาชพ่ับัญัชด่้า้นกัารที่ำบัญัช่ 
ได้้จััด้หลักัส้ติร วัุฒิบััติรนักับััญช่ยุคด้ิจัิที่ัล (Certificate of Digital  
Accountant) รุน่ที่่� 2 ประจัำป ี2567 ไปเมื่่�อวันัที่่� 3, 6, 12, 24, 27  
กัันยายน และ 4 ติุลาคมื่ที่่�ผู้่านมื่า โด้ยได้้รับัเกั่ยรติิจัากั 
นายวิันจิั ศลิามื่งคล นายกัสภาวิัชาช่พับัญัช ่นายพิัชติิ ลล่ะพันัธ์ีเมื่ธีา  
อปุนายกั และประธีานคณะกัรรมื่กัารวิัชาชพ่ับัญัชด่้า้นกัารที่ำบัญัช ่
สภาวัชิาชพ่ับัญัช ่ใหเ้กัย่รติริว่ัมื่แสด้งควัามื่ยนิด้ก่ับััผู้้ท้ี่่�ได้ร้บััวัฒุบิัตัิร
นักับััญช่ยุคด้ิจัิที่ัล จัำนวันที่ั�งสิ�น 27 ที่่าน

เมื่่�อวัันที่่�  21 กัันยายน 2567 สภาวิัชาช่พับััญช่ โด้ยคณะ
อนุกัรรมื่กัารควับัคุมื่กัำกัับัด้้แลงานที่ะเบั่ยน (คณะอนุกัรรมื่กัาร) 
ได้้จััด้โครงกัารอบัรมื่สัมื่มื่นา “ผู้้้ฝึึกัหัด้งานสอบับััญช่” จัุด้เริ�มื่ติ้น 
ที่่�สำคัญของเส้นที่างกัารเป็นผู้้้สอบับััญช่รับัอนุญาติ แบับัออนไลน์
ผู้่านระบับั Zoom ซึ�งมื่่ผู้้้เข้ารับัฟัังกัารอบัรมื่จัำนวัน 220 คน  
โด้ยมื่ว่ัตัิถปุระสงคเ์พั่�อใหผู้้้ฝ้ึกึัหดั้งานสอบับัญัชไ่ด้เ้รย่นร้แ้ละเขา้ใจั

เกั่�ยวักับััขอ้บังัคบััและระเบัย่บัติา่ง ๆ  ที่่�เกั่�ยวัขอ้งกับัักัารฝึกึัหดั้งาน 
สอบับัญัช ่และติระหนกััถงึวัตัิถปุระสงค์ ควัามื่สำคญั และบัที่บัาที่หน้าที่่� 
ของกัารเป็นผู้้้ฝึึกัหัด้งานสอบับััญช่ ซึ�งถ่อเป็นจุัด้เริ�มื่ต้ินท่ี่�สำคัญ
ของเส้นที่างกัารเป็นผู้้้สอบับััญช่รับัอนุญาติที่่�มื่่คุณภาพัในอนาคติ
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สภาวุิชาชีพิบัญชีได้้รับเกียรติเชิญเข้าร�วุมการ
อภิปรายกลัุ�มผู้�านส่�ออิเลั็กทรอนิกส์ในหัวุข้อ  

Environmental, Social, and Governance (ESG)

โครงการเปิด้บ้านสภาวุิชาชีพิบัญชี TFAC Open  
House 2024 “หนทางส่�วุชิาชพีิบญัช”ี ควุามร�วุมมอ่กนั 
ระหวุ�าง สภาวุิชาชีพิบัญชี แลัะ มหาวุิทยาลััยบ่รพิา

โครงการ “นายกสภาฯ พิบสมาชิก” แลักเปลัี�ยน
ควุามร่้แลัะแนวุคิด้ในการพิัฒินาวุิชาชีพิบัญชี 

แลัะจิรรยาบรรณ ควุามร�วุมม่อกันระหวุ�าง  
สภาวุิชาชีพิบัญชี แลัะ มหาวุิทยาลััยบ่รพิา

โครงการ “นายกสภาฯ พิบสมาชกิ” แลักเปลัี�ยนควุามร่้ 
แลัะแนวุคดิ้ในการพิฒัินาวุชิาชพีิบญัชแีลัะจิรรยาบรรณ 

ควุามร�วุมมอ่กนัระหวุ�าง สภาวุชิาชพีิบญัชี  
แลัะ มหาวุทิยาลัยัเทคโนโลัยีพิระจิอมเกล้ัาพิระนครเหนอ่ 

วุทิยาเขตระยอง

เมื่่�อวัันที่่� 19 กัันยายน 2567 ด้ร.เจันเนติร มื่ณ่นาค ผู้้้อำนวัยกัาร
สภาวิัชาช่พับััญช่ เข้าร่วัมื่กัารอภิปรายกัลุ่มื่ผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์
ในหัวัข้อ Environmental, Social, and Governance (ESG)  
ซึ�งจัดั้โด้ย CPA Australia และ ASEAN Federation of Accountants  
(AFA) โด้ยมื่ต่ิวััแที่นจัากัหนว่ัยงานของรฐั ที่่�ปรกึัษา และผู้้น้ำองคก์ัร
ที่่�เกั่�ยวัข้องเข้าร่วัมื่ ที่ั�งน่� กัารอภิปรายกัลุ่มื่ครั�งน่�จัะถ้กันำไปสรุป 
ในรายงานที่่�จัดั้ที่ำโด้ย CPA Australia และ AFA สำหรบัักัารพัฒันา
และกัารด้ำเนินกัารด้้าน ESG ในอนาคติติ่อไป

เมื่่�อ วัันท่ี่�  3 ติุลาคมื่ 2567 สภาวิัชาช่พับััญช่  โด้ยคณะ
อนกุัรรมื่กัารกัำกับััด้้แลกัารบัรหิารสาขา สภาวัชิาช่พับัญัช ่รว่ัมื่กับัั  
คณะอนุกัรรมื่กัารบัริหารสำนักังานสาขาชลบุัร ่และ มื่หาวิัที่ยาลัยบัร้พัา  
ร่วัมื่มื่อ่กันัจัดั้ โครงกัาร เปิด้บ้ัานสภาวัชิาชพ่ับัญัช ่TFAC Open House  
2024 “หนที่างส้่ วิัชาช่พับััญช่” ณ อาคารเฉลิมื่พัระเกั่ยรติิ  
คณะบัริหารธีุรกัิจั ห้องออด้ิที่อเร่ยมื่ ชั�น 5 มื่หาวัิที่ยาลัยบั้รพัา 
โด้ยได้้รับัเกั่ยรติิจัากันายวิันิจั ศิลามื่งคล นายกัสภาวิัชาช่พับััญช่ 
กัล่าวัเปิด้โครงกัารฯ พัร้อมื่คณะกัรรมื่กัารสภาวัิชาช่พับััญช ่
ร่วัมื่เป็นเกั่ยรติิในโครงกัารฯ

เม่ื่�อวัันท่ี่�  3 ติุลาคมื่ 2567 สภาวิัชาช่พับััญช่  โด้ยคณะ
อนุกัรรมื่กัารกัำกัับัด้้แลกัารบัริหารสาขา สภาวัิชาช่พับััญช่ 
ร่ วัมื่กัับั คณะอนุกัรรมื่กัารบัริหารสำนักังานสาขาชลบุัร่  
และ มื่หาวัิที่ยาลัยบั้รพัา ร่วัมื่มื่่อกัันจััด้ โครงกัาร คณะกัรรมื่กัาร 
สภาวัชิาช่พับัญัชแ่ละอนุกัรรมื่กัารบัริหารสาขาพับัปะและแลกัเปล่�ยน 
ควัามื่คิด้เห็นกัับัสมื่าชิกัในส่วันภ้มิื่ภาคเกั่�ยวักัับัแนวัที่างพััฒนา 
วัชิาชพ่ับัญัชแ่ละจัรรยาบัรรณ โด้ยได้้รับัเกัย่รติจิัากันายวิันจิั ศลิามื่งคล  
นายกัสภาวัิชาช่พับััญช่ กัล่าวัเปิด้โครงกัารฯ โด้ยมื่่ผู้้้เข้าร่วัมื่เสวันา 
จัำนวัน 81 ราย

เมื่่�อวัันที่่� 4 ติุลาคมื่ 2567 คณะกัรรมื่กัารสภาวัิชาช่พับััญช่พับัปะ
และแลกัเปล่�ยนควัามื่คิด้เห็นและรับัฟังัประเด็้นปญัหาจัากัสมื่าชิกั 
รวัมื่ถึงกัารให้ควัามื่ร้้ส้่วัิชาช่พับััญช่ สภาวัิชาช่พับััญช่ โด้ยคณะ
อนกุัรรมื่กัารกัำกับััด้้แลกัารบัรหิารสาขา สภาวัชิาชพ่ับัญัช ่รว่ัมื่กับัั 
คณะอนุกัรรมื่กัารบัรหิารสำนักังานสาขาระยอง และ มื่หาวิัที่ยาลัย
เที่คโนโลย่พัระจัอมื่เกัล้าพัระนครเหน่อ วัิที่ยาเขติระยอง  
ร่วัมื่มื่่อกัันจััด้ โครงกัาร คณะกัรรมื่กัารสภาวัิชาช่พับััญช่ 
และอนกุัรรมื่กัารกัำกับััด้แ้ลกัารบัรหิารสาขาพับัปะและแลกัเปล่�ยน
ควัามื่คิด้เห็นกัับัสมื่าชิกัในส่วันภ้มิื่ภาคเกั่�ยวักัับัแนวัที่างพััฒนา 
วัชิาชพ่ับัญัชแ่ละจัรรยาบัรรณ โด้ยได้้รับัเกัย่รติจิัากันายวิันจิั ศลิามื่งคล  
นายกัสภาวัิชาช่พับััญช่ กัล่าวัเปิด้โครงกัารฯ
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พิธิีลีังนามบนัทกึควุามร�วุมมอ่ ระหวุ�างสภาวุชิาชพีิบญัชี  
ร�วุมกับ มหาวุิทยาลััยบ่รพิา

โครงการ “นายกสภาฯ พิบสมาชกิ” แลักเปลัี�ยนควุามร่ ้
แลัะแนวุคดิ้ในการพิฒัินาวุชิาชพีิบญัชแีลัะจิรรยาบรรณ 

ควุามร�วุมมอ่กนัระหวุ�าง สภาวุชิาชพีิบญัชี  
แลัะ มหาวุทิยาลัยัเทคโนโลัยีพิระจิอมเกล้ัาพิระนครเหนอ่ 

วุทิยาเขตระยอง

พิธิีลีังนามบนัทกึข้อตกลังควุามร�วุมมอ่ทางวุชิาการ 
ระหวุ�าง สภาวุชิาชพีิบญัช ีร�วุมกบัมหาวุทิยาลัยั

เทคโนโลัยีพิระจิอมเกล้ัาพิระนครเหนอ่ วุทิยาเขตระยอง

สภาวุิชาชีพิบัญชีในพิระบรมราช่ปถััมภ์ จิัด้พิิธีีมอบ 
วุฒุิบิตัรให้แก�ผู้่ผู้้�านการอบรมหลักัสต่ร Chief Financial 

 Officer Certification Program รุ�นที� 25

เมื่่�อวันัที่่� 3 ติลุาคมื่ 2567 สภาวัชิาชพ่ับัญัช ่นำโด้ยนายวันิจิั ศลิามื่งคล  
นายกัสภาวิัชาช่พับััญช่ พัร้อมื่ด้้วัย กัรรมื่กัารสภาวิัชาช่พับััญช ่ 
เข้าร่วัมื่พัิธี่ลงนามื่บัันที่ึกัควัามื่ร่วัมื่มื่่อ ระหวั่าง สภาวัิชาช่พั
บััญช่ กัับั มื่หาวิัที่ยาลัยบั้รพัา ณ อาคารเฉลิมื่พัระเกั่ยรติิ  
คณะบัริหารธีุรกัิจั ห้องออด้ิที่อเร่ยมื่ ชั�น 1 มื่หาวัิที่ยาลัยบั้รพัา

เมื่่�อวัันที่่� 4 ติุลาคมื่ 2567 สภาวิัชาช่พับััญช่ คณะอนุกัรรมื่กัาร
กัำกัับัด้้แลกัารบัริหารสาขา สภาวัิชาช่พับััญช่  ร่ วัมื่กัับั  
คณะอนุกัรรมื่กัารบัรหิารสำนักังานสาขาระยอง และ มื่หาวิัที่ยาลัย 
เที่คโนโลย่พัระจัอมื่เกัลา้พัระนครเหนอ่ วัทิี่ยาเขติระยอง รว่ัมื่มื่อ่กันั 
จััด้โครงกัาร คณะกัรรมื่กัารสภาวัิชาช่พับััญช่และอนุกัรรมื่กัาร
กัำกัับัด้้แลกัารบัริหารสาขาพับัปะและแลกัเปล่�ยนควัามื่คิด้เห็น
กัับัสมื่าชิกัในส่วันภ้มื่ิภาคเกั่�ยวักัับัแนวัที่างพััฒนาวัิชาช่พับััญช่
และจัรรยาบัรรณ โด้ยได้้รับัเกั่ยรติิจัากันายวิันิจั ศิลามื่งคล  
นายกัสภาวัิชาช่พับััญช่ กัล่าวัเปิด้โครงกัารฯ ณ คณะบัริหารธีุรกัิจั 
ห้องประชุมื่ใหญ่ BA302 ชั�น 3 มื่หาวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย ่
พัระจัอมื่เกัลา้พัระนครเหนอ่ วัทิี่ยาเขติระยอง ซึ�งมื่ผู่้้เ้ขา้รว่ัมื่เสวันา 
จัำนวัน 76 ราย

เมื่่�อวัันที่่� 4 ติุลาคมื่ 2567 สภาวิัชาช่พับััญช่นำโด้ย นายวิันิจั 
ศิลามื่งคล นายกัสภาวิัชาช่พับััญช่ พัร้อมื่ด้้วัยคณะกัรรมื่กัาร 
สภาวัิชาช่พับััญช่ เข้าร่วัมื่พัิธ่ีลงนามื่บัันที่ึกัข้อติกัลงควัามื่ร่วัมื่มื่่อ
ที่างวิัชากัาร ระหว่ัาง สภาวิัชาชพ่ับัญัช ่กับัั มื่หาวิัที่ยาลัยเที่คโนโลย่
พัระจัอมื่เกัลา้พัระนครเหนอ่ วัทิี่ยาเขติระยอง ณ คณะบัรหิารธีรุกัจิั 
ห้องประชุมื่ BA405 ชั�น 4 มื่หาวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่พัระจัอมื่เกัล้า
พัระนครเหน่อ วัิที่ยาเขติระยอง

เมื่่�อวัันที่่� 5 ติุลาคมื่ 2567 สภาวัิชาช่พับััญช่ โด้ยคณะกัรรมื่กัาร
วัิชาช่พับััญช่ ด้้านกัารบััญช่บัริหาร จััด้พัิธี่มื่อบัวัุฒิบััติร แกั่ผู้้้สำเร็จั 
กัารอบัรมื่หลกััสต้ิร Chief Financial Officer Certification Program  
รุ่ นที่่�  25  ณ โรงแรมื่อิน เติอร์คอนติิ เนนติัล  กัรุ ง เที่พัฯ  
โด้ยได้้รับัเกั่ยรติิจัากั นายวัินิจั ศิลามื่งคล นายกัสภาวัิชาช่พับััญช่  
เป็นผู้้้กัล่าวัแสด้งควัามื่ยินด้่และมื่อบัวุัฒิบััติรให้แกั่ผู้้้เข้าร่วัมื่
โครงกัารด้ังกัล่าวั 
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สภาวุิชาชีพิบัญชี ในพิระบรมราช่ปถััมภ์  
จิัด้พิิธีีเจิริญพิระพิุทธีมนต์ เน่�องในโอกาส 

วุันคลั้ายวุันสถัาปนา “ครบรอบ 20 ปี”

งานเสวุนา สานสมัพินัธ์ีระหวุ�างสภาวุชิาชพีิบญัช ีร�วุม
กบั 6 สมาคม “Future of Accounting Professions”

การประชุมคณะกรรมการประสานงานด้้านบริการ
อาเซีียน ครั�งที� 108 (Coordinating Committee on 

Trade in Services: CCS)

วันัที่่� 23 ติลุาคมื่ 2567 สภาวัชิาชพ่ับัญัช ่จัดั้พัธิีเ่จัรญิพัระพัทุี่ธีมื่นติ์  
เน่�องในโอกัาสวัันคล้ายวัันสถาปนาครบัรอบั 20 ปี โด้ยมื่ ่
นายวัินิจั ศิลามื่งคล นายกัสภาวัิชาช่พับััญช่ เป็นประธีานในพัิธ่ี  
และได้้รับัเกั่ยรติิจัากัอด้่ตินายกัสมื่าคมื่นักับััญช่และผู้้้สอบับััญช่ 
รับัอนุญาติแห่งประเที่ศไที่ยและอด้่ตินายกัสภาวิัชาช่พับััญช ่ 
พัร้อมื่ด้้วัยคณะกัรรมื่กัารสภาวัิชาช่พับััญช่ และแขกัผู้้้มื่่เกั่ยรติิ 
จัากัหน่วัยงานติ่าง ๆ เข้าร่วัมื่พัิธี่กัารและร่วัมื่แสด้งควัามื่ยินด้่

เมื่่�อวันัที่่� 25 ติลุาคมื่ 2567 สภาวิัชาชพ่ับัญัช ่โด้ยคณะอนุกัรรมื่กัาร
ติิด้ติามื่แผู้นยุที่ธีศาสติร์และพััฒนาวัิชาช่พั (คณะอนุกัรรมื่กัาร)  
ร่วัมื่กัับั 6 สมื่าคมื่ ประกัอบัด้้วัย สมื่าคมื่ผู้้้สอบับััญช่ภาษ่อากัร 
แห่งประเที่ศไที่ย สมื่าคมื่สำนักังานบััญช่คุณภาพั สมื่าคมื่
สำนักังานบััญช่ไที่ย สมื่าคมื่นักับััญช่ไที่ย สมื่าคมื่สำนักังานสอบั
บััญช่ไที่ย และสมื่าคมื่สำนักังานบััญช่และกัฎีหมื่าย จััด้งานเสวันา  
สานสัมื่พัันธี์ระหวั่างสภาวัิชาช่พับััญช่ ร่วัมื่กัับั 6 สมื่าคมื่ “Future 
of Accounting Professions” ณ โรงแรมื่แอมื่บัาสซาเด้อร์ 
กัรงุเที่พัฯ โด้ยคุณพัรรรณ ่วัรวุัฒจิังสถิติ ประธีานคณะอนุกัรรมื่กัาร 
กัล่าวัรายงานวััติถุประสงค์ของกัารจััด้งาน และได้้รับัเกั่ยรติิจัากั
คุณวัินิจั ศิลามื่งคล นายกัสภาวัิชาช่พับััญช่ กัล่าวัเปิด้งานในครั�งน่�

กัารประชุมื่คณะกัรรมื่กัารประสานงานด้้านบัริกัารอาเซ่ยน 
(CCS) เป็นกัารประชุมื่หาร่อเกั่�ยวักัับัควัามื่ร่วัมื่มื่่อด้้านกัารค้า 
บัริกัารประกัอบัด้้วัย 6 กัลุ่มื่ธีุรกัิจัได้้แกั่ บัริกัารด้้านธีุรกัิจั  
บัริกัารด้้านกั่อสร้าง บัริกัารด้้านสุขภาพั บัริกัารด้้านขนส่ง  
บัริกัารด้้านเที่คโนโลย่ และบัริกัารด้้านกัารที่่องเท่ี่�ยวั โด้ยในครั�ง
ที่่� 108 น่�จััด้ขึ�นระหว่ัางวัันท่ี่� 21-25 ติุลาคมื่ 2567 ณ ASEAN 
Secretariat New Building กัรุงจัากัาร์ติา ประเที่ศอินโด้น่เซ่ย 
โด้ยมื่่รองศาสติราจัารย์ ด้ร.เกัร่ยงไกัร บัุญเลิศอุที่ัย ประธีาน 
คณะอนุกัรรมื่กัารด้้านงานต่ิางประเที่ศและคณะกัรรมื่กัารกัำกับััด้แ้ล  
และนางสาวัรุณย์่ ผู้ลาขจัรศักัด้ิ� ผู้้ช้ำนาญกัาร เขา้ร่วัมื่ในฐานะผู้้้แที่น 
ของสภาวิัชาช่พับััญช่ ร่วัมื่กัับัผู้้้แที่นจัากัหน่วัยงานภาครัฐและ
องค์กัรวัิชาช่พับััญช่จัากัอ่กั 9 ประเที่ศสมื่าชิกัอาเซ่ยน พัร้อมื่ด้้วัย
นางสาวัณภทัี่ร เล่�ยมื่สมื่บัร้ณ ์เขา้รว่ัมื่ประชมุื่ผู่้านส่�ออเิลก็ัที่รอนกิัส์

สภาวุิชาชีพิบัญชี แลัะกองทุนเพิ่�อควุามเสมอภาค
ทางการศกึษา (กสศ.) ร�วุมลังนามบนัทกึควุามร�วุมมอ่  

(MOU) ใน “โครงการนักบัญชีอาสา”

เมื่่�อวัันที่่� 28 ติุลาคมื่ 2567 สภาวัิชาช่พับััญช่ นำโด้ย นายวัินิจั  
ศิลามื่งคล นายกัสภาวิัชาช่พับััญช่ พัร้อมื่ด้้วัยคณะกัรรมื่กัาร 
สภาวิัชาช่พับััญช่ ลงนามื่บัันทึี่กัควัามื่ร่วัมื่มื่่อ (MOU) กัับักัองทุี่น
เพั่�อควัามื่เสมื่อภาคที่างกัารศึกัษา (กัสศ.) ใน “โครงกัารนักับััญช่
อาสา” โด้ยมื่่วััติถุประสงค์เพั่�อขับัเคล่�อนหน่วัยจััด้กัารกัารเงิน
โครงกัารเชิงรุกั ซึ�งจัะส่งเสริมื่ควัามื่เช่�อมื่ั�นกัารใช้งบัประมื่าณ 
อย่างมื่่ประสิที่ธีิภาพั
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การจิดั้โครงการ “แคมป์นกับญัชชีมุชน” ครั�งที� 5 
เพิ่�อสนบัสนนุแลัะเตรยีมควุามพิร้อมให้แก�นักศกึษา ปวุส. 

ส่�การเป็นผู้่ท้ำบญัชขีองวุสิาหกจิิชมุชน/MSMEs

พิิธีีลังนามบันทึกควุามร�วุมม่อระหวุ�าง  
สภาวุิชาชีพิบัญชี ในพิระบรมราช่ปถััมภ์  
กับ  มหาวุิทยาลััยราชภัฏสุราษฎร์ธีานี

พิธิีลีังนามบนัทกึควุามร�วุมมอ่ระหวุ�าง สภาวุชิาชพีิบญัชี 
 ในพิระบรมราชป่ถัมัภ์ กับมหาวุทิยาลัยัราชภฏัภเ่กต็

สภาวุิชาชีพิบัญชีได้้เข้าร�วุมแสด้งควุามยินด้ี 
แลัะมอบใบอนุญาตการเป็นผู้่้สอบบัญชีรับอนุญาต 

แก�ผู้่้สอบบัญชีใหม�

เมื่่�อวัันที่่� 17 – 18 ติุลาคมื่ 2567 สภาวิัชาช่พับััญช่ โด้ยคณะ
ที่ำงานโครงกัารส่งเสริมื่กัารประยุกัติ์ใช้โปรแกัรมื่บััญช่ออนไลน์  
(Cloud Accounting Software) สำหรบััผู้้ท้ี่ำบัญัช ่และผู้้ป้ระกัอบัธุีรกัจิั 
ขนาด้กัลาง ขนาด้ย่อมื่ และขนาด้ย่อย (MSMEs) ภายใต้ิ
คณะกัรรมื่กัารวิัชาช่พับััญช่ด้้านกัารที่ำบััญช่ จััด้โครงกัาร 
“แคมื่ป์นักับััญช่ ชุมื่ชน” ใ ห้แก่ันักั ศึกัษาด้้านสาขาบััญช ่ 
ณ วัิที่ยาลัยอาช่วั ศึกัษาฉะเชิ ง เที่รา จัั งหวััด้ฉะเชิ ง เที่รา  
โด้ยมื่่นักัศึกัษาเข้าร่วัมื่จัำนวัน 105 คน 

เม่ื่�อวัันที่่�  19 พัฤศจัิกัายน 2567 สภาวัิชาช่พับััญช่นำโด้ย  
นายวิันจิั ศลิามื่งคล นายกัสภาวิัชาชพ่ับัญัช ่พัรอ้มื่ด้ว้ัย คณะกัรรมื่กัาร 
สภาวัิชาช่พับััญช่เข้าร่วัมื่พัิธี่ลงนามื่บัันที่ึกัควัามื่ร่วัมื่มื่่อระหวั่าง 
สภาวัิชาช่พับััญช่  กัับั มื่หาวัิที่ยาลัยราชภัฏสุราษฎีร์ธีาน่  
ณ ห้องปัจัจัักัขภัติิ ชั�น 2 คณะวัิที่ยากัารจััด้กัาร มื่หาวัิที่ยาลัย
ราชภัฏสุราษฎีร์ธีาน่

เมื่่�อวันัที่่� 18 พัฤศจิักัายน 2567 สภาวิัชาชพ่ับัญัช ่นำโด้ย นายวิันจิั 
ศิลามื่งคล นายกัสภาวัิชาช่พับััญช่ พัร้อมื่ด้้วัย คณะกัรรมื่กัารสภา
วัิชาช่พับััญช่ เข้าร่วัมื่พิัธี่ลงนามื่บัันทึี่กัควัามื่ร่วัมื่มื่่อระหว่ัาง สภา
วัชิาชพ่ับัญัช ่กับัั มื่หาวัทิี่ยาลยัราชภฏัภเ้กัต็ิ ณ หอ้งประชมุื่ 19106 
ชั�น 1 คณะวัทิี่ยากัารจััด้กัาร มื่หาวัิที่ยาลัยราชภัฏภ้เกั็ติ 

เมื่่�อวัันที่่� 15 พัฤศจิักัายน 2567 นายวิันิจั ศิลามื่งคล นายกัสภา
วัิชาช่พับััญช่ ได้้เข้าร่วัมื่แสด้งควัามื่ยินด้่และมื่อบัใบัอนุญาติ 
กัารเป็นผู้้้สอบับััญช่รับัอนุญาติแกั่ผู้้้สอบับััญช่ใหมื่่ ณ อาคาร 
สภาวัิชาช่พับััญช่ โด้ยมื่่ผู้้้สอบับััญช่รับัอนุญาติเข้าร่วัมื่พัิธี่ 
จัำนวัน 190 ราย ที่ั�งน่� ในวัันดั้งกัล่าวัคณะอนุกัรรมื่กัารควับัคุมื่
กัำกับััด้แ้ลงานที่ะเบัย่นได้้มื่ก่ัารจัดั้โครงกัารอบัรมื่ CPA in practice  
ในหัวัข้อ “เล่าส้่กัันฟััง...พ่ั�อยากัฝึากัถึงน้อง” ซึ�งเป็นกัารแชร์
ประสบักัารณ์โด้ยผู้้้สอบับััญช่รับัอนุญาติ กัารเสวันาหัวัข้อ  
“How to be a good “CPA”?” และกัารบัรรยายในหัวัข้อ  
“ข้อกัำหนด้ที่่�ผู้้้สอบับััญช่ใหมื่่ควัรที่ราบั”
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โครงการควุามร�วุมม่อระหวุ�างสภาวุิชาชีพิบัญชี  
แลัะตลัาด้หลัักทรัพิย์แห�งประเทศไทย  

หลักัสต่รวุฒุิบิตัรผู้่้บรหิารหน�วุยงานตรวุจิสอบภายใน  
(CAE Chief Audit Executive Professional 

Leadership Program) CAE รุ�นที� 5

สภาวุชิาชพีิบญัชทีำการฝึึกซ้ีอมด้บัเพิลิังแลัะฝึึกซ้ีอมหนี
ไฟ ประจิำปี 2567

สภาวุชิาชพีิบญัชฯี ร�วุมงานวุนัต�อต้านคอร์รปัชนัสากลั 
ประกาศเจิตนารมณ์ส่ใ้ห้สดุ้ หยดุ้การโกง

โครงการ “นายกสภาฯ พิบสมาชกิ” แลักเปลัี�ยนควุามร่้
แลัะแนวุคดิ้ในการพิฒัินาวุชิาชพีิบญัชแีลัะจิรรยาบรรณ 
ควุามร�วุมมอ่กนัระหวุ�าง สภาวุชิาชพีิบัญช ีในพิระบรม

ราชป่ถัมัภ์ กบัมหาวุทิยาลัยัราชภฏัภเ่กต็

คณะที่ำงานโครงกัารพััฒนาหลักัส้ติรอบัรมื่ด้้านกัารติรวัจัสอบั
ภายใน ภายใติ้คณะอนุกัรรมื่กัารด้้านกัารพััฒนาวัิชาช่พับััญช่ จััด้
อบัรมื่โครงกัารหลักัส้ติรวุัฒิบััติรผู้้้บัริหารหน่วัยงานติรวัจัสอบั
ภายใน (CAE Chief Audit Executive Professional Leadership 
Program) หร่อวัุฒิบััติร CAE รุ่นที่่� 5 เริ�มื่ติั�งแติ่วัันที่่� 7 พัฤศจัิกัายน 
2567 รวัมื่ระยะเวัลาอบัรมื่ 8 วััน 

เมื่่�อวัันที่่� 23 ธีันวัาคมื่ 2567 คณะผู้้้บัริหารและเจั้าหน้าที่่�สภา
วัิชาช่พับััญช่ ได้้จััด้ฝึึกัซ้อมื่ด้ับัเพัลิงและฝึึกัซ้อมื่หน่ไฟั ณ อาคาร
สภาวิัชาชพ่ับัญัช ่โด้ยมื่ว่ัตัิถุประสงค์เพั่�อให้ผู้้บ้ัริหารและเจัา้หน้าท่ี่�
ในองค์กัรได้้รับัควัามื่ร้้ ควัามื่เข้าใจั เกั่�ยวักัับักัารป้องกัันและระงับั
อัคค่ภัยเบั่�องติ้น รวัมื่ถึงกัารอพัยพัหน่ไฟั กัารปฐมื่พัยาบัาล และ
วัิธี่กัารใช้อุปกัรณ์ด้ับัเพัลิงติ่าง ๆ อย่างปลอด้ภัย โด้ยได้้รับัเกั่ยรติิ
จัากัที่่มื่วัิที่ยากัรผู้้้ชำนาญกัารจัากัสำนักังานป้องกัันและบัรรเที่า
สาธีารณะภัย สถาน่ดั้บัเพัลิงคลองเติย มื่าถ่ายที่อด้ควัามื่ร้้และ
ที่ักัษะติ่าง ๆ

เมื่่�อวันัที่่� 9 ธีนัวัาคมื่ 2567 สภาวัชิาชพ่ับัญัช ่นำโด้ย นางสาวัชวันา  
วัวิัฒัน์พันชาติ ิอปุนายกั กัรรมื่กัาร และเหรัญญกิั ด้ร.เจันเนติร มื่ณ่
นาค ผู้้้อำนวัยกัาร พัร้อมื่ด้้วัยผู้้้บัริหารและเจั้าหน้าที่่� เข้าร่วัมื่งาน 
วัันต่ิอต้ิานคอร์รัปชันสากัล ณ ศ้นย์กัารประชุมื่ อิมื่แพ็ัค ฟัอรั�มื่  
เมื่อ่งที่องธีาน ่จังัหวัดั้นนที่บัรุ ่เพั่�อแสด้งเจัตินารมื่ณ์และควัามื่มืุ่ง่มื่ั�น 
ในกัารแกั้ไขปัญหากัารทีุ่จัริติอย่างติ่อเน่�อง

เมื่่�อวัันที่่� 18 พัฤศจัิกัายน 2567 คณะกัรรมื่กัารสภาวัิชาช่พับััญช่
มื่่ควัามื่ประสงค์พับัปะและแลกัเปล่�ยนควัามื่คิด้เห็นและรับัฟััง
ประเด้็นปัญหาจัากัสมื่าชิกั รวัมื่ถึงกัารให้ควัามื่ร้้ส้่วัิชาช่พับััญช่  
สภาวัิชาช่พับััญช่ โด้ยคณะอนุกัรรมื่กัารกัำกัับัด้้แลกัารบัริหาร
สาขา สภาวัิชาช่พับััญช่ และคณะอนุกัรรมื่กัารบัริหารสำนักังาน
สาขาภ้เกั็ติ ร่วัมื่มื่่อกัันจััด้ โครงกัาร คณะกัรรมื่กัารสภาวิัชาช่พั
บััญช่และอนุกัรรมื่กัารกัำกัับัด้้แลกัารบัริหารสาขาพับัปะและแลกั
เปล่�ยนควัามื่คิด้เห็นกัับัสมื่าชิกัในส่วันภ้มิื่ภาคเก่ั�ยวักัับัแนวัที่าง
พััฒนาวิัชาช่พับััญช่และจัรรยาบัรรณ โด้ยได้้รับัเกั่ยรติิจัากั นาย
วัินิจั ศิลามื่งคล นายกัสภาวัิชาช่พับััญช่ พัร้อมื่ด้้วัยคณะกัรรมื่กัาร
สภาวิัชาช่พับััญช่เข้าร่วัมื่ในโครงกัารฯ ด้ังกัล่าวั ณ ห้องประชุมื่ 
300 ที่่�นั�ง ชั�น 3 คณะวัิที่ยากัารจััด้กัาร มื่หาวัิที่ยาลัยราชภัฏภ้เกั็ติ

ณ โรงแรมื่ แกัรนด้์ เซนเติอร์ พัอยติ์ เที่อร์มื่ินอล 21 โด้ยได้้รับั
เกั่ยรติิจัากันายวัินิจั  ศิลามื่งคล นายกัสภาวัิชาช่พับััญช่ ให้เกั่ยรติิ
กัล่าวัเปิด้กัารอบัรมื่
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  เมื่่�อวัันพุัธีที่่�  6 พัฤศจิักัายน 2567 สภาวิัชาช่พับััญช ่ 
ในพัระบัรมื่ราช้ปถัมื่ภ์ (สภาวิัชาช่พับััญช่) จััด้งานใหญ่แห่งปี  
ฉลองโอกัาสครบัรอบั 20 ปี “TFAC’s Accounting Professions 
Summit 2024” ภายใติ้หัวัข้อ “Accounting Professions 
in Disruptive World” ณ ห้อง World Ballroom ชั�น 23  
โรงแรมื่เซ็นที่ารา แกัรนด์้ แอที่ เซ็นที่รัลเวัิลด้์ เพั่�อส่งเสริมื่ 
กัารแลกัเปล่�ยนควัามื่ร้้และประสบักัารณ์ระหว่ัางผู้้ป้ระกัอบัวิัชาชพ่ับัญัช ่ 
นักัวิัชากัารและนักัธุีรกิัจั ด้้านกัารปรับัตัิวัของวิัชาช่พับััญช ่
ในยุคแห่งกัารเปล่�ยนแปลงอย่างรวัด้เร็วัที่ั�งในมื่ิติิของเที่คโนโลย่  
สิ� ง แวัด้ล้ อมื่  และ เศรษฐกัิ จัที่ั� วั โ ลกั  ที่่ ามื่กัลางกัระแส 
กัารเปล่�ยนแปลงน่� องค์กัรและธีุรกัิจัติ่างติ้องปรับัติัวัอย่างรวัด้เร็วั
เพั่�อให้สามื่ารถแข่งขันได้้อย่างยั�งย่น
 นายวัินิจั ศิลามื่งคล นายกัสภาวิัชาช่พับััญช่ กัล่าวัวั่า  
เรามืุ่ง่หวังัอย่างยิ�งกับัังานครั�งน่�ที่่�จัะให้ที่กุัท่ี่านจัะได้้ติ่�นติวััและเสรมิื่สร้าง 
องค์ควัามื่ร้้ใหมื่่ ๆ  ในยุคที่่�เที่คโนโลย่ที่่�มื่่ควัามื่กั้าวัหน้า และเข้ามื่า 
มื่่บัที่บัาที่ในกัารที่ำงานมื่ากัขึ�น ท่ี่�เร่ยกัวั่ายุค Disruptive World 
รวัมื่ถึงควัามื่ท้ี่าที่ายของผู้้้ประกัอบัวิัชาช่พับััญช่ที่่�จัะต้ิองปรับัตัิวั 
อย่างไรกัับักัารเปล่�ยนเข้าส้่กัับัควัามื่เส่�ยงและผู้ลกัระที่บัติ่อธีุรกัิจั
จัากัปัจัจััยด้้าน ESG ซึ�งหลายหน่วัยงานได้้เติร่ยมื่ตัิวัรับัมื่่อกัับั
กัารเปล่�ยนแปลง ที่ั�งด้้านสภาพัแวัด้ล้อมื่ ภาวัะโลกัร้อน สังคมื่  
และธีรรมื่าภิบัาล ถึงแมื่้วั่าในปัจัจัุบัันจัะมื่่กัารเปล่�ยนแปลงที่าง
เที่คโนโลย่มื่ากัแค่ไหน แติ่สิ�งหนึ�งที่่�นักับััญช่เราติ้องติระหนักักััน
อย่างมื่ากั ค่อ กัารมื่่จัรรยาบัรรณในกัารประกัอบัวัิชาช่พั
 งานน่�ยังได้้รับัเกั่ยรติิจัากั นายพัิชัย ชุณหวัชิร รองนายกั
รัฐมื่นติร่และรัฐมื่นติร่ว่ัากัารกัระที่รวังกัารคลัง เข้าร่วัมื่งานพัร้อมื่
ขึ�นกัล่าวัปาฐกัถาสำคัญ ซึ�งครอบัคลุมื่ประเด้็นเชิงยุที่ธีศาสติร์ด้้าน
เศรษฐกัิจั กัารพััฒนาวัิชาช่พับััญช่ และควัามื่ท้ี่าที่ายที่่�ติ้องรับัมื่่อ 

  นอกัจัากัน่� ภายในงานสภาวัิชาช่พับััญช่ยังได้้รับัเกั่ยรติิจัากั
วัิที่ยากัรผู้้้ที่รงคุณวัุฒิจัากัองค์กัรชั�นนำของประเที่ศอ่กัหลายที่่าน 
ที่่�มื่าถ่ายที่อด้ แลกัเปล่�ยนควัามื่ร้้ประสบักัารณ์ โด้ยแบั่งเวัที่่ 
กัารเสวันาเป็น 4 session ได้้แก่ั Business in A Disruptive  
World: Impact and Opportunity วัชิาชพ่ับัญัชก่ับัักัารเปล่�ยนผู้า่น ( 
Accounting Professions & Transformation) วัิชาช่พับััญช่ 
กัับัควัามื่ยั�งย่น (Accounting Professions & Sustainability) 
และ วัชิาชพ่ับัญัชก่ับััเที่คโนโลยข่ั�นส้ง (Accounting Professions 
& Advanced Technologies)
 สภาวัิ ช าช่ พับััญช่ ขอขอบั คุณทีุ่ กัที่่ าน ท่ี่� มื่่ ส่ วันร่ วัมื่ 
และผู้้้สนับัสนุนที่่�ที่ำให้งานน่�ประสบัควัามื่สำเร็จั และหวัังวั่า 
จัะ ไ ด้้ รับัควัามื่ ร่วัมื่มื่่ ออ ย่ า งด้่ ยิ� ง จั ากั ทุี่กัฝึ่ าย ในอนาคติ  
เพั่�อสร้างเศรษฐกัิจัไที่ยที่่�มื่ั�นคงและยั�งย่นไปด้้วัยกััน

สภาวุิชาชีพิบัญชี ฉลัองครบรอบ 20 ปี กับงานใหญ�
 “TFAC’s Accounting Professions Summit 2024” 
มุ�งรับม่อโลักยุค Disruptive

ในยุคแห่งกัารเปล่�ยนแปลง โด้ยจัะเน้นถึงเร่�องกัารพัฒันาเศรษฐกิัจั
ไที่ยผู้่านกัารสร้างควัามื่แข็งแกัร่งให้วัิชาช่พับััญช่ในกัารสนับัสนุน
ควัามื่โปร่งใสและควัามื่น่าเช่�อถ่อให้เกัิด้ขึ�นกัับัระบับัเศรษฐกัิจั  
เพั่�อให้นกัับัญัชแ่ละภาคธุีรกัจิัเติรย่มื่พัร้อมื่รบััมื่อ่กับัักัารเปล่�ยนแปลง
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