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สวััสดีีสมาชิิกสภาวิิชาชีีพบััญชีีทุุกท่่าน

	 ในโลกที่่�เต็ม็ไปด้ว้ยความผันัผวน ความไม่แ่น่น่อน ความซับัซ้อ้น และความคลุมุเครือื 
(VUCA World) เราต่่างเผชิิญกัับความท้้าทายรอบด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นภาวะเงิินเฟ้้อ ตลาดทุุน
ที่่�ผัันผวน หรืือความตึึงเครีียดทางเศรษฐกิิจและการเมืืองระหว่่างประเทศ แล้้วในฐานะของ 
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีจะมีีบทบาทอย่่างไรในการช่่วยให้้เศรษฐกิิจและสัังคมเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืน?

	 หนึ่่�งในคำตอบนั้้�น คื อ “นวััตกรรม” (Innovation) ซึ่่ �งเป็็นกุุญแจสำคััญ 
ในการขัับเคลื่่�อนวิิชาชีีพบััญชีีสู่่�อนาคต ไม่่ว่่าจะเป็็น Robotic Process Automation (RPA), 
Cloud Accounting หรืือ Data Analytics and Reporting เทคโนโลยีีเหล่่านี้้� 
ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ลดข้อผิิดพลาด  และเสริิมสร้้างคุุณภาพของข้้อมููลทางบััญชีี 
ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลที่่�สำคััญในการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ

	 ใน Newsletter ฉบัับที่่� 114 นี้้� มีีบทความต่่าง ๆ ที่่�สภาวิิชาชีีพบััญชีีเตรีียมมา 
ให้้ทุุกท่่านได้้ศึึกษาและทำความเข้้าใจในเรื่่�องนวััตกรรมการบััญชีี ดัังนี้้�

	 -	ขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมด้้านการบััญชีีบริิหารเพื่่�อการเงิินที่่�ยั่่�งยืืนในทางปฏิิบััติิ 
	 	 ในประเทศไทย
	 -	Driving Innovation in Accounting for a Sustainable Future
	 -	ความท้้าทายของ Enterprise AI กัับมืืออาชีีพการวางระบบบััญชีี
	 -	วิิธีีการบััญชีีคาร์์บอนแบบหลัักการบััญชีีคู่่�ที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน Non-monetary 
	 	 Double-entry Carbon Accounting Method
	 -	การใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์เชิิงสร้างสรรค์ Generative AI ในการวางแผนภาษีี 
	 	 ในประเทศไทย
	 -	การใช้้ข้้อกฎหมายเพื่่�อบรรเทาผลร้้ายจากการบริิหารข้้อมููลเพื่่�อการจััดเก็็บ 
	 	 ภาษีีอากร
	 -	คำถาม - คำตอบ เรื่่�อง การรัับรู้้�รายการภาษีีส่่วนเพิ่่�ม (Top-up Tax) 
	 	 ตามพระราชกำหนดภาษีีส่่วนเพิ่่�ม พ.ศ. 2567
	 -	ฯลฯ

	 ขอขอบคุุณทุุกท่่านท่ี่�ติิดตามกัันมาโดยตลอด  ในช่่วงก่่อนวัันหยุุดสงกรานต์์นี้้� 
ขอให้้ทุุกท่่านเดิินทางโดยสวัสดิภาพ มีีความสุุขในการพักผ่่อนกัับครอบครััว เติิมพลัังใจแล้้ว 
กลัับมาลุุยงานกัันใหม่่นะครัับ

น้้องคิิด

วัตถุประสงค์
	 เอกสารฉบับันี้้� จัดัทำขึ้้�นเพื่่�อเป็น็สื่�อกลาง
ในการนำเสนอข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่
ผู้้�ประกอบวิชาชีีพบััญชีี มิใช่่การให้้คำแนะนำ 
หรืื  อ ค ว า มคิ ิ ด เ ห็็ นด้ ้ า น กฎหม า ย  ทั้้ � ง นี้้� 
สภาวิชิาชีีพบัญัชีีสงวนสิทิธ์ิ์�ไม่่รัับรองความถูกูต้้อง 
ครบถ้้วนและเป็็นปััจจุุบัันของข้้อมููลเนื้้�อหา 
ตััวเลขรายงานหรืือข้้อคิิดเห็็นใด ๆ และไม่่มีี 
ความรัับผิิดในความเสีียหายใด ๆ ไม่่ว่่าเป็็นผล 
โดยทางตรงหรืือทางอ้้อมที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 
จากการนำข้้อมูลูไม่่ว่่าส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดหรืือทั้้�งหมด
ในเอกสารฉบัับนี้้�ไปใช้้

ที่ปรึกษา
•	 ภัทัรลดา  สง่่าแสง 
	 กรรมการสภาวิชิาชีีพบัญัชีี 
	 และประชาสัมัพันัธ์
•	 ดร.เจนเนตร มณีีนาค 
	 ผู้้�อำนวยการสภาวิิชาชีีพบััญชีี
•	 กิิตติิพงษ์์ เลิิศอนัันต์์
•	 วีีระเดช เตชะวริินทร์์เลิิศ 
	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการสภาวิิชาชีีพบััญชีี

คณะผู้จัดทำ�
•	 กวินิ กิ้้�มยก
	 ผู้้�จัดัการส่่วนงานสื่่�อสารองค์์กร
•	 สุขุุมุาลย์์ แก้้วสนั่่�น
•	 ชยากรณ์์ นุุกูลู
•	 กฤษณะ แก้้วเจริญิ
•	 จิริาวัฒัน์์ เพชรชูู
•	 ชัยัฤทธิ์์� อนัันตะ 
	 เจ้้าหน้าที่่�ส่่วนงานสื่่�อสารองค์์กร

กำ�หนดเวลา
เผยแพร่เป็นรายไตรมาส
ข้อมูลติดต่อ
Tel : 02 685 2514, 02 685 2567
Facebook
https://www.facebook.com/TFAC.FAMILY
LINE ID 
@tfac.family

จดหมายข่าว
โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
ที่อยู่ เลขที่ 133 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ
รหัสไปรษณีย์ 10110

หมายเหตุุ : การอ่่านวารสารวิิชาการหรืือ 
บทความต่่าง ๆ ให้้นัับจำนวนชั่่�วโมงการพััฒนา
ความรู้้�ต่่อเนื่่�องทางวิิชาชีีพที่่�ไม่่เป็็นทางการ 
ได้้ตามจริิงแต่่ไม่่เกิิน 2 ชั่่�วโมงต่่อ 1 หััวข้้อ

TALK
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ขับเคลื่อนนวัตกรรมด้านการบัญชีบริหาร
เพือ่การเงนิทีย่ัง่ยนืในทางปฏบิตัิในประเทศไทย

นักบัญชีนวัตกร
พลิกโฉมการบัญชีด้วย ESG และเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน

การประยุุกต์ใช้ Machine Learning
ในงานสอบบัญชี: ยกระดับประสิทธิภาพ
ในการวิเคราะห์ข้อมูล

ESG กับทิศทางการปรับตัวของ
นักบัญชีสากลและนักบัญชีไทย ตอนท่ี 10

การใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ 
Generative AI ในการวางแผนภาษีในประเทศไทย

การใช้ข้อกฎหมายเพื่อบรรเทาผลร้าย
จากการบริหารข้อมูลเพื่อการจัดเก็บภาษีอากร

การดำ�เนินงานและทิศทางการดำ�เนินงานของ
คณะรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณระหว่าง
ประเทศสำ�หรับนักบัญชี

TAC 2025: สนามประลองไหวพริบ
ทางบัญชีระดับประเทศ

สัมผัสธรรมชาติที่กาญจนบุรี กับ SRT Royal 
Blossom Exclusive Trip for TFAC Members 
and Friends

สรุปการประชุม The 16th Annual AOSSG Meeting 
วันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2567 ณ ประเทศปากีสถาน

คำ�ถาม-คำ�ตอบ
เรื่อง การรับรู้รายการภาษีส่วนเพิ่ม (Top-up Tax) 
ตามพระราชกำ�หนดภาษีส่วนเพิ่ม พ.ศ. 2567

วิธีการบัญชีคาร์บอนแบบหลักการบัญชีคู่ท่ีไม่ใช่ตัวเงิน 
Non-monetary Double-entry Carbon
Accounting Method

ความท้าทายของ Enterprise AI
กับมืออาชีพการวางระบบบัญชี ความท้าทายของความท้าทายของ

Enterprise AIEnterprise AI
กับมืออาชีพกับมืออาชีพ
การวางระบบบัญชีการวางระบบบัญชี
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โดย รองศาสตราจารย์ศรัณย์ ชููเกีียรติ
อาจารย์์ประจำ สาขาระบบสารสนเทศทางการบัญชีี 
ภาควิิชีาการบัญชีี คณะพาณิชีย์ศาสตร์และการบัญชีี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิิทย์าลัย์

ผูู้�ชู่วยศาสตราจารย์ ดร.จอมสุรางค์์ เรืองประพัันธ์์
อาจารย์์ประจำ สาขาระบบสารสนเทศทางการบัญชีี
ภาควิิชีาการบัญชีี คณะพาณิชีย์ศาสตร์และการบัญชีี
จุฬาลงกรณ์มหาวิิทย์าลัย์

ดร.องอาจ สิงโตกีุล
อาจารย์์ประจำ สาขาระบบสารสนเทศทางการบัญชีี 
ภาควิิชีาการบัญชีี คณะพาณิชีย์ศาสตร์และการบัญชีี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิิทย์าลัย์

 จากควิามกา้วิหนา้ของเทคโนโลยี์ปญัญาประดิษิฐ์ ์(Artificial 
Intel l igence: AI )  แบบก้าวิกระโดิดิ โดิย์เฉพาะปี 2023 
ที� ChatGPT เริ�มไดิ้รับการใชี้งานอย์่างแพร่หลาย์ บ่งชีี�ควิามนิย์มของ
Generative AI (Gen-AI) เทคโนโลย์ีปัญญาประดิิษฐ์์ชีนิดิหน่�ง 
ที�สามารถสร้างสรรค์สิ�งต่าง ๆ ได้ิอย์่างหลากหลาย์ ไม่วิ่าจะเป็น 
การรา่งบทควิาม แผนธุรุกจิ แผนการตลาดิ การนำเสนอผลงาน ออกแบบ
ร้านค้า โปสเตอร์ และผลิตภัณฑ์์ สร้างคลิปวิิดิีโอ และอ่�น ๆ GenAI 
มอีกีหลาย์แพลตฟอรม์ที�ไดิร้บัควิามนยิ์มนอกเหนอ่จาก ChatGPT แลว้ิ 
ย์งัมี เชีน่ Gemini Copilot และ DeepSeek เป็นต้น ทำให้องค์กรต่าง ๆ  
ให้ควิามสำคัญกับการนำเทคโนโลย์ีปัญญาประดิิษฐ์์มาใชี้ในองค์กร 
(หร่อที�เรีย์กวิ่า Enterprise AI) 

 ในอนาคตอันใกล้ม่ออาชีีพการวิางระบบบัญชีี จ่งหนีไม่
พ้นที�ต้องช่ีวิย์พัฒนาระบบบัญชีีที�ต้องประยุ์กต์เทคโนโลยี์ปัญญา
ประดิิษฐ์์เข้ากับวิงจรการประมวิลผลข้อมูล ตั�งแต่การเก็บรวิบรวิม
ข้อมูลราย์การค้ามาบันท่ก จัดิเก็บ ประมวิลผล และจัดิเตรีย์มราย์งาน
และสารสนเทศที�เป็นประโย์ชีน์สำหรับการตัดิสินใจทางธุุรกิจ ทำให้ 
เกิดิคำถามว่ิาจะพัฒนาศักย์ภาพของผู้ประกอบวิิชีาชีีพบัญชีีและ 
ผู้มีส่วินได้ิเสีย์อ่�น ๆ ของระบบบัญชีีอย่์างไร เพ่�อให้สามารถนำ
เทคโนโลยี์ปัญญาประดิิษฐ์์เข้ามาใชี้ในองค์กรร่วิมกับระบบบัญชีีได้ิ
อย์่างเหมาะสมและมีจริย์ธุรรม เพ่�อเพิ�มประสิทธิุภาพและศักย์ภาพ
ในการแข่งขันให้กับองค์กร ท่ามกลางการเปลี�ย์นแปลงของโลก 
ที�ให้ควิามสำคัญกับควิามย์ั�งย์่น

บทนำ�

Enterprise AI
 Enterprise AI เปน็การนำเทคโนโลย์ปีญัญาประดิษิฐ์์
มาปรับใชี้กับองค์กร ดิ้วิย์การพัฒนาอัลกอริท่ม (Algorithm)
และโมเดิลข้อมลูเฉพาะสำหรับควิามตอ้งการของธุรุกิจ ดิว้ิย์การ
เรยี์นรูข้องเคร่�อง (Machine Learning)” ผสานเขา้กบัเคร่�องมอ่ 
ต่าง ๆ ที�องค์กรใชี้งานอย์ู่ เชี่น ซอฟต์แวิร์บัญชีี ระบบ ERP 
และระบบ CRM ชี่วิย์ทำให้กระบวินการทางธุุรกิจขององค์กร
เป็นระบบอัตโนมัติและสามารถดิ่งข้อมูลเชีิงล่กจากฐ์านข้อมูล
จำนวินมหาศาลมาใชี้ในการตัดิสินใจและแก้ไขปัญหาทาง
ธุรุกจิไดิอ้ย์า่งมปีระสทิธุภิาพ เปน็การเพิ�มทั�งประสทิธุภิาพและ 
ควิามสามารถในการแข่งขันให้กับองค์กร

คว�มท้�ท�ยของ Enterprise AIคว�มท้�ท�ยของ Enterprise AI
กับมืออ�ชีพก�รว�งระบบบัญชีกับมืออ�ชีพก�รว�งระบบบัญชี
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การนำ Gen-AI มาอ่านบิลค่าใชี้จ่าย์ที�ผ่าน 
การสแกนและบนัทก่เขา้ไปในระบบ แลว้ิสั�งให้ 
บันท่กบัญชีีต่อ โดิย์อัต โนมัติ  ตั วิอย์่ าง 
การลงบันท่กบัญชีีของบิลค่าใชี้จ่าย์ดัิงกล่าวิ
ในระย์ะเวิลา 2 เดิ่อนของการใชี้งาน พบว่ิา 
Gen -A I  ส ามา รถ บันท่ ก บัญ ชีี เ อ ง ไ ด้ิ 
อย์่างรวิดิเร็วิ ถูกต้อง ลดิเวิลาและค่าใชี้จ่าย์

การนำ Gen-AI มาชีว่ิย์สรา้งเอกสารทางบญัชีี 
เชี่น QO (ใบเสนอราคา) SO (คำสั�งขาย์) BL 
(ใบวิางบิล) IV (ใบแจ้งหนี�) PR (ใบขอซ่�อ) PO  
(ใบสั�งซ่�อ) และ AP (บัญชีีเจ้าหนี�) ดิ้วิย์การ 
ดิง่ขอ้มลูจากโปรแกรม Chat มาสร้างเอกสาร
ทางบัญชีี ทำให้การจัดิทำเอกสารทางบัญชีี
เป็นไปอย่์างรวิดิเร็วิ ถูกต้อง ลดิเวิลาและ 
ค่าใชี้จ่าย์

การนำ Gen-AI มาช่ีวิย์จับคู่ข้อมูลระหว่ิาง  
ย์อดิที� กิ จการ บันท่ กบัญชีี และ ใบแจ้ ง 
ย์อดิเงินฝ่ากที�ธุนาคารส่งมาให้ เป็นระบบ 
อั ต โนมั ติ  ทำ ให้ ก ารจั ดิทำงบกระทบ 
ย์อดิเงินฝ่ากธุนาคารเป็นไปอย์่างรวิดิเร็วิ 
แม่นย์ำ ลดิเวิลาและค่าใชี้จ่าย์

การพฒันาระบบค้นหาสนิค้าด้ิวิย์รปูภาพ (Image 
Search) โดิย์ใชี้ Gen-AI ประมวิลผลภาพ 
ชี่วิย์ให้ลูกค้าสามารถค้นหาผลิตภัณฑ์์ที� 
ตอ้งการไดิเ้พยี์งอปัโหลดิรปูภาพ โดิย์ไมจ่ำเปน็ 
ต้องทราบชี่�อหร่อราย์ละเอีย์ดิของสินค้า 
ซ่�งชีว่ิย์เพิ�มควิามสะดิวิกและให้ประสบการณ์
การเล่อกซ่�อสินค้าที�ราบร่�น

 นอกจากนี� บรษิทั สย์ามโกลบอลเฮา้ส ์จำกดัิ (มหาชีน) 
ย์ังไดิ้เปิดิให้พนักงานทั�วิทั�งองค์กรสามารถเข้าถ่งและใชี้งาน  
Gen-AI ผ่านระบบ Agilis AI เพ่�อย์กระดิับประสิทธุิภาพ 
การปฏิิบัติงานให้สูงย์ิ�งข่�น ตอกย์�ำควิามมุ่งมั�นในการเป็นผู้นำ
ดิา้นนวัิตกรรมในอุตสาหกรรมค้าปลีกวัิสดุิกอ่สร้างและอุปกรณ์
ตกแต่งบ้าน

การนำ Gen-AI มาสร้างระบบ AI Chat 
เพ่�อให้บริการตอบคำถามและให้คำแนะนำ
แก่ลูกค้าแบบอัตโนมัติตลอดิ 24 ชีั�วิโมง 
ซ่� งสามารถจัดิการกับคำถามที�พบบ่อย์ 
ให้ข้อมูลเกี�ย์วิกับสินค้า และชี่วิย์แก้ไขปัญหา 
เบ่�องตน้ไดิอ้ย์า่งรวิดิเรว็ิ สง่ผลใหป้ระสทิธุภิาพ
การบริการลูกค้าดิีข่�น

TRCLOUD หน่�งในซอฟต์แวิร์บัญชีีบนคลาวิดิ์ 
ที� ไดิ้ รับควิามนิย์ม เป็นซอฟต์แวิ ร์ที� พัฒนา 
โดิย์คนไทย์ ไดิน้ำเทคโนโลย์ปีญัญาประดิษิฐ์ม์าชีว่ิย์ 
ลูกค้าในการใชี้งานซอฟต์แวิร์ เพ่�อเปลี�ย์นให้ 
การทำบัญชีีบน TRCLOUD เป็นเร่�องง่าย์ รวิดิเร็วิ
และแม่นย์ำ และชี่วิย์ลดิข้อผิดิพลาดิจากเดิิม 
ที�การทำงานดิ้วิย์ม่อ ตัวิอย์่างเชี่น

LUCA: Accountant Intelligence (AI) 
เป็น Gen-AI ที�เกิดิจากโครงการควิามร่วิมม่อ
ระหวิา่งภาควิชิีาการบญัชี ีจฬุาลงกรณม์หาวิทิย์าลยั์ 
กับบริษัท กสิกร บิซิเนส-เทคโนโลย์ี กรุ�ป (KBTG) 
ในการเปิดิโอกาสให้คณาจารย์์และนิสิตไดิ้เรีย์นรู้
กระบวินการพัฒนา Gen-AI ร่วิมกัน เพ่�อพัฒนาให้ 
LUCA มีศักย์ภาพพร้อมเป็นบัญชีีบัณฑ์ิตของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิิทย์าลัย์ สอดิคล้องกับวิิสัย์ทัศน์
ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทิย์าลยั์ในป ี2568 ที�ตอ้งการ
เป็น The University of AI โดิย์คาดิหวิังวิ่า LUCA 
จะเป็นผู้ชี่วิย์อาจารย์์ในหลักสูตรบัญชีีที�สำคัญ 
จากควิามสามารถในการตอบคำถามข้อสงสัย์ 
ที�น่าเชี่�อถ่อ และสามารถกระจาย์ให้สถาบันการ 
ศก่ษาต่าง ๆ  ใช้ีในการพัฒนานกัศก่ษาหลักสตูรบญัชีไีด้ิ 
และในอนาคตก็เชี่�อวิ่า สามารถพัฒนา LUCA 
ให้เป็นเคร่�องม่อสำคัญในการเพิ�มประสิทธุิภาพ 
การทำงานของวิชิีาชีพีบญัชี ีไมว่ิา่จะเปน็ผูส้อบบญัชีี 
ผูท้ำบัญชี ีผูต้รวิจสอบการทุจริต ผูต้รวิจสอบภาย์ใน 
ที�ปร่กษาภาษี และแม้แต่นักวิางระบบบัญชีี 
เพ่�อชี่วิย์พัฒนาองค์กรในหลากหลาย์มิติไดิ้

กรณีศึกษ�ก�รพัฒน� Enterprise AI
ในต่�งประเทศ กรณีศึกษ�ก�รพัฒน� Enterprise AI

ในประเทศไทย
 ปัจจบุนัวิงการธุรุกิจในประเทศไทย์ โดิย์เฉพาะกิจการ
ขนาดิใหญ่ที�มีควิามสามารถด้ิานเทคโนโลยี์ บริษัทซอฟต์แวิร์
หร่อบริษัทเทคโนโลย์ี รวิมไปถ่งสถาบันการศ่กษา ต่างก็ต่�นตัวิ 
ในการพัฒนาและนำเทคโนโลยี์ปัญญาประดิิษฐ์์มาใชี้แก้ไข
ปัญหาทางธุุรกิจ ตัวิอย์่างเชี่น

บรษิทั สย�มโกลบอลเฮ้�้ส ์จำกดั (มห�ชน) 
ไดิบ้รูณาการ Gen-AI หลากหลาย์แพลตฟอร์ม อาทิ 
ChatGPT Gemini Claude และ DeepSeek 
ซ่�งรวิมเรีย์กวิ่า Agilis AI เข้ากับระบบ Agilis ERP  
ภาย์ใตส้ถาปตัย์กรรมไมโครเซอรว์ิสิ (Microservice) 
เพ่�อเพิ�มประสิทธิุภาพการดิำเนินงานให้กับกิจการ
หลากหลาย์มิติ ตัวิอย์่างเชี่น

การประย์ุกต์ใชี้ ChatGPT ในการจัดิทำราย์
ละเอยี์ดิขอ้มลูสนิคา้กวิา่ 60,000 ราย์การ และ 
นำเข้าสู่ระบบ Agilis ERP โดิย์อัตโนมัต ิ
การดิำเนินการดิังกล่าวิชี่วิย์แก้ไขปัญหา 
ควิามไม่สมบูรณ์ของข้อมูลสินค้าที�สะสมมา 
เป็นเวิลานาน ให้แล้วิเสร็จภาย์ในระย์ะเวิลาไม่ถง่ 
1 ชีั�วิโมง ดิ้วิย์ค่าใชี้จ่าย์ที�ต�ำกวิ่าหน่�งพันบาท

 จากการที�หน่�งในผู้ เขีย์นได้ิรับงบประมาณจาก
ฝ่่าย์วิิชีาการคณะพาณิชีย์ศาสตร์และการบัญชีี จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทิย์าลยั์ไปประชีมุวิชิีาการระดิบันานาชีาต ิAsian Academic 
Accounting Association (FourA) Annual Conference 
2024 ระหวิ่างวิันที� 24 - 26 พฤศจิกาย์น 2567 ณ เม่องฮานอย์ 
ประเทศเวิีย์ดินาม มีหน่�งในหัวิข้อที�เกี�ย์วิกับ Enterprise AI ค่อ 
“The Effect of Artificial Intelligence Target Setting and 
Performance Evaluation on Employee Job Behavior 
and Performance” ของ ดร.มููฮััมูหมัูด อิิสลามู บิิสวาส 
อาจารย์ภ์าควิชิีาการบญัชีแีละการเงนิ มหาวิทิย์าลยั์นอรท์เซาท์ 
บังกลาเทศ ซ่�งชีี�ให้เห็นวิ่าการนำเทคโนโลยี์ปัญญาประดิิษฐ์์
มาใชี้ในการกำหนดิเป้าหมาย์และประเมินผลการปฏิิบัติงาน 
มีผลกระทบอย่์างมีนัย์สำคัญต่อพฤติกรรมการทำงานและ
ผลการปฏิิบัติงานของพนักงาน แต่อย์่างไรก็ตาม ข้อจำกัดิ
สำคัญของงานวิิจัย์นี� ค่อ จำเป็นต้องทำการวิิจัย์ผลกระทบของ
เทคโนโลย์ปีญัญาประดิษิฐ์ใ์หม ่ๆ  เพิ�มเตมิ เน่�องจากการพฒันา
ที�รวิดิเร็วิของเทคโนโลย์ีปัญญาประดิิษฐ์์ และมีควิามเป็นไปไดิ้ 
ที�ผลกระทบของเทคโนโลย์ีปัญญาประดิิษฐ์์จะลดิลงหลังจาก 
ใชี้งานซ�ำหลาย์ครั�ง
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การนำ Gen-AI มาอ่านบิลค่าใชี้จ่าย์ที�ผ่าน 
การสแกนและบนัทก่เขา้ไปในระบบ แลว้ิสั�งให้ 
บันท่กบัญชีีต่อ โดิย์อัต โนมัติ  ตั วิอย์่ าง 
การลงบันท่กบัญชีีของบิลค่าใชี้จ่าย์ดิังกล่าวิ
ในระย์ะเวิลา 2 เดิ่อนของการใชี้งาน พบว่ิา 
Gen -A I  ส ามา รถ บันท่ ก บัญชีี เ อ ง ไ ด้ิ 
อย์่างรวิดิเร็วิ ถูกต้อง ลดิเวิลาและค่าใชี้จ่าย์

การนำ Gen-AI มาชีว่ิย์สรา้งเอกสารทางบญัชีี 
เชี่น QO (ใบเสนอราคา) SO (คำสั�งขาย์) BL 
(ใบวิางบิล) IV (ใบแจ้งหนี�) PR (ใบขอซ่�อ) PO  
(ใบสั�งซ่�อ) และ AP (บัญชีีเจ้าหนี�) ดิ้วิย์การ 
ดิง่ขอ้มลูจากโปรแกรม Chat มาสร้างเอกสาร
ทางบัญชีี ทำให้การจัดิทำเอกสารทางบัญชีี
เป็นไปอย่์างรวิดิเร็วิ ถูกต้อง ลดิเวิลาและ 
ค่าใชี้จ่าย์

การนำ Gen-AI มาช่ีวิย์จับคู่ข้อมูลระหว่ิาง  
ย์อดิที� กิ จการ บันท่ กบัญ ชีีและ ใบแจ้ ง 
ย์อดิเงินฝ่ากที�ธุนาคารส่งมาให้ เป็นระบบ 
อั ต โนมั ติ  ทำ ให้ ก ารจั ดิทำงบกระทบ 
ย์อดิเงินฝ่ากธุนาคารเป็นไปอย์่างรวิดิเร็วิ 
แม่นย์ำ ลดิเวิลาและค่าใชี้จ่าย์

การพฒันาระบบค้นหาสนิค้าด้ิวิย์รปูภาพ (Image 
Search) โดิย์ใชี้ Gen-AI ประมวิลผลภาพ 
ชี่วิย์ให้ลูกค้าสามารถค้นหาผลิตภัณฑ์์ที� 
ตอ้งการไดิเ้พยี์งอปัโหลดิรปูภาพ โดิย์ไมจ่ำเปน็ 
ต้องทราบชี่�อหร่อราย์ละเอีย์ดิของสินค้า 
ซ่�งชีว่ิย์เพิ�มควิามสะดิวิกและให้ประสบการณ์
การเล่อกซ่�อสินค้าที�ราบร่�น

 นอกจากนี� บรษิทั สย์ามโกลบอลเฮา้ส ์จำกดัิ (มหาชีน) 
ย์ังไดิ้เปิดิให้พนักงานทั�วิทั�งองค์กรสามารถเข้าถ่งและใชี้งาน  
Gen-AI ผ่านระบบ Agilis AI เพ่�อย์กระดิับประสิทธุิภาพ 
การปฏิิบัติงานให้สูงย์ิ�งข่�น ตอกย์�ำควิามมุ่งมั�นในการเป็นผู้นำ
ดิา้นนวัิตกรรมในอุตสาหกรรมค้าปลีกวัิสดุิกอ่สร้างและอุปกรณ์
ตกแต่งบ้าน

การนำ Gen-AI มาสร้างระบบ AI Chat 
เพ่�อให้บริการตอบคำถามและให้คำแนะนำ
แก่ลูกค้าแบบอัตโนมัติตลอดิ 24 ชีั�วิโมง 
ซ่� งสามารถจัดิการกับคำถามที�พบบ่อย์ 
ให้ข้อมูลเกี�ย์วิกับสินค้า และชี่วิย์แก้ไขปัญหา 
เบ่�องตน้ไดิอ้ย์า่งรวิดิเรว็ิ สง่ผลใหป้ระสทิธุภิาพ
การบริการลูกค้าดิีข่�น

TRCLOUD หน่�งในซอฟต์แวิร์บัญชีีบนคลาวิดิ์ 
ที� ไดิ้ รับควิามนิย์ม เป็นซอฟต์แวิ ร์ที� พัฒนา 
โดิย์คนไทย์ ไดิน้ำเทคโนโลย์ปีญัญาประดิษิฐ์ม์าชีว่ิย์ 
ลูกค้าในการใชี้งานซอฟต์แวิร์ เพ่�อเปลี�ย์นให้ 
การทำบัญชีีบน TRCLOUD เป็นเร่�องง่าย์ รวิดิเร็วิ
และแม่นย์ำ และชี่วิย์ลดิข้อผิดิพลาดิจากเดิิม 
ที�การทำงานดิ้วิย์ม่อ ตัวิอย์่างเชี่น

LUCA: Accountant Intelligence (AI) 
เป็น Gen-AI ที�เกิดิจากโครงการควิามร่วิมม่อ
ระหวิา่งภาควิชิีาการบญัชีี จฬุาลงกรณม์หาวิทิย์าลยั์ 
กับบริษัท กสิกร บิซิเนส-เทคโนโลย์ี กรุ�ป (KBTG) 
ในการเปิดิโอกาสให้คณาจารย์์และนิสิตไดิ้เรีย์นรู้
กระบวินการพัฒนา Gen-AI ร่วิมกัน เพ่�อพัฒนาให้ 
LUCA มีศักย์ภาพพร้อมเป็นบัญชีีบัณฑ์ิตของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิิทย์าลัย์ สอดิคล้องกับวิิสัย์ทัศน์
ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทิย์าลยั์ในป ี2568 ที�ตอ้งการ
เป็น The University of AI โดิย์คาดิหวิังวิ่า LUCA 
จะเป็นผู้ชี่วิย์อาจารย์์ในหลักสูตรบัญชีีที�สำคัญ 
จากควิามสามารถในการตอบคำถามข้อสงสัย์ 
ที�น่าเชี่�อถ่อ และสามารถกระจาย์ให้สถาบันการ 
ศก่ษาต่าง ๆ  ใช้ีในการพัฒนานกัศก่ษาหลักสตูรบญัชีไีด้ิ 
และในอนาคตก็เชี่�อวิ่า สามารถพัฒนา LUCA 
ให้เป็นเคร่�องม่อสำคัญในการเพิ�มประสิทธุิภาพ 
การทำงานของวิชิีาชีพีบญัชี ีไมว่ิา่จะเปน็ผูส้อบบญัชีี 
ผูท้ำบัญชี ีผูต้รวิจสอบการทุจริต ผูต้รวิจสอบภาย์ใน 
ที�ปร่กษาภาษี และแม้แต่นักวิางระบบบัญชีี 
เพ่�อชี่วิย์พัฒนาองค์กรในหลากหลาย์มิติไดิ้
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 จากวิิสัย์ทัศน์จุฬาลงกรณ์มหาวิิทย์าลัย์ ที�ท่าน
อธุิการบดีิ ศาสตราจารย์์ ดิร.วิิเลิศ ภูริวิัชีร กำหนดิให้เป็น  
The University of AI คณะพาณิชีย์ศาสตร์และการบัญชีี 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทิย์าลัย์ จง่ไดิส้ง่เสริมใหท้กุวิชิีาในทุกหลกัสตูร
นำเทคโนโลยี์ปญัญาประดิษิฐ์ม์าใชีใ้นการเรยี์นการสอน สำหรับ 
ภาควิชิีาการบัญชี ีจฬุาลงกรณ์มหาวิทิย์าลยั์ มหีลาย์วิชิีาในกลุ่มวิชิีา 
ดิ้านระบบสารสนเทศทางการบัญชีี ที�มีเน่�อหาเกี�ย์วิข้องกับ
เทคโนโลย์ีปัญญาประดิิษฐ์์โดิย์ตรง เชี่น หลักสูตรบัญชีีบัณฑ์ิต 
มีวิิชีาบิกเดิตาอะนาไลติกส์ทางการบัญชีี และวิิชีาเทคโนโลย์ี
การจัดิการกระบวินการธุุรกิจ และหลักสูตรบัญชีีมหาบัณฑิ์ต  
มวีิชิีาดิาต้าอนาไลตกิส์สำหรบัการบญัชีทีี�ได้ิสอนและให้ควิามสำคญั 
กับ Enterprise AI เพ่�อมาชี่วิย์จัดิการกระบวินการทางธุุรกิจ

สถ�บันก�รศึกษ�กับ Enterprise AI 

ขององค์กรให้เป็นระบบอัตโนมัติ และสามารถดิ่งข้อมูลเชีิงล่ก 
จากฐ์านข้อมูลจำนวินมหาศาลมาใชี้ในการตัดิสินใจและ 
แก้ไขปัญหาทางธุุรกิจไดิ้อย์่างมีประสิทธุิภาพ

 นอกจากนี� วิชิีาสมัมนาระบบสารสนเทศทางการบญัชีี 
หลักสูตรบัญชีีบัณฑ์ิต จุฬาลงกรณ์มหาวิิทย์าลัย์ เป็นวิิชีาที�ให ้
ควิามรูพ้่�นฐ์านสำคญัสำหรบัการเป็นมอ่อาชีีพการวิางระบบบญัชีี
เริ�มจากกรอบสถาปตัย์กรรมองคก์ร (Enterprise Architecture 
Framework: EA Framework) การออกแบบสถาปัตย์กรรม
ระบบ ERP แห่งอนาคต กรณีศ่กษาระบบ ERP บนโครงสร้าง
พ่�นฐ์านดิ้านดิิจิทัลของประเทศไทย์ และการกํากับดิูแลและ 
การใชีง้านที�สำคญัของเทคโนโลย์ปีญัญาประดิษิฐ์ ์และย์งัไดิจ้ดัิ 
การเรีย์นการสอนในรูปของแฮกกาธุอน (Hackathon) 
โดิย์ใหน้สิติรวิมกลุม่ เพ่�อรว่ิมกนัระดิมสมองเสมอ่นหน่�งเปน็ทมี
ที�ปร่กษาดิ้านระบบสารสนเทศทางการบัญชีีภาย์ในระย์ะเวิลา 
ที�จำกัดิ และต้องชี่วิย์กันคิดิเชีิงออกแบบเพ่�อแก้ปัญหาหร่อ
ปรับปรุงกระบวินการทางธุุรกิจหร่อสร้างนวิัตกรรมทางธุุรกิจ
ให้กับกิจการจริงที�ทํางานอย์ู่บนซอฟต์แวิร์ TRCLOUD ดิ้วิย์
เทคโนโลยี์กระบวินการทำงานอัตโนมัติ (Robotic Process 
Automation: RPA) ทำให้เห็นพัฒนาการของ UiPath 
แพลตฟอร์มการสร้างและกำกับ RPA ชีั�นนำของโลก ที�ปัจจุบัน 
ไดิบ้รูณาการ Robot เขา้กับ Agentic AI  ทำให้ UiPath กลาย์เป็น 
แพลตฟอรม์ชีั�นนำในการสร้างและกำกับทั�ง “โรบอท (Robots)” 
สำหรับกระบวินการทางธุรุกิจที�องิตามกฎเกณฑ์ ์(Rules-based) 
ค่อ สามารถกำหนดิขั�นตอนการทำงานไวิ้ล่วิงหน้าไดิ้ และ 
การตดัิสนิใจชีดัิเจน เหมาะกบังานที�ตอ้งการควิามนา่เชี่�อถอ่และ
ประสิทธุิภาพสูง และ “ผู้ชี่วิย์อัจฉริย์ะ (AI Agent)” สำหรับ
กระบวินการทางธุุรกิจที�อิงตามเป้าหมาย์ (Goals-based) ค่อ 
สามารถกำหนดิขั�นตอนการทำงานได้ิอย่์างอิสระ และการตัดิสิน
ใจสามารถปรับเปลี�ย์นไดิ้ตามควิามเหมาะสม เหมาะกับงาน 
ที�ตอ้งการควิามสามารถในการปรบัตวัิสูง จดุิเดิน่ของ Agentic AI 
ค่อ สามารถนำมาชี่วิย์ลดิภาระงานซ�ำซ้อนและตัดิสินใจไดิ้ 
อย์า่งรวิดิเรว็ิ แตก่ม็ยี์งัมปีระเดิน็ดิา้นการควิบคุมควิามปลอดิภัย์
และดิา้นจรยิ์ธุรรม ซ่�งหากไดิร้บัการออกแบบและบรหิารจดัิการ
อย์่างเหมาะสมและมีจริย์ธุรรม ผู้เขีย์นเชี่�อว่ิาคงจะได้ิเห็น 
Agentic AI มบีทบาทเปน็ “ผูร้ว่ิมงานเสมอ่น” ในองคก์รตา่ง ๆ  
อย์่างแพร่หลาย์ในอนาคต นับเป็นเทคโนโลยี์เปลี�ย์นโลก 
ที�เปลี�ย์นโฉมการทำงานและช่ีวิย์ย์กระดัิบศักย์ภาพขององค์กร
อย์่างแท้จริง

Gen -A I  ที� เชีี� ย์ วิชีาญดิ้ าน บัญชีี ภ าษี อ ากร 
เป็นโครงการควิามร่วิมมอ่ระหว่ิางภาควิชิีาการบญัชีี 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทิย์าลยั์ กบั บริษทั ศาลาแดิง จำกดัิ 
ที� เชีี� ย์ วิ ชี าญ ในการวิ า ง ระบบอี อ า ร์ พี แ ละ 
การพัฒนาดิิจิทัลเทคโนย์ีตามควิามต้องการ 
ของลูกค้า ต้องการพัฒนา Gen-AI ให้เชีี�ย์วิชีาญ 
ดิ้านบัญชีีภาษีอากร สามารถทำงานร่วิมกับ
ซอฟต์แวิร์บัญชีีและอีอาร์พีต่าง ๆ ไดิ้ เพ่�อนำไป 
ชี่วิย์กิจการต่าง ๆ ในการตรวิจสอบภาษีและ
วิางแผนภาษี
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บทสรุป
 จากการที�สภาวิิชีาชีีพบัญชีีในพระบรมราชูีปถัมภ์ วิาระปี 2563-2566 ได้ิพัฒนาและเผย์แพร่โครงสร้างหลักสูตรม่ออาชีีพ 
การวิางระบบบัญชี ี(Open Curriculum Framework) ซ่�งเป็นส่วินหน่�งของแผนแม่บทการเรยี์นรูด้้ิานการวิางระบบบัญชี ีผา่นทางเวิบ็ไซต์
สภาวิิชีาชีีพบัญชีี เม่�อวิันที� 8 มิถุนาย์น 2566 เพ่�อเป็นแนวิทางให้กับผู้ประกอบวิิชีาชีีพบัญชีีและผู้มีส่วินไดิ้เสีย์อ่�น ๆ ของระบบบัญชี ี
ในการพัฒนาศักย์ภาพให้พร้อมเป็นม่ออาชีีพการวิางระบบบัญชีี โดิย์แบ่งออกเป็น 8 ดิ้าน ค่อ

 นั�นย์ังไม่ไดิ้ครอบคลุมดิ้านเทคโนโลย์ีปัญญาประดิิษฐ์์ จ่งเป็นโอกาสที�สภาวิิชีาชีีพบัญชีีหร่อสถาบันการศ่กษาจะพัฒนา 
แผนแมบ่ทการเรยี์นรูด้ิา้นการวิางระบบบัญชีีและโครงสรา้งหลกัสตูรมอ่อาชีพีการวิางระบบบัญชีเีพิ�มเตมิ ในดิา้นเทคโนโลย์ปีญัญาประดิษิฐ์์ 
เพ่�อใหม้อ่อาชีพีการวิางระบบบัญชีสีามารถออกแบบการนำเทคโนโลยี์ปญัญาประดิษิฐ์เ์ขา้มาใชีใ้นองคก์ร (Enterprise AI) รว่ิมกบัระบบบญัชีี 
ไดิ้อย์่างเหมาะสมและมีจริย์ธุรรมจะชี่วิย์องค์กรเพิ�มประสิทธุิภาพและศักย์ภาพในการแข่งขัน สามารถเติบโตไดิ้อย์่างมั�นคงและย์ั�งย์่น
ท่ามกลางการเปลี�ย์นแปลงของโลก

บิรรณานุุกรมู
คณะทำงานการพัฒนาแผนแม่บทการเรีย์นรู้ดิ้านการวิางระบบบัญชีี ภาย์ใต้คณะกรรมการวิิชีาชีีพบัญชีี ดิ้านการวิางระบบบัญชีี (วิาระปี 2563-2566) สภาวิิชีาชีีพบัญชีี  
 ในพระบรมราชีูปถัมภ์. (2566), โครงสร้างหลักสูตรม่ออาชีีพการวิางระบบบัญชีี (Open Curriculum Framework) ส่วินหน่�งของแผนแม่บทการเรีย์นรู ้
 ดิา้นการวิางระบบบญัชี,ี คน้วินัที� 15 มนีาคม 2568 จาก https://tools.tfac.or.th/e-downloads/guest/index.php?id=309&fbclid=IwAR0W7Id62u6-ag-lD_ 
 zmcMpugOItFS7fvtyzH1R9TxGC2SgaVP2TK5mj-SU. 
ธุนพล สถิตวิิทย์ากุล, จารุภา วิิภูภิญโญ และกฤษ เกตุศร. (2567), AI in TRCLOUD กับแนวิทางการพัฒนานิสิตบัญชีี, เอกสารประกอบการ Facebook Live 
 ของเพจบัญชีีออนไลน์ ค้นวิันที� 15 มีนาคม 2568 จาก https://www.facebook.com/BanshiOnline/videos/3506989072778600. 
เย์าวิลักษณ์ ชีาติบัญชีาชีัย์ และศรัณย์์ ชีูเกีย์รติ. (2565), “ม่ออาชีีพการวิางระบบบัญชีี” กับการสร้างควิามย์ั�งย์่นของ ASEAN CPA และผู้ประกอบวิิชีาชีีพบัญชีีไทย์,  
 จดิหมาย์ข่าวิสภาวิิชีาชีีพบัญชีี ในพระบรมราชีูปถัมภ์, หน้า 8 - 12, ตุลาคม - ธุันวิาคม 2565.
ศรัณย์์ ชีูเกีย์รติ. (2557), ระบบสารสนเทศทางการบัญชีี, ห้างหุ้นส่วินจำกัดิ ทีพีเอ็น เพรส. 
TRCLOUD. (2568), TRCLOUD การทำ Reconcile ดิ้วิย์ AI, ค้นวิันที� 15 มีนาคม 2568 จาก https://www.youtube.com/watch?v=DTUsSazT3gw.
TRCLOUD. (2568), การใชี้  AI สร้างเอกสาร [QO-SO-BL-IV-PR-PO-AP] โดิย์คัดิลอกข้อมูลจากโปรแกรม Chat, ค้นวิันที�  15 มีนาคม 2568 
 จาก https://www.youtube.com/watch?v=0ItMAKTL9uQ. 
9Expert Training. (2568), Agentic AI ค่ออะไร, ค้นวิันที� 15 มีนาคม 2568 จาก https://www.9experttraining.com/articles/agentic-ai-%E0%B8%84%E0% 
 B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3.
Mohammad Islam Biswas. (2024). The Effect of Artificial Intelligence Target Setting and Performance Evaluation on Employee Job Behavior 
 and Performance. In Proceeding of Asian Academic Accounting Association (FourA) Annual Conference 2024 Date: 24-26 Nov 2024. Venue:  
 Dolce by Wyndham Hanoi Golden Lake, Hanoi, Vietnam.

มืออาชีพการวางระบบบัญชี 8 ด�าน
ให�สอดคล�องและเป�นไปตามว�สัยทัศน� และคำจัดความของคำว�า "ระบบบัญชี" และ "การวางระบบบัญชี"

ของคณะกรรมการว�ชาชีพบัญชีด�านการวางระบบบัญชี

ด�านกระบวนการ
ทางธุรกิจ

ด�านการบร�หาร
จัดการความเสี่ยง

ด�านการควบคุมภายใน
และการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของข�อมูล

ด�านการกำกับดูแล

ด�านการบร�หาร
จัดการทุจร�ต

ด�านอื่น ๆ
(อาจเพ��มเติมได�ในอนาคต)

เช�น AI

ด�านการบร�หารจัดการ
และการว�เคราะห�ข�อมูล

ด�านการบร�หารโครงการ
และการเปลี่ยนแปลง

ด�านการพัฒนาองค�กร
อย�างยั่งยืน (ESG)
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	 สมััยก่่อน	ถ้้าพููดถ้ึง	“บััญชีี”	 เราอาจนึก่ถ้ึงภาพู
นัก่บััญชีีนั�งก่้มัหน้าก่้มัตาจดตัวเลขในสมัุดบััญชีี	หรือ 
ในตารางใน	Excel	แต่เดี�ยวนี�โลก่เปลี�ยนไปแล้ว	งานบััญชีี 
ไมั่ ได้แค่่เก็่บัข้อมูัลเงินเข้า-ออก่อีก่ต่อไป	มัันก่ลายเป็น

เค่รื�องมัือที่ี�ชี่วยให้โลก่เราน่าอยู่ขึ�นได้ด้วย	ด้วยนวัตก่รรมั
ใหมั่	ๆ	 ในวงก่ารบััญชีี	 เราสามัารถ้ที่ำให้ธุุรก่ิจเติบัโต 
ไปพูร้อมัก่ับัดูแลสิ�งแวดล้อมั	และสังค่มัได้ด้วย

ที่ำไมับััญชีีต้องมัีนวัตก่รรมั	?
	 การทำบััญชีีในยุุคต่่อไปนี�	 แค่ร้�ว่่าเดืือนนี�บัริษััทกำไร 
เท่าไหร่คงไม่่พอแล้�ว่	ล้้กค�า	พนักงาน	หรือแม่�แต่่คนทั�ว่ไปอยุากร้� 
ดื�ว่ยุว่่า	“บัริษััที่คุ่ณที่ำอะไรกั่บัโลก่บ้ัาง	?”	 เชี่น	 จำนว่น 
การปล้่อยุคาร์บัอนการชี่ว่ยุชีุม่ชีน	 นว่ัต่กรรม่ในงานบััญชี ี
จะเข้�าม่าชี่ว่ยุให�เราต่อบัคำถาม่เหล้่านี�ไดื�	 เชี่น	ถ�าใชี�	AI	ม่าชี่ว่ยุ

ว่ิเคราะห์ข้�อม่้ล้	จะบัอกไดื�เล้ยุว่่าบัริษััทใชี�เงินไปกับัอะไรบั�าง 
ม่ีส่่ว่นใดืที�ส่ิ�นเปลื้องหรือมี่ผล้กระทบักับัส่ิ�งแว่ดืล้�อม่	 ต่่อไป 
การใชี�ระบับับััญชีีที�คำนึงถึงคว่าม่ยุั�งยุืนจะทำให�เรารายุงาน 
ในร้ปแบับัใหม่่	ๆ	 ในเชีิงส่ิ�งแว่ดืล้�อม่	 เชี่น	“เดือนนี�ก่ำไรดี 
แต่เราใชี้น�ำมัาก่ไป”

โดย นางสาวศิิริิริัฐ โชติิเวชการิ
คณะกรรม่การว่ิชีาชีีพบััญชีีดื�านการว่างระบับับััญชีี
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วิธุีก่ารใหมั่	ๆ	ที่ี�ที่ำให้งานบััญชีี
ไมั่น่าเบัื�อ
	 แล้้วเราจะเอานวัตกรรมมาใส่่ในงานบััญชีีได้้ยัังไงบั้าง	? 
มาดู้กันแบับัง่ายั	ๆ

ใชี้เที่ค่โนโลยีให้เป็นเพูื�อน

อัพูสก่ิลนัก่บััญชีีให้เก่่งรอบัด้าน

ชีวนเพูื�อนจาก่ที่ีมัอื�นมัาชี่วย

ล้องนึกถึง	Blockchain	ที�เป็นเหม่ือนส่มุ่ดืบััญชีีดืิจิทัล้
ที�โกงไม่ไ่ดื�เพราะระบับัส่าม่ารถแกะรอยุข้องผล้ติ่ภัณัฑ์์	
ต่ั� งแต่�ต่�นน�ำถึงปล้ายุน�ำ	 เชี่นบัริษััทที� ซืื้�อว่ัต่ถุดืิบั 
จากฟาร์ม่ส่าม่ารถเชี็คไดื�เล้ยุว่่าต่�นทางม่าจากที�ไหน	
ปล้ก้แบับัรกัษัโ์ล้กจรงิหรอืเปล้า่	ส่ว่่น	AI	ก็ชีว่่ยุว่เิคราะห์
ข้�อม่ล้้ม่หาศาล้ไดื�ในพรบิัต่า	อยุา่งเชีน่	บัอกว่า่	“เดือนนี� 
ค่่าไฟพูุ่งนะ	ลองพูิจารณาเปลี�ยนมัาใชี้พูลังงาน 
แสงอาที่ิตย์ดีก่ว่าไหมั	?”

นักบััญชีีส่มั่ยุนี�ไม่่ใชี่เก่งแค่บัว่กล้บัเล้ข้	ต่�องร้�เรื�อง
เทคโนโล้ยุี	 เรื�องโล้กดื�ว่ยุ	เชี่น	ต่�องศึกษัาว่่าการปล้่อยุ 
ก๊าซื้เรือนกระจกคำนว่ณอยุ่างไร	 หรือศึกษัาหา 
แอปพล้ิเคชีันใหม่่	ๆ	ม่าชี่ว่ยุทำให�การทำงานง่ายุข้ึ�น	
เปล้ี�ยุนจากนักบัญัชีธีรรม่ดืาเป็น	“นกั่บััญชีสีายก่รนี”

นักบััญชีียุุคใหม่่ต่�องมี่การประส่านงานแล้ะร่ว่ม่มื่อ 
กับัฝ่่ายุอื�น	 เชี่นจับัม่ือกับันักว่ิทยุ์ส่ิ�งแว่ดืล้�อม่ที�จะชี่ว่ยุ
บัอกว่่าน�ำ	 1	ล้ิต่รที�บัริษััทใชี�	 ม่ันกระทบัอะไรบั�าง 
แล้�ว่นักบััญชีีก็เอาม่าคำนว่ณเป็นตั่ว่เล้ข้ให�ชีัดืเจน 
การทำงานเป็นทีม่กับัฝ่่ายุอื�น	 ๆ	 เชี่นนี�จะทำให� 
เราไดื�ข้�อม่้ล้ในมุ่ม่ม่องอื�นที�ส่าม่ารถนำม่าใชี�ประโยุชีน์ 
ดื�านคว่าม่ยุั�งยุืนม่ากข้ึ�น

	 ต่ัว่อยุ่าง	 เชี่น	Unilever	 มี่การผนว่กบััญชีีไปกับัเรื�อง 
ส่ิ�งแว่ดืล้�อม่โดืยุดื้ว่่าโรงงานใชี�พล้ังงาน	แล้ะปล้่อยุคาร์บัอนเท่าไร 
แล้�ว่นำเส่นอเป็นรายุงานดื�านคว่าม่ยุั� งยุืนนอกเหนือไปจาก 
งบักำไรข้าดืทุน	 โดืยุนำต่ัว่ชีี�ว่ัดืเหล่้านั�น	ม่าใชี�ในการต่ั�งเป้าหม่ายุ 
ในการล้ดืคาร์บัอน	จึงส่าม่ารถบัอกล้้กค�าไดื�อยุ่างม่ั�นใจว่่า	“ซื้ื�อสินค่้า
จาก่เรา	ได้ชี่วยโลก่ไปด้วย	!”

	 หรือร�านกาแฟเล้็ก	ๆ	ส่าม่ารถใชี�ระบับับััญชีีที�ต่รว่จส่อบั
ต่�นทุน	 จนเชี็คไดื�เล้ยุว่่าซื้ื�อเม่ล้็ดืกาแฟจากฟาร์ม่ไหนถ้กกว่่าแล้ะ 
ดืีต่่อชีาว่บั�านดื�ว่ยุ	ส่าม่ารถนำไปเป็นจุดืข้ายุในการโฆษัณาไดื�ว่่าเป็น	
“ก่าแฟอร่อยที่ี�สนับัสนุนเก่ษัตรก่ร	!”

	 หรอือยุ่าง	Patagonia	แบัรนด์ืเส่ื�อผ�าส่ายุรักษ์ัโล้ก	เข้าใชี�บัญัชีี
แบับั	Blockchain	ที�ดื้ทุกข้ั�นต่อนการผล้ิต่เล้ยุ	ต่ั�งแต่่ฝ่้ายุม่าจากไหน	
ใชี�ส่ารเคม่ีอะไรหรือไม่่แล้�ว่นำม่าเข้ียุนรายุงานให�ล้้กค�าดื้อยุ่างโปร่งใส่
ทำให�คนเชีื�อใจแล้ะอยุากส่นับัส่นุน

	 แน่นอนว่่าเรื�องแบับันี�ม่ันไม่่ง่ายุ	 อาจจะต่�องล้งทุนซื้ื�อ
โปรแกรม่ใหม่่	ต่�องฝ่ึกคน	ต่�องหาข้�อม่้ล้ในมุ่ม่ที�ไม่่คุ�นเคยุ	แต่่ถ�าคิดื 
อยุ่างมี่ว่ิส่ัยุทัศน์	 จะเห็นไดื�ว่่ามั่นคือโอกาส่ทองที� ใครเริ�ม่ก่อน 
ก็จะไดื�เปรียุบัเพราะเป็นกระแส่ข้องโล้กที�ยุังไงก็ต่�องไปทางนี�แน่นอน

	 ก่ารที่ำบััญชีีในโลก่แห่งอนาค่ตจึงไม่ัใช่ีแค่่ตัวเลข 
ในก่ระดาษัแต่เป็นเค่รื�องมัือที่ี�ที่ำให้เราเห็นว่าเงินที่ี� ใชี้ ไปได้ 
สร้างประโยชีน์หรือโที่ษัอะไรให้ก่ับัโลก่บั้าง	ด้วยนวัตก่รรมั	
เที่ค่โนโลยีหรือวิธุีค่ิดใหม่ั	ๆ	 งานบััญชีีจะช่ีวยให้ธุุรกิ่จโต 
แบับัไมั่ที่ิ�งโลก่ไว้ข้างหลังได้	วันนี�เราเริ�มัได้ง่าย	ๆ	จาก่สิ�งเล็ก่	ๆ 
เชี่น	ลดก่ารใช้ีก่ระดาษัในออฟฟิศ	โดยมีัเป้าหมัายระยะยาว 
ที่ี�จะมัีส่วนในก่ารเปลี�ยนวงก่ารบััญชีี ให้ เป็นก่ารบััญชีี 
เพูื�อค่วามัยั�งยืน
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ความเป็นมา1 

วิธีการบัญชีคาร์บอนแบบหลักการบัญชีคู่ที่ไม่ใช่ตัวเงิน2

 เพื่่�อสนัับสนุันัการบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�จะป้้องกันัไม่ให้อุณหภููมิเฉลุ่�ยของโลุกสูงเกินักว่่า 1.5 องศาเซลุเซ่ยส นัานัาป้ระเที่ศพื่ยายาม 
หามาตรการหร่อกลุไกที่่�จะส่งเสริมการลุดการป้ลุ่อยก๊าซเร่อนักระจกในัป้ระเที่ศของตนั โดยให้เกิดผลุกระที่บต่อการพื่ัฒนัาป้ระเที่ศนั้อย
ที่่�สุด จากการศึกษาได้ข้อสรุป้ที่่�เป้็นัที่่�ยอมรับพื่บว่่า กลุไกตลุาด (Carbon market) เป้็นักลุไกที่่�เหมาะสมในัการที่่�จะส่งเสริมให้เกิดการลุด 
การป้ลุ่อยก๊าซเร่อนักระจกอย่างม่ป้ระสิที่ธิิภูาพื่ในัมิติที่างด้านัเศรษฐศาสตร์ ม่การซ่�อขายคาร์บอนัเครดิต ในัป้ระเที่ศไที่ยเริ�มตั�งแต่ป้ี 2559 
จนัถึึงป้ัจจุบันั กิจการซ่�อขายคาร์บอนัเครดิตแลุะกิจการที่ั�ว่ไป้จึงต้องติดตามนัว่ตกรรมใหม่ ๆ ที่่�เก่�ยว่ข้อง

	 ตามมาตรฐานการบัญัชีทีีี่�รบััรองโดยที่ั�วไปตามกรอบัแนวคิดิสำหรบััการบัญัชีี
การเงิน	กำหนด	วัตถุุประสงคิ์ของรายงานที่างการเงิน	ลัักษณะเชีิงคิุณภาพ	งบัการเงิน
แลัะองค์ิประกอบั	การรับัร้�รายการ	การวัดค่ิา	การแสดงรายการแลัะการเปิดเผยข�อมล้ั	
แลัะแนวคิิดเกี�ยวกับัเงินทีุ่นแลัะการรักษาระดับัเงินทีุ่น	การบััญชีีใชี�หลัักการบััญชีีคิ้่	 
แลัะหน่วยวดัเป็นเงนิตรา	ตารางที่ี�	1	เปรยีบัเที่ยีบัหลัักการบัญัชีคีิ้ข่อง	การบัญัชีทีี่างการเงนิ 
แลัะการบััญชีีคิาร์บัอนที่ี�ไม่ใชี่ตัวเงิน	ดังนี�

1พรรณนิภา	รอดวรรณะ	Carbon	Credit,		Newsletter	ฉบัับัที่ี�	113	เดือนมกราคิม	-	มีนาคิม	2568	สภาวิชีาชีีพบััญชีีในพระบัรมราชี้ปถุัมภ์
2Howard	Cheung	 ,	Non-monetary	double-entry	carbon	accounting	method	for	entities	 in	emission	trading	systems, 

	Journal	of	Cleaner	Production	.	Volume	422,	10	October	2023,	138475.	https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/ 

	pii/S0959652623026331#preview-section-

Non-monetary Double-entry 
Carbon Accounting Method

วิธีการบัญชีคาร์บอน
แบบหลักการบัญชีคู่ที่ไม่ใช่ตัวเงิน

โดย รศ. ดร.พรรณนิิภา รอดวรรณะ
คิณะกรรมการวิชีาชีีพบััญชีีด�านการวางระบับับััญชีี
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ตารางที่ี�	2	แสดงรายการ	คิวามหมายแลัะหน่วยวัดของระบับับััญชีีคิาร์บัอน	ดังนี�

ตารางที่ 1 หลักการบัญชีคู่ (Debit-Credit)

ชื่อรายการและสมการบัญชีในระบบบัญชีคาร์บอน

ตารางที่ 2 ชื่อรายการ ความหมายและหน่วยวัด

Monetary Financial Accounting Non-Monetary-Carbon Accounting

หน่วยวัด เงินตรา–บัาที่	ฯลัฯ
ตันคิาร์บัอนไดออกไซด์เที่ียบัเที่่า	(tCO2e)	หรือกิโลักรัม
คิาร์บัอนไดออกไซด์เที่ียบัเที่่า	(kgCO2e)

หมวดบัญชี สินที่รัพย์	หนี�สิน	ทีุ่น	รายได�	คิ่าใชี�จ่่าย สินที่รัพย์(A)	หนี�สิน(L)	ทีุ่น(E)

สมการบัญชี A  =  L  + E A  =  L  + E

รายงาน (งบ)

• 	งบัฐานะการเงิน
• 	งบักำไรขาดทีุ่น
• 	งบัการเปลัี�ยนแปลังส่วนของผ้�ถุือหุ�น
• 	งบักระแสเงินสด

• 	งบัดุลั	(Balance	Sheet)
• 	งบักำไรขาดทีุ่น	(Income	Statement)
• 	 งบักระแสการไหลัของคิ่าเผื�อการปลั่อยคิาร์บัอน	
แลัะคิาร์บัอนเคิรดิต	(Statement	of	flow	of	carbon	
emission	allowance	and	carbon	credit)	

ชื่อย่อ ชื่อรายการ (หน่วยวัด) ความหมาย (หน่วยวัด)

A Asset	(tonnes-CO2e) สินที่รัพย์	(ตัน-CO2e)

C Carbon	emission	that	is	not	yet	offset	
(tonnes-CO2e)

การปลั่อยก๊าซคิาร์บัอนไดออกไซด์ที่ี�ยังไม่ได�รับั	
การชีดเชีย	(ตัน-CO2e)

Cm Carbon	emission	allowance	(tonnes-CO2e) คิ่าเผื�อการปลั่อยคิาร์บัอน	(ตัน-CO2e)

Cm,r Carbon	emission	allowance	receivable	
(tonnes-CO2e)

ลั้กหนี�คิ่าเผื�อการปลั่อยคิาร์บัอน	(ตัน-CO2e)

Cm,p Carbon	emission	allowance	payable	
(tonnes-CO2e)

คิ่าเผื�อการปลั่อยคิาร์บัอนที่ี�ต�องชีําระ	(tonnes-CO2e)

Cp Carbon	emission	payable	(tonnes-CO2e) การปลั่อยคิาร์บัอนที่ี�ต�องชีําระ	(ตัน-CO2e)

Cv Carbon	credit	(tonnes-CO2e) คิาร์บัอนเคิรดิต	(ตัน-CO2e)

Cv,r Carbon	credit	receivable	(tonnes-CO2e) ลั้กหนี�คิาร์บัอนเคิรดิต	(ตัน-CO2e)

Cv,p Carbon	credit	payable	(tonnes-CO2e) เจ่�าหนี�คิาร์บัอนเคิรดิตที่ี�ต�องชีําระ	(ตัน-CO2e)

E Equity	(tonnes-CO2e) ส่วนของผ้�ถุือหุ�น	(ตัน-CO2e)

L Liability	(tonnes-CO2e) หนี�สิน	(ตัน-CO2e)
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สมการบัญชี

1.	A  =  L  + E
 สินัที่รัพื่ย์	=	หนี�สิน	+	ส่วนของผ้�ถุือหุ�น	

2.	A  =  Cm + Cm,r + Cv + Cv,r
สินัที่รัพื่ย์	=	คิ่าเผื�อการปลั่อยคิาร์บัอน	+	ลั้กหนี�คิ่าเผื�อการปลั่อยคิาร์บัอน	+	คิาร์บัอนเคิรดิต	+	ลั้กหนี�คิาร์บัอนเคิรดิต

3.	L = C + Cp + Cm,p + Cv,p
หนั่�สินั	=	การปลั่อยก๊าซคิาร์บัอนไดออกไซด์ที่ี�ยังไม่ได�รับัการชีดเชีย	+	การปลั่อยคิาร์บัอนที่ี�ต�องชีําระ	
												+	คิ่าเผื�อการปลั่อยคิาร์บัอนที่ี�ต�องชีําระ	+	คิาร์บัอนเคิรดิตที่ี�ต�องชีําระ

รายงาน (งบ)

 ตารางทีี่�	3	แสดงตัวอย่างงบัดุลัการบัญัชีคีิารบ์ัอนทีี่�คิลั�ายกับังบัฐานะการเงนิของการบััญชีกีารเงินซ่�งประกอบัด�วย	สินที่รพัย์	หนี�สนิ	 
	 แลัะส่วนของผ้�ถุือหุ�น	แลัะเป็นหลัักบััญชีีคิ้่ที่ี�สมดุลักัน		คิือ	สินที่รัพย์		=	หนี�สิน	+	ส่วนของผ้�ถุือหุ�น

ตารางที่ 3 ตัวอย่าง งบดุลการบัญชีคาร์บอน

   สินัที่รัพื่ย์ ตันั-CO2e

สินัที่รัพื่ย์หมุนัเว่่ยนั

คิ่าเผื�อการปลั่อยคิาร์บัอน	(Carbon	emission	allowance	-	Cm) 1,000

คิาร์บัอนเคิรดิต	(Carbon	credit	–	Cv	) 100

รวมสินที่รัพย์หมุนเวียน 1,100

สินัที่รัพื่ย์ไม่หมุนัเว่่ยนั

ลั้กหนี�คิ่าเผื�อการปลั่อยคิาร์บัอน	(Carbon	emission	allowance	 
receivable	-	Cm,r	)

500

คิาร์บัอนเคิรดิต	(Carbon	credit	receivable	-	Cv,r	) 100

รวมสินที่รัพย์ไม่หมุนเวียน 600

รว่มสินัที่รัพื่ย์ 1,700

1. งบดุลุการบัญชี่คาร์บอนั (Carbon Accounting Balance Sheet)
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2. งบกำไรขาดทีุ่นั (Income Statement)

ตารางที่่� 4  ตัว่อย่างงบกำไรขาดทีุ่นั

ตารางที่ 3 ตัวอย่าง งบดุลการบัญชีคาร์บอน (ต่อ)

หนั่�สินัระยะสั�นั (หมุนัเว่่ยนั)

การปลั่อยก๊าซคิาร์บัอนไดออกไซด์ที่ี�ยังไม่ได�รับัการชีดเชีย																																																		

(that	is	not	yet	offset	-	C)

1,200

คิ่าเผื�อการปลั่อยคิาร์บัอนที่ี�ต�องชีําระ

(Carbon	emission	allowance	payable	-	Cm,p	)

0

รวมหนี�สินระยะสั�น	(หมุนเวียน) 1,200

หนั่�สินัระยะยาว่ (ไม่หมุนัเว่่ยนั)

การปลั่อยคิาร์บัอนที่ี�ต�องชีําระ	(Carbon	emission	payable	-	Cp) 8,000

	รวมหนี�สิน 9,200

	ส่วนของผ้�ถุือหุ�น (7,500)

	รวมหนี�สินแลัะส่วนของผ้�ถุือหุ�น 1,700

ทีุ่นหมุนเวียน	(Working	Capital)		=	สินที่รัพย์หมุนเวียน	–	หนี�สินหมุนเวียน	=	1,100	-	1,200 (100)

ตัว่อย่างงบกำาไรขาดทีุ่นั ตันั-CO2e

รายได� 	ซื�อคิ่าเผื�อการปลั่อยคิาร์บัอน	(Purchase	of	Carbon	emission	allowance	-	Cm) 1,000

	ซื�อคิาร์บัอนเคิรดิต	(Purchase	of	carbon	credit) 100

	ซื�อคิาร์บัอนเคิรดิตอนาคิต	(Purchase	of	carbon	credit	future) 100

	คิ่าเผื�อการปลั่อยคิาร์บัอนในอนาคิตเพิ�มข่�นโดยการโอน/ตรวจ่สอบัสินคิ�าคิงคิลััง 
	แลัะที่รัพย์สิน	(Future	carbon	emission	allowance	increase	by	inventory		 
	and		property	transfer/	review)

500

รว่มรายได้ 1,700
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ตารางที่่� 4  ตัว่อย่างงบกำไรขาดทีุ่นั (ต่อ)

ตารางที่่� 5 ตัว่อย่างงบกระแสการไหลุของค่าเผ่�อการป้ลุ่อยคาร์บอนัแลุะคาร์บอนัเครดิต

 3. งบกระแสการไหลุของค่าเผ่�อการป้ลุ่อยคาร์บอนั แลุะคาร์บอนัเครดิต (Statement of flow of carbon emission  
 allowance and carbon credit)	แสดงการเปลัี�ยนแปลังของคิ่าเผื�อการปลั่อยคิาร์บัอนแลัะรายการคิาร์บัอนเคิรดิต 
	 ตลัอดระยะเวลัารายงานเดียว	กับังบัการปลั่อยคิาร์บัอน	ตามตัวอย่างตารางที่ี�	5	ดังนี�

ตัว่อย่างงบกำาไรขาดทีุ่นั ตันั-CO2e

คิ่าใชี�จ่่าย รายงานการปลั่อยก๊าซเรือนกระจ่กมากกว่าที่ี�คิาดไว�	(Reporting	more	 

greenhouse	gas	emission	than	expected)

(100)

การปลั่อยคิาร์บัอนติดลับัในอนาคิต/การศักยภาพการสร�างคิาร์บัอนเคิรดิตโดยสินคิ�า

คิงคิลัังแลัะการโอนที่รัพย์สิน/รีวิว	(Future	negative	carbon	emission/	carbon	

credit	generation	potential	reduction	by	inventory	and	property	 

transfer/	review)

(8,000)

ศักยภาพในการปลั่อยคิาร์บัอนในอนาคิตเพิ�มข่�นโดยสินคิ�าคิงคิลัังแลัะ 

การโอนที่รัพย์สิน/การตรวจ่สอบั	(Future	carbon	emission	potential	increase	

by	inventory	and	property	transfer/	review)

(1,000)

รวมคิ่าใชี�จ่่าย (9,100)

ขาดทีุ่นสุที่ธิ (7,400)

ตัว่อย่างงบกระแสการไหลุของค่าเผ่�อการป้ลุ่อยคาร์บอนัแลุะคาร์บอนัเครดิต ตันั-CO2e

คิ่าเผื�อการปลั่อย
คิาร์บัอน
Carbon	emission	
allowance

กระแสเข�า
Inflow

การจ่ัดสรรคิ่าเผื�อการปลั่อยคิาร์บัอน
Allocation	of	carbon	emission	allowance

1,000

การซื�อ	(ขาย)	คิ่าเผื�อการปลั่อยคิาร์บัอน
Purchase	(Sale)	of	carbon	emission	allowance

0

การยืม	(ให�ก้�ยืม)	ของคิ่าเผื�อการปลั่อยคิาร์บัอน
Borrowing	(lending)	of	carbon	emission	allowance

0

การรับั	(จ่่าย)	ดอกเบัี�ยในคิ่าเผื�อการปลั่อยคิาร์บัอน
Receiving	(paying)	interest	in	carbon	emission	allowance

0

กระแสออก
Outflow

การเลัิกใชี�คิ่าเผื�อการปลั่อยคิาร์บัอนเพื�อชีดเชียการปลั่อยคิาร์บัอน
Retirement	of	carbon	emission	allowance	to	offset	carbon	
emission

0
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ตารางที่่� 5 ตัว่อย่างงบกระแสการไหลุของค่าเผ่�อการป้ลุ่อยคาร์บอนัแลุะคาร์บอนัเครดิต (ต่อ)

 วิ่ธิ่การบัญช่ีคาร์บอนัแบบหลัุกการบัญช่ีคู่ที่่�ไม่ใชี่ตัว่เงินัสำหรับกิจการที่่�ม่การซ่�อขายคาร์บอนัเครดิตถึ่อเป็้นันัวั่ตกรรมใหม่ 
ที่่�คว่รศึกษาเพื่ิ�มเติม ศักยภูาพื่การป้ลุ่อยคาร์บอนัในัอนัาคตถึ่อเป้็นัหนั่�สินัระยะยาว่แลุะสามารถึใชี้แนัว่ว่ิธิ่อัตราส่ว่นัที่างการเงินัเพื่่�อป้ระเมินั
การจัดการคาร์บอนัแลุะคว่ามเส่�ยงของหนั่ว่ยงานั แลุะสิ�งสำคัญค่อ ทีุ่กคนัต้องรับผิดในัการป้ลุ่อยคาร์บอนัเม่�อซ่�อ เม่�อใชี้ เม่�อผลุิตสินัที่รัพื่ย์
ที่่�ป้ลุ่อยคาร์บอนั

บที่สรุป้

ตัว่อย่างงบกระแสการไหลุของค่าเผ่�อการป้ลุ่อยคาร์บอนัแลุะคาร์บอนัเครดิต ตันั-CO2e

คิ่าเผื�อการปลั่อยคิาร์บัอนไม่ถุ้กต�อง
Invalid	carbon	emission	allowance

0

การไหลัของคิ่าเผื�อการปลั่อยคิาร์บัอนสุที่ธิ
Net	flow	of	carbon	emission	allowance

1,000

คิาร์บัอนเคิรดิต	
Carbon	Credit

กระแสเข�า
Inflow

การซื�อ	(ขาย)	คิาร์บัอนเคิรดิต
Purchase	(Sale)	of	carbon	credit

100

การคิรบักําหนดของฟิวเจ่อร์คิาร์บัอนเคิรดิต
Maturity	of	carbon	credit	futures

0

การก้�ยืม	(ให�ก้�ยืม)	คิาร์บัอนเคิรดิต
Borrowing	(lending)	of	carbon	credit

0

การรับั	(จ่่าย)	ดอกเบัี�ยคิาร์บัอนเคิรดิต
Receiving	(paying)	interest	in	carbon	credit

0

กระแสออก
Outflow

การเลัิกใชี�คิาร์บัอนเคิรดิตเพื�อชีดเชียการปลั่อยคิาร์บัอน
Retirement	of	carbon	credit	to	offset	carbon	emission

0

คิาร์บัอนเคิรดิตไม่ถุ้กต�อง
Invalid	carbon	credit

0

การไหลัของคิาร์บัอนเคิรดิตสุที่ธิ
Net	flow	of	carbon	credit

100

กระแสการไหลัสุที่ธิของคิ่าเผื�อการปลั่อยคิาร์บัอนแลัะคิาร์บัอนเคิรดิต
Net	flow	of	carbon	emission	allowance	and	carbon	credit

1,100
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แนวทางนวัตกรรมในบััญชีีบัริหารเพื่่�อการเงินที�ยั่ั�งยั่่น

1. การใชี้ตัวชีี�วัดทางการเงินที�สอดคล้้องกับัความยั่ั�งยั่่น (Sustainability Performance Metrics) 

 องค์์กรค์วรพััฒนาตััวชี้้�วัดด้าน ESG ค์วบค์่�กับตััวชี้้�วัดทางการเงิน เชี้�น

ต้นทุนคาร์บัอน
(Carbon Cost Accounting)

ค์ำนวณผลกระทบ
จากการปล�อยก๊าซเรือนกระจก

และตั้นทุนท้�เก้�ยวข้้อง

อัตราส่วนผล้ตอบัแทนทางสังคม
(Social Return

on Investment – SROI)
วัดผลกระทบท้�ธุุรกิจมี้ตั�อสัังค์มี

ต้นทุนรวมของความเป็็นเจ้้าของ
(Total Cost of Ownership – TCO)

พัิจารณาตั้นทุนตัลอดวงจรชี้้วิตั
ข้องสัินค์้า/บริการ รวมีถึึงผลกระทบ

ตั�อสัิ�งแวดล้อมี

โดย ดร.สุุวััจชััย เมฆะอำำนวัยชััย 
- กรรมีการในค์ณะกรรรมีการวิชี้าชี้้พับัญชี้้ด้านการบัญชี้้บริหาร
- ประธุานค์ณะทำงานพััฒนาและบริหารโค์รงการค์ุณวุฒิทางวิชี้าชี้้พัด้านการบัญชี้้บริหาร

 ในป็จั้จ้บัุัน แนวคดิ “การเงนิที�ยั่ั�งยั่น่” (Sustainable Finance) ไดร้บััความสำคญั 
มากข้�น เน่�องจ้ากองค์กรต้องเผชีิญกับัแรงกดดันจ้ากผ้้มีส่วนได้เสียั่ เช่ีน นักล้งทุน 
หน่วยั่งานกำกับัด้แล้ แล้ะล้้กค้า ที�ต้องการให้ธุุรกิจ้ดำเนินงานด้วยั่ความโป็ร่งใสแล้ะ 
คำน้งถ้ึงผล้กระทบัด้านสิ�งแวดล้้อม สังคม แล้ะธุรรมาภิิบัาล้ (ESG - Environmental, 
Social, and Governance) 

 การบััญชีีบัริหาร มีบัทบัาทสำคัญในการช่ีวยั่ให้องค์กรป็รับักล้ยุั่ทธ์ุทางการเงิน 
ใหร้องรบััแนวคดิดา้นความยั่ั�งยั่น่ผา่น นวตักรรมดา้นการวเิคราะหข์อ้ม้ล้ เทคโนโล้ยั่ดีจิ้ทิลั้ 
แล้ะเคร่�องม่อวัดผล้ทางการเงินที�ครอบัคลุ้มมิติ ESG ซ้ึ่�งเป็็นหัวใจ้สำคัญขององค์กร 
ที�ต้องการเติบัโตอยั่่างยั่ั�งยั่่น

ขับัเคล้่�อนนวัตกรรม
ด้านการบััญชีีบัริหาร
เพื่่�อการเงินที�ยั่ั�งยั่่นในทางป็ฏิิบััติ
ในป็ระเทศไทยั่
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3. การใชี้แนวคิดบััญชีีต้นทุนสิ�งแวดล้้อม (Environmental Cost Accounting)

 องค์์กรตั้องสัามีารถึค์ำนวณและรายงานตั้นทุนท้�เก้�ยวข้้องกับการใชี้้ทรัพัยากรธุรรมีชี้าตัิ มีลพัิษ และข้องเสั้ย เพัื�อให้สัามีารถึกำหนด
กลยุทธุ์ทางธุุรกิจท้�ยั�งยืนได้ เชี้�น

4. การจ้ัดทำรายั่งานแบับับั้รณาการ (Integrated Reporting - IR)

 แทนท้�จะใชี้้รายงานทางการเงินแบบดั�งเดิมี องค์์กรสัามีารถึใชี้้ Integrated Reporting ซึ�งรวมีข้้อมี่ลทางการเงินและข้้อมี่ล ESG 
ไว้ในรายงานเด้ยว เพัื�อเพัิ�มีค์วามีโปร�งใสัและสัร้างค์วามีมีั�นใจให้กับนักลงทุน

การใชี้ Life Cycle Costing (LCC)
ค์ำนวณตั้นทุนสัิ�งแวดล้อมี
ตัลอดอายุข้องผลิตัภััณฑ์์

การป็ระเมิน Carbon Footprint
และนำมีาใชี้้เป็นตััวชี้้�วัด

ในการลดผลกระทบตั�อสัิ�งแวดล้อมี

ตัวอยั่่างการนำไป็ใชี้:
ห้างสัรรพัสัินค์้าในประเทศไทย ใชี้้
ระบบวิเค์ราะห์ Carbon Footprint 
ข้องซัพัพัลายเชี้น และปรับเปล้�ยนไป
ใชี้้บรรจุภััณฑ์์ท้�ย�อยสัลายได้ ซึ�งชี้�วย
ลดการปล�อยค์าร์บอนได้กว�า 20% 
ภัายใน 3 ปี

ตัวอยั่่างการนำไป็ใชี้:
บริษัทอสัังหาริมีทรัพัย์ข้นาดใหญ�
ในไทย ได้นำแนวทาง Integrated 
Reporting มีาใชี้้ในการรายงานผล
ประกอบการ โดยเปิดเผยข้้อมี่ลเก้�ยว
กับอาค์ารประหยัดพัลังงานและ
โค์รงการพััฒนาเมีืองอัจฉริยะ ทำให้
สัามีารถึดึงด่ดนักลงทุน ESG Fund 
เพัิ�มีข้ึ�นถึึง 30%

2. การใชี้ AI แล้ะ Big Data ในการวิเคราะห์ต้นทุนแล้ะคาดการณ์ความเสี�ยั่ง

การนำ AI แล้ะ Machine Learning
มีาใชี้้ในการค์าดการณ์ตั้นทุนพัลังงาน

และการบริหารทรัพัยากร
ให้เกิดประสัิทธุิภัาพัสั่งสัุด

การใชี้ Big Data Analytics
วิเค์ราะห์ พัฤตัิกรรมีการใชี้้ทรัพัยากร

เพัื�อลดการใชี้้พัลังงานหรือข้องเสั้ยท้�เกิดข้ึ�น
จากกระบวนการผลิตั

ตัวอยั่่างการนำไป็ใชี้:
บริษั ทพัลั ง ง านราย ใหญ� ใน ไทย 
ใชี้้ AI วิเค์ราะห์ข้้อมี่ลการใชี้้ไฟฟ้า 
เพัื�อลดต้ันทุนและเพัิ�มีประสิัทธุิภัาพั
ข้ อ ง ร ะ บ บ พั ลั ง ง า น ห มีุ น เ ว้ ย น 
ซึ�งชี้�วยลดตั้นทุนค์�าไฟฟ้ากว�า 15% 
ตั�อปี
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ความท้าทายั่แล้ะโอกาสของไทยั่ในการขับัเคล้่�อนการเงินที�ยั่ั�งยั่่น

บัทสรุป็

ความท้้าท้าย:

โอกาส:

ขาดความเชีี�ยั่วชีาญด้านบััญชีี 
ที�เกี�ยั่วข้องกับั ESG
นักบัญชี้้สั�วนใหญ�ยังค์ุ้นเค์ยกับร่ป
แบบบัญชี้้แบบดั�งเดิมี

ตล้าดหล้ักทรัพื่ยั่์แห่งป็ระเทศไทยั่ (SET) 
ได้สั�งเสัริมีการเปิดเผยข้้อมี่ล ESG และ
สันับสันุนบริษัทจดทะเบ้ยนให้ใชี้้แนวทาง 
Sustainability Reporting

การป็รับัตัวด้านเทคโนโล้ยั่ี 
องค์์กรบางแห�งยังไมี�มี้โค์รงสัร้างพัื�น
ฐานด้านเทค์โนโลย้ท้�พัร้อมีรองรับ
การวิเค์ราะห์ข้้อมี่ล ESG

ภิาคธุุรกิจ้ในไทยั่เริ�มสนใจ้ Green 
Finance และออกตัราสัารหน้�เพัื�อ 
สัิ�งแวดล้อมี (Green Bonds) มีากข้ึ�น

การเป็ล้ี�ยั่นแป็ล้งข้อกำหนด 
ด้านการกำกับัด้แล้
หลายองค์์กรยังไมี�ค์ุ้นชี้ินกับ
มีาตัรฐาน ESG ท้�เปล้�ยนแปลง 
ตัลอดเวลา

เทคโนโล้ยั่ีดิจ้ิทัล้ เชี้�น AI, Blockchain และ 
IoT สัามีารถึชี้�วยองค์์กรบริหารข้้อมี่ล ESG 
ได้อย�างมี้ประสัิทธุิภัาพัมีากข้ึ�น

 การขบััเคล้่�อนนวตักรรมดา้นการบััญชีบีัรหิารเพื่่�อการเงนิที�ยั่ั�งยั่น่ในป็ระเทศไทยั่ 
เป็็นสิ�งสำคญัที�ชีว่ยั่ใหอ้งคก์รสามารถึแขง่ขนัแล้ะเตบิัโตอยั่า่งมั�นคงในยั่คุที� ESG กล้ายั่เป็็น
ป็ัจ้จ้ัยั่หล้ักในการตัดสินใจ้ของนักล้งทุนแล้ะผ้้มีส่วนได้เสียั่ การนำเทคโนโล้ยั่ีมาใชี้ในการ
วิเคราะห์ข้อม้ล้ ESG แล้ะการป็รับักล้ยัุ่ทธุ์ทางบััญชีีให้รองรับัความยั่ั�งยั่่น จ้ะชี่วยั่ให้องค์กร
ในไทยั่สามารถึสร้างม้ล้ค่าเพื่ิ�มในระยั่ะยั่าว แล้ะเป็็นผ้้นำในเศรษฐกิจ้สีเขียั่วของภิ้มิภิาค

 เพ่ื่�อให้การเป็ล้ี�ยั่นแป็ล้งนี�เกิดข้�นได้จ้ริง องค์กรควรเริ�มจ้าก การพัื่ฒนาตัวชีี�วัด
ที�เหมาะสม ล้งทุนในเทคโนโล้ยั่ีดิจ้ิทัล้ แล้ะเสริมสร้างทักษะด้านบััญชีีเพื่่�อความยั่ั�งยั่่น ให้กับั
บัคุล้ากร เพื่่�อใหส้ามารถึรบััม่อกับัความทา้ทายั่ในโล้กธุรุกิจ้ยุั่คใหม่ไดอ้ยั่า่งมปี็ระสทิธุภิิาพื่
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นักบัญชีนวัตกร
พลิกโฉมการบัญชีด้วย ESG
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน

โดย นายราชิิต ไชิยรัตน์
- กรรมการในคณะกรรรมการวิิชาชีพบััญชี

ด้้านการทำบััญชี
- ประธานคณะทำงานพัฒนาและศึึกษา

ควิามก้าวิหน้าทางเทคโนโลยีีเพ่�อการทำบััญชี

การเปลี่ยนแปลงที่ขัับเคลื่อนอนาคตขัองการบัญชี

การสร้างนวัตกรรมในสายงานบัญชี

เทคโนโลยีที่ช่วยขัับเคลื่อนนวัตกรรมทางบัญชี

 นวัตกรรม หมายีถึึง การคิด้ค้น พัฒนา และนำเทคโนโลยีีหร่อกระบัวินการใหม่ ๆ มาใช ้
เพ่�อเพิ�มประสิทิธิภาพในการทำงาน ลด้ต้น้ทุน และเพิ�มมูลค่าให้กบััองค์กร นกับัญัชีที�สิามารถึผสิมผสิาน
นวิัต้กรรมเข้้ากับักระบัวินการทำงานจะสิามารถึช่วิยีให้องค์กรปรับัต้ัวิได้้รวิด้เร็วิข้ึ�น ลด้ควิามซัับัซั้อน 
ข้องระบับับััญชี และสิามารถึวิิเคราะห์ข้้อมูลเชิงลึกเพ่�อใช้ประโยีชน์ในเชิงกลยีุทธ์ได้้

 ในยุีคแห่งการเปลี�ยีนแปลงครั�งใหญ่ ทั�งด้้านสิิ�งแวิด้ล้อม สิังคม และเทคโนโลยีีดิ้จิทัล 
(ESG: Environmental, Social, Governance) การด้ำเนินธุรกิจต้้องเผชิญกับัควิามท้าทายีใหม่ ๆ 
ที�ต้้องการแนวิทางการจัด้การที�มีประสิิทธิภาพ วิิชาชีพบััญชีจึึงมีีบัทบัาทสำคััญในการสร้าง 
คัวิามีโปร่งใส คัวิบัคัุมีการเงิน และช่วิยธุุรกิจึตััดสินใจึเชิงกลยุทธุ์ได้อย่างแมี่นยำ

 นักบัญัชีในปัจจุบันัต้อ้งก้าวิข้า้มบัทบัาทด้ั�งเดิ้ม และพัฒนาเป็น “นกับญัชนีวตักร” (Innovative 
Accountants) ที�สิามารถึผสิานแนวิคิด้ ควิามยีั�งยี่นและเทคโนโลยีีด้ิจิทัลเข้้าด้้วิยีกัน เพ่�อสิร้างอนาคต้ 
ที�ยีั�งยี่นและมีประสิิทธิภาพสิูงสิุด้ การเปลี�ยีนแปลงเหล่านี�ไม่ได้้เป็นเพียีงแนวิโน้ม แต้่เป็นข้้อกำหนด้
สิำคัญที�นักบััญชีต้้องเข้้าใจและปรับัต้ัวิเพ่�อให้สิามารถึนำพาองค์กรให้เต้ิบัโต้และแข้่งข้ันได้้ในระยีะยีาวิ

Generative AI
เทคโนโลยีีปัญญาประด้ิษฐ์ที�สิามารถึ

สิร้างข้้อมูลเชิงวิิเคราะห์อัต้โนมัต้ิ
เช่น การสิร้างรายีงานทางการเงิน

การสิรุปข้้อมูลทางบััญชี
และการต้รวิจสิอบั

เอกสิารบััญชีเพ่�อลด้ข้้อผิด้พลาด้
รวิมถึึงช่วิยีวิิเคราะห์แนวิโน้ม
ทางการเงินได้้อยี่างแม่นยีำา

AI และ Machine Learning
เทคโนโลยีีที�ช่วิยีวิิเคราะห์

ข้้อมูลข้นาด้ใหญ่ ต้รวิจสิอบัควิามผิด้ปกต้ิ
ข้องธุรกรรม และเพิ�มควิามแม่นยีำา

ในการคำานวิณ AI ยีังสิามารถึ
ถึูกนำามาใช้ในกระบัวินการ

Continuous Audit เพ่�อต้รวิจสิอบับััญชี
แบับัเรียีลไทม์ ลด้ควิามเสิี�ยีงด้้านทุจริต้
และเพิ�มควิามโปร่งใสิในการด้ำาเนินงาน

ทางการเงิน

Blockchain
เทคโนโลยีีบัล็อกเชนช่วิยีสิร้าง
ระบับับััญชีที�ปลอด้ภัยี โปร่งใสิ

และต้รวิจสิอบัได้้ง่ายี
ลด้การทุจริต้ทางการเงิน

รวิมถึึงเป็นเคร่�องม่อทางการเงินใหม่ ๆ
ในโลกข้องการเงิน
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Cloud Accounting
เพิ�มควิามสิะด้วิกในการเข้้าถึึง 

ข้้อมูลแบับัเรียีลไทม์ ทำาให้สิามารถึ 
ทำางานจากที�ใด้ก็ได้้ และลด้การพึ�งพา 

เอกสิารแบับัเด้ิม

การเชื่อมต่อขั้อมูลขั้ามระบบ
(System Interface &

Integration)
การพัฒนาแพลต้ฟอร์ม

ที�สิามารถึด้ึงข้้อมูลจากหลายีระบับั
(เช่น ระบับั ERP ระบับับััญชี ระบับัต้่าง ๆ)

มาทำางานร่วิมกันได้้อยี่างไร้รอยีต้่อ
เพ่�อลด้การทำางานซั้ำาซั้อนและ

เพิ�มประสิิทธิภาพ

Digital Payments และ E-Invoicing
ทำาให้การทำาธุรกรรมทางการเงิน

มีควิามรวิด้เรว็ิ ปลอด้ภัยี และโปร่งใสิ
ลด้ต้้นทุนในการบัริหารจัด้การเอกสิาร

การใช้ RPA (Robotic Process
Automation)

เทคโนโลยีีที�ช่วิยีให้งานที�ต้้องทำาซั้ำา ๆ
เช่น การกรอกข้้อมูล
การกระทบัยีอด้บััญชี

และการสิร้างรายีงานสิามารถึทำาได้้
โด้ยีอัต้โนมัต้ิ นักบััญชีต้้องมี
ควิามเข้้าใจเชิงลึกเกี�ยีวิกับั

กระบัวินการทำางาน
เพ่�อนำา RPA มาใช้ให้เกิด้ประโยีชน์สิูงสิุด้

การใช้ OCR (Optical
Character Recognition)

เทคโนโลยีีที�ช่วิยีให้นักบััญชี
สิามารถึด้ึงข้้อมูลจากเอกสิาร

ที�เป็นกระด้าษหร่อไฟล์ภาพเข้้าสิู่
ระบับัด้ิจิทัลโด้ยีอัต้โนมัต้ิ ลด้ข้้อผิด้พลาด้

ในการคียี์ข้้อมูลและเพิ�มควิามแม่นยีำา
ในการบัันทึกบััญชี

 นกับัญัชนีวิตั้กรจะมีบัทบัาทสิำคัญในองค์กร ที�จะผสิมผสิานเทคโนโลยีดี้ว้ิยีควิาม
เข้า้ใจกระบัวินการทางธุรกจิ กลยุีทธข์้ององค์กร ข้อ้จำกัด้ในการลงทุน และการมีสิว่ินร่วิมใน
การกำหนด้ทศิึทางในการพฒันาทรพัยีากรมนษุยีข์้ององคก์ร ซัึ�งจะเสิรมิคณุคา่และบัทบัาท
ข้องนักบััญชียีิ�งข้ึ�น
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การศึกษาและพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง

บทสรุป: การสร้างสมดุลเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน

การเรียนรู้ตลอดชีวิต
เป็นสิิ�งสิำาคัญที�ช่วิยีให้นักบััญชี

สิามารถึต้ิด้ต้ามการเปลี�ยีนแปลง
ข้องเทคโนโลยีีและมาต้รฐาน

ทางบััญชีได้้ทัน การเปลี�ยีนแปลง
อยี่างรวิด้เร็วิข้องสิภาพแวิด้ล้อม

ทางธุรกิจและกฎระเบัียีบัทางบััญชี
ทำาให้การเรียีนรู้อยี่างต้่อเน่�อง

เป็นสิิ�งจำาเป็น นักบััญชีต้้องเปิด้รับั
ควิามรู้ใหม่ ๆ อยีู่เสิมอ ไม่วิ่าจะเป็น

การศึึกษาเพิ�มเต้ิม การเข้้าร่วิมสิัมมนา
หร่อการฝึกอบัรมเฉพาะทาง

การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล
นักบััญชีต้้องเรียีนรู้และฝึกฝน

การใช้ซัอฟต้์แวิร์ทางการเงินและ
เทคโนโลยีีใหม่ ๆ เช่น AI-driven
Accounting และ Cloud-Based

Financial Management
เพ่�อให้สิามารถึทำางานได้้อยี่างมี

ประสิิทธิภาพมากข้ึ�น

การสนับสนุนจากองค์กร
องค์กรควิรสิร้างวิัฒนธรรม
ที�สินับัสินุนการเรียีนรู้ เช่น

การสิ่งเสิริมให้พนักงานได้้รับั
การฝึกอบัรมด้้านเทคโนโลยีี

การจัด้เวิิร์กช็อป หร่อการสิร้าง
แพลต้ฟอร์มการเรียีนรู้ภายีในองค์กร

เพ่�อช่วิยีให้บัุคลากรพัฒนาทักษะ
ได้้อยี่างต้่อเน่�อง

 ควิามเปลี�ยีนแปลงเป็นสิิ�งที�หลีกเลี�ยีงไม่ได้้ นักบััญชีที�สิามารถึ
ปรับัต้ัวิให้ทันต้่อเทคโนโลยีีและแนวิโน้มข้องต้ลาด้จะเป็นผู้ที�สิามารถึ 
นำองค์กรก้าวิไปข้้างหน้าได้้อยี่างมั�นคงและยีั�งยี่น

 การส่งเสริมบทบาทขัองวิชาชีพบัญชีสู่อนาคต การผสิาน 
เทคโนโลยีี นวัิต้กรรม และ ESG เข้้าด้้วิยีกัน ไม่เพียีงแต้่ช่วิยีให ้
ธุรกิจเติ้บัโต้ แต่้ยีังยีกระดั้บัวิิชาชีพบััญชีให้เป็นที�ยีอมรับัในระดั้บัสิากล 
นักบััญชีที�มีควิามสิามารถึด้้านดิ้จิทัลและแนวิคิด้เชิงกลยุีทธ์จะกลายีเป็น 
ที�ปรึกษาทางธุรกิจที�มีคุณค่า และเป็นกำลังสิำคัญในการข้ับัเคล่�อน
เศึรษฐกิจสิู่ควิามยีั�งยี่น
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การประยุุกต์์ใช้้ Machine Learning
ในงานสอบบัญช้ี: ยุกระดัับประสิทธิิภาพ
ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
 สวิัสดัีครับท่านผูู้้อ่าน สืบเนื�องจากบทควิามูก่อนห์น้านี� (วิารสารTFAC Newsletter ฉบับที� 13 
เดัือน มูกราคมู 2568) ที� ไดั้พูดัคุยุถึึงควิามูเป็นไปไดั้และประโยุช้น์ข้องการใช้้ปัญญาประดัิษฐ์์ (Artificial 
Intelligence ห์รือ AI) ในกระบวินการบันทึกบัญช้ีข้องกิจการไปแล้วินั�น ในบทควิามูนี�จะกล่าวิถึึง 
การประยุุกต์์ใช้้ AI ในงานสอบบัญช้ี รวิมูถึึงประโยุช้น์ที�ผูู้้สอบบัญช้ีจะไดั้รับ 

 เช่่นเดีียวกัับกัระบวนกัารบันทึึกับัญช่ี AI เร่�มมีบทึบาทึสำคััญในกัารเปลี่ี�ยนแปลี่งว่ธีีกัารสอบบัญช่ีจากัรูปแบบ
ดีั�งเดีม่สูก่ัระบวนกัารทึี�ทึนัสมยัมากัขึ้ึ�น โดียสำนกัังานสอบบญัช่หีลี่ายแหง่ไดีเ้ร่�มนำเคัร่�องมอ่ทึี�ใช่เ้ทึคัโนโลี่ย ีAI มาปรบัปรงุ
กัระบวนกัารสอบบัญช่ี ซึ่ึ�งกัารเปลีี่�ยนแปลี่งนี�ช่่วยให้กัารตรวจสอบมีประส่ทึธี่ภาพดีีย่�งขึึ้�น โดียเฉพาะอย่างย่�งในกัรณี ี
ทึี�ขึ้้อมูลี่มีขึ้นาดีใหญ่ (มีปร่มาณีมากั) แลี่ะซึ่ับซึ่้อน ว่ธีีกัารตรวจสอบแบบดีั�งเดี่มอาจไม่เพียงพอแลี่ะใช่้เวลี่ามากั

 Machine Learning ห์รือ ML เป็นเทึคัโนโลี่ยีทึี�อยู่ภายใต้ขึ้อบเขึ้ตขึ้องปัญญาประดี่ษฐ์์ (AI) ซึ่ึ�งใช่้ 
เพ่�อพัฒนาโปรแกัรมคัอมพ่วเตอร์ให้สามารถ “เรียนรู้” จากัข้ึ้อมูลี่ได้ีเหม่อนกัับทึี�มนุษย์เรียนรู้จากัประสบกัารณ์ี 
ว่ธีีกัารทึำงานขึ้อง ML คั่อกัารนำขึ้้อมูลี่จำนวนมากัมาฝึึกัฝึนโปรแกัรม เพ่�อให้สามารถว่เคัราะห์แนวโน้มแลี่ะรูปแบบ 
ขึ้องขึ้้อมูลี่ไดี้ เช่่นเดีียวกัับกัารทึี�นักับัญช่ีว่เคัราะห์ขึ้้อมูลี่ทึางกัารเง่นหลี่าย ๆ งวดีแลี่้วสังเกัตเห็นแนวโน้มหร่อจุดีผิ่ดีปกัต่
ทึี�อาจเกั่ดีขึ้ึ�นในงบกัารเง่น

โดย นายปกรณ์์ โคตรภููชััย 
- Senior Manager – Audit & Assurance 
 บร่ษัทึ ดีีลี่อยทึ์ ทึู้ช่ โธีมัทึสุ ไช่ยยศ สอบบัญช่ี จำกััดี 
- คัณีะทึำงานศูนย์ส่งเสร่มกัารใช่้ IT 
 เพ่�อสนับสนุนงานสอบบัญช่ีภายใต้คัณีะกัรรมกัาร 
 ว่ช่าช่ีพบัญช่ีดี้านกัารสอบบัญช่ี

Machine Learning ในการสอบบัญช้ี: จากแนวิคิดัสู่การใช้้งานจริง
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ประโยุช้น์ข้องการใช้้ Machine Learning ในการสอบบัญช้ี

01 เพิ�มูควิามูรวิดัเร็วิและควิามูแมู่นยุำ 
ในการต์รวิจสอบข้้อมููล
กัารใช่ ้ML ในกัารสอบบัญช่ชี่ว่ยให้ผิูส้อบบัญช่สีามารถวเ่คัราะห์ขึ้อ้มลูี่
จำนวนมากัได้ีอย่างรวดีเร็วแลี่ะแม่นยำ โดีย ML จะเรียนรู้จากัขึ้้อมูลี่
ในอดีีตเพ่�อระบุรูปแบบหร่อแนวโน้มทึี�เกั่ดีขึ้ึ�น ทึำให้สามารถตรวจพบ 
คัวามผิ่ดีปกัต่หร่อจุดีทึี�อาจมีคัวามเสี�ยงไดี้เร็วกัว่ากัารตรวจสอบ 
แบบดีั�งเดีม่ทึี�ตอ้งอาศยักัารวเ่คัราะหด์ีว้ยมอ่ เช่่น กัารทึำนายคัวามเสี�ยง 
ขึ้องธุีรกัรรม โดีย ML จะว่เคัราะห์ขึ้้อมูลี่ในอดีีตเพ่�อคัาดีกัารณ์ีว่า
รายกัารบัญชี่ใดีอาจมีขึ้้อผ่ิดีพลี่าดีแลี่ะจำเป็นต้องได้ีรับกัารตรวจสอบ
เพ่�มเต่ม

รองรับการต์รวิจสอบข้้อมููลที�มูีข้นาดัให์ญ่และซัับซั้อน
ในปัจจุบัน ขึ้้อมูลี่ทึางกัารเง่นแลี่ะกัารทึำธีุรกัรรมมีจำนวนมากัขึ้ึ�นแลี่ะ
ซึ่ับซึ่้อนมากักัว่าเดี่ม กัารสอบบัญชี่แบบดีั�งเดี่มอาจไม่สามารถจัดีกัาร
กัับขึ้้อมูลี่เหลี่่านี�ไดี้อย่างมีประส่ทึธี่ภาพ ML จึงเขึ้้ามามีบทึบาทึสำคััญ
ในกัารช่่วยให้ผิู้สอบบัญช่ีสามารถประมวลี่ผิลี่ข้ึ้อมูลี่ขึ้นาดีใหญ่ไดี้ 
โดียไมจ่ำเปน็ตอ้งตรวจสอบทึกุัรายกัารดีว้ยตวัเอง เช่น่ ในกัรณีทีึี�จำนวน
รายกัารมีมากักัว่า 1 ลี่า้นรายกัาร กัารใช่ ้Excel อาจไม่เพยีงพอ แต่ ML 
สามารถว่เคัราะห์ไดี้อย่างรวดีเร็วแลี่ะแม่นยำ

ช้่วิยุค้นห์าควิามูเสี�ยุงและจุดัผู้ิดัปกต์ิที�อาจถึูกมูองข้้ามู
ML มีคัวามสามารถในกัารค้ันหาคัวามสัมพันธี์ทึี�ซึ่ับซึ่้อนแลี่ะขึ้้อมูลี่ 
เช่่งลี่ึกัทึี�อาจไม่ช่ัดีเจนในตอนแรกั ซึ่ึ�งในกัารตรวจสอบแบบดีั�งเดี่ม 
ผิู้สอบบัญชี่อาจมองข้ึ้ามจุดีสำคััญหร่อใช่้เวลี่ามากัในกัารค้ันหา
ขึ้้อมูลี่เหลี่่านั�น ML สามารถช่่วยระบุรายกัารทึี�มีคัวามเสี�ยงสูงหร่อ
ธีุรกัรรมทึี�ผิ่ดีปกัต่ไดี้ทึันทึี ทึำให้ผิู้สอบบัญช่ีสามารถว่เคัราะห์ไดี้อย่าง 
แมน่ยำย่�งขึ้ึ�น เช่น่ กัารตรวจจบั รปูแบบ หรอ่คัณุีลัี่กัษณีะขึ้องรายกัาร 
ทึี�ผิ่ดีปกัต่ ซึ่ึ�งอาจระบุไดี้ยากัหากัใช่้กัารว่เคัราะห์ดี้วยม่อ

ลดัควิามูล่าช้้าในการต์รวิจสอบ
กัารประยุกัต์ใช่้ ML ในกัารสอบบัญช่ีช่่วยลี่ดีคัวามเสี�ยงในกัารเกั่ดี 
คัวามลี่่าช่้าทึี�อาจพบในกัารตรวจสอบแบบดีั�งเดี่มทึี�ต้องอาศัย 
กัารกัำหนดีสมมต่ฐ์านแลี่ะกัารว่เคัราะห์ดี้วยมนุษย์ กัารใช่้ ML ทึำให้
ผิู้สอบบัญช่ีสามารถมุ่งเน้นไปทึี�กัารว่เคัราะห์เช่่งลี่ึกัหร่อกัารตัดีส่นใจ
ทึี�ซึ่ับซึ่้อนไดี้มากัขึ้ึ�น
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ควิามูท้าทายุและข้้อควิรระวิัง
 แม้ว่า ML จะสามารถเพ่�มประส่ทึธี่ภาพในกัารสอบบัญช่ีไดี้ แต่ยังคังมีคัวามทึ้าทึายทึี�ผิู้สอบบัญช่ีพึงระมัดีระวัง 
เช่่น คัวามซัึ่บซ้ึ่อนขึ้องแบบจำลี่อง กัารขึ้าดีคัวามเขึ้้าใจเกัี�ยวกัับเทึคัโนโลี่ยีในระดัีบทึี�ลี่ึกัซึ่ึ�งเพียงพอ แลี่ะคัวามจำเป็น 
ในกัารรักัษาคัวามเป็นส่วนตัวขึ้องข้ึ้อมูลี่ เป็นต้น ดีังนั�น ผิู้สอบบัญช่ีจึงคัวรพัฒนาคัวามรู้แลี่ะทัึกัษะในกัารทึำงาน 
โดียใช่้เทึคัโนโลี่ยีเหลี่่านี� เพ่�อให้กัารนำ ML มาช่่วยในงานสอบบัญช่ีเกั่ดีประโยช่น์อย่างแทึ้จร่ง 
 หนึ�งในประเดี็นสำคััญทึี�ต้องพ่จารณีาเม่�อใช่้ ML ในกัารสอบบัญช่ี คั่อ คัวามโปร่งใสแลี่ะกัารตรวจสอบไดี ้
ซึ่ึ�งเปน็หลี่กัักัารทึี�สำคัญัในวช่่าช่พีนี� เน่�องจากัแบบจำลี่อง ML มกััมีโคัรงสรา้งทึี�ซึ่บัซึ่อ้นแลี่ะอาจอธีบ่ายไดีย้ากั ผิูส้อบบญัช่ี 
จึงจำเป็นต้องพ่จารณีาอย่างลี่ะเอียดีรอบคัอบถึงคัวามน่าเช่่�อถ่อแลี่ะคัวามถูกัต้องขึ้องแบบจำลี่อง รวมถึงต้องสามารถ 
อธี่บายทึี�มาขึ้องผิลี่ลัี่พธี์แลี่ะขึ้ั�นตอนกัารทึำงานขึ้องแบบจำลี่องให้ช่ัดีเจนก่ัอนนำไปใช่้งานจร่ง เพ่�อให้มั�นใจว่า 
กัารสอบบัญช่ียังคังเป็นไปตามมาตรฐ์านว่ช่าช่ีพแลี่ะสามารถสร้างคัวามเช่่�อมั�นให้กัับผิู้ใช่้ขึ้้อมูลี่ทึางกัารเง่นไดี้
 นอกัจากันี� ผิูส้อบบัญช่คีัวรตระหนักัถงึคัวามเสี�ยงทึี�อาจเกัด่ีขึึ้�นจากักัารใช่ ้ML เช่น่ คัวามเสี�ยงในกัารเลี่อ่กัข้ึ้อมลูี่ทึี�
ไมเ่หมาะสมมาฝึกึัแบบจำลี่อง หรอ่คัวามเสี�ยงจากักัารเกัด่ีคัวามลี่ำเอียง (Bias) ในกัารประมวลี่ผิลี่ข้ึ้อมลูี่ ซึึ่�งอาจทึำให้ผิลี่ลัี่พธี์
ทึี�ไดี้ไม่น่าเช่่�อถ่อ ผิู้สอบบัญช่ีจึงต้องตรวจสอบแลี่ะทึดีสอบแบบจำลี่องอย่างต่อเน่�อง เพ่�อปรับปรุงแลี่ะเพ่�มคัวามแม่นยำ 
ในกัารว่เคัราะห์ขึ้้อมูลี่
 กัารประยุกัต์ใช่้ Machine Learning ในกัารสอบบัญช่ีช่่วยเพ่�มคัวามแม่นยำแลี่ะประส่ทึธี่ภาพในกัระบวนกัาร
ตรวจสอบ ทึำให้ผิู้สอบบัญช่ีสามารถจัดีกัารกัับขึ้้อมูลี่ขึ้นาดีใหญ่แลี่ะซึ่ับซึ่้อนไดี้อย่างมีประส่ทึธี่ภาพ อีกัทึั�งยังช่่วยให้
สามารถระบุคัวามเสี�ยงในกัารตรวจสอบได้ีรวดีเร็วแลี่ะสามารถวางแผินกัารตรวจสอบได้ีทึันเวลี่า กัารนำเทึคัโนโลี่ยีนี� 
มาใช่้จึงเป็นกัารเสร่มสร้างศักัยภาพในกัารสอบบัญช่ีให้ทึันสมัยแลี่ะมีประส่ทึธี่ภาพย่�งขึ้ึ�น

 ในอนาคต์ การสอบบัญช้ีมูีแนวิโน้มูที�จะพัฒนาไปในทิศทางที�ผู้สานการใช้้เทคโนโลยุีเข้้ากับ 
การทำงาน เพื�อเพิ�มูคุณค่าและควิามูน่าเช้ื�อถึอืข้องข้้อมููลทางการเงิน ผูู้้สอบบญัชี้จะต้์องปรับตั์วิและพัฒนา
ทักษะในการใช้้เทคโนโลยีุเห์ล่านี� เพื�อให์้สามูารถึต์อบสนองต์่อการเปลี�ยุนแปลงได้ัอยุ่างมูีประสิทธิิภาพ 
และยุังคงรักษามูาต์รฐ์านวิิช้าช้ีพในการสอบบัญช้ีไวิ้ ไดั้อยุ่างครบถึ้วิน

ทึี�มา: Pakorn Kotepuchai and Yachai Limpiyakorn, “Machine Learning and Substantive Analytical Procedure in Financial Audit,” 
International Journal of Multidisciplinary Research and Publications (IJMRAP), Volume 6, Issue 12, pp. 169-173, 2024.
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ESG กับทิศทางการปรับตัว
ของนักบัญชีสากลและนักบัญชีไทย

สวัสดีีสมาชิกและผู้้�อ่านครับ
 ฉบบันี�เรากลบัมาตดิีตาม ESG ในสว่นของ S คอื Social ซ่ึ่�งหมายถึง่ Stakeholder ผู้้�มสีว่นไดี�สว่นเสยีบ�าง 
โดียเฉพาะในยุคนวัตกรรมดีิจิิทัลเช่นนี�

บทความนี้้�ม้วัตถุุประสงค์เพื่่�อให้้ทราบว่า 

1.	 ISSB	อยู่่�ระหว่�างการจััดเตรียู่มข้้อม่ลการทำมาตรฐานการเปิิดเผยู่ข้้อม่ลเกี�ยู่ว่กับทุนมนุษยู่์	 
 (Human Capital)

2.	 ในยูุ่คนว่ัตกรรมดิจัิทัล	 โอกาสที�คนจัะทำงานสร้างสรรค์ได้รว่ดเร็ว่ข้้�น	 แต�คว่ามเสี�ยู่ง 
	 เร่�องการเปิลี�ยู่นแปิลงการจั้างงานก็เพิ่ิ�มข้้�นเช่�นกัน	

 บทความน้ี้�จึึงขอนี้ำเสนี้อเร่�องดัังกล่่าว ให้้ธุุรกิจึ 
โดัยเฉพื่าะบริษัทัจึดัทะเบย้นี้ในี้ตล่าดัห้ลั่กทรัพื่ย์ฯ ท้�ตอ้งปฏิบัิติ
ตามมาตรฐานี้การเปิดัเผยข้อมูล่ความยั�งย่นี้ IFRS S ไดั้ทราบ 
รวมถุึงการเชื่่�อมโยง (Connectivity) ระห้ว่างงบการเงินี้กับ
ข้อมูล่ความยั�งย่นี้ต่าง ๆ ดัังนี้้�

	 เม่�อเดอ่นธันัว่าคม	2566	ISSB	เสนอเอกสารการศ้ึกษา	
เร่�อง	Nature	and	social	aspects	of	climate-related	risks	
and	opportunities	 ในบทคว่ามนี�	ข้อกล�าว่ถึ้งตัว่อยู่�างที�	 3 
ในเอกสารดังกล�าว่	ซึ่้�งเกี�ยู่ว่ข้้องกับการเปิิดเผยู่ข้้อม่ลผลกระทบ 
จัากการเปิลี�ยู่นแปิลงสภาพิ่ภมิ่อากาศึต�อพิ่นักงาน	สรปุิสาระสำคัญ 
ดังนี�	

ตอนที� 10

โดย ดร.ปััญญา สััมฤทธิ์์�ปัระด์ษฐ์์ 
อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการศึ้กษาและติดตามมาตรฐานการรายู่งานทางการเงินระหว่�างปิระเทศึ	

โดยู่คว่ามเห็นช่อบข้องคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการบัญช่ี	สภาว่ิช่าช่ีพิ่บัญช่ี
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	 กจิัการดำเนินงานในอุตสาหกรรมโรงงานกำเนิดพิ่ลังงานและไฟฟ้า	
ผลิตไฟฟ้าทั�งแหล�งเช่่�อเพิ่ลิงฟอสซึ่ิลและพิ่ลังงานทดแทน	และข้ายู่ไฟฟ้า 
ให้ล่กค้าในปิระเทศึ	ดำเนินงานในปิระเทศึที�มี	Nationally	Determined 
Contribution	 (ต�อไปิจัะเรียู่กว่�า	 NDC)	 (ที� เกิดจัากข้้อตกลงสากล 
การเปิลี�ยู่นแปิลงสภาพิ่ภ่มิอากาศึ)	

	 กิจัการปิฏิิบัติสอดคล้องกับ	NDC	 โดยู่กำหนดเปิ้าหมายู่การลด 
การปิล�อยู่ก๊าซึ่เร่อนกระจักใน	 ปีิ	ค.ศึ	20XY	 โดยู่ลดโรงงานที�ใช่้ถึ�านหิน 
ภายู่ในปิี	ค.ศึ.	20X0	และเพิ่ิ�มการผลิตพิ่ลังงานทดแทน	X%

	 กิจัการมีพิ่นักงาน	 X00	 คนทำงานในโรงงานที� ใช่้ถึ�านหิน 
โรงงานเหล�านี�ดำเนินงานใกล้กับเหม่องถึ�านหินที�เหล่อในปิระเทศึ	ซึ่้�งใช่้คน
มากกว่�า	X,000	คน

ข�อเท็จิจิริง

การนำ IFRS S2 มาปฏิิบัติใช�
	 ยู่�อหน้าที�	 10	ข้อง	 IFRS	S2	 ให้กิจัการเปิิดเผยู่ข้้อม่ลที�ช่�ว่ยู่ให้ 
ผ่้ ใช่้ รายู่งานทางการเงินเพิ่่� อว่ัตถึุปิระสงค์ทั� ว่ ไปิเข้้ าใจัคว่ามเสี� ยู่ง 
ด้านกฎระเบยีู่บที�เกี�ยู่ว่ข้้องกบัว่ธิับีรหิารจัดัการแรงงานข้องกจิัการ	เม่�อเปิลี�ยู่นผ�าน 
ส่�เศึรษฐกจิัคารบ์อนต�ำ	ถึอ่เปิน็คว่ามเสี�ยู่งเกี�ยู่ว่กับสภาพิ่ภม่อิากาศึที�สามารถึ
คาดการณ์ได้อยู่�างสมเหตุสมผลว่�าจัะส�งผลกระทบต�ออนาคตข้องกิจัการ

	 กิจัการตัดสินใจัเปิิดเผยู่ข้้อม่ลเกี�ยู่ว่กับว่ิธัีตอบสนองต�อคว่ามเสี�ยู่ง
ด้านกฎระเบียู่บที�เกี�ยู่ว่ข้้องกับสภาพิ่ภ่มิอากาศึ	โดยู่รว่มอยู่่�ในกลยุู่ทธ์ัและ
การตัดสินใจัเพ่ิ่�อผ่้ใช่้รายู่งานทางการเงินเพ่ิ่�อวั่ตถุึปิระสงค์ทั�ว่ไปิได้รับข้้อม่ล
ที�มีสาระสำคัญ	และกิจัการเปิิดเผยู่แผนการบริหารจััดการแรงงานที�เปิ็นผล
มาจัากการยูุ่ติโรงงานที�ใช่้ถึ�านหินและเพิ่ิ�มการผลิตพิ่ลังงานทดแทน	

	 กิจัการอธิับายู่แผนการฝึึกอบรมและโยู่กยู้่ายู่พิ่นักงานจัากโรงงาน
ที�ใช่้ถึ�านหินไปิยัู่งตำแหน�งอ่�นในกิจัการ	 โดยู่เฉพิ่าะธัุรกิจัพิ่ลังงานทดแทน 
ที�เติบโตข้้�น	หร่อการให้ออกจัากงาน	นอกจัากนี�	กิจัการอธัิบายู่ถึ้งแนว่ทาง
ร�ว่มกับสหภาพิ่แรงงานเพ่ิ่�อสนับสนุนการเปิลี�ยู่นผ�านพิ่นักงานต�อไปิ	 เช่�น 
แผนเกษียู่ณอายูุ่	ค�าตอบแทนการลาออกโดยู่สมัครใจั	

กิจึการเปิดัเผยข้อมูล่ ดัังต่อไปนี้้�

ปิระเภทและข้อบเข้ตโปิรแกรมที�จัะดำเนินการ	 รว่มถึ้งการฝึึกอบรมให้พิ่นักงาน 
ที�จัะโยู่กยู่้ายู่ไปิยู่ังตำแหน�งอ่�นในกิจัการ

ปิระเภท	ข้อบเข้ต	และต้นทุนข้องโปิรแกรมที�กิจัการจััดเตรียู่ม	เพิ่่�อสนับสนุนและอำนว่ยู่
คว่ามสะดว่กเกี�ยู่ว่กับคว่ามสามารถึการจั้างงานต�อไปิ	และการจััดการการยูุ่ติอาช่ีพิ่ 
(Career	Endings)	เช่�น	การลาออกโดยู่สมัครใจั	และเกษียู่ณอายูุ่
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	 เอกสารการศ้ึกษานี�กล�าว่ช่ัดเจันว่�าไม�ได้ครอบคลุมข้้อม่ล
ทั�งหมดที�กิจัการต้องเปิิดเผยู่	อยู่�างไรก็ดี	 ในทางปิฏิิบัติการบรรลุ 
คว่ามยู่ั�งยู่น่ในปิระเด็นต�าง	ๆ 	มคีว่ามซัึ่บซึ่อ้นและต้องผ�านกระบว่นการ
ดำเนนิงานที�หลากหลายู่	โดยู่เฉพิ่าะในช่�ว่งปิ	ีค.ศึ.	2024-2025	ที�	ISSB	
อยู่่�ระหว่�างการจััดทำมาตรฐานการเปิิดเผยู่ข้้อม่ลดังกล�าว่	ปิระกอบ
กับสถึานการณ์เศึรษฐกิจัปิัจัจัุบันข้องไทยู่ในยุู่คดิจัิทัลที�การเติบโต
อยู่่�ในอันดับท้ายู่ข้องกลุ�มเศึรษฐกิจั	ASEAN	และกระแสการพัิ่ฒนา
ข้อง	Deep	Learning	AI	Artificial	Intelligence	ที�ยู่ากจัะหลบเลี�ยู่ง	
ทำใหค้นในยู่คุ	X	ที�ใกลเ้กษยีู่ณอายู่	ุอาจัพิ่จิัารณาตดัสนิใจัออกจัากงาน 
อีกทั�งกิจัการเองก็ต้องการพิ่นักงานที�มีคว่ามร่้และทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีู่ทำให้พิ่นักงานในปัิจัจุับันปิรับตัว่ไม�ทัน	เม่�อกิจัการเลิกจั้าง
พิ่นักงานก�อนเกษียู่ณอายู่ตุามปิกต	ิทั�งนี�	มาตรฐานการบัญช่	ีฉบบัที�	19 
เร่�อง	ผลปิระโยู่ช่น์ข้องพิ่นักงาน	ในหัว่ข้้อผลปิระโยู่ช่น์เม่�อเลิกจั้าง 
ซึ่้�งกำหนดวิ่ธัีการบัญชี่ข้องผลปิระโยู่ช่น์ปิระเภทนี�	 ธุัรกิจัที�ต้อง 
บริ ห า ร ง านบุ คคลด้ ว่ ยู่ ว่ิ ธัี ก า ร เ ลิ ก จั้ า งพิ่นั ก ง านบา ง ส� ว่ น 

 ฉบับหน�า ผู้้�เขียนขอนำเสนอบทความความก�าวหน�าของการเปิดีเผู้ยข�อม้ลความยั�งยืนของประเทศ 
ที�มีความก�าวหน�า ทั�งสิงคโปร์ มาเลเซึ่ีย อินโดีนีเซึ่ีย ให�ผู้้�อ่านไดี�ติดีตามต่อไป จินกว่าจิะพบกันในครั�งต่อไป สวัสดีีครับ 

	 IFRS	S2	ให้กจิัการเปิิดเผยู่เป้ิาหมายู่ที�เกี�ยู่ว่กบัสภาพิ่ภม่อิากาศึ 
ในเช่ิงปิริมาณที�ได้กำหนด	 เพิ่่�อติดตามคว่ามก้าว่หน้าในการบรรลุ 
เปิา้หมายู่การโยู่กยู่า้ยู่พิ่นกังานโรงงานที�ใช่ถ้ึ�านหนิเท�าที�สามารถึทำได้	
โดยู่กิจัการเปิิดเผยู่เปิ้าหมายู่ในการโยู่กยู่้ายู่พิ่นักงาน	X%	ใน	X00	คน 
ในโรงงานที�ใช่้ถึ�านหินไปิส�ว่นอ่�นข้องกิจัการ	

ก�อนการเกษียู่ณอายุู่ปิกติ	 ด้ว่ยู่เหตุข้้อจัำกัดด้านการปิรับตัว่ตามยุู่คดิจัิทัล	 ธุัรกิจัอาจัพิิ่จัารณาด้ว่ยู่คว่ามรอบคอบ 
โดยู่เริ�มต้นหลังจัากกิจัการให้คว่ามร่้ดิจัิทัลเพิ่่�อให้พิ่นักงานพิิ่จัารณาข้้อจัำกัดส�ว่นบุคคลและข้้อจัำกัดข้องธุัรกิจั	รว่มถึ้ง 
พิ่นักงานจัะได้รับคว่ามร่้ที�จัะเปิ็นปิระโยู่ช่น์	ลดคว่ามเครียู่ดข้องพิ่นักงานที�ต้องเลิกจั้าง	 ให้โอกาส	และเว่ลาแก�พิ่นักงาน 
เพิ่่�อปิรับตัว่ฝึึกอบรมคว่ามร่้ข้องพิ่นักงานที�จัะเลิกจั้าง	ร�ว่มกับการเปิิดเผยู่ข้้อม่ลต�าง	ๆ	ทั�งข้้อม่ลเช่ิงปิริมาณ	เช่�น	ค�าใช่้จั�ายู่
การฝึกึอบรม	การเตรยีู่มการเร่�องผลปิระโยู่ช่นเ์ม่�อเลกิจัา้ง	ข้อ้มล่ต�าง	ๆ 	ที�ตอ้งเปิดิเผยู่เกี�ยู่ว่กบัคว่ามยู่ั�งยู่น่	ซึ่้�งตอ้งระมดัระว่งั
คว่ามซึ่�ำซึ่้อนกับข้้อม่ลในงบการเงิน	
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คำ�ถ�ม-คำ�ตอบ

คว�มเป็นม�

เรื่่�อง ก�รื่รื่ับรื่้�รื่�ยก�รื่ภ�ษีีส่่วนเพิ่่�ม (Top-up Tax)
ต�มพิ่รื่ะรื่�ชกำหนดภ�ษีี ส่่วนเพิ่่�ม พิ่.ศ. 2567  
ในงบก�รื่เง่นไตรื่ม�ส่ที่ี� 1 ปี 2568

	 ด้้วยประเทศไทยได้้มีีการตราพระราชกำหนด้ภาษีีส่่วนเพ่�มี	 พ.ศ.	 2567	 (“พระราชกำหนด้”) 
และได้้ประกาศในราชก่จจานุเบกษีาเมี่�อวันที�	26	 ธัันวาคมี	2567	ที�ผ่่านมีา	 โดยมีผลใช�บังคับแก่กล่่มน่ต่บ่คคล
ข้��มช�ต่ (Multinational Enterprises (MNEs)) ข้น�ดใหญ่่ที่ี�มีรื่�ยได�ในช่วงเวล�ที่ี�กฎหม�ยกำหนด 
ไม่น�อยกว่� 750 ล��นย้โรื่1 ส่ำหรื่ับรื่อบรื่ะยะเวล�บัญ่ชีทีี่�เรื่่�มในหรื่่อหลังวันที่ี� 1 มกรื่�คม 2568 เป็นต�นไป
ซึ่่�งในพระราชกำหนด้ดั้งกล่าวไม่ีได้้ให้รายละเอียด้ในการคำนวณภาษีีส่่วนเพ่�มีไว้	 (เช่น	หลักเกณฑ์์การปรับปรุง 
กำไรสุ่ทธั่หร่อขาด้ทุนสุ่ทธั่จากงบการเง่นให้เป็นผ่ลกำไรหร่อผ่ลขาด้ทุนเพ่�อใช้ในการคำนวณภาษีีส่่วนเพ่�มี)	หร่อ
เง่�อนไขในการลด้หร่อยกเว้นภาษีีส่่วนเพ่�มี	 (เช่น	มีาตรการผ่่อนปรน	(Safe	harbours))	ซึ่่�งรายละเอียด้ดั้งกล่าว 
ตามีพระราชกำหนด้ได้ก้ำหนด้ใหต้ราไวใ้นกฎหมีายลำด้บัรอง	โด้ยคาด้การณว์า่จะออกภายในป	ี2568	นี�	ส่ง่ผ่ลใหเ้กด่้ 
ประเด็้นคำถามีในทางปฏ่ิบตักั่บผ้้่นำมีาตรฐานการบัญชี	ฉบบัที�	12	เร่�อง	ภาษีเีงน่ได้	้(TAS	12)	มีาถอ่ปฏ่ิบตัว่่ากจ่การ
ต้องรับร้้รายการภาษีีส่่วนเพ่�มีด้ังกล่าวในงบการเง่นส่ำหรับไตรมีาส่ที�	1	ของปี	2568	นี�หร่อไมี่	อย่างไร		

	 คณะกรรมีการกำหนด้มีาตรฐานการบัญชี	จ่งจัด้ทำคำถามี-คำตอบฉบับนี�ข่�น	 เพ่�อให้เก่ด้ความีชัด้เจน 
ในทางปฏิ่บัต่	และให้แนวทางที�เป็นประโยชน์ต่อการรับร้้รายการภาษีีส่่วนเพ่�มีตามีพระราชกำหนด้ฉบับนี�

โดย คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการบััญชีี
สภาวิิชีาชีีพบััญชีี ในพระบัรมราชีูปถััมภ์

1	 พระราชกำหนด้ฉบับนี�ใช้บังคับเฉพาะกลุ่มี	MNEs	ขนาด้ใหญ่ซึ่่�งตั�งอย้่ในประเทศไทยไมี่ว่ากลุ่มี	MNEs	ของไทยที�ลงทุนในต่างประเทศ	หร่อกลุ่มี	MNEs	ของต่างประเทศ 
	 ที�ลงทุนในประเทศไทย	ที�มีีรายได้้ตามีงบการเง่นรวมี	(Consolidated	Financial	Statements)	ของบร่ษัีทแม่ีในลำดั้บส่้งสุ่ด้ไม่ีน้อยกว่า	750	 ล้านย้โรอย่างน้อย	 
	 2	ใน	4	รอบระยะเวลาบัญชกีอ่นหน้ารอบระยะเวลาบัญชทีี�พจ่ารณาหน้าที�การเสี่ยภาษีีส่ว่นเพ่�มี	โด้ยให้เส่ยีภาษีีขั�นต�ำทั�วโลก	(Global	Minimum	Tax)	ในอตัราที�กำหนด้	 
	 เพ่�อจำกัด้การแข่งขันทางภาษีี
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คำ�ถ�ม

คำ�ตอบ

	 ด้้วยพระราชกำหนด้ฉบัับัด้ังกล่่าวได้้มีีผล่บัังคัับัใช้แล่้ว
สำหรับัรอบัระยะเวล่าบััญชีที่ี�เร่�มีในหรือหล่ังวันที่ี�	1	มีกราคัมี	2568 
โด้ยไม่ีให้รายล่ะเอียด้ในการคัำนวณภาษีส่ีวนเพ่�มีไว	้ซึ่่�งรายล่ะเอียด้
ในการคัำนวณภาษีีส่วนเพ่�มี	หรือเงื�อนไขในการล่ด้หรือยกเว้นภาษีี 
สว่นเพ่�มีจะถูกูตราไวใ้นกฎหมีายล่ำด้บััรอง	โด้ยคัาด้การณว์า่จะออก
ภายในปีี	2568	นี�	แต่ด้้วยย่อหน้าทีี่�	46	ของ	TAS	122	ที่ี�กำหนด้ 
ให้ก่จการวัด้มีูล่คั่าหนี�ส่นภาษีีเง่นได้้ของรอบัระยะเวล่าปีัจจุบััน 

	 เน่�องจากพระราชกำหนด้ฉบับนี� ได้้ประกาศและ 
มีีผ่ลบังคับใช้ตามีกฎหมีายแล้ว	 (Enacted)	 แมี้จะยังไม่ีมี ี
การตรากฎหมีายลำดั้บรองซึ่่�งให้รายละเอียด้ในการคำนวณภาษีี
ส่่วนเพ่�มี	 (Top-up	Tax)	 ไว้ก็ตามี	แต่ตามีพระราชกำหนด้ก็ได้้
กำหนด้ขอบเขตของกฎหมีายลำดั้บรองไว้ว่าต้องส่อด้คล้องกับ
มีาตรการป้องกันการกัด้กร่อนฐานภาษีีระหว่างประเทศ	(Global	
Anti-Base	Erosion	Model	Rules)	ที�จัด้ทำข่�นโด้ยองค์การ 
เพ่�อความีรว่มีมีอ่ทางเศรษีฐกจ่และการพัฒนา	(Organisation	for	
Economic	Co-operation	and	Development	(“OECD”))

	 ด้ังนั�น	เพ่�อให้ส่อด้คล้องกับย่อหน้าที�	46	ของ	TAS	12	
กจ่การตอ้งประเมีน่คา่ใชจ้า่ยภาษีส่ี่วนเพ่�มี	(Top-up	Tax)	และรบัร้้ 
รายการด้ังกล่าวโด้ยถ่อปฏิ่บัต่ตามีหลักเกณฑ์์ของ	OECD	(อ้างอ่ง

ตามีมีาตรา	233	และตามีหมีวด้	2	ของพระราชกำหนด้)	ในการจัด้ทำ 
งบการเง่นส่ำหรับไตรมีาส่ที�	 1	 ของปี	 2568	นี�	 โด้ยก่จการ 
ต้องถ่อปฏิ่บัต่ตามีพระราชกำหนด้ฉบับนี�ทั�งฉบับและมีาตรฐาน 
การรายงานทางการเงน่ที�เกี�ยวขอ้งอ่�นทั�งหมีด้	เพ่�อไมีใ่หก้จ่การรบัร้้ 
ค่าใช้จ่ายภาษีีส่่วนเพ่�มี	 (Top-up	Tax)	ต�ำไป	และเม่ี�อกฎหมีาย
ลำด้ับรองได้้ประกาศใช้	ก่จการต้องปรับปรุงผ่ลต่างที�อาจเก่ด้ข่�น	
(หากมีี)	ทันทีในรอบระยะเวลารายงานนั�น	

	 ทั�งนี�	หากกฎหมีายลำดั้บรองได้ป้ระกาศและมีผี่ลบังคบัใช้ 
ตามีกฎหมีายภายหลังวันส่่�นรอบระยะเวลารายงานแต่ก่อนวันที� 
ได้้รับอนุมีัต่ให้ออกงบการเง่น	ก่จการต้องถ่อปฏ่ิบัต่กับรายการ 
ด้ังกล่าวให้เป็นไปตามีย่อหน้าที�	 22.8	ของมีาตรฐานการบัญชี 
ฉบับที�	10	เร่�อง	เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน	

หม�ยเหต่:	ท่านส่ามีารถศ่กษีาข้อมี้ลเพ่�มีเต่มีเกี�ยวกับ	“พระราชกำาหนด้ภาษีีส่่วนเพ่�มี	พ.ศ.	2567”	และความีค่บหน้าต่าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้องกับ 
พระราชกำาหนด้ฉบับนี�ได้้ที�เว็บไซึ่ต์ของกรมีส่รรพากร	https://www.rd.go.th/67368.html

2	 ย่อหน้าที�	46	ของ	TAS	12	กำหนด้ว่า	“ก่จการต้องวัด้มี้ลค่าหนี�ส่่น	(หร่อส่่นทรัพย์)	ภาษีีเง่นได้้ของรอบระยะเวลาปัจจุบันและรอบระยะเวลาก่อนตามีจำนวนที�คาด้ว่า 
	 จะต้องจ่ายชำระแก่	(หร่อได้้รับค่นจาก)	หน่วยงานจัด้เก็บภาษีีโด้ยใช้อัตราภาษีี	(และกฎหมีายภาษีีอากร)	ที�มีีผ่ลบังคับใช้อย้่หร่อที�คาด้ว่าจะมีีผ่ลบังคับใช้ภายในส่่�นรอบ 
	 ระยะเวลารายงาน”
3	 มีาตรา	23	“กรณทีี�มีีปญัหาในการตคีวามีบทบญัญตัแ่หง่พระราชกำหนด้นี�ใหต้คีวามีโด้ยคำนง่ถง่เจตนารมีณแ์ละวตัถปุระส่งคข์องมีาตรการปอ้งกนัการกดั้กรอ่นฐานภาษีี 
	 ระหว่างประเทศ”

โด้ยใช้อัตราภาษีีทีี่�มีีผล่บัังคัับัใช้อยู่	 (Enacted)	หรือที่ี�คัาด้ว่าจะ 
มีผีล่บังัคับััใช	้(Substantively	enacted)	ภายในส่�นรอบัระยะเวล่า
รายงาน	 ดั้งนั�น	ก่จการทีี่�ถูือปีฏิ่บััต่ตามีมีาตรฐานการบััญชีฉบัับันี�
ตอ้งรบััรูร้ายการภาษีีสว่นเพ่�มี	(Top-up	Tax)	ตามีพระราชกำหนด้ 
ฉบัับันี�หรือไม่ี	อย่างไร	ในการจัด้ที่ำงบัการเง่นสำหรับัไตรมีาสทีี่�	1	
ของปีี	2568
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สรุปการประชุม
The 16th Annual AOSSG Meeting
วันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2567
ณ ประเทศปากีสถาน
 The Asian-Oceanian Standard Setters Group (AOSSG) ได้้จัด้การประชุม
ประจำปี ครั�งที่ 16 ระหว่างวันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2567 ณ Islamabad Serena Hotel 
ประเทศปากีสถาน โด้ยมี The Institute of Chartered Accountants of Pakistan 
(ICAP) เป็นเจา้ภาพจดั้งาน ซ่่ึ่งม ีDr Andreas Barckow ประธานคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบััญชีระหว่างประเทศ (IASB Chair) และ Dr Jianqiao Lu (IASB Member) 
ร่วมการประชุมในครั�งนี�ด้้วย

	 สภาวิชิาชพีบัญัช	ีในพระบัรมราชปูถัมัภ	์ได้ม้อบัหมายใหผูู้้แ้ทนจากคณะอนกุรรมการ
ศึกึษาและติดิ้ติามมาติรฐานการรายงานทางการเงนิระหวิา่งประเทศึ	คือ	ดร.พิมิลวรรณ ชยพิรกุลุ
(สุภาพสติรีท่านเด้ียวิที�ร่วิมการประชุม	On-site)	และ	ดร.ปััญญา สััมฤทธิ์ิ�ปัระดิษฐ์์	 เข้้าร่วิม
การประชุมในครั�งนี�

IASB Technical Update	โด้ย	Dr	Andreas	Barckow	และ	Dr	Jianqiao	Lu
โครงการที่เสร็จในปี 2024

ประเด้็นที่น่าสนใจจากการประชุม มีด้ังนี�

1.	การทบัทวินหลังการใช้มาติรฐาน
การรายงานทางการเ งิน	 (Post 
Implementation	Review)	IFRS	15 
เรื�อง	รายได้้จากสัญญาที�ทำกับัลูกค้า 
และ	IFRS	9	เรื�อง	เครื�องมือทางการเงนิ 
ส่วินข้องการด้้อยค่าข้องสินทรัพย์
ทางการเงนิ	สว่ินใหญผู่้ลสำรวิจเหน็วิา่ 
การปฏิบิัตัิติิามมาติรฐานฯ	เป็นไปด้้วิยด้ี

2.	มาติรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับััใหม	่IFRS	18	:	Primary	Financial 
Statements1	 และ	 IFRS	 19	 : 
Subsidiaries	 without	 Public 
Accountabil ity:	 Disclosure2

ทั�ง	2	ฉบัับันี�	จะเริ�มใช้ในติ่างประเทศึ
ป	ี2027	(คาด้วิา่ประเทศึไทยจะเริ�มใช้ 
ปี	2028)

3.	 IASB	ยกเลิกการปรับัปรุงสำหรับั 
การรวิมธุุรกิจภายใติ้การควิบัคุม
เด้ียวิกัน	 (Business	Combination	
under	Common	Control)	และ	
IFRS	6	เรื�อง	การสำรวิจและประเมินคา่ 
แหล่งทรัพยากรแร่

1 ข้้อมลูเพิ�มเติมิ	IFRS	18	
	 1.	ปรับัการนำเสนอรายการในงบักำไรข้าด้ทุน	เป็น	3	กลุ่ม	การด้ำเนินงาน	การลงทุน	และการจัด้หาเงินและภาษี	
	 2.	กำหนด้การเปิด้เผู้ยข้้อมูลเกี�ยวิกับั	Management	Performance	Measures	(MPM)	
	 3.	กำหนด้หลักการเกี�ยวิกับั	Aggregation	and	Disaggregation	
2 ข้้อมลูเพิ�มเติมิ	IFRS	19
	 การเปิด้เผู้ยข้้อมูลข้องบัริษทัย่อยที�ไม่มสีว่ินได้เ้สียสาธุารณะ	หลกัการสำคัญ	คือ	หากการรับัรูร้ายการและการวัิด้ค่าข้อง	IFRS	ที�ถัอืปฏิบิัตัิก่ิอนวัินที�	28	กุมภาพันธ์ุ	2021 
	 ติรงกับั	 IFRS	 for	SMEs	 (TFRS	 for	NPAEs	ข้องประเทศึไทยไม่ใช่ฉบัับัเด้ียวิกับั	 IFRS	 for	SMEs)	จะนำหลักการเปิด้เผู้ยข้้อมูลใน	 IFRS	 for	SMEs	มาปฏิิบััติิ 
	 แติห่ากการรบััรูร้ายการและการวิดั้คา่ข้อง	IFRS	มคีวิามแติกติา่ง	IASB	จะพจิารณากำหนด้หลกัการเปดิ้เผู้ยข้้อมลูใน	IFRS	19	ขึ้�นใหมต่ิามแนวิทางข้อง	IFRS	for	SMEs

Newsletter    Issue 11432



โครงการที่ IASB ทำเพิ่ม

โครงการใหม่ในปี 2025 (อย่่ในขั้ั�นตอน Research)

IASB	มีโครงการปรับัปรุง	 IAS	 38	 
เรื�อง	สินทรพัย์ไม่มตีิวัิติน	โด้ยมจีดุ้มุง่หมาย 
ที�จะปรบััปรงุติามมมุมองการวิเิคราะห์	
(Analysis	perspective)	ไมใ่ชม่มุมอง 
การบัญัชี	(Accounting	perspective) 
วัิติถุัประสงค์ข้องโครงการนี�	เพื�อปรบััปรงุ 
ข้้อกำหนด้ติ่าง	ๆ	 ให้รองรับัธุุรกรรม 
ในปัจจุบันั	เชน่	Intellectual	property 
และ	Carbon	credit	accounting	 
เป็นต้ิน	ซึ่ึ�ง	IASB	จะรายงานควิามคบืัหน้า 
งานวิิจัยในไติรมาส	 1	 ปี 	 2025 
โด้ยโครงการนี�อาจใช้เวิลาหลายปี	

โครงการวิิจัยที�เกี�ยวิข้้องกับังบักระแส
เงินสด้จะเริ�มด้ำเนินงานในเด้ือน
กุมภาพันธ์ุ	2025	โด้ยมีวิัติถุัประสงค์ 
เพื�อปรบััปรงุการเปิด้เผู้ยข้้อมลูเพิ�มเติมิ 
ข้องงบักระแสเงนิสด้	เช่น	การจดั้ประเภท 
รายการติามกิจกรรม	การรวิมหรือ
การแยกข้้อมูลในงบักระแสเงินสด้ 
คำนยิามข้องเงนิสด้และรายการเทยีบัเท่า 
เงินสด้	การจัด้ทำกระแสเงินสด้จาก
กิจกรรมด้ำเนินงานด้้วิยวิิธุีทางติรง
หรือวิิธุีทางอ้อมที�จะมีประโยชน์ 
มากกว่ิา	ธุรุกิจธุนาคาร	สถัาบันัการเงิน 
ควิรใช้วิิธุี ใด้จัด้ทำกระแสเงินสด้ 
จากกิจกรรมด้ำเนินงาน	เป็นติ้น

IASB	มีโครงการปรับัปรุงการวิัด้ค่า 
ข้องวิธิุรีาคาทนุตัิด้จำหน่าย	(Amortized 
cost)	สำหรับัเครื�องมือทางการเงิน	
เช่น	 การใช้อัติราด้อกเบัี�ยที�แท้จริง	
(Effective	 Interest	 Rate:	 EIR) 
การด้้อยค่าข้องสินทรัพย์ติามวิิธุีนี� 
การรวิม/ไม่รวิมควิามเสี�ยงด้้านเครดิ้ติ
ข้องกิจการ	 (Own	 credit	 risk) 
ในการคำนวิณ	ใน	EIR	เป็นติ้น

1 2 3
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โครงการแก้ ไขั้มาตรฐานฯ

IASB	คาด้วิ่าจะออก	Exposure	Draft	of	Dynamic	Risk	Management	(IFRS	9)	ในครึ�งปีแรกข้อง	2025	และ
พิจารณาผู้ลการประชาพิจารณ์	Exposure	Draft	of	Equity	Method	ในช่วิงไติรมาส	2	ปี	2025

ในการประชาพิจารณ์	Exposure	Draft	of	Business	Combination	Disclosure,	Goodwill	and	Impairment	
ครั�งก่อน	IASB	พบัวิ่ามีควิามเห็นหลากหลายจากทางภาคปฏิิบััติิและนักลงทุน	ซึ่ึ�งแผู้นการปรับัปรุงครั�งนี�	ติ้องการ
ให้กิจการให้ข้้อมูลผู้ลการด้ำเนินงานข้องการรวิมธุุรกิจเชิงกลยุทธุ์	 เวิ้นแติ่การเปิด้เผู้ยข้้อมูลมีควิามลับัทางการค้า	
รวิมถึังชี�แจงวิธีิุปนัส่วินค่าควิามนิยมจากการรวิมธุุรกิจ	การระบุัธุรุกิจที�ปนัส่วินค่าควิามนิยม	และปรับัปรุงวิธีิุคำนวิณ
มูลค่าจากการใช้ให้ง่ายข้ึ�น

IASB	อยูร่ะหวิา่งการพจิารณาทศิึทางข้องโครงการปรบััปรงุ	Financial	Instrument	with	Characteristics	of	Equity 
(FICE)	 โด้ยแนวิทางปรับัปรุงจะชี�แจงหลักการจัด้ประเภทรายการติาม	 IAS	32	พร้อมยกติัวิอย่างและคำแนะนำ 
การใช้มาติรฐานฯ	โด้ยยังมีข้้อคำนึงเกี�ยวิกับัการจัด้ประเภทเครื�องมือทางการเงิน

IASB	คาด้วิ่าจะออกข้้อกำหนด้เกี�ยวิกับั	 IFRS	for	SMEs	สำหรับับัริษัทข้นาด้เล็กในติลาด้หลักทรัพย์บัางประเทศึ 
ที�ได้้รับัอนุญาติให้ถัือปฏิิบััติิ3	ในไติรมาส	1	ปี	2025

IASB	คาด้ว่ิาจะออกข้อ้กำหนด้เกี�ยวิกับั	Management	Commentary	(Practice	Statement	1)	ส่วินข้องรายงาน
ทางการเงินเพื�อวิตัิถัปุระสงค์ทั�วิไปเพื�อให้หนว่ิยงานกำกับัด้แูลและกิจการได้รั้บัข้อ้มูลที�ด้ขี้ึ�นเกี�ยวิกับัปจัจยัที�กระทบั
ควิามสามารถัในการสร้างควิามยั�งยืนโด้ยปรับัปรุงให้สอด้คล้องกับัแนวิคิด้การรายงานบัูรณาการ	 (Integrated	
Reporting)	และ	IFRS	S1:	Sustainability	Disclosure	ซึ่ึ�ง	 IASB	คาด้ว่ิาจะเผู้ยแพร่	Practice	Statement	1 
ในครึ�งปีแรก	ปี	2025

IASB	คาด้วิ่าจะออกข้้อกำหนด้เกี�ยวิกับั	Rate	regulated	activities4	ในครึ�งปีหลัง	ปี	2025

3 นอกจากนี�	การปรบััปรงุบัทสำคญัอื�น	ๆ	ให้หลกัการรบััรูร้ายการและการวิดั้ค่า	เช่น	การรวิมธุรุกจิ	รายได้้จากสญัญาที�ทำกบััลกูค้า	และอาจเกี�ยวิกบััการจดั้ทำ	IFRS	19	ด้้วิย
4 กจิการสามารถันำค่าบัริการที�จะเพิ�มอัติราเรยีกเก็บัในอนาคติมารับัรูเ้ป็นสินทรัพย์	https://www.ifrs.org/projects/work-plan/rate-regulated-activities/	แนวิทาง 
	 ปรับัปรุงมาติรฐานฯ	เช่น	อนุญาติให้ใช้วิิธุีเปลี�ยนทันทีเป็นติ้นไปในการเปลี�ยนผู้่านมาติรฐานฯ
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โครงการ Maintenance

1. พิิจารณาปัรับปัรุง IAS 37
	 1.1	การรับัรู้รายการ	กำหนด้ให้สอด้คล้องกับักรอบัแนวิคิด้สำหรับัการรายงานทางการเงิน

2. IASB ได้เผยแพิร่ Exposure Draft เกุ่�ยวกุับสัภาพิภูมิอากุาศและความไม่แน่่น่อน่อ่�น่5 	ซึ่ึ�งปิด้รับัควิามเห็นเมื�อวิันที�	28	พฤศึจิกายน	2024	 
	 และจะพิจารณา	Feedback	ในไติรมาสแรก	ปี	2025 
3. IASB ได้เผยแพิร่ Exposure Draft เกุ่�ยวกัุบกุารใช้สักุุลเงิน่ที�เสนอรายงานในสภาพเงินเฟ้้อรุนแรงข้องกิจการที�ไม่ใช่สภาพเงินเฟ้้อรุนแรง	 
	 (IAS	21)	และจะพิจารณา	Feedback	ในครึ�งปีแรก	2025	
4. IASB คาดว่าจะเผยแพิร่มาตรฐ์าน่ Power Purchase Agreements ในเด้ือนธุันวิาคม	2024	ซึ่ึ�งเกี�ยวิข้้องกับัการพิจารณาหลักเกณฑ์์ 
	 สัญญาการซึ่ื�อไฟ้ฟ้้าพลังงานทางเลือก	(Renewable	energy)	ที�อาจเข้้าเงื�อนไข้เครื�องมือทางการเงินติาม	IFRS	9

	 1.2	การวิัด้ค่า	อัติราคิด้ลด้ที�ใช้	จะพิจารณารวิมควิามเสี�ยงด้้านเครด้ิติข้องกิจการ	(Own	credit	risk)	หรือไม่

	 ทั�งนี�	IASB	ได้้เผู้ยแพร่	Exposure	Draft	เมื�อเด้ือนพฤศึจิกายน	2024	และจะปิด้รับัควิามเห็นวิันที�	12	มีนาคม	2025	

ภาระผูกุพิัน่
(Obligation	condition)

กุารโอน่
(Transfer	condition)

เหตุกุารณ์ใน่อด่ต
(Past	Event	condition)

วิ่าควิรระบัุเหติุการณ์ที�เกิด้ข้ึ�น
ในอด้ีติอย่างไร

5	ข้้อมูลเพิ�มเติิม	 เนื�องจากควิามไม่แน่นอนเกี�ยวิกับัสภาพภูมิอากาศึอาจกระทบัต่ิอการรับัรู้ประมาณการหนี�สิน	และควิามไม่แน่นอนอื�น	 IASB	พิจารณาเสนอ	8	กรณี 
	 โด้ยมี	ISSB	เข้้าร่วิมให้ควิามเห็น	สามารถัติิด้ติาม	Clip	และควิามเห็นข้องสภาวิิชาชีพบััญชีเพิ�มเติิมจาก	https://acpro-std.tfac.or.th/standard/80
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โครงการต่อเน่่อง

	 IASB	อยู่ระหวิ่างการทบัทวินภายหลังการปรับัใช้	IFRS	16	(Post-implementation	review)	โด้ยรวิมปัญหาติ่าง	ๆ	เกี�ยวิกับั	IFRS	16 
มาเพื�อเป็น	Project	ใหม่	และอยู่ระหวิ่างศึึกษางานวิิจัยเพิ�มเติิมเกี�ยวิกับัรายการข้ายและเช่ากลับัคืน	(Sales	and	leaseback)

Technical Session: Equity Method โด้ย	Filippo	Poli	(IASB	Technical	Staff)	

	 IASB	พิจารณาปัญหาในทางปฏิิบััติิและเสนอแนวิทางติ่าง	ๆ	เกี�ยวิกับัการบัันทึกรายการติามวิิธุีส่วินได้้เสียด้ังนี�

ประเด้็นปัญหา แนวทาง เหตุผล

ผูู้้ลงทุนซึ่ื�อหุ้นเพิ�ม	แติ่ยังเป็นบัริษัทร่วิมหรือ
การร่วิมค้า

เพิ�มมูลค่าเงินลงทุน	ติามส่วินแบั่งสินทรัพย์
หนี�สินที�ระบัุได้้	ณ	วิันที�ซึ่ื�อหุ้น	บัันทึกผู้ลติ่าง 
มูลค่ายุติิธุรรมข้องสิ�งติอบัแทนที�โอนให้กับั
ส่วินแบั่งมูลค่ายุติิธุรรมข้องสินทรัพย์และ 
หนี�สิน	 เป็นค่าควิามนิยมหรือกำไรหรือ
ข้าด้ทุน

	 การซึ่ื�อหุน้เพิ�มไม่เปลี�ยนแปลงควิามสัมพันธ์ุ 
	 ข้องผูู้้ลงทุนกับัผูู้้รบััการลงทุนจึงไม่วัิด้มูลค่า 
	 บัริษัทร่วิมหรือการร่วิมค้าใหม่	 (อ้างอิง 
	 BC	23)
	 ใช้มูลค่ายุติิธุรรม	ณ	 วิันที�ซึ่ื�อ	 (อ้างอิง 

	 BC	24	(a)-(b))
	 ใช้มลูค่ายตุิธิุรรมเป็นติวัิแทนอนัเที�ยงธุรรม 

	 ข้ อ ง ค่ า ค วิ า ม นิ ย ม 	 ใ ช้ เ ก ณฑ์์ อื� น 
	 เพื�อหักส่วินข้องราคาซึ่ื�อหรือทำให้ 
	 ค่าควิามนิยมที�รวิมในมูลค่าติามบััญชี 
	 ข้องเงินลงทุน	(อ้างอิง	BC	24(C))

ผูู้้ลงทุนข้ายส่วินได้้เสียบัางส่วิน	แติ่ยังคง 
เป็นบัริษัทร่วิมหรือการร่วิมค้า

	 วิัด้มูลค่าหุ้นที�ข้ายเป็นร้อยละข้องมูลค่า 
	 ติามบััญชีข้องเงินลงทุน
	รับัรู้ผู้ลติ่างสิ�งติอบัแทนกับัส่วินที�ข้ายเป็น 

	 กำไรหรือข้าด้ทุน

ผูู้ล้งทนุเปลี�ยนแปลงควิามเป็นเจ้าข้อง	แต่ิยงัคง 
เป็นบัริษัทร่วิมหรือการร่วิมค้า

บัันทึกการเปลี�ยนแปลงเหมือนการซึ่ื�อหรือ
ข้ายหุ้น

	 การเปลี�ยนแปลงนั�นคล้ายการซึ่ื�อและ 
	 การข้าย	แติกต่ิางจากบัรษิทัย่อย	การปรบััลด้ 
	 ไมใ่ชร่ายการระหวิา่งผูู้ล้งทนุและผูู้ถ้ัอืหุน้	 
	 (อ้างอิง	BC42)
	 การเปลี�ยนแปลงส่วินแบั่งสินทรัพย์สุทธุิ 

	 เป็นรายได้้/ค่าใช้จ่าย	ไม่ระบัุให้เป็น	OCI	 
	 (อ้างอิง	BC44)
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ประเด้็นปัญหา แนวทาง เหตุผล

ผูู้้ลงทุนหรือผูู้้ร่วิมค้า	 รับัรู้กำไรข้าด้ทุน 
จากการข้ายบัริษัทย่อยเป็นบัริษัทร่วิมหรือ
การร่วิมค้า	ใช้ข้้อกำหนด้	IFRS	10

รับัรู้กำไรข้าด้ทุนทั�งจำนวิน 	 เข้้าใจง่าย
	 ผูู้้ จั ด้ทำ งบัการ เ งิ นป ฏิิบัั ติิ ง่ า ยกวิ่ า 

	 การติิด้ติามเป็น	layer
	 ไม่ติ้องประเมินวิ่ารายการเป็นการข้าย 

	 สินค้า/บัริการหรือการโอนธุุรกิจ	(อ้างอิง	 
	 BC74	และ	BC75)

ผูู้้ลงทุนหรือผูู้้ร่วิมค้า	ควิรรับัรู้ส่วินแบ่ังกำไร
ข้าด้ทุนหรือ	OCI	อย่างไร	ในกรณีที�
-	 ข้าด้ทนุเทา่กบััหรอืมากกวิา่เงนิลงทนุสทุธุิ	
-	 หากเงินลงทุนสุทธิุลด้ลงเป็นศูึนย์และ 
	 ส่วินแบั่งกำไรข้าด้ทุนหรือ	OCI	เป็นกำไร

รับัรู้ส่วินแบั่งกำไรข้าด้ทุน	ติ่อด้้วิย	OCI
รับัรู้กำไรข้าด้ทุนและ	OCI	แยกกัน

ผูู้้ ล งทุนประเมินมูลค่ ายุ ติิ ธุรรมลด้ลง 
โด้ยเทยีบัมลูคา่ยตุิธิุรรมซึ่ื�อเริ�มแรกหรอืมลูคา่
ติามบััญชี	ณ	วิันที�รายงาน

	ผูู้้ลงทุนประเมินมูลค่ายุติิธุรรม	ณ	วิันที� 
	 รายงาน
	 IASB	 เสนอปรับัปรุงข้้อควิาม	 IAS	28 

	 ให้สอด้คล้องกับั	IAS	36

การเปิด้เผู้ยข้้อมูล
-	 กำไรข้าด้ทุนจากการเปลี� ยนแปลง 
	 ส่วินได้้เสีย
-	 กำไรข้าด้ทุนจากรายการกับับัริษัทร่วิม 
	 หรือการร่วิมค้า
-	 ข้้อติกลงสิ�งติอบัแทนที�อาจเกิด้ข้ึ�น
-	 การเปลี�ยนแปลงมูลค่าติามบััญชีข้อง 
	 เงินลงทุน

	 จำนวินกำไรข้าด้ทุน	 รายการข้ายจาก 
	 บัริษัทร่วิมหรือการร่วิมค้าให้บัริษัทใหญ่	 
	 (ปลายน�ำ)
	 ลักษณะข้้อติกลง	 จำนวินที�รับัรู้	 และ 

	 การเปลี�ยนแปลงพิสัยผู้ลลัพธุ์
	 กระทบัยอด้มูลค่าติามบััญชีติ้นงวิด้กับั 

	 ปลายงวิด้

ช่วงเปัล่�ยน่ผ่าน่
IASB	เสนอวิิธุีเปลี�ยนทันทีเป็นติ้นไป	ยกเวิ้น	
รายการกำไรข้าด้ทุนส่วินที�เคยรับัรู้ในกำไร
สะสม	และมูลค่ายุติิธุรรมข้องสิ�งติอบัแทน
ที�อาจเกิด้ข้ึ�นเพื�อปรับัปรุงมูลค่าติามบััญชี

บัริษััทย่อยในงบัการเงินเฉพาะกิจการ

งบัการเงินรวม งบัเฉพาะกิจการ

ติัด้กำไรระหวิ่างกัน				
ปรับัปรุงส่วินได้้เสียเมื�อได้้รับั/สูญเสีย
อำนาจควิบัคุม

ไม่ติัด้
ไม่ปรับัปรุง
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	 นอกจากนี�	ประเทศึสมาชิกและ	ISSB	ได้้เสนอผู้ลการประชุมโครงการทางเทคนิค	โด้ยมีเนื�อหาที�น่าสนใจ	ด้ังนี�

Statement of Cash Flows โด้ย Dr Keith Kendal (ประเทศออสเตรเลีย)
การสำรวิจควิามเห็นเกี�ยวิกับังบักระแสเงินสด้ข้องประเทศึออสเติรเลีย

ผู้ลสำรวิจเสนอ
ให้ใช้ได้้ทั�ง	2	วิิธุี
คือ	กระแสเงินสด้
วิิธุีทางติรงหรือ
วิิธุีทางอ้อม

เงินสด้และ
รายการเทียบัเท่า
เงินสด้	เสนอให้
ทบัทวินคำวิ่า
เงินสด้ติาม

ข้้อผูู้กมัด้ระยะสั�น

แสด้งกระแสเงินสด้
เกี�ยวิกับัภาษี
แยกจาก

กระแสเงินสด้

การเปิด้เผู้ยข้้อมูล
การสมัครใจ	เงินกู้ยืม 

ที�ยังไม่เบัิกใช้
แติ่ยังไม่ได้้

เปิด้เผู้ยข้้อมูล
กระแสเงินสด้ 

เพื�อเพิ�มและรักษา 
กำลังผู้ลิติและ 

กระแสเงินสด้ข้อง
ส่วินงานที�เสนอ

รายงาน

กระแสเงินสด้อิสระ	
นิยามและการวิัด้ค่า 

สถัานที�เปิด้เผู้ย
ข้้อมูล	ยังแติกติ่างกัน		

1

1

2

2

3

3

4 5

Equity Method โด้ย Dr Huaxin XU, Bing ZHONG (ประเทศจีน)
ควิามเห็นข้องประเทศึจีนกับัประเด้็น	Equity	Method	สรุปจาก	Outreach	5	ประเด้็น

การซึ่ื�อส่วินได้้เสียเพิ�มแติ่ยังเป็น 
บัริษัทร่วิมหรือการร่วิมค้า	ส่วินใหญ่
เห็นด้้วิยกับัข้้อเสนอ	IASB	ให้รับัรู้ 

ส่วินได้้เสีย	แติ่บัางรายไม่เห็นด้้วิยกับั
การวิัด้มูลค่ายุติิธุรรมข้องสินทรัพย์ 
หนี�สินที�ระบัุได้้	เพราะซึ่ับัซึ่้อนและ

ติ้นทุนสูง	รวิมถัึงบัางรายไม่เห็นด้้วิยกับั
การวิัด้ค่าควิามนิยมหรือกำไรข้าด้ทุน

จากการซึ่ื�อ	เพราะอาจเกิด้
การฉวิยโอกาส

การเปลี�ยนแปลงส่วินได้้เสียแติ่ยังเป็น
บัริษัทร่วิมหรือการร่วิมค้า	ควิามเห็น
เกี�ยวิกับัการเพิ�มหรือการลด้ส่วินได้้เสีย

มีวิิธุีแติกติ่าง	ไม่สมมาติรกัน	เช่น
การเปลี�ยนแปลงส่วินได้้เสียเพิ�มรับัรู้
ในส่วินทุน	แติ่การลด้ส่วินได้้เสียรับัรู้
ในกำไรข้าด้ทุน	อาจเกิด้ควิามซึ่ับัซึ่้อน

ในทางปฏิิบััติิ

รายการกับับัริษัทร่วิม	ซึ่ึ�ง	IASB
เสนอวิิธุีให้รับัรู้ทั�งจำนวิน

แติกติ่างจากร่างเด้ิมที�เคยเสนอ

ISSB Update โด้ย	Sam	Prestige	(ISSB	Technical	Staff,	Strategy	Lead)	โครงการวิิจัย	2	ปี	2024-2025	เกี�ยวิกับั	

Sustainability in Two Dimensions in Thailand
โด้ย	ด้ร.ปัญญา	สัมฤทธุิ�ประด้ิษฐ์	(ประเทศึไทย)

ED climate related and other uncertainties8

โด้ย	Fridrich	Housa	(ประเทศึออสเติรเลีย)	ผูู้้ร่วิมประชุมจากประเทศึออสเติรเลียนำเสนอ	ติัวิอย่าง	3	เรื�องหลัก	

ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity ecosystem service)	ครอบัคลุมน�ำ	การใชท้ี�ด้นิ	มลพิษ	การใชท้รัพยากร 
สัติวิ์สูญพันธุุ์	ทำให้เป็นการเปิด้เผู้ยข้้อมูลข้ั�นติ�ำสอด้คล้องกับักรอบัการเปิด้เผู้ยข้้อมูล	Sustainability	Accounting 
Standard	Board	(SASB)	ซึ่ึ�งด้ำเนินการปรับัปรุง	2023	CDSB	Task	Force	for	Nature	related	Financial	Disclosure	
(TNFD)	

ทุนมนุษัย์ (Human capital)	แนวิทาง	GRI	ครอบัคลุมควิามเป็นอยู่ที�ด้ี	 (Well-being)	ควิามหลากหลาย	(Diversity) 
การลงทุนกับัแรงงาน	 (Workforce	 investment)	แรงงานทางเลือก	 (Alternative	workforce)	สภาพแรงงาน 
ในห่วิงโซึ่่คุณค่าพยายามให้เกิด้แรงงานที�ด้ี

ปัญหาการรวิบัรวิมข้้อมูล	Sustainability 
ทั�งรายบัริษัทและในงบัการเงินรวิม 
โ ด้ย เฉพาะจากบัริ ษั ท ร่ วิมและ 
การร่วิมค้า	 ซึ่ึ�งบัริษัทใหญ่มี เพียง
อทิธุพิลอย่างมีนยัสำคัญ	หรอืมอีำนาจ
ควิบัคุมร่วิม	

ปัญหาจากควิามรู้เฉพาะทางเทคนิค 
ติ้องอาศัึยผูู้้เชี�ยวิชาญ	 บัริการให้ 
ควิามเชื�อมั�น	และบัรกิารใหค้ำปรกึษา 
ทางการเงิน	จึงข้าด้บุัคลากรในสายอาชีพ 
ที�เฉพาะเจาะจง

แนวิคดิ้เกี�ยวิกบัั	Initial	Coin	Offerings 
(ICO)	 เช่น	การถัือ	Coin	 ให้ได้้รับั 
ผู้ลติอบัแทนหากภาพยนติร์ประสบั
ควิามสำเรจ็ด้า้นรายได้	้และสทิธุพิเิศึษ 
ในการซึ่ื�อสนิค้า	การบัรกิารพลงังานไฟ้ฟ้้า 
โด้ยมี	Coin	back-up	ซึ่ึ�งราคา	Coin	
ยังผู้ันผู้วิน	 และติลาด้คาร์บัอนยัง 
ไม่แพร่หลายในข้ณะนี�7

Example	1	และ	2	เกี�ยวิกับั	Materiality	judgement	
Example	3	เกี�ยวิกับั	Disclosure	of	assumptions	ควิามหมายทางบััญชีติ่อค่าเผู้ื�อการปล่อยก๊าซึ่	Emission
Example	5	เกี�ยวิกับั	Disclosure	of	assumptions	-	Deferred	Tax	Asset	utilization	
โด้ยประธุาน	 IASB	 ให้ควิามเห็นวิ่าสาระสำคัญใน	ED	ฉบัับันี�	 คือข้้อมูลที�ผูู้้ใช้รายงานทางการเงินติ้องการกับัข้้อมูล 
ที�ผูู้้จัด้ทำรายงานทางการเงินติ้องนำเสนอมีควิามแติกต่ิางกัน	 ดั้งนั�น	 ED	ฉบัับันี�จึงมีวิัติถัุประสงค์เพื�อให้ติัวิอย่าง 
การเปิด้เผู้ยข้้อมูลที�จำเป็น	

	 การรายงานเน้นควิามเสี�ยงและโอกาสเกี�ยวิกับัควิามยั�งยืน	 เนื�อหามุ่งเน้นควิามมีประโยชน์ติ่อผูู้้ใช้หลัก	คำอธุิบัายระบัุวิ่าข้้อมูลใช้ประเมิน
อนาคติ6		อย่างมีเหติุผู้ล	กระบัวินการ	วิิธุีระบัุและการเปิด้เผู้ยข้้อมูล	ผู้ลกระทบัที�ทำให้เกิด้ควิามเสี�ยงและโอกาสเกี�ยวิกับัควิามยั�งยืน

6	 เอกสารการศึึกษาเกี�ยวิกับั	Material	 Information	ระบัุวิ่า	หมายถัึง	กระแสเงินสด้	การเข้้าถัึงการจัด้หาเงิน	และติ้นทุนเงินทุน	ISSB	กล่าวิใน	Podcast	รายเด้ือนวิ่า 
	 ปี	2025	จะทำเอกสารการศึึกษาอื�น	ๆ	เช่น	Proportionality	นอกจากนี�ยังมี	Podcast	connectivity	4	clips	เป็น	Series	และ	Webinar	
7	ข้้อมูลประกอบัการนำเสนอประเด้็นจากสำนักงาน	ก.ล.ติ.
8	TFAC	จัด้	Facebook	live	แล้วิ	(https://acpro-std.tfac.or.th/standard/80/facebook-live--clip)
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	 นอกจากนี�	ประเทศึสมาชิกและ	ISSB	ได้้เสนอผู้ลการประชุมโครงการทางเทคนิค	โด้ยมีเนื�อหาที�น่าสนใจ	ด้ังนี�

Statement of Cash Flows โด้ย Dr Keith Kendal (ประเทศออสเตรเลีย)
การสำรวิจควิามเห็นเกี�ยวิกับังบักระแสเงินสด้ข้องประเทศึออสเติรเลีย

ผู้ลสำรวิจเสนอ
ให้ใช้ได้้ทั�ง	2	วิิธุี
คือ	กระแสเงินสด้
วิิธุีทางติรงหรือ
วิิธุีทางอ้อม

เงินสด้และ
รายการเทียบัเท่า
เงินสด้	เสนอให้
ทบัทวินคำวิ่า
เงินสด้ติาม

ข้้อผูู้กมัด้ระยะสั�น

แสด้งกระแสเงินสด้
เกี�ยวิกับัภาษี
แยกจาก

กระแสเงินสด้

การเปิด้เผู้ยข้้อมูล
การสมัครใจ	เงินกู้ยืม 

ที�ยังไม่เบัิกใช้
แติ่ยังไม่ได้้

เปิด้เผู้ยข้้อมูล
กระแสเงินสด้ 

เพื�อเพิ�มและรักษา 
กำลังผู้ลิติและ 

กระแสเงินสด้ข้อง
ส่วินงานที�เสนอ

รายงาน

กระแสเงินสด้อิสระ	
นิยามและการวิัด้ค่า 

สถัานที�เปิด้เผู้ย
ข้้อมูล	ยังแติกติ่างกัน		

1

1

2

2

3

3

4 5

Equity Method โด้ย Dr Huaxin XU, Bing ZHONG (ประเทศจีน)
ควิามเห็นข้องประเทศึจีนกับัประเด้็น	Equity	Method	สรุปจาก	Outreach	5	ประเด้็น

การซึ่ื�อส่วินได้้เสียเพิ�มแติ่ยังเป็น 
บัริษัทร่วิมหรือการร่วิมค้า	ส่วินใหญ่
เห็นด้้วิยกับัข้้อเสนอ	IASB	ให้รับัรู้ 

ส่วินได้้เสีย	แติ่บัางรายไม่เห็นด้้วิยกับั
การวิัด้มูลค่ายุติิธุรรมข้องสินทรัพย์ 
หนี�สินที�ระบัุได้้	เพราะซึ่ับัซึ่้อนและ

ติ้นทุนสูง	รวิมถัึงบัางรายไม่เห็นด้้วิยกับั
การวิัด้ค่าควิามนิยมหรือกำไรข้าด้ทุน

จากการซึ่ื�อ	เพราะอาจเกิด้
การฉวิยโอกาส

การเปลี�ยนแปลงส่วินได้้เสียแติ่ยังเป็น
บัริษัทร่วิมหรือการร่วิมค้า	ควิามเห็น
เกี�ยวิกับัการเพิ�มหรือการลด้ส่วินได้้เสีย

มีวิิธุีแติกติ่าง	ไม่สมมาติรกัน	เช่น
การเปลี�ยนแปลงส่วินได้้เสียเพิ�มรับัรู้
ในส่วินทุน	แติ่การลด้ส่วินได้้เสียรับัรู้
ในกำไรข้าด้ทุน	อาจเกิด้ควิามซึ่ับัซึ่้อน

ในทางปฏิิบััติิ

รายการกับับัริษัทร่วิม	ซึ่ึ�ง	IASB
เสนอวิิธุีให้รับัรู้ทั�งจำนวิน

แติกติ่างจากร่างเด้ิมที�เคยเสนอ

ISSB Update โด้ย	Sam	Prestige	(ISSB	Technical	Staff,	Strategy	Lead)	โครงการวิิจัย	2	ปี	2024-2025	เกี�ยวิกับั	

Sustainability in Two Dimensions in Thailand
โด้ย	ด้ร.ปัญญา	สัมฤทธุิ�ประด้ิษฐ์	(ประเทศึไทย)

ED climate related and other uncertainties8

โด้ย	Fridrich	Housa	(ประเทศึออสเติรเลีย)	ผูู้้ร่วิมประชุมจากประเทศึออสเติรเลียนำเสนอ	ติัวิอย่าง	3	เรื�องหลัก	

ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity ecosystem service)	ครอบัคลุมน�ำ	การใชท้ี�ด้นิ	มลพิษ	การใชท้รัพยากร 
สัติวิ์สูญพันธุุ์	ทำให้เป็นการเปิด้เผู้ยข้้อมูลข้ั�นติ�ำสอด้คล้องกับักรอบัการเปิด้เผู้ยข้้อมูล	Sustainability	Accounting 
Standard	Board	(SASB)	ซึ่ึ�งด้ำเนินการปรับัปรุง	2023	CDSB	Task	Force	for	Nature	related	Financial	Disclosure	
(TNFD)	

ทุนมนุษัย์ (Human capital)	แนวิทาง	GRI	ครอบัคลุมควิามเป็นอยู่ที�ด้ี	 (Well-being)	ควิามหลากหลาย	(Diversity) 
การลงทุนกับัแรงงาน	 (Workforce	 investment)	แรงงานทางเลือก	 (Alternative	workforce)	สภาพแรงงาน 
ในห่วิงโซึ่่คุณค่าพยายามให้เกิด้แรงงานที�ด้ี

ปัญหาการรวิบัรวิมข้้อมูล	Sustainability 
ทั�งรายบัริษัทและในงบัการเงินรวิม 
โ ด้ย เฉพาะจากบัริ ษั ท ร่ วิมและ 
การร่วิมค้า	 ซึ่ึ�งบัริษัทใหญ่มี เพียง
อทิธุพิลอย่างมีนยัสำคัญ	หรอืมอีำนาจ
ควิบัคุมร่วิม	

ปัญหาจากควิามรู้เฉพาะทางเทคนิค 
ติ้องอาศัึยผูู้้เชี�ยวิชาญ	 บัริการให้ 
ควิามเชื�อมั�น	และบัริการใหค้ำปรกึษา 
ทางการเงิน	จึงข้าด้บุัคลากรในสายอาชีพ 
ที�เฉพาะเจาะจง

แนวิคดิ้เกี�ยวิกบัั	Initial	Coin	Offerings 
(ICO)	 เช่น	การถัือ	Coin	 ให้ได้้รับั 
ผู้ลติอบัแทนหากภาพยนติร์ประสบั
ควิามสำเรจ็ด้า้นรายได้	้และสทิธุพิเิศึษ 
ในการซึ่ื�อสนิค้า	การบัรกิารพลงังานไฟ้ฟ้้า 
โด้ยมี	Coin	back-up	ซึ่ึ�งราคา	Coin	
ยังผู้ันผู้วิน	 และติลาด้คาร์บัอนยัง 
ไม่แพร่หลายในข้ณะนี�7

Example	1	และ	2	เกี�ยวิกับั	Materiality	judgement	
Example	3	เกี�ยวิกับั	Disclosure	of	assumptions	ควิามหมายทางบััญชีติ่อค่าเผู้ื�อการปล่อยก๊าซึ่	Emission
Example	5	เกี�ยวิกับั	Disclosure	of	assumptions	-	Deferred	Tax	Asset	utilization	
โด้ยประธุาน	 IASB	 ให้ควิามเห็นวิ่าสาระสำคัญใน	ED	ฉบัับันี�	 คือข้้อมูลที�ผูู้้ใช้รายงานทางการเงินติ้องการกับัข้้อมูล 
ที�ผูู้้จัด้ทำรายงานทางการเงินติ้องนำเสนอมีควิามแติกต่ิางกัน	 ดั้งนั�น	 ED	ฉบัับันี�จึงมีวิัติถัุประสงค์เพื�อให้ติัวิอย่าง 
การเปิด้เผู้ยข้้อมูลที�จำเป็น	

	 การรายงานเน้นควิามเสี�ยงและโอกาสเกี�ยวิกับัควิามยั�งยืน	 เนื�อหามุ่งเน้นควิามมีประโยชน์ติ่อผูู้้ใช้หลัก	คำอธุิบัายระบัุวิ่าข้้อมูลใช้ประเมิน
อนาคติ6		อย่างมีเหติุผู้ล	กระบัวินการ	วิิธุีระบัุและการเปิด้เผู้ยข้้อมูล	ผู้ลกระทบัที�ทำให้เกิด้ควิามเสี�ยงและโอกาสเกี�ยวิกับัควิามยั�งยืน

6	 เอกสารการศึึกษาเกี�ยวิกับั	Material	 Information	ระบัุวิ่า	หมายถัึง	กระแสเงินสด้	การเข้้าถัึงการจัด้หาเงิน	และติ้นทุนเงินทุน	ISSB	กล่าวิใน	Podcast	รายเด้ือนวิ่า 
	 ปี	2025	จะทำเอกสารการศึึกษาอื�น	ๆ	เช่น	Proportionality	นอกจากนี�ยังมี	Podcast	connectivity	4	clips	เป็น	Series	และ	Webinar	
7	ข้้อมูลประกอบัการนำเสนอประเด้็นจากสำนักงาน	ก.ล.ติ.
8	TFAC	จัด้	Facebook	live	แล้วิ	(https://acpro-std.tfac.or.th/standard/80/facebook-live--clip)
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Power Purchase Agreement
โด้ย	Yongwoo	Kwon		(ประเทศึเกาหลี)

Sustainability Standards in Australia
โด้ย	Lachian	McDonald-Kerr	(ประเทศึออสเติรเลีย)	

ผูู้้ร่วิมประชุมจากประเทศึเกาหลีนำเสนอการศึึกษาผู้ลกระทบัเกี�ยวิกับั	Power	Purchase	Agreement	ในประเทศึ
เกาหลีและนำเสนอมุมมองเกี�ยวิกับัการบัันทึกบััญชี	Renewable	Electricity	Contract	 (REC)	ในกรณีที�เป็นรายการ
นอกข้อบัเข้ติ	IFRS	9	และกรณทีี�เปน็รายการติาม	IFRS	9	ซึ่ึ�งโด้ยภาพรวิมมคีวิามสอด้คลอ้งกบััข้อ้กำหนด้ติาม	ED	ที�	IASB	
จะออกฉบัับัสมบัูรณ์ในเด้ือนธุันวิาคม	2024

ประเทศึออสเติรเลีย	 มีกำหนด้เริ�มทยอยใช้	AASB	S1	และ	AASB	S2	ในวิันที�	1	มกราคม	2025	2026	และ	2027 
โด้ยใช้เกณฑ์์รายได้้	 สินทรัพย์	จำนวินพนักงาน	ซึ่ึ�งกำหนด้เกณฑ์์พิจารณาติามข้นาด้ข้องกิจการ	และติามอุติสาหกรรม	
โด้ยมีการปรับัเกณฑ์์และข้้อกำหนด้แติกต่ิางไปจาก	 IFRS	S1	และ	 IFRS	S2	 (AASB	S1	เป็นข้้อกำหนด้ทั�วิไปสำหรับั 
การเปิด้เผู้ยข้้อมูลควิามยั�งยืน	ซึ่ึ�งประเทศึออสเติรเลียกำหนด้ให้เป็นภาคสมัครใจ	ข้ณะที�	AASB	S2	การเปิด้เผู้ยข้้อมูล
สภาพภูมิอากาศึ	กำหนด้ให้เป็นภาคบัังคับั)	

 ท้ายนี� ขั้อขั้อบัพระคุณท่านผ่้อ่านที่ติด้ตามสาระการประชุม และเร่่องต่่นเต้นในการประชุม The 16th AOSSG Meeting ครั�งนี�

เร่่องเล่าจากปากีสถาน โด้ย	ด้ร.ปัญญา	สัมฤทธุิ�ประด้ิษฐ์

	 ในการเข้า้ร่วิมประชมุ	The	16th	AOSSG	Meeting	มีเหติไุมค่าด้ฝันัที�เกดิ้ข้ึ�น	คอื	“เกุดิกุารจลาจลปัระทว้งใน่เมอ่งอสิัลามาบดั” 
มีการปิด้ถันนเป็นระยะ	เจ้าหน้าที�	ICAP	มาติ้อนรับัผูู้้แทนแติ่ละประเทศึที�เข้้าร่วิมประชุมที�สนามบัินในคืนวิันที�	25	พฤศึจิกายน	2567 
และพาไปถัึงที�พักอย่างปลอด้ภัย	 โด้ยระหวิ่างทางรถัยนติ์โด้ยสารติ้องข้ับัผู้่านเข้ติที�มีการประท้วิง	มีกลุ่มคนข้ี�มอเติอร์ไซึ่ค์	ถัือธุง 
และจุด้คบัไฟ้มาใกล้บัางจุด้	รถัใช้เวิลาจากสนามบัินเพิ�มข้ึ�นจาก	40	นาที	 เป็น	2	ชั�วิโมง	30	นาที	กวิ่าจะถัึงยังโรงแรม	Serena 
โด้ยโรงแรมที�จดั้ประชุมเปน็โรงแรมระด้บัั	5	ด้าวิ	อยูใ่นเข้ติพื�นที�ปลอด้ภัย	ไมใ่กล้กบััเข้ติจลาจล	แติใ่นยามวิกิาลได้ยิ้นเสียงเฮลคิอปเติอรบ์ันิ 
เป็นระยะ	ด้ร.พิมลวิรรณได้้สอบัถัามสถัานการณ์จากสถัานเอกอัครราชทูติไทย	ณ	กรุงอิสลามาบััด้	ซึ่ึ�งทางกงสุลคาด้ว่ิาการจลาจล
ประทว้ิงยงัอยูใ่นสถัานการณท์ี�ควิบัคมุได้	้หากผูู้้เข้า้ประชมุเด้นิทางกลบััในชว่ิงวินัที�	27	พฤศึจกิายน	2567	ติามกำหนด้การเด้มิทาง	ICAP	
จะมีการประชุมในวัินที�	28	พฤศึจิกายน	2567	เกี�ยวิกับัด้า้น	Sustainability	ซึ่ึ�ง	ด้ร.ปัญญา	ติั�งใจเข้า้ร่วิมประชุมด้ว้ิย	จึงจองติั�วิเครื�องบันิ 
กลับัประเทศึไทยวิันที�	 29	พฤศึจิกายน	 2567	 ไวิ้	 แติ่ผูู้้จัด้งานได้้แจ้งยกเลิกการประชุมข้องวิันที�	 28	พฤศึจิกายน	 2567 
ในชว่ิงเชา้ข้องวินัที�	27	พฤศึจกิายน	2567	จงึรบีัติดิ้ติอ่ประสานกบััเจา้หนา้ที�ฝัา่ยวิชิาการข้องสภาวิชิาชพีบัญัช	ีเพื�อเลื�อนติั�วิเด้นิทางกลบััเปน็ 
27	พฤศึจิกายน	2567	พร้อม	ด้ร.พิมลวิรรณ	แม้ในเที�ยวิกลับัวิันที�	 27	พฤศึจิกายน	2567	การจราจรมีควิามคล่องติัวิข้ึ�น 
แติ่มีการติรวิจผูู้้โด้ยสารที�เข้้าออกสนามบัินอย่างเข้้มงวิด้	ข้้อคิด้ที�ได้้จากการเด้ินทางครั�งนี�	คือ	เราควิรสำรวิจสถัานการณ์ในเมืองและ
ประเทศึที�จะเด้ินทางไปวิ่าปลอด้ภัยหรือไม่

	 ทั�งนี�	 ข้อข้อบัคุณประธุานคณะอนุกรรมการศึึกษาและติิด้ติามมาติรฐานการรายงานทางการเงินระหวิ่างประเทศึที�คำนึงถัึง
สวิัสด้ิภาพข้องอนุกรรมการผูู้้เข้้าร่วิมประชุม	และยืนยันให้เด้ินทางกลับัประเทศึไทย	และข้อข้อบัคุณเจ้าหน้าที�สภาวิิชาชีพบััญช ี
ที�ด้ำเนินการเลื�อนติั�วิเครื�องบัินให้สำเร็จ	สามารถัเด้ินทางกลับัโด้ยสวัิสด้ิภาพ

โดย ดร.ปััญญา สััมฤทธิ์์�ปัระด์ษฐ �
คณะอนุกรรมการศึึกษาและติิด้ติามมาติรฐานการรายงานทางการเงินระหวิ่างประเทศึ

สภาวิิชาชีพบััญชี	ในพระบัรมราชูปถััมภ์
เผู้ยแพร่	ณ	3	มีนาคม	2568
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การใชปั้ญญาประดษิฐเ์ชงิสรา้งสรรค์

ในการวางแผนภาษีในประเทศไทย
Generative AI

	 ในปัจจุบััน	ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์	หรือ	*Generative	AI*	ได้เข้้ามามีบัทบัาทอย่างมาก 

ในหลายด้านข้องธุุรกิจ	รวมถึึงการวางแผนภาษี	 เทคโนโลยีนี�สามารถึวิเคราะห์ข้้อมูลจำนวนมากได้ 

อย่างรวดเร็วและแม่นยำ	ช่วยให้บัริษัทสามารถึคาดการณ์์ผลกระทบัทางภาษีได้ล่วงหน้า	รวมถึึงจัดการ 

ความเสี�ยงและหาวิธุีในการลดภาระภาษีได้อย่างมีประสิทธุิภาพ	

	 การใช้้	Generative	AI	ในการวางแผนภาษีีในประเทศไทยเป็นแนวทางใหม่่ที�ม่ีศักยภาพสููง	เน่�องจาก

กฎหม่ายภาษีีของไทยม่ีความ่ซัับซั้อนและม่ีการเปลี�ยนแปลงอยู่เสูม่อ	การใช้้	 AI	 จะช้่วยลดความ่เสูี�ยงและ 

เพ่�ม่ประสู่ทธิ่ภาพในการจัดการภาษีีของบร่ษีัทได้เป็นอย่างดี	บทความ่นี�จะอธิ่บายว่ธิีการใช้้	Generative	AI 

เพ่�อช้่วยในการวางแผนภาษีี	พร้อม่ทั�งยกตััวอย่างการใช้้คำสูั�ง	 (*prompt*)	 ผ่าน	ChatGPT	 เพ่�อประโยช้น์ 

ในการคำนวณและวางแผนภาษีี

Generative	AI	คืออะไร	และทำงานอย่างไรในบัริบัทข้อง
การวางแผนภาษี01

	 Generative	AI	เป็นเทคโนโลยีที�สูาม่ารถสูร้างข้อมู่ลหร่อแบบจำลองใหม่่	ๆ	จากข้อมู่ล
ที�ม่ีอยู่เด่ม่	ระบบนี�ไม่่เพียงแค่รวบรวม่และว่เคราะห์ข้อมู่ลเท่านั�น	แตั่ยังสูาม่ารถใช้้ในการสูร้าง 
การคาดการณ์	สูถานการณ์จำลอง	และแบบจำลองทางการเง่นใหม่	่ๆ 	ได	้ทำให้สูาม่ารถคาดการณ์
ผลลัพธิ์จากการเปลี�ยนแปลงนโยบายภาษีี	หร่อการตััดสู่นใจเช้่งกลยุทธิ์ได้อย่างแม่่นยำ

	 ในบร่บทของการวางแผนภาษีีในประเทศไทย	 Generative	 AI	 สูาม่ารถช้่วย 
ในการคำนวณภาษีี	ตัรวจสูอบความ่ถูกตั้องของข้อมู่ล	และเสูนอแนวทางในการจัดการภาษีี 
ในอนาคตัได้	 การทำงานของ	 AI	 นี�จะช้่วยลดภาระการทำงานของผู้ เช้ี�ยวช้าญด้านภาษีี 
และเพ่�ม่ความ่รวดเร็วในการว่เคราะห์ข้อมู่ลจำนวนม่าก

โดย นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก
กรรม่การ	ในคณะกรรม่การว่ช้าช้ีพบัญช้ี 
ด้านการบัญช้ีภาษีีอากร
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การใช้	Generative	AI	ในการวางแผนภาษีในประเทศไทย02
1.	การรวบรวมและวิเคราะห์์ข้้อมูลภาษีี

	 การวางแผนภาษีีตั้องการข้อมู่ลจำนวนม่ากจากหลายแหล่ง	 ไม่่ว่าจะเป็นข้อมู่ลการดำเน่นธิุรก่จ	ข้อมู่ลภาษีีเง่นได้ 
บร่ษีัท	ข้อมู่ลการหักภาษีี	ณ	ที�จ่าย	รวม่ถึงกฎหม่ายและระเบียบภาษีีที�ม่ีอยู่ในปัจจุบัน	Generative	AI	สูาม่ารถช้่วยรวบรวม่ข้อมู่ล
จากแหล่งตั่าง	ๆ	ได้อย่างม่ีประสู่ทธิ่ภาพและรวดเร็ว

	 นอกจากนี�	AI	ยงัสูาม่ารถทำการประม่วลผลขอ้ม่ลูภาษีขีองบรษ่ีทัในปทีี�ผา่น	ๆ 	ม่าเพ่�อดแูนวโนม้่และวเ่คราะหว์า่ม่สีูว่นใด 
ที�บร่ษีัทสูาม่ารถปรับปรุงเพ่�อลดภาระภาษีีได้บ้าง	โดยไม่่ทำผ่ดกฎหม่าย

	 AI	จะสูาม่ารถแสูดงแนวทางในการใช้้สู่ทธิ่ประโยช้น์ทางภาษีีใน	EEC	เช้่น	การยกเว้นภาษีีเง่นได้สูำหรับโครงการที�ได้รับ
การสู่งเสูร่ม่การลงทุน	ซัึ�งจะช้่วยลดภาระภาษีีได้

ตััวอย่างคำสูั�งที�ใช้้ใน	ChatGPT:

ChatGPT	PROMPT:

“ช่ว่ยวิเคราะห์ข์้อ้มูลูภาษีขี้องบริษีทั A ในประเทศไทย โดยแสดงวิธีลีดภาระภาษีจีากการลงทุนในเข้ตพัฒันาเศรษีฐกิจพัเิศษี
ภาคตะวันออก (EEC)”
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2.	การสร้างแบบจำลองทางการเงินเพื่่�อการวางแผนภาษีี

	 Generative	AI	ม่ศีกัยภาพในการสูรา้งแบบจำลองทางการเงน่ที�ซับัซัอ้น	เพ่�อคาดการณผ์ลกระทบทางภาษีจีากการตัดัสูน่ใจ 
ตัา่ง	ๆ 	เช้น่	การลงทนุในสูน่ทรพัยใ์หม่	่การขยายธิรุกจ่	หรอ่การเปลี�ยนแปลงโครงสูรา้งองคก์ร	แบบจำลองเหลา่นี�จะช้ว่ยใหผู้บ้รห่าร
สูาม่ารถประเม่่นผลลัพธิ์และเล่อกทางเล่อกที�เหม่าะสูม่ที�สูุด

	 ตััวอย่างเช้่น	หากบร่ษัีทตั้องการทราบว่าการลงทุนในสู่นทรัพย์ถาวรจะสู่งผลกระทบต่ัอภาระภาษีีในอนาคตัอย่างไร	AI	
สูาม่ารถสูร้างแบบจำลองเพ่�อแสูดงการหักค่าเสู่�อม่ราคาของสู่นทรัพย์นั�นและผลกระทบตั่อกำไรสูุทธิ่ในระยะยาว

	 AI	จะคำนวณและแสูดงผลการลดภาระภาษีีจากการหักค่าเสู่�อม่ราคาในแตั่ละปี	รวม่ถึงคาดการณ์กำไรสูุทธิ่ที�อาจเก่ดขึ�น
หลังหักภาษีี

ตััวอย่างคำสูั�งที�ใช้้ใน	ChatGPT:

ChatGPT	PROMPT:

“ช่่วยสร้างแบบจำลองทางการเงินสำห์รับการลงทุนในสินทรัพัย์ถาวรมููลค่า 10 ล้านบาท โดยคำนวณภาระภาษีี

ที�เกี�ยวข้้องในอีก 5 ปีข้้างห์น้า”
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3.	การจัดการความเสี�ยงทางภาษีี

	 การจัดการความ่เสูี�ยงเป็นหัวใจสูำคัญในการวางแผนภาษีี	 โดยเฉพาะความ่เสูี�ยงในการถูกตัรวจสูอบจากกรม่สูรรพากร	
Generative	AI	สูาม่ารถช่้วยว่เคราะห์ความ่เสูี�ยงและเสูนอแนวทางในการจัดการ	 เช้่น	ตัรวจสูอบว่าบร่ษัีทมี่การรายงานภาษี ี
ครบถ้วนหร่อไม่่	หร่อบร่ษีัทอาจจะละเม่่ดกฎหม่ายภาษีีในสู่วนใดบ้าง

	 AI	สูาม่ารถคาดการณ์ความ่เสูี�ยงของการถูกตัรวจสูอบจากกรม่สูรรพากรได้จากข้อมู่ลทางการเง่นและประวัตั่การเสูีย
ภาษีี	เช้่น	หากบร่ษีัทม่ีการรายงานกำไรตั�ำกว่าปกตั่ในบางปี	AI	จะเสูนอแนะให้บร่ษีัทปรับปรุงการรายงานเพ่�อหลีกเลี�ยงความ่เสูี�ยง 
ในการถูกตัรวจสูอบ

	 AI	จะแสูดงความ่เสูี�ยงที�อาจเก่ดขึ�น	พร้อม่กับเสูนอแนวทางในการลด 
ความ่เสูี�ยงดงักล่าว	เช่้น	การตัรวจสูอบข้อม่ลูทางการเงน่อย่างละเอยีด	หรอ่การปรกึษีา 
กับผู้เช้ี�ยวช้าญด้านภาษีี

ตััวอย่างคำสูั�งที�ใช้้ใน	ChatGPT:

ChatGPT	PROMPT:

“ช่ว่ยวิเคราะห์ค์วามูเสี�ยงที�บริษีทั B จะถูกตรวจสอบภาษีจีากกรมูสรรพัากร โดยพิัจารณาจากรายงานกำไรและการเสียภาษีี
ใน 5 ปีที�ผ่่านมูา”
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การใช้	Generative	AI	เพื�อเพิ�มประสิทธุิภาพในการปฏิิบััติิติามกฎหมายภาษี03

1.	การสร้างระบบการรายงานภาษีีอัตโนมัติ

2.	การตรวจสอบและป้้องกันการละเมิดกฎห์มายภาษีี

	 AI	สูาม่ารถช้่วยสูร้างระบบการรายงานภาษีีอัตัโนม่ัตั่ที�ช้่วยให้การกรอกข้อมู่ลและการย่�นภาษีีเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
และแม่่นยำ	ระบบนี�สูาม่ารถตัรวจสูอบความ่ถูกตั้องของข้อมู่ลและรายงานที�ถูกกรอก	และช้่วยลดความ่เสูี�ยงในการทำผ่ดพลาด

	 นอกจากนี�	AI	ยังสูาม่ารถช้่วยตัรวจสูอบการปฏิ่บัตั่ตัาม่กฎหม่ายภาษีีอย่างเคร่งครัด	เช้่น	การประเม่่นว่าข้อมู่ลที�บร่ษีัทได้ 
รายงานไปสูอดคล้องกับกฎหม่ายหร่อไม่่	และม่ีความ่เสูี�ยงที�จะละเม่่ดกฎหม่ายในสู่วนใดบ้าง	ระบบนี�สูาม่ารถแจ้งเตั่อนล่วงหน้า 
เม่่�อพบความ่ผ่ดปกตั่	และเสูนอแนะว่ธิีการแก้ไข

	 AI	จะว่เคราะห์และตัรวจสูอบข้อมู่ลการเสูียภาษีีของบร่ษีัทเพ่�อระบุว่าม่ีความ่เสูี�ยงใดที�อาจเก่ดขึ�น	และเสูนอแนวทาง 
ในการปรับปรุงหร่อแก้ไขเพ่�อให้การปฏิ่บัตั่ตัาม่กฎหม่ายเป็นไปอย่างถูกตั้อง

	 การปฏิ่บัตั่ตัาม่กฎหม่ายภาษีีอย่างถูกตั้องและครบถ้วนเป็นสู่�งที�จำเป็นสูำหรับทุกบร่ษีัท	 การขาดความ่แม่่นยำ 
ในการรายงานภาษีีอาจนำไปสูู่การถูกปรับหร่อถูกตัรวจสูอบ	การใช้้	Generative	AI	สูาม่ารถช้่วยให้บร่ษีัทม่ั�นใจได้ว่าการปฏิ่บัตั่ 
ตัาม่กฎหม่ายภาษีีเป็นไปอย่างถูกตั้องและโปร่งใสู

ตััวอย่างคำสูั�งที�ใช้้ใน	ChatGPT:

ChatGPT	PROMPT:

“ช่ว่ยสรา้งกระบวนการรายงานภาษีอีตัโนมูตัสิำห์รบับรษิีทั C ที�มูรีายไดป้ลีะ 50 ลา้นบาท พัรอ้มูคำแนะนำในการกรอกข้อ้มูลู”

ตััวอย่างคำสูั�งที�ใช้้ใน	ChatGPT:

ChatGPT	PROMPT:

“ตรวจสอบว่าบริษีัท D มูีความูเสี�ยงในการละเมูิดกฎห์มูายภาษีีห์รือไมู่ จากข้้อมููลการเสียภาษีีใน 3 ปีที�ผ่่านมูา”
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ประโยชน์ข้องการใช้	Generative	AI	ในการวางแผนภาษี

ข้้อควรระวังในการใช้	Generative	AI	ในการวางแผนภาษี

04

05

1.	เพื่ิ�มความแม่นยำในการวางแผนภาษีี

1.	ความป้ลอดภัยข้องข้้อมูล

2.	ช่่วยลดภาระการทำงานและทรัพื่ยากร

2.	ความถููกต้องข้องข้้อมูลที�ใช่้ในการวางแผน

3.	ลดความเสี�ยงในการถููกตรวจสอบและค่าป้รับ

	 AI	 สูาม่ารถว่เคราะห์ข้อมู่ลที�ซัับซ้ัอนได้อย่างรวดเร็วและแม่่นยำ	ทำให้การวางแผนภาษีีมี่ประสู่ทธ่ิภาพม่ากขึ�น 
และลดโอกาสูในการเก่ดข้อผ่ดพลาดที�อาจนำไปสูู่การเสูียค่าปรับหร่อการถูกตัรวจสูอบ

	 ข้อมู่ลทางภาษีีและการเง่นเป็นข้อมู่ลที�ม่ีความ่ละเอียดอ่อน	บร่ษีัทตั้องม่ั�นใจว่าระบบ	AI	ที�ใช้้มี่ม่าตัรการรักษีา 
ความ่ปลอดภัยที�เพียงพอ	เพ่�อป้องกันการเข้าถึงข้อมู่ลโดยไม่่ได้รับอนุญาตั

	 การใช้	้AI	ในการวางแผนภาษีีช่้วยลดภาระงานของทีม่บญัช้แีละภาษี	ีโดย	AI	สูาม่ารถทำการคำนวณและตัรวจสูอบข้อม่ลูได ้
โดยอัตัโนม่ัตั่	ทำให้บร่ษีัทสูาม่ารถใช้้ทรัพยากรในสู่วนอ่�น	ๆ	ได้อย่างม่ีประสู่ทธิ่ภาพ

	 AI	ขึ�นอยู่กับข้อมู่ลที�ได้รับม่า	หากข้อมู่ลที�นำม่าใช้้ไม่่ถูกตั้องหร่อไม่่ครบถ้วน	AI	อาจสูร้างแบบจำลองที�ไม่่แม่่นยำ	ดังนั�น
ความ่ถูกตั้องของข้อมู่ลที�ใช้้เป็นสู่�งสูำคัญในการวางแผนภาษีีด้วย	AI

	 AI	สูาม่ารถตัรวจสูอบข้อมู่ลภาษีีและระบุความ่เสูี�ยงที�อาจเก่ดขึ�น	ซัึ�งช้่วยให้บร่ษีัทสูาม่ารถดำเน่นการแก้ไขได้ทันท่วงที	
ลดความ่เสูี�ยงในการถูกตัรวจสูอบและเสูียค่าปรับ

	 การนำ	Generative	AI	ม่าใช้้ในการวางแผนภาษีีม่ีข้อดีหลายประการ	ทั�งในแง่ของการเพ่�ม่ความ่แม่่นยำ	ลดเวลา 
และทรัพยากรที�ตั้องใช้้	รวม่ถึงการช้่วยจัดการความ่เสูี�ยงในการถูกตัรวจสูอบและถูกปรับ

	 แม่้ว่า	Generative	AI	จะมี่ประโยช้น์ม่ากม่าย	แตั่การใช้้งานก็ม่ีข้อควรระวังเช้่นกัน	 เช้่น	ความ่ปลอดภัยของข้อมู่ล 
และความ่ถูกตั้องของข้อมู่ลที�ใช้้ในการวางแผน

	 การนำ	Generative	AI	มาใช้ในการวางแผนภาษีในประเทศไทยสามารถึช่วยยกระดับักระบัวนการวางแผนภาษีใหม้ปีระสิทธิุภาพ
และแม่นยำมากข้ึ�น	ไม่ว่าจะเป็นการรวบัรวมและวิเคราะห์ข้้อมูล	การสร้างแบับัจำลองทางการเงิน	การจัดการความเสี�ยง	หรือการปฏิิบััติิ
ติามกฎหมายภาษี	AI	จะช่วยให้บัริษัทสามารถึปรับัติัวได้ดียิ�งข้ึ�นในสภาพแวดล้อมธุุรกิจที�เปลี�ยนแปลงอยู่เสมอ	และลดความเสี�ยง 
ที�อาจเกิดข้ึ�นจากการละเมิดกฎหมายภาษี

เอกสารอ้างอิง
-	 OECD.	(2020).	*Artificial	Intelligence	in	Tax	Administration:	Opportunities	and	Challenges*.	[ออนไลน์]	Link:	[https://www.oecd.org/]
	 (https://www.oecd.org/)
-	 PwC	Thailand.	(2022).	*AI	in	Tax	Planning:	How	Technology	Transforms	Compliance	and	Strategy*.	[ออนไลน์]	Link:	[https://www.pwc.com/]
	 (https://www.pwc.com/)
-	 Deloitte.	(2023).	*The	Impact	of	AI	on	Tax	Planning:	Emerging	Trends	and	Applications*.	[ออนไลน์]	Limk:	(https://www.deloitte.com/)
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การใช้้ข้้อกฎหมาย
เพื่่�อบรรเทาผลร้ายจากการบริหารข้้อมูล

เพื่่�อการจัดเก็บภาษีีอากร
	 ในรอบสามเด่อนที�ผ่านมา	 นักบัญช้ีภาษีีอากร
คงจะมีความค้้นเคยกับการย่�นแบบแสดงรายการภาษีีเงินได้ 
บ้คคลธรรมดาผ่านอินเทอร์เน็ต	โดยการโอนข้้อมูลจากระบบ	
My	Tax	Account	บนเวบ็ไซตข์้องกรมสรรพื่ากรกนัไดส้ะดวก
รวดเร็วเป็็นอย่างดี
	 ข้้อมููลในระบบ	My	Tax	Account	น้�	เป็็นข้้อมููลที่้�เกี่้�ยวข้้อง
กี่ับกี่ารย่�นแบบแสดงรายกี่ารภาษ้ีเงินได้บุคคลธรรมูดา	 ที่ั�งใน 
ด้านข้องเงินได้	ค่าลดหย่อน	เงินบริจาค	ฯลฯ	ที่้�กี่รมูสรรพากี่รได้รับ
โดยตรงที่างอิเลก็ี่ที่รอนิกี่สจ์ากี่ผูู้้จา่ยหรอ่ผูู้้รบัเงินได้	โดยข้อ้มูลูเหล่านั�น 
ไมู่ต้องผู้่านกี่ระบวนกี่ารบันที่ึกี่ข้้อมููลซ้�ำแต่อย่างใด	อย่างไรกี่็ตามูมูิได้
หมูายความูว่าข้้อมููลใน	My	Tax	Account	นั�น	จะครบถ้้วนถู้กี่ต้อง	 
เน่�องจากี่กี่ารส่งข้้อมููลที่างอิเล็กี่ที่รอนิกี่ส์น้�	 มิูใช่่มูาตรกี่ารบังคับ 
ที่้�ผูู้ส่้งข้้อมูลูจะต้องมูห้น้าที่้�ที่กุี่ราย	และกี่ารส่งข้้อมูลูอาจเกี่ดิข้้อผู้ดิพลาด 
ในกี่ารบันที่ึกี่บ้างกี่็เป็็นไป็ได้	ฉะนั�นผูู้้มู้หน้าที่้�เส้ยภาษี้อากี่รจึงต้อง 
เกี่็บรักี่ษีาหลักี่ฐานที่้�เกี่้�ยวข้้องด้วยตนเองเพ่�อใช่้พิสูจน์ความูถู้กี่ต้อง 
ข้องข้อ้มูลูด้วย	และใช่ส้ทิี่ธิที่้�โตแ้ยง้หรอ่ป็ฏิเิสธข้อ้มูลูข้องกี่รมูสรรพากี่ร
ตามูหลักี่ฐานที่้�ผูู้้เส้ยภาษี้อากี่รมู้อยู่

	 ข้้อมููลที่้�กี่รมูสรรพากี่รมู้อยู่	นอกี่จากี่เป็็นกี่ารช่่วยอำนวย 
ความูสะดวกี่ให้กี่ับผูู้้เส้ยภาษี้อากี่รแล้ว	 กี่็ยังใช่้เพ่�อกี่ารบริหาร 
จดัเกี่บ็ภาษีอ้ากี่รข้องกี่รมูสรรพากี่รดว้ย	ที่ั�งน้�แหลง่ข้อ้มูลูที่้�อยูใ่นระบบ 
ฐานข้้อมููลข้องกี่รมูสรรพากี่รนั�น	 มู้ที่้�มูาจากี่หลากี่หลายแหล่ง	 
ที่ั�งจากี่ภาคเอกี่ช่นและภาครัฐ	ที่ั�งท้ี่�เป็็นข้้อมููลข้องผูู้้เส้ยภาษ้ีป็ระเภที่ 
บุคคลธรรมูดาและนิติบุคคล	และเก้ี่�ยวข้้องกัี่บทีุ่กี่ป็ระเภที่ภาษ้ีอากี่ร 
ที่้�กี่รมูสรรพากี่รจัดเก็ี่บ	 กี่ารจัดกี่ารฐานข้้อมููลเหล่าน้� 	 ช่่วยให้ 
กี่รมูสรรพากี่รข้ยายฐาน	กี่ารจัดเกี่็บภาษี้อากี่รได้อย่างมู้ป็ระสิที่ธิภาพ 
ยิ� งข้ึ�น 	 ในข้ณะที่้�ผูู้้ ควรจะเส้ยภาษี้อากี่รที่้� เคยอยู่นอกี่ระบบ 
กี่็ถู้กี่กี่รมูสรรพากี่รนำเข้้าระบบภาษี้อากี่รเพิ�มูข้ึ�นตลอดเวลา	 
ฉะนั�นนกัี่บญัช่ภ้าษ้ีอากี่รจึงควรมูค้วามูรูค้วามูเข้า้ใจในกี่ารใช่ป้็ระโยช่น์ 
ข้องข้้อมููล เ พ่� อกี่ารบริหารจัดเ ก็ี่บภาษ้ีอากี่รและต้องศึึกี่ษีา 
ข้้อกี่ฏิหมูายต่าง	ๆ	ที่้�จะช่่วยบรรเที่าผู้ลร้ายจากี่กี่ารเส้ยภาษ้ีอากี่ร 
ที่้�ไมู่ถ้กูี่ต้องตามูฐานข้อ้มูลูท้ี่�กี่รมูสรรพากี่รได้รบั	บที่ความูน้�	จงึนำเสนอ
กี่รณ้ตัวอย่างกี่ารใช่้ข้้อกี่ฎหมูายในกี่รณ้ต่าง	ๆ	 เพ่�อบรรเที่าผู้ลร้าย 
จากี่กี่ารเสย้ภาษ้ีอากี่รผู้ดิพลาดอันเน่�องมูาจากี่กี่ารบริหารจดักี่ารข้อ้มูลู
ที่้�มู้ป็ระสิที่ธิภาพข้องกี่รมูสรรพากี่ร

โดย นางสาวสุชาดา กรวิทยาศิิลป
กี่รรมูกี่าร	ในคณะกี่รรมูกี่ารวิช่าช่้พบัญช่้ด้านกี่ารบัญช่้ภาษี้อากี่ร
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กรณีีที�	1

กรณีีที�	3

กรณีีที�	2

	 กี่รมูสรรพากี่รป็ระมูวลข้้อมููลกี่ารมู้เงินได้จากี่กี่ารข้ายสินค้าและให้บริกี่าร
ข้องผูู้้เส้ยภาษ้ีเงินได้บุคคลธรรมูดาท้ี่�มู้จำนวนรวมูตลอดปี็เกิี่นกี่ว่า	1.8	 ล้านบาที่ 
ซ้ึ�งเป็น็มูลูคา่ฐานภาษ้ีที่้�ตอ้งจดที่ะเบย้นและเสย้ภาษ้ีมูลูคา่เพิ�มู	หากี่กี่รมูสรรพากี่รพบวา่ 
ผูู้้เส้ยภาษี้มูิได้จดที่ะเบ้ยนและเส้ยภาษี้มููลค่าเพิ�มูไว้เมู่�อถ้ึงเกี่ณฑ์์	ผูู้้เส้ยภาษี้จะต้อง 
รับผู้ิดช่อบเส้ยภาษี้มููลค่าเพิ�มูจากี่รายได้ส่วนที่้�เกี่ิน	1.8	 ล้านบาที่	รวมูที่ั�งเบ้�ยป็รับ
อ้กี่	2	 เที่่าข้องเงินภาษี้	 และเงินเพิ�มูตามูกี่ฎหมูายกี่ำหนด	ที่ำให้ภาระภาษี้ที่้�ต้อง 
รับผู้ิดสูงข้ึ�นร้อยละ	21

	 กี่รณ้น้�	นักี่บัญช่้ภาษี้อากี่รสามูารถ้ข้องดเบ้�ยป็รับ	2	เที่่าได้ที่ั�งหมูดตามูคำสั�ง 
กี่รมูสรรพากี่รที่้�	ที่ป็.	140/2547	ข้้อ	1	ซ้ึ�งให้อำนาจสรรพากี่รพ่�นที่้�	สั�งงดเบ้�ยป็รับ 
มูลูค่าเพิ�มูได้ที่ั�งหมูด	ซึ้�งจะที่ำให้เสย้เฉพาะเงินภาษ้ีรอ้ยละ	7	และเงินเพิ�มูตามูกี่ฎหมูาย
เที่่านั�น

	 กี่ารจัดกี่ารข้้อมููลกี่ารย่�นแบบ	ภ.ง.ด.	51	เป็ร้ยบเที่้ยบกัี่บ	ภ.ง.ด.	50	เพ่�อ
เป็ร้ยบเที่้ยบป็ระมูาณกี่ารกี่ำไรสุที่ธิ	 เพ่�อเส้ยภาษ้ีเงินได้นิติบุคคลกี่ลางปี็	หากี่ป็รากี่ฎ
ว่าได้ที่ำกี่ารป็ระมูาณกี่ารกี่ำไรสุที่ธิเพ่�อเส้ยภาษี้เงินได้นิติบุคคล	ภ.ง.ด.	51	ข้าดไป็เกี่ิน
กี่ว่าร้อยละ	25	ข้องกี่ำไรสุที่ธิที่้�ได้จากี่กี่ิจกี่าร	โดยไมู่มู้เหตุอันควร	กิี่จกี่ารจะต้องรับผู้ิด
ช่อบ	เส้ยเงินเพิ�มูตามูมูาตรา	67	ตร้	แห่งป็ระมูวลรัษีฎากี่ร	อ้กี่ร้อยละ	20	ข้องจำนวน
ภาษี้ที่้�ช่ำระข้าด	ซ้ึ�งแมู้กี่ิจกี่ารจะยังมู้ภาษี้เงินได้	หักี่	ณ	ที่้�จ่ายท้ี่�มูิได้นำมูาเครดิตภาษี้
เงินได้ตามู	ภ.ง.ด.	51	เหล่ออยู่	กี่็ไมู่สามูารถ้นำมูาหักี่ได้	ตามูที่้�เจ้าหน้าที่้�สรรพากี่รถ้่อ
ป็ฎิบัติตลอดมูา

	 เงินได้พึงป็ระเมูินป็ระเภที่ที่้�	 2	 เป็็นเงินได้เน่�องจากี่	หน้าท้ี่�กี่ารงานหร่อ 
ตำแหนง่งาน	งานที่้�ที่ำหรอ่กี่ารรบัที่ำงานให	้ไดแ้กี่	่คา่ธรรมูเนย้มู	คา่นายหนา้	คา่สว่นลด	เงนิ 
อุดหนุนในงานท้ี่�ที่ำ	 เบ้�ยป็ระชุ่มู	บำเหน็จ	 โบนัส	ฯลฯ	ถ้่อเป็็นกี่ารให้บริกี่ารท้ี่�มูิได้
รับกี่ารยกี่เว้นภาษี้มููลค่าเพิ�มู	ตามูมูาตรา	81	 (1)	 (ฐ)	 เพราะมูิใช่่กี่ารให้บริกี่ารตามู 
สัญญาจ้างแรงงาน	ดังนั�น	กี่ารจัดกี่ารข้้อมููลในกี่รณ้ผูู้้มู้เงินได้ป็ระเภที่ที่้�	2	ตลอดป็ีเกี่ิน
กี่ว่า	1.8	ล้านบาที่	กี่็จะเข้้าเกี่ณฑ์์ต้องจดที่ะเบ้ยนและเส้ยภาษี้มููลค่าเพิ�มู	ซ้ึ�งผูู้้เส้ยภาษี้
อากี่รจะถู้กี่ติดตามูให้ไป็ช่ำระภาษ้ีมููลค่าเพิ�มูพร้อมูเบ้�ยป็รับ	2	 เที่่า	ที่ำนองเด้ยวกัี่บ
กี่รณ้ที่้�	1
	 อย่างไรกี่็ตามู	 ในกี่รณ้น้�	มู้ป็ระกี่าศึอธิบด้กี่รมูสรรพากี่รเกี่้�ยวกี่ับภาษี้มููลค่าเพิ�มู	 (ฉบับที่้�	 205)	กี่ำหนดว่า	กี่ารป็ฏิิบัติงาน 
ในฐานะกี่รรมูกี่ารบริษีัที่	จำกัี่ด	หร่อ	บริษีัที่มูหาช่น	จำกัี่ด	กี่รรมูกี่ารโดยตำแหน่ง	และกี่รรมูกี่ารผูู้้ที่รงคุณวุฒิิตามูท้ี่�กี่ฎหมูายกี่ำหนด 
และกี่รรมูกี่ารที่้�ได้รับกี่ารแต่งตั�งโดยราช่กี่าร	เป็็นกี่ารกี่ระที่ำที่้�ไมู่ถ้่อว่าเป็็นกี่ารให้บริกี่าร	ดังนั�น	เงินได้ป็ระเภที่ที่้�	2	ซ้ึ�งเป็็นค่าเบ้�ยป็ระชุ่มู	
หร่อค่าตอบแที่นให้กี่ับผูู้้ที่้�ป็ฏิิบัติงานในฐานะกี่รรมูกี่ารบริษีัที่	จำกี่ัด	บริษีัที่มูหาช่น	จำกี่ัด	ฯลฯ	ได้รับ	ถ้ึงแมู้จะเกี่ินกี่ว่า	1.8	ล้านบาที่ต่อป็ ี
กี่ไ็มูอ่ยูใ่นเง่�อนไข้ตอ้งจดที่ะเบย้นและเสย้ภาษีมู้ลูคา่เพิ�มูแตอ่ยา่งใด	เพราะไมูถ่้อ่เป็น็กี่ารใหบ้รกิี่ารตามูป็ระกี่าศึดงักี่ลา่ว	ซ้ึ�งนกัี่บญัช่ภ้าษีอ้ากี่ร 
สามูารถ้โต้แย้งกี่ารเส้ยภาษี้มููลค่าเพิ�มูได้
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กรณีีที�	4

	 กี่รมูสรรพากี่รนำข้้อมูลูกี่ารหักี่ภาษ้ี	ณ	ที่้�จา่ยจากี่รายรับท้ี่�ตอ้งเก็ี่บภาษ้ีมูลูค่า
เพิ�มู	 ไป็ตรวจสอบกัี่บกี่ารออกี่ใบกี่ำกัี่บภาษ้ีข้องผูู้้ป็ระกี่อบกี่าร	ในกี่รณ้ท้ี่�มู้กี่ารนำใบ
กี่ำกี่บัภาษ้ีที่้�ออกี่โดยไมู่ช่อบมูาเป็น็ภาษ้ีซ้่�อ	นั�นคอ่	ใช่ใ้บกี่ำกัี่บภาษ้ีที่้�ออกี่โดยผูู้้ป็ระกี่อบ
กี่ารที่้�ไมู่มู้สิที่ธิออกี่ใบกี่ำกี่ับภาษี้ตามูมูาตรา	86/13	เช่่นผูู้้ป็ระกี่อบกี่ารข้ายสินค้าหร่อ
บริกี่ารที่้�ได้รับยกี่เว้นภาษี้มููลค่าเพิ�มู	หร่อเป็็นผูู้้ป็ระกี่อบกี่ารที่้�ออกี่ใบกี่ำกี่ับภาษี้กี่่อนที่้�
จะเป็็นผูู้้ป็ระกี่อบกี่ารจดที่ะเบ้ยน	หร่อออกี่ใบกี่ำกี่ับภาษี้หลังจากี่ถู้กี่เพิกี่ถ้อนที่ะเบ้ยน
ภาษี้มููลค่าเพิ�มูแล้ว	ดังนั�น	ผูู้้ใช่้ใบกี่ำกี่ับภาษี้อาจถู้กี่พิจารณาว่ามู้ความูผู้ิดฐานนำใบ
กี่ำกี่ับภาษี้ป็ลอมูไป็ใช่้ในกี่ารคำนวณภาษี้มููลค่าเพิ�มู	ซ้ึ�งต้องรับผู้ิดเบ้�ยป็รับ	2	เที่่าข้อง
เงินภาษี้	ตามูมูาตรา	89	(7)	อันเป็็นผู้ลร้ายต่อผูู้้ซ้่�อที่้�สุจริต

การบรรเทาผลร้ายในกรณีีนี�

(1)	นักี่บัญช่้ภาษี้อากี่รมู้สิที่ธิที่้�จะย่�นคำร้องข้อลดเงินเพิ�มูตามูมูาตรา	67	ตร้	 
	 ในอัตราร้อยละ	20	 เหล่อร้อยละ	1.5	 ต่อเด่อน	 นับตั�งแต่เด่อนท้ี่�ย่�น 
	 แบบ	ภ.ง.ด.	51	ถึ้งเดอ่นท้ี่�ย่�นแบบ	ภ.ง.ด.	50	(ไมูเ่กี่นิ	9	เดอ่น)	ข้องเงินภาษ้ี 
	 ที่้�ต้องจ่ายข้าดไป็	ซ้ึ�งอาจลดเหล่อร้อยละ	13.5	ตามูคำสั�งกี่รมูสรรพากี่ร 
	 ที่้�	ที่ป็.81/2541

(2)	นักี่บัญช่้ภาษี้อากี่รสามูารถ้โต้แย้งให้นำภาษี้เงินได้หักี่	ณ	ที่้�จ่ายที่้�มูิได้ 
	 นำมูาเครดิตภาษ้ีเงินได้ตามู	ภ.ง.ด.	51	ที่้�ยังเหล่ออยู่	 มูาหักี่กี่ับภาษ้ี 
	 ที่้�ช่ำระไวต้�ำไป็กี่อ่นท้ี่�จะคำนวณเงนิเพิ�มูตามูมูาตรา	67	ตร	้ได	้อา้งตามูนยั 
	 คำพิพากี่ษีาฏิ้กี่าท้ี่�	 6802/2558	 ซ้ึ�งจะที่ำให้ฐานกี่ารคำนวณเงิน 
	 เพิ�มูลดลงได้

	 กี่รณ้น้�	นักี่บัญช่้ภาษี้อากี่รอ้างหนังส่อตอบข้้อหาร่อ	เลข้ที่้�	กี่ค.0702/พ/8380	ลงวันที่้�	22	ธันวาคมู	2560	ซ้ึ�งวินิจฉัยว่า	ถ้้าผูู้้
ป็ระกี่อบกี่ารพสิจูนไ์ดว้า่มูก้ี่ารซ้่�อข้ายสนิคา้หรอ่กี่ารใหบ้รกิี่าร	และเรย้กี่เกี่บ็ภาษีมู้ลูคา่เพิ�มูตามูใบกี่ำกี่บัภาษ้ีนั�น	ไมูถ่้อ่เป็น็กี่ารนำใบกี่ำกี่บั
ภาษี้ป็ลอมูไป็ใช่้ในกี่ารคำนวณภาษี้มููลค่าเพิ�มู	ไมู่ต้องรับผู้ิดเบ้�ยป็รับตามูมูาตรา	89	(7)	แต่ต้องรับผู้ิดเบ้�ยป็รับตามูมูาตรา	89	(3)	และ(4)	
เพ้ยง	1	เที่่าข้องเงินภาษี้	เพ่�อบรรเที่าเบ้�ยป็รับเหล่อเพ้ยง	1	เที่่ากี่่อนข้อลดเบ้�ยป็รับต่อไป็ได้

	 กรณีีตัวอย่างดังกล่าวข้้างต้นเป็็นเพื่ียงบางส่วนที�ทำให้เห็นว่า	นักบัญช้ี
ภาษีีอากรสามารถโต้แย้งเพ่ื่�อบรรเทาผลร้ายที�เกิดข้้�นจากความผิดพื่ลาดในการ
เสียภาษีีอากรตามที�เจ้าหน้าที�สรรพื่ากรแจ้งให้ทราบ	โดยอ้างอิงข้้อกฎหมายไม่ว่า
จะเป็็นป็ระกาศ	คำสั�ง	คำพื่ิพื่ากษีาฎีกา	หร่อหนังส่อตามข้้อหาร่อต่าง	ๆ	ซ้�งจะทำให้
ผู้เสียภาษีีอากรได้รับความเป็็นธรรมตามเจตนารมณี์ข้องกฎหมายอย่างแน่นอน
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การดำเนิินิงานิและทิิศทิางการดำเนิินิงานิ
ของคณะกรรมการมาตรฐานิจรรยาบรรณ
ระหว่่างประเทิศสำหรับนิักบัญชีี

กรกฎาคม - ธัันิว่าคม 2567
 คณะอนิุกรรมการกำหนิดจรรยาบรรณได้
ติดตามการดำเนิินิงานิและทิิศทิางการดำเนิินิงานิของ 
IESBA เพ่ื่�อเป็นิแนิว่ทิางในิการนิำจรรยาบรรณมาปรับ
ใชี้ในิประเทิศไทิย สำหรับคร่�งปีหลังของพืุ่ทิธัศักราชี 
2567 IESBA ไดม้กีารจดัประชีมุและมขีอ้สรปุในิประเดน็ิ
สำคัญต่าง ๆ ดังนิี�

 IESBA ได้้พิิจารณาและประสานงานกัับ IAASB เกั่�ยวกัับโครงกัารด้้านความยั�งยืน ในเรื�องต่่าง ๆ รวมถึึง คำจำกััด้ความทั่ั�วไป งานทั่่�ให้้
ความเชืื่�อมั�นเรื�องความยั�งยนืของกัล่ม่กัจิกัาร กัารกัำห้นด้กิัจกัารภายในกัล่ม่ (รวมถึงึองค์ป์ระกอบกลุ่่�มกจิการ แลุ่ะ Value Chain Components) 
และกัารใชื่้งานของผู้้้ประกัอบวิชื่าชื่่พิอื�น
 ในเด้อืนธันัวาคม IESBA ได้อ้นม่ตั่ ิ“มาตรฐานจรรยาบรรณระหว่า่งประเทศสำหรบังานท่�ใหค้ว่ามเชื่่�อมั�นเร่�องคว่ามยั�งยน่ (รวมถึงึมาตรฐาน 
เร่�องค์วามเป็นอิสระระหว�างประเทศ) – International Ethics Standards for Sustainability Assurance (Including International 
Independence Standards) (IESSA)” และกัารปรับปร่งประมวลจรรยาบรรณทั่่�เกั่�ยวข้องกัับงานทั่่�ให้้ความเชื่ื�อมั�นและกัารรายงานความยั�งยืน 
ซึ่ึ�งมาต่รฐานน่�จัด้ทั่ำเพิื�อเสริมสร้างความไว้วางใจในกัารใชื่้ข้อม้ลความยั�งยืน ชื่่วยให้้นักัลงทั่่น ล้กัค้า และผู้้้ใชื่้งานข้อม้ลความยั�งยืนต่ัด้สินใจได้้ 
อย่างมั�นใจ และสร้างมาต่รฐานท่ั่�สอด้คล้องกัับความต้่องกัารของต่ลาด้ในด้้านความยั�งยืน โด้ยมาต่รฐานดั้งกัล่าวจะม่ผู้ลบังคับใชื่้สอด้คล้องกัับ 
International Standard on Sustainability Assurance (ISSA) 5000 “General Requirements for Sustainability Assurance 
Engagements” ทั่่�ออกัโด้ย International Auditing and Assurance Standards Board’s (IAASB) โด้ยม่ผู้ลบังคับใชื่้ ด้ังน่�

 สำห้รับงานทั่่�ให้้ความเชื่ื�อมั�นเรื�อง 
ความยั�งยืนสำห้รบัรอบระยะเวลาเริ�มต่ั�งแต่่ 
ห้รอืห้ลงัจากัวนัทั่่� 15 ธันัวาคม 2569  ห้รอื 
ณ วันทั่่�ห้รือห้ลังวันทั่่� 15 ธัันวาคม 2569 
ยกัเว้น ข้อกัำห้นด้เรื�องความเป็นอิสระ 
ทั่่� ใชื่้บั งคับกัับงานทั่่� ให้้ความเชื่ื� อมั� น 
ทั่่� ด้ ำ เ นิ น กั า ร ใ น  V a l u e  C h a i n 
Components (VCCs) 

 ข้อกัำห้นด้เรื�องความเป็นอิสระ 
ทั่่� ใชื่้บั งคับกัับงานทั่่� ให้้ความเชื่ื� อมั� น 
ทั่่� ด้ ำ เ นิ น กั า ร ใ น  V a l u e  C h a i n 
Components (VCCs) จะขยายระยะเวลา
สำห้รับกัารบังคับใชื่้ กัล่าวคือ สำห้รับงาน
ทั่่�ให้้ความเชืื่�อมั�นเรื�องความยั�งยืนสำห้รับ
รอบระยะเวลาเริ�มต่ั�งแต่่ห้รือห้ลังจากั 
วันทั่่� 15 ธัันวาคม 2571 ห้รือ ณ วันทั่่�ห้รือ
ห้ลังวันทั่่� 15 ธัันวาคม 2571 ขึ�นอย้่กัับ 
ขอ้กัำห้นด้สำห้รบังานทั่่�ให้ค้วามเชื่ื�อมั�นนั�น 
เกั่�ยวข้องกัับงานทั่่�ด้ำเนินกัารใน VCCs 
เริ�มต่ั�งแต่่ ห้รือ ณ วันทั่่�ระบ่กั่อนห้น้าวันทั่่� 
15 ธัันวาคม 2571 

 กั า ร ป รั บ ป ร่ ง ทั่่� เ กั่� ย ว ข้ อ ง ใ ห้้ ม่ 
ผู้ลบังคับใชื่้ ณ วันทั่่� 15  ธัันวาคม 2569 

โครงการด้านิคว่ามยั�งย่นิ

 IESBA ได้้หาร่อเกี่่�ยว่กี่ับกี่ารจัด้ทำ 
ร่างพ่ื้�นฐานสำหรับข้้อสรุป (Basis for 
Conclusions) และคาด้ว่า่มาตรฐานด้งักี่ล่าว่ 
จะสามารถออกี่ประกี่าศข้ั�นสุด้ท้ายภายใต้ 
กี่ารรบัรองข้อง Public Interest Oversight 
Board (PIOB) ภายในส้�นเด้่อนมกี่ราคม 
2568
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การใชี้ผลงานิของผ้้เชีี�ยว่ชีาญภายนิอก 

ว่ัฒนิธัรรมสำนิักงานิและการกำกับด้แล (Firm Culture & Governance–FCG)  

คณะทิำงานิด้านิการรับไปใชี้และการนิำไปปฏิิบตัิ (Adoption & Implementation Working Group) 

 IESBA ม่มต่ิเป็นเอกัฉัันทั่์อน่มัต่ิกัารแกั้ไขขั�นส่ด้ทั่้ายของประมวลจรรยาบรรณท่ั่�เกั่�ยวกัับ
กัารใชื่ผู้้ลงานของผู้้เ้ชื่่�ยวชื่าญภายนอกั ซึึ่�งขอ้กัำห้นด้น่�เกั่�ยวข้องกับัคำจำกัดั้ความของความเชื่่�ยวชื่าญ 
และความสามารถึในกัารทั่ำงานร่วมกัันของข้อกัำห้นด้เพิื�อประเมินและสร่ปเกั่�ยวกัับความร้้ 
ความสามารถึ และความเทั่่�ยงธัรรมของผู้้้เชื่่�ยวชื่าญภายนอกั (CCO) ซึ่ึ�งสอด้คล้องกัับมาต่รฐาน 
ของ IAASB 
 IESBA ยงัได้ห้้ารอืเกั่�ยวกับักัารจัด้ทั่ำรา่งพิื�นฐานสำห้รบัข้อสรป่ (Basis for Conclusions) 
โด้ยปรับวันทั่่�ม่ผู้ลบังคับใชื่้ของข้อกัำห้นด้เรื�องน่�ให้้สอด้คล้องกัับ IESSA และประมวลจรรยาบรรณ
ทั่่�เกั่�ยวข้องกัับกัารรายงานความยั�งยืนและคาด้ว่าข้อกัำห้นด้ด้ังกัล่าวจะประกัาศขั�นส่ด้ทั่้ายภายใต้่
กัารรับรองโด้ย Public Interest Oversight Board (PIOB) ภายในสิ�นเด้ือนมกัราคม 2568 

 IESBA พิิจารณาและรับรายงานขั�นส่ด้ทั่้ายของ Firm Culture and Governance 
Working Group (FCGWG) ซึ่ึ�งกัำห้นด้ขอ้คน้พิบและขอ้เสนอแนะของคณะทั่ำงานต่ามกัารรวบรวม
ขอ้มล้ทั่่�ด้ำเนนิกัารในระห้ว่างป ีเพิื�อพิฒันาขอ้กัำห้นด้เกั่�ยวกับัวธิัท่่ั่�สำนกัังานต่า่ง ๆ  จะสามารถึสรา้ง
และรักัษาวัฒนธัรรมทั่างจริยธัรรมทั่ั�วทั่ั�งสำนักังาน โด้ยกัล่าวถึึงความสำคัญของความเป็นผู้้้นำทั่าง 
จริยธัรรมและกัารกัำกัับด้้แล ซึ่ึ�งม่องค์ประกัอบสำคัญ เชื่่น ข้อกัำห้นด้เกั่�ยวกัับกัารให้้ข้อม้ล 
ทั่่�เป็นอิสระ กัารศึกัษาและกัารฝึึกัอบรมอย่างต่่อเนื�อง และความโปร่งใสเกั่�ยวกัับกัารปฏิิบัต่ิงาน 
ต่ามห้ลักัจริยธัรรมของสำนักังาน และกัารพัิฒนาเอกัสารอธิับายเพิิ�มเติ่ม (Non-Authoritative 
Materials –NAMs) ซึ่ึ�งเน้นถึึงค่ณลักัษณะทั่่�สำคัญของสำนักังานทั่่�ม่จริยธัรรม ความสำคัญ 
ของวัฒนธัรรมท่ั่�ม่จริยธัรรม และบทั่บาทั่ของผู้้้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยห้ลักัในกัารช่ื่วยส่งเสริมพิฤติ่กัรรม
ทั่่�ม่จริยธัรรมภายในสำนักังาน  IESBA ได้้อน่มัต่ิโครงกัารทั่่�จะเริ�มพิัฒนามาต่รฐาน และเอกัสาร
อธัิบายเพิิ�มเต่ิม โด้ยในส่วนทั่่�เกั่�ยวข้องกัับโครงกัารกัำห้นด้มาต่รฐาน IESBA จะด้ำเนินกัารประชื่่ม
ในชื่่วงไต่รมาสทั่่� 1-ไต่รมาสทั่่� 2 ของปี 2568 เพิื�อรวบรวมข้อม้ลจากัผู้้้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยในวงกัว้าง  

 IESBA พิิจารณาและอน่มัต่ิข้อกัำห้นด้ในกัารอ้างอิงสำห้รับคณะทั่ำงานด้้านกัารรับ 
ไปใชื่้และกัารนำไปปฏิิบัต่ิ (A&I) โด้ยม่วัต่ถึ่ประสงค์เพิื�อกัารส่งเสริมและต่ิด้ต่ามกัารรับมาต่รฐาน
ไปใชื่้และกัารนำมาต่รฐานไปปฏิิบัต่ิ โด้ยในระยะท่ั่� 1 ม่่งเน้นเก่ั�ยวกัับ IESSA กัารใชื่้ผู้ลงานของ 
ผู้้้เชื่่�ยวชื่าญภายนอกั และกัารปรับปร่งท่ั่�เกั่�ยวข้องกัับกัารรายงานความยั�งยืน (มาต่รฐานเรื�อง 
ความยั�งยืนและกัารใชื่้ผู้้้เชื่่�ยวชื่าญ) โด้ย IESBA สนับสน่นแผู้นปฏิิบัต่ิกัารเบื�องต้่นของคณะทั่ำงาน 
รวมถึึงกิัจกัรรมท่ั่�เกั่�ยวข้องกัับกัารเปิด้ต่ัวมาต่รฐานเรื�องความยั�งยืนและกัารใชื่้ผู้้้เชื่่�ยวชื่าญ 
กัารประสานงานและความร่วมมือกัับ IFAC และ IAASB เอกัสารกัารด้ำเนินกัารท่ั่�จะเผู้ยแพิร่ 
อย่างต่่อเนื�องในชื่่วงปี 2568 และกัิจกัรรมกัารม่ส่วนร่วมของผู้้้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยและยังสนับสน่น 
Reference Group ด้้านความยั�งยืนให้้เสนอแนะเก่ั�ยวกัับเอกัสารกัารด้ำเนินงานท่ั่�จะพัิฒนา
มาต่รฐานความยั�งยืนและกัารใชื่้ผู้้้เชื่่�ยวชื่าญ ในปี 2568 
 แผู้นทั่ั�วไปสำห้รบัมาต่รฐานด้า้นอื�น ๆ  IESBA จะพิิจารณาเปน็แผู้นงานระยะทั่่� 2 ห้ลงัจากั 
เสร็จสิ�นระยะทั่่� 1 
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การทิบทิว่นิกลยุทิธั์ 

เคร่�องม่อการจัดการกองทิุนิ (CIVs) กองทิุนิบำเหนิ็จบำนิาญ  และกลุ่มบริษััทิการลงทิุนิ (ICCs) 

 IESBA พิจิารณากัารปรับปรง่กัลางรอบเก่ั�ยวกับัความก้ัาวห้น้าของข้อผู้ก้ัพัินในยท่ั่ธัศาสต่ร์
และแผู้นงาน IESBA ปี 2567-2570 โด้ยแผู้นงานปี 2568 IESBA ได้้จัด้ลำดั้บความสำคัญของ 
กัารเริ�มงานให้มต่่ั�งแต่ไ่ต่รมาสทั่่� 3 ของป ีกัลา่วคอื มาต่รฐานความเปน็อสิระทั่่�สามารถึนำไปใชื่ไ้ด้ก้ับั 
ผู้้้ปฏิิบัต่ิงานทั่่กัวิชื่าชื่่พิสำห้รับงานทั่่�ให้้ความเชื่ื�อมั�นเรื�องความยั�งยืน ภายใต่้ส่วนทั่่� 4B ของ 
ประมวลจรรยาบรรณ กัารทั่บทั่วนมาต่รฐานเรื�องกัารไม่ปฏิิบัต่ิต่ามกัฎห้มายและข้อบังคับ 
(NOCLAR®) และ กัารรวบรวมข้อม้ลเกั่�ยวกัับบทั่บาทั่ของประธัานเจ้าห้น้าทั่่�บริห้ารฝึ่ายกัารเงิน 
(CFO) และผู้้้ประกัอบวิชื่าชื่่พิบัญชื่่อาว่โส ในห้น่วยงานธั่รกัิจ

 IESBA พิิจารณาข้อม้ลเกั่�ยวกัับกัิจกัรรมทั่่�เกั่�ยวข้องกัับ CIVs กัองทั่่นบำเห้น็จบำนาญ 
และ ICCs และพิิจารณากัารนำเสนอเกั่�ยวกัับกัารใชื่้ประมวลจรรยาบรรณทั่่�ม่ใชื่้อย้่ในทั่างปฏิิบัต่ิกัับ 
กัารต่รวจสอบ CIVs IESBA พิิจารณาชื่่องว่างทั่่�อาจเกัิด้ขึ�นในประมวลจรรยาบรรณทั่่�เกั่�ยวข้อง
กัับกัารต่รวจสอบ CIVs และแนวทั่างในอนาคต่ ซึ่ึ�งรวมถึึงกัารพิัฒนาเอกัสารกัารให้้คำปรึกัษา 
เพิื�อขอมม่มองและขอ้มล้เชื่งิลกึัเพิิ�มเต่มิจากัผู้้ม้ส่ว่นได้ส้ว่นเสย่เกั่�ยวกับักัารใชื่ป้ระมวลจรรยาบรรณ 
ในกัารจัด้กัารกัับความเป็นอิสระในส่วนทั่่�เกั่�ยวกัับบ่คคลทั่่�สามทั่่�ไม่ครอบคล่มโด้ยคำจำกััด้ 
ความของ ประมวลจรรยาบรรณเรื�อง บ่คคลและกัิจกัารเกั่�ยวข้องกััน (Related Party)  

 ทิั�งนิี� คณะทิำงานิศ่กษัาและปรับปรุงค้่ม่อประมว่ลจรรยาบรรณของ 
ผ้้ประกอบว่ิชีาชีีพื่บัญชีี ภายใต้คณะอนิุกรรมการกำหนิดจรรยาบรรณ 
สภาวิ่ชีาชีีพื่บัญชีีฯ จะได้ติดตามการดำเนิินิการของ IESBA เพ่ื่�อนิำมาเผยแพื่ร่ 
และปรับปรุงค้่ม่อประมว่ลจรรยาบรรณของไทิยต่อไป ทิ่านิสามารถศ่กษัาข้อม้ล 
เพื่ิ�มเติมเกี�ยว่กับด้านิจรรยาบรรณผ้้ประกอบว่ิชีาชีีพื่บัญชีี ได้ทิี� https://acpro-
std.tfac.or.th/standard/6/จรรยาบรรณของผ้้ประกอบว่ิชีาชีีพื่
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	 ทุกุการแข่่งข่นัย่่อมมีทุั�งความทุ้าทุาย่และความภาคภมูใิจ 

เช่น่เดียี่วกบั	Thailand	Accounting	Challenge	2025	(TAC) 

ครั�งทุี�	 11	 การแข่่งข่ันตอบคำถามทุางบัญช่ีระดีับประเทุศ 

ซึ่่�งจัดีข่่�นเม่�อวันทุี�	25	มกราคม	2568	ณ	อาคารสภาวิช่าชี่พบัญชี่ 

ช่ั�น	6	ห้้องประชุ่มศาสตราจารย่์เกีย่รติคุณเกษรี	ณรงค์เดีช่

	 ในปนีี�	การแข่่งข่นัเตม็ไปดีว้ย่บรรย่ากาศแห้ง่ความมุง่มั�น 

และการประช่ันไห้วพริบทุางบัญช่ีข่องเห้ล่านิสิตนักศ่กษา 

จากสถาบันต่าง	ๆ	ทุั�วประเทุศ	จนกระทุั�งได้ีทุีมทุี�สามารถ 

คว้าช่ัย่ช่นะไปครองไดี้สำเร็จ

	 เพ่�อเป็นการเฉลิมฉลองความสำเร็จ	TFAC	Newsletter 

ฉบับนี�	จ่งข่อพาทุุกทุ่าน	 ไปทุำความรู้จักกับน้อง	ๆ	ทุีมผูู้้ช่นะ

พร้อมเร่�องราวเบ่�องห้ลังความสำเร็จข่องพวกเข่ากันค่ะ

สนามประลองไห้วพริบ

ทุางบัญช่ีระดีับประเทุศ

ศุภกิตติ�	เกิดีเกษ

(น้องเติ�ง)

จักรวาล	บุญเจริญ

(น้องกระจง)

กรณิศ	วรวงศ์ทุัต

(น้องป่านแก้ว)	

อาจารย่์ทุี�ปร่กษา

ภัคพงศ์	บุณย่เกีย่รติ

จุฬาลงกรณ์มห้าวิทุย่าลัย่

	 และทุีมทุี�ช่นะการแข่่งข่ันในครั�งนี�	

ค่อ	ทุีม	T075	น้องนิสิตจากจุฬาลงกรณ์

มห้าวิทุย่าลัย่	 โดีย่มีสมาชิ่กในทีุม	3	คน	

ไดี้แก่

59Newsletter    Issue  114



เ ร าจะแบ่ งตามวิ ช่าทุี� แต่ ล ะคนถนัดี 	 เ ช่่น	 

ผู้มถนัดีภาษีก็จะทุำความเข้่าใจภาษี	ส่วนน้อง 

ถนัดี	Audit	ก็จะทุำความเข่้าใจเกี�ย่วกับ	Audit	

สว่นเน่�อห้าในส่วนบัญชี่การเงิน	กจ็ะแบ่ง	ๆ 	กนัไป 

เพราะเน่�อห้าเย่อะมากครับ

แรงจูงใจทุี�ทุำให้้เราตัดีสินใจ

เข่้าร่วมการแข่่งข่ันในครั�งนี�

สำห้รับการแบ่งและการเตรีย่มตัว	จริง	ๆ	แล้ว

พวกเราก็มีวิช่าทุี�ถนัดีคล้าย่	ๆ	กัน	อย่่างเช่่น 

ห้นูจะถนัดีบัญช่ีการ เ งินพวกข่ั� นกลาง	 1 

ข่ั�นกลาง	2	ก็จะมีเพ่�อนแล้วก็พี�คอย่ช่่วย่ดี้วย่	 

แต่ห้นูก็จะเป็นคนดูีแลห้ลัก	อย่่างพี�เติ�งก็จะเก่ง 

เร่�องข่องภาษีก็จะ ให้้พี� เติ�งดีูแลเร่�องภาษี 

ส่วนป่านแก้วก็จะเป็นแนว	AIS	แล้วก็ช่่วย่	ๆ 	กัน 

ในส่วนข่อง	Cost	Accounting	และ	Managerial 

ก็ช่่วย่กันทุั�ง	3	คนเลย่ค่ะ

นอกจากศ่กษาห้าความรู้	และข่้อมูลต่าง	ๆ 	แล้ว 

ป่านแก้วคิดีว่า	พวกเรามีความสามัคคีกันค่ะ 

เพราะพวกเราทุั�ง	3	คน	จะมีการซึ่้อมทุำข่้อสอบ 

ร่วมกันดี้วย่	จริงๆ	แล้วการแข่่งขั่นเร่�องข่อง 

ความรูก็้เปน็เร่�องสำคญั	แตก่ารเป็น	Teamwork	 

ทุี� ดีี จ ะ ช่่ ว ย่ ใ ห้้ เ ร า ป ร ะ ส บ ค ว า ม สำ เ ร็ จ 

ในการแข่่งข่ันไดี้ค่ะ

ในปีทุี�แล้วไดี้มาช่มการแข่่งขั่น	TAC	ครั�งทุี�	 10	 

และไดีเ้ห้น็พี�	ๆ 	ข่่�นรบัรางวลั	กเ็ลย่รูส้ก่วา่ครั�งนี� 

จะมาข่่� นรับรางวัลเห้ม่อนทุี� เคย่ เ ห็้นพี� 	 ๆ	 

ไดี้รับเห้ม่อนกัน

อย่ากจะพัฒนาตัวเองให้้มีความรู้ทุางบัญช่ี 

มากย่ิ�งข่่�น	และเป็น	Profile	ติดีตวัเพ่�อตอ่ย่อดี 

เส้นทุางในวิช่าช่ีพต่อไปครับ

จริง	ๆ	แล้วจุฬาลงกรณ์ข่องเราเม่�อปีทุี�แล้ว 

ไดี้รางวัลทุี�	1	และ	ทุี�	2	ปีนี�พวกเราเลย่อย่ากมา 

รักษาแช่มป์ไว้ให้้ไดี้	เพราะว่า	ถ้าปีทุี�	3	พวกเรา 

จะได้ีถ้วย่รางวัลไปอยู่่ทุี�คณะ	 วันนี�พวกเรา 

เลย่มาทุวงแช่มป์ค่นค่ะ

พวกเราคาดีห้วังรางวัลช่นะเลิศไว้ตั�งแต่แรก 

อยู่่แล้วค่ะ

อาจจะไม่	100	เปอร์เซึ่็นต์ข่นาดีนั�น	แต่พวกเรา

ก็พกความมั�นใจมาเต็ม	100	เต็มทุี�แบบนั�นดีีกว่า

ความรู้ส่กห้ลังจากทุี�รู้ว่าเราช่นะการแข่่งข่ัน	TAC

การเตรีย่มตัวสำห้รับการแข่่งข่ัน	TAC

พวกเราไดี้ช่นะเลิศในการแข่่งข่ันวันนี�	ก็รู้ส่กดีีใจ

มาก	ๆ 	เพราะพวกเราก็เตรีย่มตัวกันมานานมาก	

ประมาณ	2-3	เดี่อนไดี้เลย่

รู้ส่กดีีใจมาก	 ๆ	 ทุี� ไดี้มาเข้่าร่วมการแข่่งขั่น 

ในครั�งนี�	และรูส้ก่วา่ทุี�เราใช่เ้วลาในการเตรยี่มตวั

มาทุั�งห้มดีก็สัมฤทุธิ์ิ�ผู้ลแล้วในวันนี�

รู้ส่กดีีใจเช่่นกัน	เพราะว่า	เป็นการแข่่งข่ันทุี�ต้อง 

ใช่้เวลาเตรีย่มตัวนานมาก	 และวันนี�ก็ประสบ

ความสำเร็จแล้วครับ

เป้าห้มาย่ในการแข่่งข่ันค่อ	“รางวัลช่นะเลิศ”
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	 Thailand	Accounting	Challenge	2025	

(TAC)	ครั�งทุี�	11	เปน็เวทีุทุี�เปิดีโอกาสให้ผูู้้้เข้่าแข่ง่ขั่นได้ี

ทุดีสอบความรู้ทุางบัญช่ีและเก็บเกี�ย่วประสบการณ์

อันมีค่า	 ซ่ึ่�งจะเป็นก้าวสำคัญสู่เส้นทุางวิช่าช่ีพบัญช่ ี

สภาวิช่าชี่พบัญช่ีข่อแสดีงความยิ่นดีีกับน้อง	ๆ	 

ทุี�คว้าช่ัย่ช่นะในครั�งนี�	 และข่อช่่�นช่มทุุกคนทุี�ตั�งใจ 

เข่้าร่วมการแข่่งขั่น	ครั�งนี�อาจจะไม่ได้ีรางวัลแต่

เช่่�อว่าไดี้รับประสบการณ์ดีี	 ๆ	 กับการแข่่งขั่น 

อย่่างมากมาย่	ปีห้น้าครั�งทุี�	 12	 เรามาพบกันให้ม่	

เพ่�อพัฒนาตัวเองและสร้างประสบการณ์ทุี�ย่ิ�งให้ญ่

ไปดี้วย่กันค่ะ

กป็ระทัุบใจทุี�ได้ีฝึกึพัฒนาความรูตั้วเอง	ด้ีานบัญชี่ 

และฝึึกทุำงานเป็นทุีมร่วมกับเพ่�อน	ๆ 	ในทุีมครับ

รู้ ส่ กประ ทัุบ ใจทุี� ตั ว เ ร า ไ ด้ีพัฒนาความรู ้

ความสามารถทุางด้ีานบัญช่	ีรวมไปถง่ประทัุบใจ 

ในการจัดีงานข่องสภาวิช่าชี่พบัญชี่	 เพราะว่า 

เข่้ามาร่วมการแข่่งข่ัน	 รู้ส่กว่าการจัดีงาน 

มีความราบร่�นมาก	ๆ	ค่ะ

ประทุับใจทุี�สภาวิช่าช่ีพบัญช่ีจัดีงานนี�ข่่�นมา	

เพราะพวกเราไดี้นำความรู้ทุั�งห้มดีทุี�ไดี้เรีย่นมา	

แตไ่ม่เคย่ได้ีเห็้นภาพว่า	ถา้เรานำไปใช้่ในชี่วติจริง 

จะเป็นยั่งไง	 ลักษณะข่องเห้ตุการณ์ต่าง	 ๆ 

ทุี�เราจะเจอ	จะเป็นรูปแบบไห้น	วันนี�เราสามารถ 

เห้น็ภาพได้ีผู่้านการแข่่งข่นั	Thailand	Accounting 

Challenge	ค่ะ

รูส้ก่ว่าการแข่ง่ขั่น	TAC	เปน็โอกาสทุี�ดีมีาก	ๆ 	เลย่ 

ถ้าเกิดีใครทุี�สนใจ	อย่ากพัฒนาตัวเอง	อย่ากจะ 

ข่อเช่ิญช่วนให้้ทุุกคนมาเข้่าร่วมการแข่่งขั่น	

Thailand	Accounting	Challenge	กันดีว้ย่ค่ะ 

อย่ากจะเชิ่ญช่วนน้อง	ๆ	มาแข่่งขั่น	TAC	 กัน	

เพราะว่าทุำให้้เราไดี้รับความรู้ห้ลาย่	ๆ	อย่่าง

นอกจากนี�ย่งัไดีฝ้ึกึการทุำงานเปน็ทุมีกบัเพ่�อน	ๆ  

ดี้วย่ครับ

อย่ากให้้ทุุกคนลองเปิดีโอกาสให้้กับตัวเอง 

เพราะจริง	ๆ	แล้ว	พวกเรา	2	คน	(น้องกระจง

และน้องป่านแก้ว)	ก็อยู่่แค่ปี	3	เอง	แต่ก็รู้ส่กว่า 

อย่ากลองให้้ได้ีรู้ 	 ว่าจริง	 ๆ	 แล้วพวกเรา 

ก็มีความสามารถ	และสามารถทุำไดี้	และทุุกคน 

สามารถเปิดีโอกาสให้้ตัวเองไดี้เช่่นกันค่ะ

สิ�งทุี�ประทุับใจจากการเข่้าร่วมแข่่งข่ัน

คำแนะนำจากรุ่นพี�	ถ่งนักบัญช่ีรุ่นให้ม่

ทุี�จะลงสนามแข่่งข่ัน
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	 สภาวิิชาชีพบััญชี 
ใ น พ ร ะ บั ร ม ร า ชู ป ถัั ม ภ์	
ตระหนักถัึ งควิามสำคัญ
ของการสร้ า ง เครื อข่ า ย
และส่งเสริมควิามสัมพันธ์์
ระหวิ่างสมาชิก	 จึึงได้้จึัด้
กิจึกรรม	One	Day	 Trip	
with	 TFAC	 ครั�งทีี่�	 8	 ขึ�น 
เมื�อวิันที่ี�	 1	มีนาคม	2568	
เ พื� อ ม อบัปร ะสบัก า รณ์์ 

ก า ร เ ด้ิ น ที่ า ง สุ ด้ พิ เ ศ ษ ทีี่� ผ ส ม ผ ส า น ที่ั� ง ค วิ า ม ห รู ห ร า	 
ควิามรู้	 และมิตรภาพ	 ผ่านการเดิ้นที่างบันขบัวินรถัไฟสุด้พิเศษ	 
SRT	 Roya l 	 B lossom	 มุ่ งสู่ จัึ งห วัิด้กาญจึนบุัรี 	 ด้ินแด้น 
แห่งประวิัติศาสตร์และธ์รรมชาติที่ี�งด้งาม	ซึ่ึ�ง	SRT	Royal	Blossom	 
เป็นหนึ� งใน	 Checkl ist	 ที่ี�สำคัญของผู้ ทีี่�ชอบัการท่ี่องเทีี่�ยวิ 

ด้้วิยรถัไฟ	 โด้ยขบัวินรถัไฟนี�ได้้รับัการปรับัปรุงและตกแต่งใหม ่
จึากรถัไฟ	Kiha	182	และ	183	ของประเที่ศญี�ปุ�น	ซึ่ึ�งเคยโลด้แล่น 
อยู่ในแด้นอาที่ิตย์อุที่ัยมาก่อน	แต่วิันนี�ได้้รับัโอกาสใหม่บันรางรถัไฟ 
ของไที่ย	โด้ยได้้รับัการแปลงโฉมจึากขบัวินรถัโด้ยสารปรับัอากาศที่ั�วิไป 
ให้กลายเป็นรถัโด้ยสารสันที่นาการเพื�อการท่ี่องเทีี่�ยวิอย่างเต็มรูปแบับั 
มอบัประสบัการณ์์ที่ี� เหนือกวิ่าการเด้ินที่างธ์รรมด้า	 ด้้วิยการ
ออกแบับัภายในทีี่�หรูหรา	สะด้วิกสบัาย	และรองรับักิจึกรรมต่าง	ๆ	 
ได้้อย่างลงตัวิ	 โด้ยการจึัด้กิจึกรรมในครั�งนี�ได้้รับัการตอบัรับัเป็น
อย่างดี้จึากสมาชิกสภาวิิชาชีพบััญชีจึากที่ั�วิประเที่ศ	 ไม่วิ่าจึะเป็น
จึากกรุงเที่พฯ	นนที่บุัรี	ปทีุ่มธ์านี	สมุที่รปราการ	ขอนแก่น	ราชบุัรี	
นครราชสีมา	และเชียงใหม่	รวิมจึำนวินที่ั�งสิ�น	148	คน	ซึ่ึ�งเดิ้นที่าง 
มาร่วิมสัมผัสประสบัการณ์์ครั�งนี�ร่วิมกัน	 ที่ี�พิเศษไปกว่ิานั�นคือ	 
นายกสภาวิิชาชีพบััญชีและคณ์ะกรรมการได้้ร่วิมเด้ินที่างไปด้้วิย 
ในฐานะผู้เข้าร่วิมกิจึกรรม	ที่ำให้บัรรยากาศมีควิามเป็นกันเอง	ทุี่กคน 
สามารถัพูด้คุย	แลกเปลี�ยนควิามรู้	 และสร้างควิามสัมพันธ์์ใหม่	ๆ 
ได้้ตลอด้การเด้ินที่าง

สัมผัสธรรมชาติท่ีกาญจนบุรีสัมผัสธรรมชาติท่ีกาญจนบุรี
กับ SRT Royal Blossomกับ SRT Royal Blossom
Exclusive Trip for TFAC Members and FriendsExclusive Trip for TFAC Members and Friends

Newsletter    Issue 11462



	 การเดิ้นที่างเริ�มต้นจึากสถัานีรถัไฟหัวิลำโพง	ซึ่ึ�งเป็นสถัานทีี่� 
ที่ี�เต็มไปด้้วิยประวิัติศาสตร์ของการขนส่งระบับัรางในประเที่ศไที่ย	
ก่อนออกเดิ้นที่างมุ่งหน้าไปยังจุึด้หมายแรก	องค์พระปฐมเจึด้ีย์	
จึังหวัิด้นครปฐม	สิ�งศักด้ิ�สิที่ธ์ิ�คู่บ้ัานคู่เมืองทีี่�ถัือเป็นเจึด้ีย์ที่ี�สูงทีี่�สุด้ 
ในประเที่ศไที่ย	 ผู้ เข้าร่วิมกิจึกรรมได้้มีโอกาสสักการะขอพร 
เพื�อควิามเป็นสิริมงคล	ก่อนจึะเด้ินที่างต่อสู่จึังหวิัด้กาญจึนบัุรี

	 เ มื� อ ข บั วิ น	
SRT	 Royal	 Blossom	 
เด้ินที่างถัึงจึุด้หมายหลัก
ของที่ริป	ผู้เข้าร่วิมกิจึกรรม 
ไ ด้้ เ ยี� ย ม ช ม ส ะ พ า น 
ข้ามแม่น�ำแควิ	 สัญลักษณ์์
แหง่ประวัิตศิาสตร์ที่ี�สะท้ี่อน
เรื�องราวิของสงครามโลก
ครั�งทีี่�	2	 สัมผัสบัรรยากาศ
ขอ ง เ มื อ ง ก าญจึน์ ผ่ า น
การล่องแพ	ชมควิามงาม 
ของธ์รรมชาติสองริมฝั่่� ง 
แม่น�ำแควิ	 พร้อมฟ่งไกด้์ 
บัรรยายเรื�องราวิในอด้ีต 
ที่ี�เต็มไปด้้วิยควิามที่รงจึำ 
แ ล ะ บั ที่ เ รี ย น อั น มี ค่ า	 
ก่ อ น จึ ะ เ ดิ้ น ที่ า ง ไ ป	 
วิัด้ถัาวิรวิราราม	วิัด้เก่าแก่ 
ที่ี�มสีถัาปต่ยกรรมอันงด้งาม 
และประวิตัศิาสตร์ที่ี�ยาวินาน 
กวิ่าร้อยปี

	 การเด้ินที่างในครั�งนี�ไม่ใช่เพียงแค่การท่ี่องเทีี่�ยวิ	แต่เป็น 
การเชื�อมควิามสัมพันธ์์ของผู้ประกอบัวิิชาชีพบััญชีจึากหลากหลาย
พื�นทีี่�	 ให้ได้้มาพบัปะพูด้คุยและสร้างเครือข่ายทีี่�แน่นแฟ้นยิ�งขึ�น	 
ภายใต้บัรรยากาศที่ี�เต็มไปด้้วิยควิามอบัอุ่นและรอยยิ�ม	ทีุ่กช่วิงเวิลา 
ของการเด้ินที่างถัูกเติมเต็มด้้วิยเสียงหัวิเราะ	 ควิามสนุกสนาน	 
และเรื�องราวิที่ี�น่าประที่ับัใจึที่ี�เกิด้ขึ�นระหวิ่างที่าง

	 สภาวิิชาชีพบััญชีขอขอบัคุณ์สมาชิกทีุ่กที่่านทีี่�เข้าร่วิม 
กจิึกรรมในครั�งนี�	และหวิงัเปน็อยา่งยิ�งวิา่จึะได้พ้บักนัอกีในโอกาสหนา้ 
กับักิจึกรรมที่ี� มอบัที่ั� งควิามสุข 	 ควิามรู้ 	 และควิามสัมพันธ์์ 
ที่ี�แน่นแฟ้นยิ�งขึ�น	แล้วิพบักันใหม่ใน	One	Day	Trip	with	TFAC	 
ครั�งต่อไป
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