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EDITOR TALK
   	 สวั ส ดีค ่ ะ . . . ท ่ านผู ้ อ ่ านทุ กท ่ าน . . . . 
	 วันเวลาช่างผ่านไปไวเหมือนโกหก ท�ำงานกัน 

เพลิน ๆ  ไฉนเลยผ่านไปจะวนมาจะสิ้นปีกันอีกแล้ว ป่านนี้ 

สมาชิกหลายท่านคงก�ำลังหาที่เดินทางไปท่องเที่ยว 

ช่วงปลายปีกนัแล้ว            อย่างไงกข็อให้สมาชกิทกุท่านเดินทาง 

ปลอดภยัและดแูลสุขภาพกนัด้วยนะคะ  ด้วยความปรารถนาดี 

และความเป็นห่วงจากใจผูจ้ดัท�ำในนามของสภาวชิาชพีบญัช ี

ในพระบรมราชูปถัมภ์ (สภาวิชาชีพบัญชี)  	

  	 FAP Newsletter ฉบับที่ 36 ทางผู้จัดท�ำยังคง

อัดแน่นไปด้วยเนื้อหาสาระความรู้ทางด้านวิชาการและ

ด้านบัญชี เราคัดสรรและเน้นเนื้อหาดีดี เพื่อให้ทุกท่าน 

ได้รับความรู้และความสนุกเหมือนเช่นท่ีผ่านมา เข้าสู่ 

เน้ือหาในเล่มกันเลยดีกว่า เริ่มจากทักทายเปิดเล่มกับ 

คุณสันติ วิลาสศักดานนท์ ประธานคณะกรรมการ

วิชาชีพบัญชีด้านการท�ำบัญชี กล่าวถึงการท�ำความเข้าใจ 

กับการยื่นงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Filing) ต่อด้วย 

การเริ่มต้นอย่างไรดี เมื่อ AEC มาถึงประตูแล้ว ทั้งยัง

มีเนื้อหาบทความเกี่ยวกับการยืนยันรายชื่อกิจการท่ี 

ผู้สอบบัญชีลงลายมือชื่อแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ต่อด้วยบทความเกี่ยวกับ “การบัญชีต้นทุนการเกษตร

โครงการหญ้าเนเปียร์ปากช่อง 1” ต่อด้วยบทความ 

“ปฏรูิปภาษ.ี..ต้องสร้างความเป็นธรรม เน้นย�ำ้ประสทิธภิาพ” 

บทความพิเศษ “สัญญาเช่าฉบับใหม่ ไม่ง่ายอย่างที่คิด!!” 

นอกจากนี้ ยังมีบทความอื่น ๆ ที่น่าสนใจอยู่ภายในเล่ม

อีกเพียบนะคะ งั้นตามเรามาอ่านกันต่อภายในเล่มเลยค่ะ

	 สุดท้ายนี้ ผู้จัดขอขอบพระคุณผู้อ่านทุกท่าน

ที่ให้ความสนใจ FAP Newsletter ตลอดมา พบกัน 

ฉบับหน้าค่ะ
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	 สวัสดีครับ ท่านสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีทุกท่าน เหลืออีกไม่กี่วันก็จะต้องอ�ำลา 

ปีเก่าและต้อนรับปีใหม่แล้วนะครับ ในช่วงเดือนท้ายปลายปีอย่างนี้ ท่านสมาชิกฯ แต่ละ

ท่านคงต้องเตรียมพร้อมกับการปิดบัญชีพร้อมกับการจัดท�ำงบประมาณของปีใหม่  

ในรอบปีทีผ่่านมาสมาชกิผูป้ฏบิตังิานในวชิาชพีในฐานะผูท้�ำบญัช ี คงได้ท�ำความเข้าใจกับ 

การยื่นงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Filing) ซึ่งผมหวังว่า แต่ละท่านที่รับผิดชอบงบ

การเงนิของบรษัิทคงได้รบัรหสัผูใ้ช้ (User ID) และรหสัผ่าน (Password) กนัเป็นทีเ่รยีบร้อยแล้วนะครบั งานต่อจากนี ้คือ การ

ยื่นงบการเงินจริง ซึ่งหากมีปัญหา กรมพัฒนาธุรกิจการค้ายินดีให้ความช่วยเหลืออย่างเต็มที่ งานส�ำคัญของผู้ท�ำบัญชี

อีกเร่ือง ส�ำหรับปลายปีนี้ คือการก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ท่านสมาชิกทุกท่านคงเตรียมพร้อมที่

จะยกระดับให้เป็นมืออาชีพในระดับสากลแล้วนะครับ ผมขอสรุปให้เห็นภาพรวมนะครับ

	 1. ความรู ้ความสามารถ แบ่งออกเป็น 3 หมวดใหญ่ คือ การบัญชี การเงิน และความรู้อื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

(Accounting, Finance and Related Knowledge) ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจขององค์กร (Organizational and  

Business Knowledge) ด้วยนะครับ

	 2. ความช�ำนาญในทักษะของวิชาชีพ (Professional Skills)

	 3. ความซื่อสัตย์ คุณธรรมและจรรยาบรรณ (Professional Value, Ethic and Attitudes) แต่ละท่านคงถือ

เรื่องนี้เป็นหลักในการประกอบวิชาชีพอยู่แล้วนะครับ

	 4. ความเชี่ยวชาญในประสบการณ์ (Experience) 

	 5. ความเป็นมืออาชีพ (Professional Capabilities) 

	 6. ความใฝ่รู้อยู่ตลอดเวลา (Lifelong Learning)

	 ผมคิดว่าคุณสมบัติเหล่านี้ท่านสมาชิกก็ปฏิบัติได้อยู่แล้วนะครับ แค่รอเวลาว่าเมื่อไรจะเปิด AEC พวกเราจะได้

แสดงฝีมือให้อาเซียนได้ประจักษ์ ท่านผู้ท�ำบัญชีที่ประสงค์จะปฏิบัติงานในประเทศอาเซียน อาจจะต้องคอยติดตามหลัก

เกณฑ์ในการขึ้นทะเบียนเป็นนักบัญชีวิชาชีพอาเซียนตามข้อก�ำหนดใน MRA ซึ่งสภาวิชาชีพจะได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมต่อไป

	 ตอนนี้คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการท�ำบัญชีก�ำลังร่างคู่มือผู้ท�ำบัญชีอยู่นะครับ คณะกรรมการหวังว่า 

คู่มือผู้ท�ำบัญชีจะช่วยอ�ำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานหลายเรื่อง เช่น การปิดบัญชี และการน�ำส่งภาษี เป็นต้น  

ซึ่งหากเสร็จแล้ว จะแจ้งให้สมาชิกทุกท่านได้รับทราบและน�ำไปใช้งานนะครับ 

	 สิ้นปีแล้วนะครับสมาชิกทุกท่าน  อย่าลืมการต่ออายุสมาชิกและนิติบุคคลที่ให้บริการด้านสอบบัญชี และ/หรือ 

ด้านการท�ำบัญชี  อย่าลืมต่ออายุทะเบียนนิติบุคคลและแจ้งรายละเอียดหลักประกันกับสภาวิชาชีพบัญชีด้วยครับ  

ผมขอให้ท่านสมาชิกทุกท่านส่งท้ายปีเก่าด้วยความสุขและต้อนรับปีใหม่ด้วยความสมหวังนะครับ
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ขอแจ้งให้ท่านสมาชิกด�ำเนินการเพื่อมิให้
สถานภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง

	 สภาวิชาชีพบัญชี ขอแจ้งให้ท่านสมาชิกที่สถานะใบอนุญาตฯ หรือ สมาชิกครบก�ำหนดในวันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2558 ขอให้ท่านด�ำเนินการภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2558 เพื่อมิให้สถานภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงดังนี ้

	 1. ช�ำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตผู้สอบบัญชี ปีละ 2,000 บาท เลือกช�ำระได้ไม่จ�ำกัดจ�ำนวนปีที่ช�ำระ 

	 2. ช�ำระค่าบ�ำรุงสมาชิกของผู้สอบบัญชี และผู้ท�ำบัญชี เลือกช�ำระได้ไม่จ�ำกัดจ�ำนวนปีที่ช�ำระโดยแบ่งเป็น   

	 	 - สมาชิกสามัญ (ส�ำเร็จการศึกษาวิชาการบัญชีไม่ต�่ำกว่าระดับปริญญาตรี) และ วิสามัญ (ส�ำเร็จการศึกษาไม่ต�่ำกว่า	

	 	   ระดับปริญญาตรีในสาขาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์) ปีละ 500 บาท 

	 	 - สมาชิกสมทบ (ส�ำเร็จการศึกษาในระดับที่ต�่ำกว่าปริญญาตรี แต่ไม่ต�่ำกว่า ปวส. ทางด้านการบัญชี) ปีละ 300 บาท 

	 	 การช�ำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตผู้สอบบัญชี หรือ การช�ำระค่าบ�ำรุงสมาชิกของปีต่อๆไปล่วงหน้าภายในวันท�ำการ      

สุดท้ายของปี เว้นแต่กรณีช�ำระผ่านธนาคารหรือทางอินเทอร์เน็ตให้ช�ำระได้ถึงวันสิ้นสุดของปีปฏิทิน ส�ำหรับการช�ำระค่าธรรมเนียม

ใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชี หรือ ค่าบ�ำรุงสมาชิก ขอให้ช�ำระด้วยวิธีการ (1) Download ใบแจ้งการช�ำระเงิน และช�ำระผ่านเคาน์เตอร์

ธนาคาร หรือ (2) ตัดผ่านบัตรเครดิต ภายใน 5 วันท�ำการหลังจากที่ได้ช�ำระเงินเป็นที่เรียบร้อยแล้ว สมาชิกสามารถตรวจสอบสถานะ

และพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน หรือ Save File ใบเสร็จรับเงินออนไลน์ได้ด้วยตัวเองผ่านเว็บไซต์สภาวิชาชีพบัญชี

รวมถึงสมาชิกที่สถานะเป็นผู้สอบบัญชี หรือ ผู้ท�ำบัญชี ต้องด�ำเนินการเพิ่มเติมคือ การยื่นหลักฐานการพัฒนาความรู้

ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ (CPD) ซึ่งแบ่งเป็น

		  -  ผู้ท�ำบัญชี ต้องมีชั่วโมงการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี (CPD) จ�ำนวน 12 ชั่วโมงต่อปีปฏิทิน และต้องมี 

ชั่วโมงที่มีเน้ือหาเกี่ยวกับการบัญชีไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง

		  - ผู้สอบบัญชี ต้องมีช่ัวโมงการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี (CPD) จ�ำนวน 18 ชั่วโมงต่อปีปฏิทิน และ

ต้องมีชั่วโมงที่มีเนื้อหาเก่ียวกับการบัญชีไม่น้อยกว่า 9 ชั่วโมง

                    ทั้งน้ีให้ยื่นหลักฐานการเข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมประชุมสัมมนาต่อสภาวิชาชีพบัญชี ภายในวันท�ำการสุดท้ายของ

ปีที่เข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมประชุมสัมมนา

	 สมาชิกสามารถด�ำเนินการการยื่นหลักฐานการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพ (CPD) หรือ 

การช�ำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตผู้สอบบัญชี หรือ การช�ำระค่าบ�ำรุงสมาชิกได้ตลอดทั้งปี ด้วยระบบ 

Online โดยสมาชิกต้อง log in เข้าไปที่ www.fap.or.th เลือกบริการออนไลน์ และหากท่านสมาชิก

ใช้บริการด้วยระบบออนไลน์สมาชิกไม่ต้องส่งเอกสารมาทางโทรสาร (Fax) หรือทางไปรษณีย์ต่อ 

สภาวิชาชีพบัญชีอีกด้วย

	 หากสมาชิกต้องการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับขั้นตอนการเข้าใช้งานบริการ Online 

โปรดติดต่อส่วน IT ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-685-2535, 2564 และ 2566 หรือ ส่วนทะเบียนและสมาชิก

สัมพันธ์ หมายเลขโทรศัพท์ 02-685-2524, 2530 และ 2532
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โดย : ส่วนประชาสัมพันธ์

	 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาภาษีอากร ได้ร่วมกับศูนย์วิจัยกฎหมายและการพัฒนา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย จัดงานเสวนาวิชาการ “ปฏิรูปภาษี..ท�ำให้ดี..มีแต่ได้” ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์สังเวียน อินทรวิชัย ชั้น 3 อาคาร
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้มีผู้เข้าร่วมงานกว่า 300 คน โดยในงานดังกล่าวคุณประสัณห์ เชื้อพานิช นายกสภาวิชาชีพบัญชี ได้ร่วม 
เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “ปรับโครงสร้าง เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรภาษีดีที่สุด” และคุณอวยพร ตันละมัย กรรมการในคณะกรรมการ
วิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีภาษีอากร ได้ร่วมเป็นวิทยากร หัวข้อ “มีกรรมการก�ำกับนโยบายภาษีที่ดี..ทุกฝ่ายได้” ด้วย
         	 โดยในการจัดงานดังกล่าวเป็นการหยิบยกหัวข้อ ‘การปฏิรูปภาษี’ ขึ้นมาเสวนาอีกครั้งเพื่อเผยแพร่แนวคิด หลักเกณฑ์ และวิธีการ
อย่างบูรณาการ เพื่อชี้ให้เห็นถึงเหตุผล ความจ�ำเป็น และประโยชน์ที่จะได้รับจากการปฏิรูปโครงสร้างภาษีอากรของไทยทั้งระบบ ซึ่งนอกจาก
จะมีส่วนช่วยในการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของประเทศ และดึงดูดเม็ดเงินลงทุนจากทั่วโลกแล้ว โครงสร้างภาษีดังกล่าวยังมีความเป็นธรรม  
ลดช่องว่างการกระจายรายได้ ป้องกันการหลีกเลี่ยงภาษี และลดปัญหาคอร์รัปชั่นได้อีกทางหนึ่ง โดยขอบเขตของงานในครั้งนี้ ได้เน้นถึง
ประเด็นปัญหาใกล้ตัวที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนทั่วไปในด้านความเป็นธรรม ความยุติธรรม ความเหล่ือมล�้ำของโครงสร้างภาษีปัจจุบัน  
ซึ่งจ�ำเป็นที่จะต้องเร่งแก้ไขปรับปรุง นอกจากนี้ ยังมีการน�ำเสนอแนวทางปฏิรูปภาษีเพื่อส่งเสริมธุรกิจการค้า การลงทุนของภาคเอกชน  
เพื่อรองรับการแข่งขันจากประเทศอาเซียน และส่งเสริมให้ SMEs ไทยให้รุกคืบไปในต่างแดนได้อย่างมั่นคง แข็งแรง อีกด้วย

นายกสภาวชิาชีพบัญชี ร่วมเป็นวทิยากรบรรยาย ในหัวข้อ “ปรบัโครงสร้าง เพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรภาษี ดีทีสุ่ด” ทีง่านเสวนาวชิาการ “ปฏริปูภาษ.ี.ท�ำให้ดี..มแีต่ได้”  

	 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 คณะกรรมการวิชาชีพด้านการวางระบบบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี ร่วมกับส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และ
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดสัมมนาหลักสูตร “Audit Committee Seminar – Get Ready for the Year End” ส�ำหรับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ณ ห้องวิมานสุริยา โรงแรมดุสิตธานี ซึ่งมีผู้เข้าร่วมสัมมนากว่า 100 คน โดยในงานดังกล่าว คุณรพี สุจริตกุล เลขาธิการส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) คุณประสัณห์ เชื้อพานิช นายกสภาวิชาชีพบัญชี ได้กล่าวต้อนรับและ
มผีูท้รงคุณวุฒร่ิวมเป็นวิทยากร ได่แก่ โดยมคีณุวรชัญา ศรมีาจนัทร์ ผู้ช่วยเลขาธกิารอาวโุส ส�ำนกังานก.ล.ต.  คุณยทุธ วรฉัตรธาร ผู้เชีย่วชาญพเิศษ 
ด้าน CG และ CSR ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  คุณแน่งน้อย เจริญทวีทรัพย์ ประธานคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการสอบบัญชี 
สภาวิชาชีพบัญชี และคุณวารุณี ปรีดานนท์ ประธานคณะกรรมการวิชาชีพบัญชี ซึ่งหลักสูตรนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบในช่วงส้ินปีให้มปีระสทิธภิาพและรดักุมยิง่ขึน้ โดยรวบรวมเนือ้หาเกีย่วกับการสอบทานรายงานการเงนิ 
การอ่านรายงานของผู้สอบบัญชี และการสอบทานการควบคุมภายใน อีกทั้งยังมีการให้ค�ำแนะน�ำถึงแนวทางปฏิบัติจากผู้เชี่ยวชาญอีกด้วย

สภาวชิาชีพบัญชี ร่วมกบัส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย และสมาคมบรษิทัจดทะเบียนไทย 

จดัสัมมนาหลักสูตร “Audit Committee Seminar – Get Ready for the Year End”
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	 เมื่อพูดถึงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ เออีซี แล้ว 
หลายคนไม่ใส่ใจ หรือเมินเฉยเพราะเค้าไม่รู้ว่า มันจะเกิดผลกระทบ
อย่างไรกับอาชีพการงาน และวิชาชีพ ที่แน่นอนก็ คือ  เออีซี กระทบ
ทั้งทางบวก และทางลบ โดยเฉพาะส�ำหรับคนที่ไม่ได้เตรียมตัวแล้ว 
เป็นเรื่องที่น่ากลัวทีเดียว ส�ำหรับคนที่สนใจแต่ไม่รู้จะเริ่มอย่างไร  
กย็งัถอืว่าเป็นสัญญานของชีพจรทีดี่ เพราะการทีเ่ราเตรยีมตัวตอบรบั 
กับความท้าทายที่จะเกิดขึ้น และรับกับโอกาสท่ีจะมีมากับความ
ท้าทายนัน้ ถ้าเรามวัแต่คิดว่า มนัอยูไ่กลตวั ไม่เก่ียวกบัเรา ขอบอกว่า 
คิดผิดมากค่ะ เพราะเมื่อมีการเปิดเสรีด้านต่าง ๆ ตามความตกลงที่
ประเทศสมาชิกอาเซียนได้ท�ำไว้ ก็จะให้เกิดการลงทุนและการค้าที่
เพิ่มขึ้น ลูกค้าเดิมของเราก็อาจมีการค้าสินค้าหรือบริการต่าง ๆ ใน
ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนมากยิ่งขึ้น แล้วถ้าเราไม่เตรียมตัว
มวัแต่บอกว่าภาษาไม่ได้ หรอืคดิแต่ว่าเรามฐีานลูกค้าหนาแน่นอยูแ่ล้ว 
หากลูกค้าเหล่านี้ต้องการที่จะท�ำธุรกิจต่างประเทศหรือมีลูกค้า 
ต่างประเทศเข้ามา เราก็คงอ้างเรือ่งปัญหาด้านความสามารถด้านภาษา
อยู่ตลอด ลูกค้าก็คงไปหาส�ำนักงานอื่นที่สามารถให้บริการด้านบัญชี
ส�ำหรับผู้ที่ท�ำธุรกิจต่างประเทศ หรือ มีลูกค้าต่างประเทศ แล้วเรา
จะมท่ีียนืไหม นอกจากนีก้ารทีเ่ราไม่เตรยีมพร้อมนัน้ จะท�ำให้คนชาติ
อาเซยีนทีจ่ะเข้ามาท�ำงานในประเทศเราได้เปรยีบจากการทีเ่ราไม่พร้อม 

	 เมือ่มกีารค้าและการลงทนุระหว่างประเทศสมาชกิอาเซยีน
มากขึ้น ก็เป็นการเปิดประตูให้ลูกค้าใหม่ ๆ เข้ามา ลองนึกนะคะว่า  
เรามีดีอย่างไร การยื่นภาษีต่าง ๆ ต้องอาศัยเราไหม ระหว่างเรากับ 
นักบัญชีต่างชาติ เรายังได้เปรียบอยู่หลายขุม เพราะคือถิ่นเรา 
กฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ เรารู้ดี และเป็นภาษาแม่ของเรา 
โอกาสที่ตามมากับเออีซีนั้น น้อง ๆ ที่เรียนบัญชี หรือท�ำงานอยู่ใน
ส�ำนักงาน หรือบริษัทด้านการบัญชีต่าง ๆ ก็จะได้มีโอกาสท�ำงาน
ในบริษัทต่างชาติ แน่นอนค่ะ เรื่องภาษาเป็นสิ่งที่คนส่วนใหญ่ไม่ว่า
วิชาชีพใดก็ใช้เป็นเหตุผลที่จะบอกตัวเองว่า เออีซีไม่เกี่ยวกับวิชาชีพ 
หรืออนาคตเรา ต้องปรับทัศนคติใหม่แล้วล่ะค่ะ ยังไงการเปิดเสรี
วิชาชีพ การค้าและการลงทุนก็จะเริ่มทยอยเปิดกว้างขึ้นเรื่อย ๆ  ต้อง
ยอมรับที่จะอยู่กับมันด้วยความพร้อม จะเริ่มอย่างไรหรือคะ ? ก็เริ่ม
จากการวิเคราะห์ประเมินศักยภาพของเรา หาแนวทางและกลยุทธ์
ทีเ่ราจะใช้ในการพัฒนาตนเอง หรอืธรุกจิของเรา เพือ่เป็นการเริม่ต้น
เตรียมสร้างศักยภาพ และพัฒนาตนเองในการเข้าสู่เออีซี ด้วยการ
ใช้ SWOT Analysis เอากระดาษและปากกามาลงมือกันเลยค่ะ 

การวิเคราะห์ศักยภาพภายในบุคคล หรือ องค์กร

S - Strength จุดแข็ง - หาจุดแข็งของเราว่าเก่งด้านไหน เช่น ด้าน
การวิเคราะห์ การพบปะลูกค้า การวางแผนกลยุทธ์ อะไรก็ตามที่
ท่านเห็นว่ามันเป็นจุดเด่นของท่านก็จดไว้นะคะ จะได้เป็นกระจก
ส่องตัวเองให้พัฒนาศักยภาพนั้นให้เด่นขึ้น ส�ำหรับธุรกิจ ท่านก็จะ
สามารถวิเคราะห์ว่าธุรกิจของท่านมีด้านแข็งอะไร

W - Weakness จุดอ่อน – การหาจุดอ่อนของตัวเองเป็นเรื่องที่
ปกติแล้ว คนจะไม่เคยท�ำเพราะยากที่จะยอมรับได้ว่าเรามีจุดอ่อน
อะไร แต่การที่เรายอมรับความจริงว่าจุดอ่อนของเราคืออะไร เช่น 
ไม่เก่งด้านภาษา ไม่ชอบการเป็นผู้น�ำ  ไม่มีความสามารถในการ
วิเคราะห์ ฯลฯ พอได้รายการจุดอ่อนแล้ว ตั้งสติดี ๆ แล้ววางแผน
กันเลยว่าจะก�ำจัดจุดอ่อนนั้น ๆ และปรับปรุงอะไรให้มันกลายเป็น
จุดแข็งหรือดีขึ้น ไม่ใช่ยอมให้มันเป็นจุดอ่อนตลอดไป

O - Opportunity โอกาส - เรียนรู้ว่า เออีซี มันคืออะไร แก่นของ
มัน คืออะไร และ มองให้ลึกลงไปว่า เออีซี จะมีประโยชน์อะไรกับ
เราบ้าง เช่น มีลูกค้ารายใหม่ ๆ มีโอกาสขยายกิจการ หรือโอกาสที่
จะก้าวเป็นนักบัญชีอาเซียน และวางกลยุทธ์กับดัก ให้โอกาสนั้นตก
อยู่ในมือเรา

T - Threat อุปสรรค - อย่ากลัวที่จะมองปัญหา เราต้องมองให้ทะลุ
และยอมรับให้ได้ว่าอะไรเป็นอุปสรรคของเรา หรือธุรกิจเรา เช่น 
บุคคลากรในองค์กรไม่มีความพร้อมที่จะรับลูกค้าต่างชาติ คู่แข่งจาก 
ชาตอิาเซยีนจะเข้ามา หรอื มปัีญหาแย่งบคุคลากรในสายวชิาชีพบญัชี 
เศรษฐกิจไม่ดี ลูกค้าน้อย การที่เราใช้การพิเคราะห์ในเรื่องของสิ่งที่
ส่งผลกระทบกับตัวเรา หรือ ธุรกิจในปัจจุบัน จะท�ำให้ท่านมองหา
ทางออก หรือทางเลี่ยงจากอุปสรรคนี้ได้ 

	 สิ่งที่ส�ำคัญที่สุดของการท�ำแบบฝึกหัดนี้ คือการ
ที่ท่านต้องมีความต้ังใจ และจริงใจที่จะท�ำให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ในทางที่ดีขึ้นให้กับตัวเองและธุรกิจ 
เพื่อที่จะได้ก�ำหนดกลยุทธ์ของตัวเอง หรือหากท่านท�ำ 
SWOT analysis เพื่อธุรกิจของท่าน ก็จะได้ก�ำหนดแผน
ธุรกิจส�ำหรับการเข้าสู่เออีซีได้อย่างมั่นใจ 

			 

โดย : คณะอนุกรรมการด้านงานต่างประเทศ

โดย : ดร.นิ่มนวล ผิวทองงาม 
รองผู้อ�ำนวยการด้านยุทธศาสตร์อาเซียน 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

จะเริ่มต้นอย่างไรดี - AEC มาถึงประตูแล้ว
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	 ส�ำหรับผู้สอบบัญชีที่มีการลงลายมือชื่อแสดงความเห็น
ต่องบการเงินในปี 2558 (ไม่ว่าจะเป็นงบการเงินของงวดบัญชี
ใดก็ตาม) อ้างอิงตามข้อก�ำหนดสภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วยหลัก
เกณฑ์การรายงานและการพิจารณาการปฏิบัติงานของผู้สอบ
บญัชรัีบอนญุาต พ.ศ. 2556 ระบใุห้ท่านด�ำเนนิการยนืยันรายชือ่
กิจการหลังจากที่มีการลงลายมือชื่อแล้วดังนี้

	 • กิจการที่ลงลายมือชื่อตั้งแต่เดือนมกราคม – มิถุนายน 2558 (ดูจากวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี) 
ต้องยืนยันให้เรียบร้อยภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2558

	 • กิจการที่ลงลายมือชื่อตั้งแต่เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2558 ต้องยืนยันให้เรียบร้อยภายในวันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2558

	 โดยท่านสามารถด�ำเนินการผ่านระบบบริการออนไลน์บนเว็บไซต์ของสภาวิชาชีพบัญชี (https:// 
eservice.fap.or.th/fap_registration/index.php) ได้ทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง 

	 ในการด�ำเนินการผ่านระบบออนไลน์นี้สภาวิชาชีพบัญชีได้เพิ่มเมนูการแก้ไขงวดบัญชีในระบบการ
แจ้งรายชื่อเพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้ท่านกรณีที่มีการแจ้งงวดบัญชีผิด จึงขอแนะน�ำให้ท่านตรวจสอบงวด
บัญชีก่อนการยืนยัน เพราะหากท่านด�ำเนินการขั้นตอนการยืนยันแล้ว ท่านจะไม่สามารถแก้ไขงวดบัญช ี
โดยใช้เมนูแก้ไขได้อีก โดยท่านจะต้องยกเลิกรายการและแจ้งใหม่เท่านั้น

	 ในกรณทีีท่่านได้แจ้งรายชือ่กจิการไว้ว่าจะลงลายมอืชือ่ในปี 2558 แต่มิได้ลงลายมือชื่อด้วยสาเหตุใด ๆ 
ก็ตาม ขอให้ยกเลิกรายการนั้นออกจากปีที่ลงลายมือชื่อ 2558

	        ขอเรยีนว่าหลงัจากวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ท่านจะ 
ไม่สามารถด�ำเนินการใด ๆ ในระบบแจ้งและยืนยันได้จนกว่า 
จะได้ด�ำเนินการยืนยันรายการของปี 2558 ให้ครบถ้วนก่อน

การยืนยันรายชื่อกิจการ 
ที่ผู้สอบบัญชีลงลายมือชื่อ 

แสดงความเห็นต่องบการเงิน
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โดย : TSQC1



 

	 ต่อจากตอนท่ี 13 กรณีศึกษาท่ี 1 จากผลงานศึกษาวจิยัของบณัฑิตรุ่นแรกในปีการศึกษา 2556 ของส�ำนักวชิาทรพัยากร

การเกษตร จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั โดย นาย ชวศิ จ�ำปาจี นายวชัรินทร ์ยา่งพยคัฆม์งคลและนายสุทิน กองค�ำ ในโครงงานปริญญา

บณัฑิต เร่ือง การผลิตพืชอาหารสตัวเ์พ่ือจ�ำหน่าย (หญา้เนเปียรป์ากชอ่ง 1) ซ่ึงผูเ้ขียนไดน้�ำเสนอผลงานศึกษาเบ้ืองตน้ไปแลว้ ใน

ตอนท่ี 14 น้ีเป็นการวเิคราะหโ์ครงสรา้งตน้ทุนและการรายงาน ดงัน้ี

5. ผงัโครงสรา้งตน้ทุนและกิจกรรมการผลิต	

(ตอนที่ 14)

การบัญชีต้นทุนการเกษตร
โครงการหญ้าเนเปียร์ปากช่อง 1 (ต่อ)

โดย : รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ  
รองคณบดีส�ำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

โดย : คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการท�ำบัญชี
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6. ผลการดําเนินงาน    เนื่องจากเริ่มดําเนินงานดังนั้นในงวดแรกอาจมีผลขาดทุน ขอมูลทางการบัญชี

ตนทุนเพ่ือจัดทํางบตนทุนการผลิตและงบกําไร - ขาดทุนการผลิตหญาเนเปยรปากชอง 1 สําหรับงวดการผลิต

วันท่ี 1 ตุลาคม 25X1  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 25X2 มีดังนี้ 

6.1 ผลผลิต  

รายการ กิโลกรัม ขาย(บาท) 

คาใชจายในการ

 
ขาย บริหาร 

ปริมาณผลผลิตหญาสด  47,147.50           

หัก แบงขายเปนทอนพันธุ 820.00 3,280.00    

 

     

          แบงไปผลิตหญาหมักขาย 42,057.50 82,475.00    300.00 90.00 

ท่ีเหลือขายเปนหญาสด 5,090.00 5,150.00 9,100.0

 

2,730.00 

 

6.2 งบกําไรขาดทุนและงบตนทุนการผลิตและตนทุนขาย 

งบกําไรขาดทุน 
สําหรับงวดป ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 25X2 

รายการ รวม หญาสด ทอนพันธุ หญาหมัก 
ขาย 90,905.00 5,150.00  3,280.00    82,475.00  
หัก ตนทุนขาย (124,926.00) (7,361.95) (5,186.01) (112,378.04) 
กําไร(ขาดทุน)ข้ันตน (34,021.00) (2,211.95) (1,906.01) (29,903.04) 
หัก    คาใชจายในการขายและบริหาร (13,000.00) (780.00)  (390.00)  (11,830.00 ) 
กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ (47,021.00) (2,991.95) (2,296.01) (41,733.04) 

กิจกรรมการปลูกหญา 

1. เตรียมดินในการเพาะปลูก 

2. ตัดทอนพันธุ 

3. ทําการปลูกหญาในแปลงท่ีเตรียมไวโดยการปลูกเปนแถว ระยะหาง  1 เมตร x 1.20 

 4. ทําการติดตั้งระบบน้ํา 

5. ดูแลรักษาโดยการพรวนดิน ใสปุยและกําจัดวัชพืช 

6. เก็บเก่ียวผลผลิต 

7. เก็บและรวบรวมขอมูลดานการผลิตท่ีไดทําการศึกษา 

กิจกรรมการแปรรูปหญา  

8. ตัดหญาเม่ืออายุได 45 วัน 

9. นําหญาท่ีตัดมาสับใหละเอียดโดยใชเครื่องสับอเนกประสงค 

10. นําหญาท่ีสับแลวมาหมักในถังและกระสอบเพ่ือทําการเปรียบเทียบอายุการเก็บรักษา 
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งบตนทุนการผลิตและตนทุนขาย 
สําหรับงวดป ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 25X2 

รายการ รวม หญาสด ทอน

 

หญาหมัก 
วัตถุดิบ :         
   คาทอนพันธุ)        

  

    975.00      
   คาปุยคอก      

  

2,800.00     
   หญาสด   

  

  1,186.0

 

59,644.04 
   เกลือ         

  

    250 
   กระสอบ    

  

    12,800.00 
   ถุงใน      

  

    5,500.00 
   เชือกฟาง         

  

    205 
   รวมวัตถุดิบ 83,360.05 3,775.00 1,186.0

 

78,399.04 
คาแรงงานทางตรง :         
   คาจางเหมาไถ (เตรียมดิน)         

  

575     
   คาจางแรงงานปลูก         

  

512.5     
   คาจางแรงงานดูแล      

  

2,100.00     
   คาจางแรงงานเก็บเก่ียว   

  

10,805.00     
   คาจางแรงงาน    

  

  3,000.0

 

10,760.00 
   รวมคาแรงทางตรง 27,752.50 13,992.50 3,000.0

 

10,760.00 
คาใชจายการผลิต  :         
   คาเชาพ้ืนท่ี 5 ไร ไรละ 4,000 บาท/ป 20,000.00 20,000.00     
   คาน้ํามันเชื้อเพลิง 16,060.00 16,060.00     
   คาเสื่อมราคาเครื่องจักร-อุปกรณ 21,682.50 2,932.50    18,750.00  
   คาสาธารณูปโภค 1,000.00     1,000.00 
   คาใชจายอ่ืนๆ 15,901.00 11,432.00 1,000.0

 

3,469.00 
รวมคาใชจายการผลิต 74,643.50 50,424.50 1,000.0

 

23,219.00 
รวมตนทุนการผลิต 185,756.05 68,192.00 5,186.0

 

112,378.0

 หัก ตนทุนทอนพันธุท่ีนําไปขาย *A(การคํานวณ) (1,186.01) (1,186.01)     
หัก ตนทุนหญาสดนําไปผลิตตอ (หมัก)*B(การ

 

(59,644.04

 

(59,644.04

 
 

  
ตนทุนขาย 124,926.00 7,361.95 5,186.0

 

112,378.0

 (การคํานวณ) *A = 68,192.00 / 47,147.50 กก.=1.446355  x 820         =  1,186.01 บาท 
                      *B = 68,192.00 / 47,237.50 กก.=1.446355 x 41,237.5  = 59,644.04 บาท 

 

งบตนทุนการผลิตและตนทุนขายขางตน แสดงตนทุนการผลิตท่ีนําหลักตนทุนรวม (Joint Costing)มา

ใชโดยหลังการเก็บเก่ียวจะมีผลิตภัณฑรวม 3 ชนิด คือ หญาสด ทอนพันธุ และหญาหมัก มีตนทุนรวมเทากับ 

68,192.00 บาท เฉลี่ยตามหนวยกายภาพ รวม 47,147.50 กิโลกรัม คํานวณตนทุนรวมกิโลกรัมละ 1.446355 

บาทแบงไปเปนทอนพันธุ 820 กิโลกรัมเปนเงิน 1,186.01 บาทและแบงไปผลิตตอเปนหญาหมัก 41,237.5 

4 
 

	 งบตน้ทุนการผลิตและตน้ทุนขายขา้งตน้ แสดงตน้ทุนการผลิตท่ีน�ำหลกัตน้ทุนร่วม (Joint Costing) มาใชโ้ดยหลงัการ 

เก็บเก่ียวจะมีผลิตภณัฑร์่วม 3 ชนิด คือ หญา้สด ท่อนพนัธุ ์และหญา้หมกั มีตน้ทุนรวมเท่ากบั 68,192.00 บาท เฉล่ียตามหน่วย

กายภาพ รวม 47,147.50 กิโลกรมั ค�ำนวณตน้ทุนร่วมกิโลกรมัละ 1.446355 บาทแบ่งไปเป็นท่อนพนัธุ ์ 820 กิโลกรมัเป็นเงิน 

1,186.01 บาท และแบ่งไปผลิตต่อเป็นหญา้หมกั 41,237.5 กิโลกรมัเป็นเงิน 59,644.04 บาท ท่ีเหลือขายเป็นหญา้สด ทั้งหมด

เป็นตน้ทุนการผลิตผลิตภณัฑร์่วมทั้ง 3 ชนิดดงักล่าว

ตอ่จากหนา้ 9โดย : คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการท�ำบัญชี
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โดย : คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีภาษีอากร

ปฏิรูปภาษี...ต้องสร้างความเป็นธรรม  
                   เน้นย�้ำประสิทธิภาพ

โดย : คุณชูชาติ รอดทอง

	 .....ช่วงนี้หลายท่านท่ีติดตามข่าวความเคลื่อนไหวด้าน
ภาษีคงจะเห็นกระแสข่าวด้านการปฏิรูปโครงสร้างภาษีออกมาอย่าง
ต่อเนื่องทั้งจากภาครัฐและองค์กรต่าง ๆ ที่พยายามขับเคลื่อนและ
ผลักดันให้การปฏิรูปภาษีส�ำเร็จในรัฐบาลนี้ ซึ่งท่านที่ติดตามข่าว
อย่างต่อเนื่องคงจะเห็นได้ว่ารัฐบาลนี้ให้ความส�ำคัญกับนโยบายด้าน
ภาษีและการปฏิรูปโครงสร้างภาษีเป็นอย่างมาก เพื่อหวังที่จะสร้าง
ความเป็นธรรมให้กับสังคม ท�ำให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บ 
และน�ำพาประเทศชาติไปสู่ความเข้มแข็ง ซึ่งผู้เขียนก็ขอสนับสนุน
และหวังอย่างยิ่งที่จะได้เห็นการปฏิรูปโครงสร้างภาษีประสบผล
ส�ำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม บทความนี้จึงอยากชวนท่านผู้อ่านลองคิด
ในบางแง่มุมของการปฏิรูปภาษีท่ีอาจจะมีส่วนสร้างความเป็นธรรม
และสร้างความมีประสิทธิภาพในการจัดเก็บได้บ้าง 

	 หากจะกล่าวถึงระบบภาษีที่ดี ผู้เขียนคิดว่าควรจะต้องมี
พื้นฐานในเรื่อง มีความเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีความง่ายใน
ทางปฏิบัติ ซึ่ง

	 (1) ด้านความเป็นธรรมนั้น ผู้เขียนมองว่าเป็นหัวใจ
ของระบบภาษีที่ดีที่จะท�ำให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ซึ่งหาก
ท่านใดเคยศึกษาประวัติศาสตร์ทางด้านภาษีน่าจะทราบว่าในอดีต
ประเทศใหญ่ ๆ หลายประเทศก็เคยมีเหตุการณ์เรียกร้องความเป็น
ธรรมจากการจัดเก็บภาษีกันมาแล้ว ซึ่งเป็นการยืนยันว่าระบบภาษี
ที่เป็นธรรมนั้นมีความส�ำคัญอย่างยิ่ง คราวนี้ลองมาคิดต่อว่าความ
เป็นธรรมนั้นมีอะไรบ้าง ซึ่งผู้เขียนอยากขอยกสัก 3 ประเด็น 

	 ประการแรก คอื ความเป็นธรรมต่อผูค้นในสงัคมทกุคน  
ซึง่รัฐควรจะต้องวางระบบให้ดว่ีาใครควรเสยีภาษีบ้าง ในอตัราอย่างไร 
หากจะยกเว้นภาษีให้บุคคลกลุ ่มใดควรตระหนักถึงเรื่องความ 
เป็นธรรมให้มาก เพื่อให้ทั้งผู้มีรายได้สูงและผู้มีรายได้ต�่ำรู ้สึกถึง
ความเป็นธรรมและมีทัศนคติที่ดี อยากท�ำหน้าที่เป็นพลเมืองดีใน
การเสียภาษี โดยไม่คิดจะหลบเลี่ยงภาษี เพื่อให้รัฐมีเงินไปใช้สร้าง
ความสุขความเจริญให้กับประเทศชาติ ทั้งนี้ ส�ำหรับประเทศไทย
ภาษีเงินได้ส่วนใหญ่จะมาจากกลุ่มผู้ที่มีรายได้สูง ซึ่งเป็นคนจ�ำนวน
น้อยมากหากเทียบกับประชากรทั้งหมด ดังนั้น จึงควรจะต้องสร้าง
ระบบ และก�ำหนดอัตราภาษีอย่างเหมาะสม รวมถึงสร้างทัศนคติให้
กลุ่มคนผู้เสียภาษีรู้สึกยินดีและภาคภูมิใจที่ได้เสียภาษีเพื่อทดแทน
คุณของแผ่นดิน 

	 ประการที่สอง การปฏิบัติให้ทุกคนอยู ่ในระบบอย่าง 
เท่าเทียมกัน ปัจจุบันเรามักได้ยินข่าวบ่อย ๆ ว่า สรรพากรจะขยาย

ฐานการจัดเก็บภาษีและบางครั้ง
ก็ตามมาด้วยข่าวว่าจัดเก็บไม่ได้
ตามเป้า เพราะขยายฐานการจัด
เก็บได้ไม่เต็มที่ เช่น ลดอัตราภาษี
แล้วหวังขยายฐานให้มีจ�ำนวนผู้เสียภาษีเพิ่มขึ้น แต่ก็ยังมีจ�ำนวนผู้
เสียภาษีเท่าเดิม เป็นต้น ซึ่งแปลว่ายังมีคนที่มีรายได้แต่ไม่เข้าระบบ
ภาษีอีกมาก ดังนั้น หากปฏิรูปกันจริงจังประเด็นนี้ควรมีกลไกที่ดี 
เพื่อจะสร้างความเป็นธรรมให้กับผู้ที่เสียภาษีอย่างถูกต้องด้วย และ

	 ประเด็นสุดท้ายที่จะกล่าวคือ วิธีระงับข้อพิพาท เมื่อ 
ผู้เสียภาษีค�ำนวณผิดพลาดเจ้าพนักงานมีอ�ำนาจโต้แย้ง ในทางกลับ
กันหากเจ้าพนักงานได้ประเมินแล้วผู้เสียภาษีไม่เห็นด้วยก็มีสิทธิ์โต้
แย้งเช่นกัน จึงต้องมีวิธีระงับข้อพิพาทก่อนที่จะถึงกระบวนการฟ้อง
ร้องบังคับคดี ซึ่งผู้เขียนเห็นว่าวิธีการอุทธรณ์เพื่อระงับข้อพิพาทใน
ปัจจุบัน ฝ่ายเจ้าพนักงานมักจะได้เปรียบ หากวิธีระงับข้อพิพาทมี
ผู้ท่ีเป็นกลางดูแลรับผิดชอบก็น่าจะเป็นธรรมยิ่งขึ้นและลดคดีขึ้นสู่
ศาลได้

	 (2) ด้านประสิทธิภาพและง่าย ระบบภาษีที่ดีไม่ควร
ซับซ้อนจนเกินไป ควรก�ำหนดให้มีความชัดเจน ง่ายต่อการท�ำความ
เข้าใจและการปฏิบัติ แต่ยังคงมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะป้องกัน
การหลีกเลี่ยงภาษีได้ เพื่อไม่ต้องเป็นภาระค่าใช้จ่ายของประเทศทั้ง
ด้านของเจ้าพนักงานและของผู้เสียภาษีซึ่งอาจเป็นต้นทุนที่ไม่คุ้ม
ค่ากับภาษีที่จัดเก็บได้ เช่น ในการจัดเก็บภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 
สมมติหากก�ำหนดให้จัดเก็บอัตราร้อยละ 1 ของรายได้ทุกประเภท 
จะมีความชัดเจนไม่ต้องมาตีความและมีข้อโต้แย้งกัน ซึ่งจะท�ำให้จัด
เก็บได้อย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย เป็นต้น นอกจากนั้นในการวางระบบ
การจัดท�ำเอกสารต่าง ๆ ก็ควรทบทวนให้เหมาะสมเพื่อให้ต้นทุน
ของทั้งผู้เสียภาษีและภาครัฐสอดคล้องกับรายได้ที่จัดเก็บด้วย

	 ที่ส�ำคัญอีกประการหนึ่งคือ โครงสร้างภาษีทั้งระบบทุก

ประเภทภาษีควรมีความชัดเจนเพียงพอและเห็นเป็นรูปธรรมว่า

รัฐจะจัดเก็บได้เท่าไหร่ มาจากส่วนใดบ้าง เพื่อที่จะมั่นใจได้ว่าเป็น

ระบบภาษีที่จะสร้างความเข้มแข็งให้กับประเทศได้ เช่น ควรจะตอบ

ได้ว่าภาษีของประเทศจะเป็นอัตราเท่าไหร่ของ GDP ทุก ๆ 1% ของ 

GDP ที่เติบโตจะจัดเก็บเพิ่มได้เท่าไหร่ เป็นต้น ซึ่งก็ขอเป็นก�ำลังใจ

ให้ทุกภาคส่วนให้สามารถปฏิรูปภาษีได้ส�ำเร็จ เพื่อเสถียรภาพของ

ประเทศต่อไป
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โดย : คณะกรรมการก�ำหนดมาตรฐานการบัญชี

สัญญาเช่าฉบับใหม่  ไม่ง่ายอย่างที่คิด!!
	 กลับมาพบกันใหม่อีกครั้งหน่ึงครับ ผมในฐานะ

ประธานคณะกรรมการก�ำหนดมาตรฐานการบัญชีมีเร่ืองมา

แจง้ทราบอีกแลว้ พวกเรานักบญัชีและผูส้อบบญัชีคงพอจะไดร้บั

ทราบขา่วคราวเก่ียวกบั IASB ผูก้�ำหนดหลกัการการรายงาน

ทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีอยู่ใน IFRS ท่ี

ประเทศไทยเรารับมาถือปฏิบัติในขณะน้ี ไดส้ิ้นสุดโครงการ

ปรบัปรุงมาตรฐานฯ ฉบบัท่ี 17 ( IAS 17) วา่ดว้ยเร่ืองสญัญาเชา่ 

(leases) เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ มาตรฐานฯ ฉบบัดงักล่าวเป็น 

พ้ืนฐานส�ำคญัของมาตรฐานฯ ไทย ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สญัญาเชา่ ซ่ึง

มีการน� ำมาใช้ในโลกธุรกิจเป็นเวลาช้านานแล้วไม่ว่าใน

ประเทศไทยเองหรือประเทศอ่ืน ๆ ก็ตาม หลกัการใหมน้ี่เม่ือมี

การประกาศใชพ้วกเราคงทราบกันดีว่าอาจส่งผลกระทบต่อ

ความเป็นอยูข่องกิจการในประเทศไทยโดยเฉพาะกิจการ PAEs 

รวมถึงรฐัวสิาหกิจต่าง ๆ  และกิจการ NPAEs ท่ีเลือกท�ำบญัชีโดย

ใชม้าตรฐานฯ ชุดใหญ่ (TFRS for PAEs) ซ่ึงเป็นผูเ้ชา่ไมม่าก 

ก็น้อยตามแต่วา่มลูค่าของสญัญาเช่าท่ีท�ำไวม้ากน้อยขนาดไหน 

โดยเฉพาะดา้นผูเ้ชา่ ผูเ้ขียนขอบอกตรง ๆ วา่อาจจะไดร้บัผลกระทบ 

จากมาตรฐานฯ ใหมอ่ยา่งสาหสักวา่ผูใ้หเ้ชา่ เพราะมาตรฐานฯ 

ใหม่ก�ำลังจะยกเลิกการจ�ำแนกสัญญาเช่าออกเป็นสัญญาเช่า

การเงิน (finance lease) และสญัญาเชา่ด�ำเนินงาน (operating 

lease) อยา่งท่ีเคยเป็นมา นอกจากน้ี ยงัอาจส่งผลต่อรฐัวสิาหกิจ

ท่ีมีการท�ำสญัญาซ้ือขายไฟกบัโรงผลิตไฟฟ้าเอกชนและมีการน�ำ 

IFRIC 4   เร่ือง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเชา่

หรือไม ่ มาใชก้อ่นหนา้โดยมีการจ�ำแนกสญัญาซ้ือขายไฟท่ีท�ำไว ้

กบัภาคเอกชนเป็นสญัญาเชา่ชนิดสญัญาเชา่ด�ำเนินงาน

	 พวกเราคงจ�ำไดดี้ว่าเกณฑ์ส�ำคัญในการพิจารณาว่า

สญัญาเชา่ภายใตม้าตรฐานฯ ปัจจุบนัคือผลประโยชน์และความ

เส่ียงอยา่งมีนัยส�ำคญัในสินทรพัยต์ามสญัญาเช่าตกอยูด่า้นใคร 

หากตกอยูด่า้นผูเ้ชา่ ก็จะตอ้งจ�ำแนกสญัญาเชา่น้ันเป็นสญัญา

เชา่การเงิน หากในตรงขา้ม ก็จะตอ้งจดัประเภทสญัญาเชา่น้ัน

เป็นชนิดสญัญาเชา่ด�ำเนินงาน ทัง้น้ี เพ่ือใหส้ามารถน�ำมาตรฐานฯ 

ไปใชง้านไดใ้นทางปฏิบติั มาตรฐานฯ ก็อุตส่าหใ์จดีก�ำหนดไว ้

เป็นสถานการณเ์บ้ืองตน้วา่ หากสญัญาเชา่ใดจะตกเป็นสญัญา

เชา่การเงิน ก็ใหพิ้จารณาจากสถานการณ ์ 5 ขอ้และขอ้บ่งช้ีอีก 

3 ขอ้ เวน้แต่มีขอ้เท็จจริงเป็นอยา่งอ่ืนท่ีสามารถน�ำมาหกัลา้ง

สถานการณด์งักล่าว ตวัอยา่งเชน่ พิจารณาจากวา่อายุสญัญาเชา่

ครอบคลุมส่วนใหญ่ของอายุการใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจของ

สินทรพัยท่ี์เชา่หรือไม ่หรือมลูคา่ปัจจุบนัของจ�ำนวนขั้นต�ำ่ท่ีตอ้ง

จา่ยตามสญัญาเชา่ครอบคลุมส่วนใหญ่ของมลูคา่ยุติธรรมของ

สินทรพัยท่ี์เชา่หรือไม ่ ซ่ึงในทางปฏิบติัก็อดไมไ่ดท่ี้ผูเ้ชา่กบัผูใ้ห ้

เช่าจะสมรูร่้วมคิดท่ีจะจดัโครงสรา้งสญัญาเช่าใหดู้เหมือนวา่ไม่

เป็นไปตามสถานการณห์รือขอ้บ่งช้ีของความเป็นสญัญาเชา่การ

เงินตามท่ีมาตรฐานฯ ก�ำหนดไว ้เชน่ จดัใหร้ะยะเวลาสญัญาเชา่

ปร่ิมๆ จะครอบคลุมอายุทางเศรษฐกิจของสินทรพัยท่ี์เชา่ ค�ำวา่

ปร่ิมๆ ในท่ีน้ีก็คือยดึพ้ืนฐานเดิมๆ สมยัท่ีมาตรฐานฯ ไทยยงัไม่

แกไ้ข พวกเราจ�ำไดดี้ สมยักอ่น เชน่ หากสญัญาเชา่มีระยะเวลา

ครอบคลุมไมเ่กิน 80% ของอายุทางเศรษฐกิจของสินทรพัยท่ี์เชา่ 

ก็ถือวา่หลุดสถานการณบ่์งช้ีน้ีไปโดยปริยาย 

	 เม่ือกาลเวลาผ่านไปแมม้าตรฐานฯ ไทยจะไม่ได ้

ยกตวัอยา่งเป็นตวัเลขอีกต่อไปถึงแต่ละสถานการณท่ี์ก�ำหนดไว ้

วา่เป็นขอ้บ่งช้ีน�ำไปสูก่ารจดัประเภทสญัญาเชา่เป็นชนิดสญัญาเชา่

การเงิน แต่พวกเรานักบญัชีและผูส้อบบญัชีก็ยงัยดึตวัเลขน้ันอยู ่

จ�ำไดเ้ลยว่าหากสญัญาเช่ามีราคาล่อใจใหผู้เ้ช่าซ้ือในราคาถูก

เหมือนไดเ้ปล่า และหากราคาน้ันสงูกวา่ 5% ของมลูคา่ยุติธรรม

ของสินทรพัย ์ ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาเชา่ละก็โดนใจผูท้�ำบญัชี 

สญัญาเชา่น้ีหลุดจากการตกเป็นชนิดสญัญาเชา่การเงินแน่นอน 

หรือหากมลูคา่ปัจจุบนัของจ�ำนวนเงินขัน้ต�ำ่ท่ีตอ้งจา่ยตามสญัญา

เชา่ต�ำ่กวา่หรือเท่ากบั 90% ของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย ์

ใช่เลย สญัญาเช่าน้ีหลุดจากการตกเป็นชนิดการเงินแน่นอน 

เรียกว่าพวกเราจ�ำไดดี้ว่าตวัเลข 5% 80% และ 90% ว่าเป็น

ตวัเลขส�ำคญั อีกทัง้ผูใ้หเ้ชา่เองก็มีการศึกษาตวัเลขน้ีมาเป็นอยา่งดี 

แมม้าตรฐานฯ ไทยจะมีการยกเลิกความเห็นของอนุกรรมการ

มาตรฐานการบัญชีในเวลาน้ันเก่ียวกบัตัวเลขดังกล่าวไปเป็น

เวลาชา้นานแลว้ก็ตาม แต่ผูเ้ชา่กบัผูใ้หเ้ชา่เองก็ยงัพยายามท่ีจะ

น�ำตวัเลขเหล่าน้ีมาใชใ้นการจดัโครงสรา้งสญัญาเช่าใหผ่้านพน้

การตกเป็นสญัญาเชา่การเงินใหไ้ดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท�ำไดอ้ยูดี่

อ่านต่อหนา้ 13
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อ่านต่อหนา้ 14

	 เช่ือวา่แรงผลกัดนัท่ีท�ำใหเ้กิดปรากฏการณเ์ชน่วา่ก็คือ 

ในหลายๆ กิจการท่ีเป็นผูเ้ชา่ การจา่ยโบนัสพนักงานหรือแมแ้ต่

การจดัอนัดับความน่าเช่ือถือของหน่วยงานจดัอนัดับความน่า

เช่ือถือมีการน�ำไปผูกติดไวก้ับอัตราส่วนยอดฮิต คือ ROA  

อันเป็นอัตราส่วนส�ำคัญในการวัดประสิทธิภาพในการใช้

สินทรพัยข์องกิจการ ทั้งน้ี ผูบ้ริหารของทุกกิจการยอ่มตอ้งการ

ให ้ ROA บรรลุเป้าท่ีมีการก�ำหนดไวล่้วงหนา้ จึงพยายามหนัเห

ไปสู่การท�ำสญัญาเช่ามากกว่าท่ีจะหาทางกูเ้งินเพ่ือไปลงทุนใน

สินทรพัย ์ ปรากฏการณ์เหล่าน้ีเราเรียกกนัว่าการท�ำรายการ

จดัหาเงินนอกงบดุล (off balance sheet financing) ผ่านการ

จดัโครงสรา้งสญัญาเช่าใหดู้เหมือนเป็นสญัญาเช่าด�ำเนินงาน 

จะได้ไม่ต้องน�ำสัญญาเช่าน้ันมารับรูร้ายการเป็นสินทรัพย์

พรอ้มหน้ีสิน แถมบนัทึกค่าเช่าตามวิธีเสน้ตรงแบบง่าย ๆ ไป

ตามขอ้ก�ำหนดของมาตรฐานฯ   ประหน่ึงเป็นสญัญาเชา่ด�ำเนิน

งาน แรงจงูใจอีกอนัหน่ึงท่ีกิจการผูเ้ชา่หนัเหไปสู่การท�ำรายการ

จดัหาเงินนอกงบดุล ก็คือเง่ือนไขสญัญาเงินกูอ้าจมีการก�ำหนด

ใหกิ้จการผูเ้ช่าตอ้งด�ำรงอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของเจา้ของ 

ไมเ่กินอตัราท่ีก�ำหนดไวใ้นสญัญา ดงัน้ัน หากอตัราส่วนน้ีท�ำท่า

วา่กิจการก�ำลงัจะไมบ่รรลุในอนาคตอนัใกล ้ กิจการก็หลีกเล่ียง

ไม่ไดท่ี้จะท�ำสญัญาเช่าสินทรพัยผ่์านการจดัโครงสรา้งสญัญา

เชา่ใหด้เูหมือนเป็นสญัญาเชา่ด�ำเนินงาน ซ่ึงเช่ือวา่ทางฝ่ายผูใ้หเ้ชา่

เองก็คงตอ้งการช่วยเหลือใหผู้เ้ช่าผ่านพน้วกิฤตการณเ์หล่าน้ีไป

ไดด้ว้ยดี 

	 แต่อีกไม่นานเกินรอเม่ือ IASB ตดัสินใจท่ีจะยกเลิก

การจ�ำแนกสญัญาเช่าออกเป็นสญัญาเช่าการเงิน และสญัญา

เชา่ด�ำเนินงาน แถมยกเลิก IAS 17 ท่ีใชม้านมนาน และเปล่ียน

ไปสู่มาตรฐานฯ ฉบบัใหมท่ี่เรียกวา่ IFRS 16 แทนวา่ดว้ยสญัญา

เช่าเหมือนเดิม แต่ขอ้ก�ำหนดทางบญัชีเปล่ียนไป กล่าวคือใน

อนาคตหากสญัญาเชา่ใดมีอายุเกิน 12 เดือนแลว้ละก็ (หรือแม้

จะมีอายุไม่เกิน 12 เดือน แต่หากมีการใหสิ้ทธิในการต่อ

สญัญา) ผูเ้ชา่ไมต่อ้งคิดมาก ยงัไงผูเ้ชา่ก็ตอ้งน�ำสญัญาเชา่มา

รบัรูเ้ป็นสินทรพัยใ์นรปูสิทธิในการใชป้ระโยชน์จากสินทรพัยท่ี์เชา่ 

(ROU: Right-of–Use assets) พรอ้มหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง เรียกวา่ 

การรบัรูร้ายการแทบไม่แตกต่างจากการรบัรูส้ญัญาเช่าการเงิน

ในอดีต เรียกกนัวา่ IASB ก�ำลงัจะพยายามจะตอ้น (ขอยมืค�ำ

จากอาจารย ์ ดร. สนัสกฤตครบั) ใหสิ้นทรพัยแ์ละหน้ีสินท่ีเคย

อยูน่อกงบแสดงฐานะการเงินไดร้บัการมีท่ีมีทางเสียทีอยา่งเป็น

ทางการในงบแสดงฐานะการเงิน (ฟังเหมือนบุตรนอกสมรส) 

และสอดคลอ้งกบัค�ำนิยามของสินทรพัยแ์ละหน้ีสินท่ีก�ำลงัจะมี

การแกไ้ขใหมโ่ดย IASB ทั้งน้ี ก็เพ่ือผกูมดัใหส้ญัญาเชา่ท่ีเคยอยู่

นอกงบแสดงฐานะการเงินมานานไดร้บัการรบัรูอ้ย่างถูกตอ้ง

และโปร่งใส อนัเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงินในการมองเห็น

ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานท่ีแทจ้ริงของกิจการ 

	 ผูเ้ขียนเช่ือวา่สาเหตุท่ี IASB ใชต้วัเลขอายุสญัญาเชา่ 

12 เดือน เป็นจุดตัดในการน�ำไปสู่การจะรับรูเ้ป็นสินทรัพย์

พรอ้มหน้ีสินหรือไม ่ ก็คงเพราะไดว้จิยัมาเป็นอยา่งดีแลว้พบวา่

สญัญาเชา่ไมว่า่ท่ีไหนในโลกใบน้ีส่วนใหญ่อายุก็เกิน 12 เดือน

ทั้งน้ัน เพราะของท่ีเช่ากนัมกัเป็นสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน ผูใ้ห ้

เชา่ตอ้งลงทุนสงู จะใหเ้ชา่แคปี่เดียว ผูใ้หเ้ชา่ยอ่มจะมีความ

เส่ียงมาก คงไมมี่ผูใ้หเ้ชา่ใดรายใดในโลกน้ีอยากใหเ้ชา่ทรพัยสิ์น

ระยะสั้น ผูใ้หเ้ชา่ทุกรายยอ่มตอ้งการความแน่นอนของกระแส

รายได ้ ยงัไงแลว้ก็ยงัอยากใหเ้ชา่ทรพัยสิ์นเป็นระยะยาวดว้ยกนั

ทั้งน้ัน ไม่ว่าจะเป็นการใหเ้ช่าเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ส�ำนักงาน  

ยานพาหนะ หรือแมแ้ต่การใหเ้ชา่ท่ีดินและอาคารก็ตาม ดงัน้ัน 

เม่ือใชต้วัเลข 12 เดือน ก็ท�ำใหกิ้จการผูเ้ชา่ยากจะปฏิเสธท่ีจะ

ไม่บันทึกสัญญาเช่าเป็นสินทรัพยพ์รอ้มหน้ีสินลงในงบแสดง

ฐานะการเงิน ดงัน้ัน หากผูเ้ชา่คิดจะหาทางท�ำแบบท่ีศรีธนญชยั

ชอบท�ำต่อไป โดยการฮลัโหลไปยงัผูใ้หเ้ชา่เพ่ือขอเจรจาวา่ ผูเ้ชา่

จะขอจดัโครงสรา้งสญัญาเชา่กบัผูใ้หเ้ชา่ใหมใ่หอ้ายุไมเ่กิน 12 

เดือน ก็คงจะยากล�ำบาก   และหากผูเ้ช่าขอใหผู้ใ้หเ้ช่าเปล่ียน

อายุสญัญาเชา่เป็น 12 เดือนพอดี โดยมีวรรคเพ่ิมเติมในสญัญา

เช่าว่าผูใ้หเ้ช่าใหสิ้ทธิแก่ผูเ้ช่าในการต่ออายุสัญญาออกไปอีก 

ก็คงไมส่�ำเร็จอยูดี่ (แมผู้เ้ชา่จะพยายามพดูวา่ยงัไมแ่น่นอนวา่จะ

ต่อสญัญาเชา่ออกไปอีกหรือไม ่ทั้ง ๆ ท่ีจริง ๆ ก็รูอ้ยูว่า่แน่นอน

มากกวา่ไมแ่น่นอนวา่ ผูเ้ชา่จะต่อสญัญาเชา่ออกไปอีก) เพราะ

มาตรฐานฯ ก็มีขอ้ก�ำหนดวา่อายุสญัญาเชา่ท่ีวา่น้ีรวมถึงอายุท่ี

อาจจะมีการต่อสัญญาออกไปอีก เรียกว่าอย่าหาทางจัด

โครงสรา้งสญัญาเชา่จนหลุดออกจากนอกงบแสดงฐานะการเงินเลย
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	 ฟังแลว้เครียดจงั ผูอ่้านคงมโนภาพต่อไปวา่แลว้เม่ือ 

คา่เชา่ครบก�ำหนดลงบญัชีอยา่งไร ก็ลงบญัชีเป็นการลดหน้ีท่ีกอ่

ไวใ้นรูปค่าเช่าพรอ้มดอกเบ้ียท่ีซ่อนอยู่ในค่าเช่านัน่เอง แถม

สิทธิในการใชป้ระโยชน์จากสินทรัพย์ท่ีเช่าก็ต้องทยอยตัด

จ�ำหน่ายเป็นคา่ใชจ้า่ย เรียกวา่คา่ใชจ้า่ยทางดา้นผูเ้ชา่จะเปล่ียน

จากค่าเช่าเป็นค่าตดัจ�ำหน่ายสิทธิในการใชป้ระโยชน์สินทรพัย์

ท่ีเชา่และดอกเบ้ียจา่ย เรียกวา่ไมต่่างจากคา่ใชจ้า่ยภายใตส้ญัญา 

เชา่การเงินท่ีพวกเราทราบกนัดี ผลจากการน้ีอาจท�ำให ้EBITDA 

ของกิจการเปล่ียนไปในทางท่ีเพ่ิมข้ึน เพราะคา่เชา่ท่ีเคยรวมอยู่

ใน EBITDA จะไมร่วมอยูอี่กต่อไป แต่อยา่ดีใจไปวา่ EBITDA สงู

ข้ึนใคร ๆ ก็ชอบ แต่ดอกเบ้ียจา่ยก็จะมีจ�ำนวนสงูข้ึนตามมา 

กล่าวคือนอกจากจะมีดอกเบ้ียจา่ยท่ีเคยรบัรูภ้ายใตส้ญัญาเงินกู ้

แลว้ยงัมีดอกเบ้ียจา่ยภายใตส้ญัญาเชา่ตามมาอีกจ�ำนวนหน่ึง ก็

ตอ้งศึกษากนัต่อไปว่าจะมีผลกระทบต่ออตัราส่วนทางการเงิน

อยา่งเชน่ EBITDA to debt หรือ Interest Coverage มากนอ้ย

อย่างไรต่อไป   ซ่ึงกิจการท่ีคาดว่าจะได้รับผลกระทบจาก

มาตรฐานฉบบัใหมเ่ป็นอยา่งมากก็ควรจะไดมี้การศึกษาผลกระทบ

และเตรียมตวัไวแ้ต่เน่ิน ๆ เชน่ กิจการท่ีมีสญัญาเชา่ท่ีดินระยะยาว

โดยคา่เชา่ส่วนใหญ่เป็นการจา่ยช�ำระแบบรายปี ซ่ึงตามมาตรฐานฯ 

สัญญาเช่าปัจจุบันจะรับรูเ้ป็นค่าเช่าจ่ายตามวิธีเสน้ตรงตาม

อายุสญัญาเชา่ แต่มาตรฐานฉบบัใหมน้ี่อาจท�ำใหกิ้จการมีหน้ีสิน

จากสญัญาเชา่เพ่ิมข้ึนมาไดเ้ป็นจ�ำนวนหลายพนัลา้นบาท และ

อาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบติัตามเง่ือนไขของสญัญาเงินกูบ้าง

ประเภทได ้ ดงัน้ัน จะเห็นไดว้า่มาตรฐานฉบบัน้ีจะมีผลกระทบ

ต่อกิจการในวงกวา้ง โดยเฉพาะกิจการท่ีท�ำธุรกิจเก่ียวขอ้งกบั

การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็นอสังหาริมทรัพย์

ในลักษณะท่ีอยู่อาศัย ศูนย์การคา้ โรงแรม หรืออาคาร

ส�ำนักงานใหเ้ชา่ ท่ีนับวนัท่ีดินจะยิง่หายากข้ึน และมกัจะมีการ

เช่าท่ีดินระยะยาวเพ่ือพฒันาโครงการแทนการซ้ือกรรมสิทธ์ิแบบ

สมยักอ่น

	 ค�ำถามท่ีตามมาคือแลว้หากสญัญาเชา่มีอายุ 12 เดือน 

พอดี และไมมี่โอกาสจะต่อสญัญาเชา่ออกไปอยา่งแน่นอน แบบน้ี 

การบญัชีท่ีตามมาจะเป็นอยา่งไร ค�ำตอบคือ IASB ใหผู้เ้ชา่เลือก

ไดว้่าจะยงัคงรบัรูส้ัญญาเช่าน้ันในลักษณะเดียวกบัสัญญาเช่า

ด�ำเนินงานต่อไปก็ได ้ เรียกวา่พวกน้ีดวงยงัดีอยู ่ ท�ำบญัชีอยา่ง

เดิมต่อไปได ้หรือหากไมมี่อะไรจะท�ำในยามวา่ง ผูเ้ชา่ก็สามารถ

น�ำสัญญาเช่าเหล่าน้ันท่ีอายุไม่เกิน 12 เดือนมารับรูเ้ป็น

สินทรัพยพ์รอ้มหน้ีสินไม่แตกต่างจากพวกสัญญาเช่าอายุเกิน 

12 เดือน แต่ผูเ้ขียนเช่ือวา่คงไมมี่ผูเ้ชา่ใดมีเวลาวา่งพอท่ีจะมา

ลงบญัชีกนัแบบหลงัท่ีวา่มาน้ี

	 ส�ำหรับดา้นผูใ้หเ้ช่าเองการบันทึกรายการทางบัญชี

เป็นอยา่งไรขออุบอ๊ิบไวก้อ่นครบั แต่ขอบอกไมส่าหสัสากนัมาก

เท่าผูเ้ชา่ เพราะมาตรฐานฯ สญัญาเชา่ใหมก่ะวา่จะมาเล่นงาน

ปัดรงัควานการบญัชีทางดา้นผูเ้ชา่โดยเฉพาะ ยงัไงแลว้ก็ขอให ้

ผู้เช่า ท่ี มีการท�ำสัญญาเช่าอย่างหนาแน่นได้ตระหนักถึง 

ขอ้ก�ำหนดใหมข่องการบญัชีสญัญาเชา่ พรอ้มทั้งรีบเร่งประเมิน

ผลกระทบของมาตรฐานฯ ใหม่ท่ีมีต่องบการเงินของผู ้เช่า  

ยงัไงแลว้หลักการใหม่ก็คงจะตอ้งเดินไปตามน้ี และไม่มีการ

เปล่ียนแปลงแกไ้ขหลกัการไปกวา่น้ีอีกในระดบัสากล ส�ำหรบัใน

ประเทศไทยเรา ผูเ้ขียนขอเรียกรอ้งอีกครั้งหน่ึงใหผู้เ้ช่าเร่งรีบ

ประเมินผลกระทบของมาตรฐานฯ ใหม่ท่ีมีต่องบการเงินของ 

ผูเ้ชา่ และแจง้ถึงความเดือดรอ้นของผูเ้ชา่มายงัสภาวชิาชีพบญัชี 

เพ่ือหาทางออกกนัต่อไป อยา่รอใหเ้วลาน้ันมาถึงครบั 

ตอ่จากหนา้ 14โดย : คณะกรรมการก�ำหนดมาตรฐานการบัญชี
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ก้าวสู่การเป็นนักลงทุน
สัมพันธ์มืออาชีพ  

(Professional IR)
	 ปัจจบุนัอาชีพนกัลงทนุสมัพนัธ์ หรือ IR (Investor Relations) ดจูะเป็นท่ีรู้จกัมากขึน้ จากผลการส�ำรวจและรวบรวมรายช่ือ
นกัลงทนุสมัพนัธ์ในตลาดทนุไทยของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2015 พบสถิติท่ีน่าสนใจคือ ข้อมลูของบริษัทจดทะเบียน
ทัง้ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ซึง่มีบริษัทท่ีมีผู้ รับผิดชอบงาน IR แล้วถึง 85%  
(จากการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทจดทะเบียนทัง้หมด 521 บริษัท) แสดงให้เห็นถึงการให้ความส�ำคญัในงาน IR ของบริษัทจดทะเบียน
ท่ีมีเพ่ิมมากขึน้  และงาน IR นีน้บัเป็นความรู้ข้ามศาสตร์อีกแขนงหนึ่งท่ีสภาวิชาชีพบญัชี ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคญัและประโยชน์ของ
งาน IR โดยคณะกรรมการวิชาชีพบญัชีด้านการบญัชีบริหารร่วมกับชมรมนักลงทุนสมัพนัธ์ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดให้มี
หลกัสตูร IR Professional Certification Program รุ่นท่ี 4 ขึน้ระหว่างปลายเดือนตลุาคมถึงเดือนพฤศจิกายนท่ีผา่นมา ทัง้นี ้ เพ่ือ
พฒันาการด�ำเนินงานด้านนีอ้ยา่งตอ่เน่ือง และสร้าง IR ให้มีความเป็นมืออาชีพ ซึง่จะเป็นสว่นส�ำคญัในสร้างมลูคา่เพ่ิมให้กบัองค์กรและ 
เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตลาดทนุไทย

โดย : คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีบริหาร

	 จากหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารตามมาตรา 89/20 *** แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึง่แก้ไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ก�ำหนดให้
กรรมการและผู้บริหารต้องร่วมกนัรับผิดต่อบคุคลท่ีซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในความเสียหายใด ๆ อนัเกิดขึน้เน่ืองจากการเปิดเผย
ข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้นหรือประชาชนทัว่ไป  โดยแสดงข้อความท่ีเป็นเทจ็ในสาระส�ำคญัหรือปกปิดข้อความจริงท่ีควรบอกให้แจ้งในสาระส�ำคญั
ในกรณีของงบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทหรือรายงานอ่ืนใด ท่ีต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 
ท�ำให้ก่อเกิดหนว่ยงาน IR ขึน้มา การเป็น IR จ�ำเป็นต้องรู้จกับริษัทหรือองค์กรเป็นอยา่งดี โดยเฉพาะทิศทางขององค์กร (Strategic  
Direction) คือ รู้ยทุธศาสตร์ท่ีจะเดินไปข้างหน้า ซึง่แปลวา่ IR จะต้องมีความเข้าใจในคณุคา่ขององค์กรเพ่ือน�ำไปสูก่ารก�ำหนดโครงสร้าง
ทางธรุกิจท่ีมีความเหมาะสมและมีอนาคต นอกจากนี ้การมีความรู้เร่ืองการประเมินมลูคา่หุ้นสามญั (Stock Valuation) และการมีความ
ตระหนกัทางด้านความเสี่ยง (Risk Awareness) จะชว่ยสนบัสนนุให้ IR สามารถสร้างให้เกิดมลูคา่ท่ีเพ่ิมสงูขึน้แก่กิจการได้ (Corporate 
Value Creation)
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	 หลายคนอาจจะรู้จกักบั IR กนัแล้วว่าเป็นผู้ มีหน้าท่ีสื่อสารเร่ืองราวต่าง ๆ ของบริษัทท่ีนกัลงทนุจ�ำเป็นต้องใช้ในการตดัสินใจ
ลงทนุเชน่ ผลการด�ำเนินงาน สถานะทางการเงิน วิสยัทศัน์ เป้าหมาย แผนงานและกลยทุธ์ ธรรมาภิบาล และ CSR โดยการสื่อสาร 
ดงักลา่วจะเป็นลกัษณะการสื่อสารสองทาง (Two-Way Communication) กบันกัลงทนุ กลา่วคือ IR จะรับเอาข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะ
จากนกัลงทนุไปรายงานต่อผู้บริหารและกรรมการของบริษัท เพ่ือให้นกัลงทนุเกิดความเข้าใจและความเช่ือมัน่ในการลงทนุกบับริษัท  
โดยนกัลงทนุสว่นใหญ่ก็เป็นนกัลงทนุตา่งชาติ ซึง่ก็ท�ำให้ IR ของหลายบริษัทมีโอกาสได้เดนิทางไปตา่งประเทศบอ่ย ๆ หรือปี ๆ หนึง่อาจ
ต้องเดินทางไปต่างประเทศหลายครัง้ นอกจากนีง้านของ IR ก็ยงัมีการจดัท�ำเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทตามกฎระเบียบของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีการจดังานสมัมนา การจดั Analyst Meeting  หรือ  Opportunity Day รวมทัง้เตรียมการตอบค�ำถาม
และข้อสงสยัต่าง ๆ จากบคุคลภายนอกเก่ียวกบับริษัท ซึง่ก็นบัว่าเป็นงานท่ีน่าสนใจงานหนึ่งส�ำหรับผู้ ท่ีชอบความต่ืนเต้นและท้าทาย 
เพราะคนท่ีเป็น IR นอกจากจะต้องพบปะกบัผู้คนท่ีหลากหลาย (Variety of People) แล้วยงัต้องเก่ียวพนักบัข้อมลูต่าง ๆ มากมาย  
(Variety of Information) จงึต้องเป็นผู้ ท่ีมีความฉลาดและรอบรู้ หรือมีทกัษะท่ีหลากหลาย (Variety of Skills) นัน่เอง อยา่งไรก็ตามทกัษะ
ท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับ IR ประกอบด้วย 3 ทกัษะคือ 1.ทกัษะในการตดิตอ่สื่อสารระหวา่งบคุคล (Interpersonal Skills) 2. ทกัษะในการสื่อสาร 
(Communication Skills) ซึง่ IR ท่ีดีจะเป็นผู้ ท่ีสามารถประมวลเหตกุารณ์ได้เร็ว สามารถตอบค�ำถามได้ตรงประเดน็ กระชบัและชดัเจน 
และ 3. ทกัษะในการบริหารจดัการในเชิงธรุกิจ (Business Management Skills) ซึง่ IR จ�ำเป็นต้องมีการเรียนรู้และฝึกฝน เพ่ือพฒันา
ทกัษะทัง้หลายเหลา่นี ้ อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่ IR เองและเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่องค์กร ซึง่จะสะท้อนไปยงัมลูคา่ท่ีเหมาะสม
ของราคาหุ้นในท่ีสดุ

	 “IR is the part of good and transparent disclosure and CG of the company” ด้วยบทบาทของ IR ในการเปิดเผยข้อมลูท่ีดี  
มีความโปร่งใส และเป็นบรรษัทภิบาล (CG : Corporate Governance) ของบริษัท จงึท�ำให้ IR เป็นเส้นทางอาชีพ (Career Path) ท่ีมี
ความนา่สนใจ เพราะเป็นเส้นทางให้สามารถเตบิโตไปยงัต�ำแหนง่อ่ืน ๆ ได้หลากหลาย ด้วยเหตผุลวา่ผู้ ท่ีสามารถท�ำหน้าท่ี IR ได้ดี มีการ
เรียนรู้ ฝึกฝนและการพฒันาทกัษะท่ีเก่ียวข้องตา่งๆตามท่ีได้กลา่วไปแล้วในเบือ้งต้น จนสามารถผสมผสาน (Integrate) และสร้างความ
สมัพนัธ์ของข้อมลู และบคุคลตา่ง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร สภาวการณ์แวดล้อมทางเศรษฐกิจทัง้ภายในและภายนอกประเทศ  
จนสามารถพฒันาไปสูก่ารเป็นนกัลงทนุสมัพนัธ์มืออาชีพหรือ Professional IR ได้จงึยงัคงเป็นบคุคลซึง่เป็นท่ีต้องการและมีมลูคา่เพ่ิมใน
ตนเอง องค์กรและประเทศชาติ
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เดือน วัน/เวลา หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

ช่ัวโมงพฒันาความรู้ต่อเน่ือง 
(CPD)

ผู้ท�ำบัญชี CPA

บ/ช อ่ืนๆ บ/ช อ่ืนๆ

ธ.ค.
ศ.-ส.  

18-19 ธ.ค. 58 

09.00-16.30 น.

นักบญัชีภาษีอากร (หลักสูตรที่ 202) 2 วัน : ภาษีศุลกากร

บรรยายโดย : อาจารย์กฤตกิา ปัน้ประเสริฐ 

สมาชิก 3,600 บาท บคุคลทัว่ไป 4,100 บาท (รวม vat)

สถานที่จดัอบรมสัมมนา : โรงแรมอะริสตัน้ สุขุมวทิ 24

0.00 12.00 0.00 12.00

ส. 19 ธ.ค. 58 

09.00-16.30 น.

Update มาตรฐานการรายงานทางการเงนิส�ำหรับกจิการ 

ขนาดกลาง และขนาดย่อม (IFRSs for SMEs) และ 

เตรียมพบกับรายงานผู้สอบบญัชีแบบใหม่ (สาขาเชียงใหม่) 

บรรยายโดย : ผศ.ดร.ศลิปพร ศรีจัน่เพชร 

ช�ำระภายใน 11 ธ.ค. 58 สมาชิก 1,300 บาท บคุคลทัว่ไป 1,700 บาท (รวมvat)

ช�ำระหลงั 11 ธ.ค. 58 สมาชิก 1,700 บาท บคุคลทัว่ไป 2,100 บาท (รวมvat)

สถานที่จดัอบรมสัมมนา : ณ ห้องประชุมทองกวาว ชัน้ 2  

ส�ำนักบริการวชิาการ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

6.00 0.00 6.00 0.00

ส. 19 ธ.ค. 58 

09.00-16.30 น.

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี (สาขาสงขลา)  

บรรยายโดย : คณุวนัดี ลีวรวฒัน์ 

ช�ำระภายใน 11 ธ.ค. 58 สมาชิก 1,400 บาท บคุคลทัว่ไป 1,800 บาท (รวมvat)

ช�ำระหลงั 11 ธ.ค. 58 สมาชิก 1,800 บาท บคุคลทัว่ไป 2,200 บาท (รวมvat)

สถานที่จดัอบรมสัมมนา : ณ ห้องสุริยาศศนิ โรงแรมลีการ์เดนส์ 

พลาซ่า อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา

6.00 0.00 6.00 0.00

อา. 20 ธ.ค. 58 

09.00-16.30 น.

COSO 2013 for Internal Auditors as Business Consultants 

รุ่นที่ 2/58  

บรรยายโดย : คณุศรัณย์ สภุคัศรัณย์ 

สมาชิก 2,200 บาท บคุคลทัว่ไป 2,500 บาท (รวม vat)

สถานที่จดัอบรมสัมมนา : อาคารสภาวชิาชีพบญัชี ถนนสุขุมวทิ 21 

6.00 0.00 6.00 0.00

อา. 20 ธ.ค. 58 

09.00-16.30 น.

กฎหมายที่เก่ียวกับภาษีอากรที่มีการเปล่ียนแปลงใหม่ในปี 2559 
(สาขาเชียงใหม่)  
บรรยายโดย : คณุสรุพล วฒันโยธิน 
ช�ำระภายใน 11 ธ.ค. 58 สมาชิก 1,300 บาท บคุคลทัว่ไป 1,700 บาท (รวมvat)
ช�ำระหลงั 11 ธ.ค. 58 สมาชิก 1,700 บาท บคุคลทัว่ไป 2,100 บาท (รวมvat)
สถานที่จดัอบรมสัมมนา : ณ ห้องประชุมทองกวาว ชัน้ 2  
ส�ำนักบริการวชิาการ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

0.00 6.00 0.00 6.00

 



 

19FAP Newsletter No.35

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ก�ำหนดการและข้อมูลอาจมีการเปล่ียนแปลง ดรูายละเอียดเพิม่เติมและสมัคร Online ได้ท่ี www.fap.or.th

ตารางอบรมสัมมนา ประจ�ำเดือนธันวาคม พ.ศ. 2558

เดือน วัน/เวลา หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

ช่ัวโมงพฒันาความรู้ต่อเน่ือง 
(CPD)

ผู้ท�ำบัญชี CPA

บ/ช อ่ืนๆ บ/ช อ่ืนๆ

อา. 20 ธ.ค. 58 

09.00-16.30 น.

นักบญัชีภาษีอากร (หลักสูตรที่ 203) 1 วัน : ภาษีท้องถิ่น  

บรรยายโดย : อาจารย์ประภาศ คงเอียด 

สมาชิก 1,800 บาท บคุคลทัว่ไป 2,300 บาท (รวม vat)

สถานที่จดัอบรมสัมมนา : โรงแรมอะริสตัน้ สุขุมวทิ 24

0.00 6.00 0.00 6.00

จ.-อ.  

21-22 ธ.ค. 58 

09.00-16.30 น.

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี : หลักบญัชีและภาษีอากร 

ความเหมือนที่แตกต่าง  รุ่นที่ 3/58  

บรรยายโดย : คณุพรรณี วรวฒิุจงสถิต, คณุธญัลกัษณ์ เกตแุก้ว 

สมาชิก 3,500 บาท บคุคลทัว่ไป 4,500 บาท (รวม vat) 

สถานที่จดัอบรมสัมมนา : โรงแรมอะริสตัน้ สุขุมวทิ 24

9.00 3.00 9.00 3.00

อ. 22 ธ.ค. 58 

09.00-16.30 น.

Business Strategy for Internal Auditors รุ่นที่ 2/58 

บรรยายโดย : คณุศรัณย์ สภุคัศรัณย์ 

สมาชิก 2,200 บาท บคุคลทัว่ไป 2,500 บาท (รวมvat) 

สถานที่จดัอบรมสัมมนา : อาคารสภาวชิาชีพบญัชี ถนนสุขุมวทิ 21

6.00 0.00 6.00 0.00

อ. 22 ธ.ค. 58 

09.00-16.30 น.

การตรวจสอบส�ำหรับกจิการขนาดกลางและขนาดย่อม  

องค์กรที่ไม่แสวงหาผลก�ำไร (Auditing for SMP or NPOs)

บรรยายโดย : ผศ.ดร.ดชิพงศ์ พงศ์ภทัรชยั 

สมาชิก 1,800 บาท บคุคลทัว่ไป 2,300 บาท (รวม vat) 

สถานที่จดัอบรมสัมมนา : อาคารสภาวชิาชีพบญัชี ถนนสุขุมวทิ 21

6.00 0.00 6.00 0.00

พฤ. 24 ธ.ค. 58 
09.00-16.30 น.

Integrated Reporting รุน่ที่ 3/58 

บรรยายโดย : คณุศรัณย์ สภุคัศรัณย์ 

สมาชิก 3,210 บาท บคุคลทัว่ไป 3,745 บาท (รวม vat) 

สถานที่จดัอบรมสัมมนา : ห้องแกรนด์บอลรูม 2 ชัน้ 5  

โรงแรม S 31 ถนนสุขุมวทิ 31

6.00 0.00 6.00 0.00

อา. 27 ธ.ค. 58 

09.00-16.30 น.

สรุปความเข้าใจและประเดน็หลัก TFRS for NPAEs ทัง้หมด  

รุ่นที่ 5/58 

บรรยายโดย : คณุพจน์ วีรศทุธากร 

สมาชิก 1,500 บาท บคุคลทัว่ไป 2,000 บาท (รวม vat)

สถานที่จดัอบรมสัมมนา : อาคารสภาวชิาชีพบญัชี ถนนสุขุมวทิ 21

6.00 0.00 6.00 0.00
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สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
เลขท่ี 133 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท์ 02 685 2500 โทรสาร 02 685 2501
(สถานีรถไฟฟ้า BTS : สถานีอโศก ทางออก 3) (สถานีรถไฟฟ้าใต้ดิน MRT: สถานีสุขุมวิท ทางออก 1)
Website : www.fap.or.th , E-mail: fap@fap.or.th , Facebook : www.facebook.com/FAP.FAMILY

สิง่ตพิีมพ์
 จ่าหน้าซองไม่ชัดเจน

 ไม่มารับตามก�ำหนด

 ไม่มีเลขท่ีบ้านตามท่ีจ่าหน้า

 ไม่ยอมรับ

 ไม่มีผู้รับตามท่ีจ่าหน้า

 เลิกกิจการ

 ย้าย ไม่ทราบท่ีอยู่ใหม่

ช�ำระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตพิเศษท่ี 209/2552
ปณศ.(พ) พระโขนง 10110

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรมที่น่าสนใจ
•	 หลักสูตร นักบัญชีภาษีอากร (หลักสูตรที่ 202) 2 วัน : ภาษีศุลกากร     

วันศุกร์ท่ี 18 และ วันเสาร์ท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เวลา 09.00-16.30 น.        

สมาชิก 3,600 บาท บุคคลท่ัวไป 4,100 บาท (รวม Vat)  

สถานท่ีจัดอบรม โรงแรมอะริสต้ัน สุขุมวิท 24

•	 หลักสูตร COSO 2013 for Internal Auditors as Business Consultants รุ่นที่ 2/58  

วันอาทิตย์ท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เวลา 09.00-16.30 น.        

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท (รวม Vat)  

สถานท่ีจัดอบรม อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

•	 หลักสูตร นักบัญชีภาษีอากร (หลักสูตรที่ 203) 1 วัน : ภาษีท้องถ่ิน  

วันอาทิตย์ท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เวลา 09.00-16.30 น.        

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,300 บาท (รวม Vat)  

สถานท่ีอบรม โรงแรมอะริสต้ัน สุขุมวิท 24

Tech Times  Issue 1 December 2015

•	 หากต้องการอ่าน FAP Newsletter ย้อนหลัง สามารถหาอ่านได้ที่ เว็บไซต์ www.fap.or.th
    หรือ Scan QR Code with smartphone  
•	 เสนอแนะหรือติชมได้ที่ E-mail: fapnewsletter@fap.or.th หรือ      https://www.facebook.com/FAP.FAMILY

เพื่อความสะดวกท่านสามารถสอบถามรายละเอียด และสมัครอบรมสัมมนา
แบบ online ได้แล้ววันนี้ ท่ี...www.fap.or.th หรือโทร. 02 685 2555-59 (ฝ่ายอบรม)


