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วัตถุประสงค์
	 เอกสารฉบับันี้้� จัดัทำขึ้้�นเพื่่�อเป็น็สื่�อกลาง
ในการนำเสนอข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่
ผู้้�ประกอบวิชาชีีพบััญชีี มิใช่่การให้้คำแนะนำ 
หรืื  อ ค ว า มคิ ิ ด เ ห็็ นด้ ้ า น กฎหม า ย  ทั้้ � ง นี้้� 
สภาวิชิาชีีพบัญัชีีสงวนสิทิธ์ิ์�ไม่่รัับรองความถูกูต้้อง 
ครบถ้้วนและเป็็นปััจจุุบัันของข้้อมููลเนื้้�อหา 
ตััวเลขรายงานหรืือข้้อคิิดเห็็นใด ๆ และไม่่มีี 
ความรัับผิิดในความเสีียหายใด ๆ ไม่่ว่่าเป็็นผล 
โดยทางตรงหรืือทางอ้้อมที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 
จากการนำข้้อมูลูไม่่ว่่าส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดหรืือทั้้�งหมด
ในเอกสารฉบัับนี้้�ไปใช้้

ที่ปรึกษา
•	 ภัทัรลดา  สง่่าแสง 
	 กรรมการสภาวิชิาชีีพบัญัชีี 
	 และประชาสัมัพันัธ์
•	 ดร.เจนเนตร มณีีนาค 
	 ผู้้�อำนวยการสภาวิิชาชีีพบััญชีี

คณะผู้จัดทำ�
•	 กวินิ กิ้้�มยก
	 ผู้้�จัดัการส่่วนงานสื่่�อสารองค์์กร
•	 สุขุุมุาลย์์ แก้้วสนั่่�น
•	 ชยากรณ์์ นุุกูลู
•	 กฤษณะ แก้้วเจริญิ
•	 จิริาวัฒัน์์ เพชรชูู
•	 ชัยัฤทธิ์์� อนัันตะ
•	 ลักัขณา เขียีดสุกุ
•	 ไอลดา อนุรุักัษ์์
	 เจ้้าหน้าที่่�ส่่วนสื่่�อสารองค์์กร

กำ�หนดเวลา
เผยแพร่เป็นรายไตรมาส
ข้อมูลติดต่อ
Tel : 02 685 2514, 02 685 2567
Facebook
https://www.facebook.com/TFAC.FAMILY
LINE ID 
@tfac.family

จดหมายข่าว
โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
ที่อยู่ เลขที่ 133 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ
รหัสไปรษณีย์ 10110

หมายเหตุุ : การอ่่านวารสารวิิชาการหรืือ 
บทความต่่าง ๆ ให้้นัับจำนวนชั่่�วโมงการพััฒนา
ความรู้้�ต่่อเนื่่�องทางวิิชาชีีพที่่�ไม่่เป็็นทางการ 
ได้้ตามจริิงแต่่ไม่่เกิิน 2 ชั่่�วโมงต่่อ 1 หััวข้้อ

TALK
สวััสดีีสมาชิิกทุุกท่่าน
	 ในวาระพิิเศษนี้้� เราขอพาทุุกท่่านร่่วมเฉลิมิฉลอง ครบรอบ 20 ปีี สถาปนาสภาวิชิาชีีพบัญัชีี 
ซึ่่�งถืือเป็็นก้้าวสำคััญในประวััติิศาสตร์์ของวิิชาชีีพบัญชีีไทย แต่่หากย้้อนมองกลัับไป จุุดเริ่่�ม
ต้้นที่่�แท้้จริิงของวิิชาชีีพนี้้�เกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่ ปีี พ.ศ. 2491 เมื่่�อกลุ่่�มนัักบััญชีีเพีียงไม่่กี่่�คนได้้รวมตััว
กัันจััดตั้้�งเป็็นสมาคมเล็็ก ๆ โดยมุ่่�งมั่่�นผลัักดัันและพััฒนาอาชีีพ จนกระทั่่�งเกิิดเป็็น พระราช
บััญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547

	 น้้องคิิดเชื่่�อว่่าทุุกท่่านคงได้้ทราบข่่าวถึึง วัันคล้้ายวัันสถาปนาสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
ที่่�เพิ่่�งผ่่านไปเมื่่�อ วันที่่� 23 ตุลาคม ซ่ึ่�งเป็็นอีีกหน่ึ่�งหมุุดหมายสำคััญในเส้้นทางการเดิินทาง
ที่่�ยาวนาน 20 ปีีของสภาวิิชาชีีพบััญชีี ด้วยความมุ่่�งมั่่�นในการรัักษาความซื่่�อสััตย์ ยึึดมั่่�น 
ในมาตรฐาน และดููแลสมาชิิกมาโดยตลอด

	 เนื้้�อหาใน Newsletter ฉบัับนี้้� น้ องคิิดขอพาทุุกท่่านไปร่่วมติิดตามเรื่่�องราว 
“Two Decades of Integrity: The Journey of Accounting Profession” สองทศวรรษ
แห่่งความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต: การเดิินทางของวิิชาชีีพบััญชีี นอกจากนี้้� หนึ่่�งใน Highlight สำคััญ 
ที่่� ไ ม่่ ควรพลาด  คื อ  บทสัมภาษณ์์พิิ เ ศษจากอดีีต นายกสมาคม นััก บััญชีี และ 
ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต รวมถึึง อดีีตนายกสภาวิิชาชีีพบัญชีี ในพระบรมราชููปถัมัภ์์ ที่่�จะมาบอกเล่่า 
ประสบการณ์ ์แนวคิดิ และบทเรีียนสำคัญัในการขับัเคลื่่�อนวิชิาชีีพบัญัชีี และมุุมมองต่อ่ทิศิทาง
ของวิิชาชีีพบััญชีีในอนาคต

	 นอกจากนี้้� ท่่านจะได้้พบกัับบทความต่่าง ๆ อีีกมากมาย ดัังนี้้�  
	 -	Two Decades of Integrity: The Journey of Accounting Profession สองทศวรรษ 
	 	 แห่่งความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต: การเดิินทางของวิิชาชีีพบััญชีี
	 -	ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตของวิิชาชีีพบััญชีี
	 -	 เงิินปัันผลที่่�ได้้รัับการยกเว้้นภาษีี
	 -	บทบาท Generative AI กัับงานสอบบััญชีี
	 -	สองทศวรรษแห่่งความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ: การเดินิทางของวิิชาชีีพบัญชีี “ถูกูต้อ้งอย่า่งไร 
	 	 ให้้คนยัังรัักเรา”
	 -	การจััดประเภทรายการสิินทรัพย์ทางการเงิินที่่�มีีลักษณะส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อม  
	 	 สัังคม และธรรมาภิิบาล Classification of financial assets with ESG-linked  
	 	 feature
	 -	คำถาม-คำตอบ การบันัทึึกรายการบัญัชีีของเงินิที่่�ได้้มาจากการระดมทุนุด้้วยการ 
	 	 เสนอขายโทเคนดิิจิิทััลต่อประชาชน (Initial Coin Offering) ของผู้้�ออก 
	 	 โทเคนดิิจิิทััล
	 -	บทสัมภาษณ์ผ์ู้้�ชนะการแข่ง่ขันั Thailand Accounting Case Competition 2024 

	 สุุดท้้ายนี้้� น้ ้องคิิดขอขอบคุุณสมาชิิกและผู้้�อ่านทุุกท่่านที่่�ร่่วมเป็็นส่่วนหน่ึ่�ง 
ในเส้้นทางน้ี้� ไม่่ว่่าจะเป็็นในฐานะนัักวิิชาชีีพหรืือผู้้�สนัับสนุุนที่่�เชื่่�อมั่่�นในภารกิิจของ 
สภาวิชิาชีีพบัญัชีี เราขอสัญัญาว่า่จะมุ่่�งมั่่�นพัฒันาวิิชาชีีพให้เ้ติบิโตอย่า่งมั่่�นคง สร้า้งความเชื่่�อมั่่�น 
ในมาตรฐาน และเสริิมสร้้างคุุณค่่าทางจริิยธรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้วิิชาชีีพบััญชีีของไทย
เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล

น้้องคิิด
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ESG กับทิศทางการปรับตัว
ของนักบัญชีสากลและนักบัญชีไทย ตอนที่ 8

การจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงิน 
ที่มีลักษณะส่งเสริมสภาพแวดล้อม สังคม 
และธรรมาภิบาล Classification of financial 
assets with ESG-linked feature

คำ�ถาม-คำ�ตอบ 
การบันทึกรายการบัญชีของเงินที่ได้มาจากการ
ระดมทุนด้วยการเสนอขายโทเคนดิจิทัล 
ต่อประชาชน (Initial Coin Offering) 
ของผู้ออกโทเคนดิจิทัล

บทสัมภาษณ์ผู้ชนะการแข่งขัน Thailand 
Accounting Case Competition 2024

เงินปันผลที่ได้รับการยกเว้นภาษี

เสียงแห่งความยินดีและความภาคภูมิใจ 
ฉลองครบรอบ 20 ปี สภาวิชาชีพบัญชี 
ก้าวสู่อนาคตที่ยั่งยืน

TFAC UPDATE

เสีียงแห่่งความยิินดีีและความภาคภููมิิใจเสีียงแห่่งความยิินดีีและความภาคภููมิิใจ
ฉลองครบรอบ 20 ปีี สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ฉลองครบรอบ 20 ปีี สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
ก้้าวสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืนก้้าวสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน
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พิิธีีมอบประกาศนีียบัตร หลัักสููตรประกาศนีียบัตร
ทางการสูอบบัญชีี Diploma in Auditing Program

พิิธีีมอบวุุฒิิบัตรให้แก่ผูู้้ผู้่านีการอบรม
หลัักสููตร วุุฒิิบัตรนีักบัญชีียุคดิิจิิทัลั (Certificate of 

Digital Accountant) รุ่นีที� 1 ประจิำปี 2567

พิิธีีเฉลัิมพิระเกียรติพิระบาทสูมเดิ็จิ
พิระปรเมนีทรรามาธีิบดิีศรีสูินีทรมหาวุชีิราลังกรณ 

พิระวุชีิรเกลั้าเจิ้าอยู่หัวุ เนี่�องในีโอกาสูมหามงคลั
เฉลัิมพิระชีนีมพิรรษา 6 รอบ

สูภาวุิชีาชีีพิบัญชีีร่วุมหาร่อกับสูภาสูถาปนีิก
เพิ่�อแลักเปลัี�ยนีองค์ควุามรู้พิร้อมหาแนีวุทาง

ควุามร่วุมม่อที�เกี�ยวุข้้องต่อการพิัฒินีาวุิชีาชีีพิ

	 เมื่่�อวัันที่่�		10		กรกฎาคมื่		2567	สภาวิัชาชพ่บัญัช่	โดยคณะอนุกรรมื่การ 
ด้านการพัฒนาวัิชาช่พบััญช่	 ได้จััดพิธ่ีมื่อบัประกาศน่ยบััตรให้้แก่
ผู้้้ผู้่านการที่ดสอบัห้ลัักส้ตรประกาศน่ยบััตรที่างการสอบับััญช่	
(Diploma	 in	Auditing	Program)	รุ่นที่่�	 2	ณ	ห้้องประชุมื่	6-3	 
ชั�น	6	อาคารสภาวิัชาชพ่บัญัช	่โดยไดร้บััเกย่รตจิัาก	นายวินิจิ ศิลิามงคล 
นายกสภาวิัชาช่พบััญช่	 เป็นผู้้้มื่อบัประกาศน่ยบััตร	พร้อมื่ด้วัย
กรรมื่การสภาวัิชาช่พบััญช่เข้้าร่วัมื่แสดงควัามื่ยินด่กับัผู้้้เข้้าร่วัมื่พิธี่
มื่อบัประกาศน่ยบััตรครั�งน่�	จัำนวัน	7	ท่ี่าน	โดยมื่่ผู้้้ผู้่านการที่ดสอบั
ที่ั�งห้มื่ด	14	ที่่าน	

	 สภาวัชิาชพ่บัญัช	่โดยคณะกรรมื่การวัชิาชพ่บัญัชด่า้นการที่ำบัญัช่	 
ได้จััดห้ลัักส้ตรวุัฒิบััตรนักบััญช่ยุคดิจัิที่ัลั	 (Certificate	of	Digital	 
Accountant)	รุน่ที่่�	1	ประจัำป	ี2567		ไปเมื่่�อวันัที่่�	21,	26,	29	มื่น่าคมื่	
25	แลัะ	30	เมื่ษายนที่่�ผู้า่นมื่า	โดยไดร้บััเกย่รตจิัากนายวินิจิ ศิลิามงคล  
นายกสภาวัิชาช่พบััญช่	นายพิิชิิต ลีละพิันธ์์เมธ์า	 อุปนายก	แลัะ
ประธีานคณะกรรมื่การวัชิาชพ่บัญัชด่า้นการที่ำบัญัช	่สภาวัชิาชพ่บัญัช่ 
ให้้เก่ยรติร่วัมื่แสดงควัามื่ยินด่กับัผู้้้ที่่�ได้รับัวุัฒิบััตรนักบััญช่ยุคดิจัิที่ัลั	 
จัำนวันที่ั�งสิ�น	40	ที่่าน

	 เมื่่�อวัันที่่�	 28	 กรกฏาคมื่	 2567	 สภาวัิชาช่พบััญช่	 นำโดย 
นายวินิจิ ศิลิามงคล	นายกสภาวัชิาชพ่บัญัช	่พรอ้มื่ดว้ัยคณะกรรมื่การ	
ผู้้้บัริห้าร	เจั้าห้น้าที่่�สภาวิัชาช่พบััญช่	แลัะสำนักงานสาข้า	 ร่วัมื่จััดพิธี่
เฉลิัมื่พระเก่ยรติพระบัาที่สมื่เด็จัพระปรเมื่นที่รรามื่าธิีบัด่ศร่สินที่ร 
มื่ห้าวัชิราลังกรณ	พระวัชิรเกล้ัาเจั้าอย้่หั้วั	 เน่�องในโอกาสมื่ห้ามื่งคลั
เฉลัิมื่พระชนมื่พรรษา	6	รอบั	เพ่�อแสดงออกถึึงควัามื่จังรักภักด่แลัะ
สำนึกในพระมื่ห้ากรุณาธีิคุณ	ณ	ศ้นย์อบัรมื่สัมื่มื่นาศาสตราจัารย์ 
เก่ยรติคุณเกษร่ณรงค์เดช	อาคารสภาวัิชาช่พบััญช่

	 เมื่่�อวันัที่่�	11	กรกฎาคมื่	2567	สภาวัชิาชพ่บัญัช่	นำโดย	นายวินิจิ 
ศิลิามงคล	นายกสภาวัชิาชพ่บัญัช	่นายพิชิิติ ลลีะพินัธ์เ์มธ์า	อปุนายก
แลัะประธีานคณะกรรมื่การวิัชาช่พบััญช่ด้านการที่ำบััญช่	พร้อมื่ด้วัย 
คณะผู้้บ้ัรหิ้ารสภาวิัชาชพ่บัญัชเ่ข้้าร่วัมื่ห้ารอ่กับั	นายประภากร วิทานยกลุ  
นายกสภาสถึาปนิก	แลัะกรรมื่การสภาสถึาปนิกแลัะคณะผู้้้บัริห้าร	
ณ	ห้้องประชุมื่	201	ชั�น	2	สภาสถึาปนิก	เพ่�อแลักเปลั่�ยนองค์ควัามื่ร้้ 
ระห้ว่ัางองค์กรในการบัรหิ้ารงานด้านต่าง	ๆ 	รวัมื่ถึึงแนวัที่างควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ 
ระห้วั่างกันในการที่ำกิจักรรมื่ห้ร่อโครงการเพ่�อประโยชน์ต่อสังคมื่	
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การประชีุมแลัะสูัมมนีาทางวุิชีาการระดิับชีาติ
ด้ิานีการศกึษาทางการบญัชี ี“Accounting Education

Conference : AccEC 2024”

สูภาวุิชีาชีีพิบัญชีีจิัดิโครงการ “แคมป์นีักบัญชีีชีุมชีนี” 
ครั�งที� 2/2567 ณ วุิทยาลััยอาชีีวุศึกษาชีลับุรี

สูภาวุิชีาชีีพิบัญชีีจิัดิพิิธีีมอบวุุฒิิบัตร หลัักสููตร 
CFO in Practice Certification Program รุ่นีที� 12

	 เมื่่�อวัันที่่� 	 25	 -	 26	 กรกฏาคมื่	 2567	 สภาวัิชาช่พบััญช่ 
โดยคณะที่ำงานโครงการเคร่อข่้ายห้ลัักส้ตรการบััญช่ในประเที่ศไที่ย	 
(Thailand	Accounting	Program	Network	:	TAP-Net)	ได้จัดัการประชุมื่ 
แลัะสัมื่มื่นาที่างวัิชาการระดับัชาติด้านการศึกษาที่างการบััญช่	 
Accounting	Education	Conference:	AccEC	2024	ภายใต้ห้ัวัข้้อ 
“Accounting	 and	 Business	 Innovation	 Beyond	 ESG”	 
ซึ่ึ�งการประชุมื่แลัะสัมื่มื่นาฯ	 ในครั�งน่� 	 เป็นการจััดการประชุมื่
แลัะสัมื่มื่นาฯ	 ต่อเน่�องกันเป็นครั� งที่่� 	 5	 มื่่สถึาบัันการศึกษา 
เป็นผู้้้สนับัสนุนแลัะร่วัมื่จััดการประชุมื่	จัำนวันที่ั�งสิ�น	19	สถึาบััน	
โดยได้รับัเก่ยรติจัาก	นายวิินิจ ศิิลามงคล	นายกสภาวัิชาช่พบััญช่	 
เป็นประธีานในการเปิดการประชุมื่แลัะสัมื่มื่นาฯ	 พร้อมื่ด้วัย	 
รศิ. ดร.ศิิลปพิร ศิรีจั�นเพิชิร	ประธีานคณะกรรมื่การวิัชาช่พบััญช ่
ด้านการศึกษาแลัะเที่คโนโลัย่บััญช่	กลั่าวัต้อนรับัผู้้้เข้้าร่วัมื่ประชุมื่ 
แลัะสัมื่มื่นาฯ	แลัะ	รศิ. ดร.สมนึก เอื้้�อื้จิระพิงษ์์พิันธ์ ์	 ประธีาน 
คณะกรรมื่การจััดการประชุมื่แลัะสัมื่มื่นาระดับัชาติด้านการศึกษา 
ที่างการบัญัช	่กลั่าวัรายงานถึึงวััตถึุประสงค์ข้องการจััดการประชุมื่ 
แลัะสัมื่มื่นาฯ

	 เมื่่�อวัันที่่�	25	–	26	กรกฎาคมื่	2567	สภาวัิชาช่พบััญช่	นำโดย 
นางอื้ญัชิล ีมณีท่ีาโพิธ์ิ� ประธีานคณะที่ำงานคณะที่ำงานโครงการส่งเสรมิื่ 
การประยุกต์ใชโ้ปรแกรมื่บัญัชอ่อนไลัน์	(Cloud	Accounting	Software)	 
สำห้รับัผู้้้ที่ำบััญช่	 แลัะผู้้้ประกอบัธุีรกิจัข้นาดกลัาง	 ข้นาดย่อมื่	 
แลัะข้นาดย่อย	 (MSMEs)	 ภายใต้คณะกรรมื่การวัิชาช่พบััญช่ 
ดา้นการที่ำบััญช	่พรอ้มื่กบััที่ม่ื่วัทิี่ยากรจัากสมื่าคมื่สำนกังานบัญัชไ่ที่ย 
(TAFA)	 จััดโครงการ	 “แคมื่ป์นักบััญช่ชุมื่ชน”	 ครั�งที่่� 	 2/2567	 
ให้้แก่นักศึกษาสาข้าการบััญช่	 ระดับัประกาศน่ยบััตรวัิชาช่พชั�นส้ง	 
(ปวัส.)	จัาก	4	สถึาบันัการศึกษาในพ่�นที่่�จังัห้วัดัชลับุัร	่รวัมื่จัำนวัน	220	คน	 
ณ	 ห้้ อ งป ร ะชุ มื่ ชลับัุ ร่ วัิ ที่ ย า 	 ชั� น 	 5 	 อ า ค า ร ชิ ต ยอ าค า ร	 
วัิที่ยาลััยอาช่วัศึกษาชลับัุร่ 	 โดยได้รับัเก่ยรติจัาก	 นายพิรุฬห้์	 
วัริยิะประกอบั	ผู้้อ้ำนวัยการวิัที่ยาลัยัอาชว่ัศึกษาชลับุัร	่กล่ัาวัให้้การต้อนรับั 
แลัะข้อบัคุณสภาวัิชาช่พบััญช่

	 เมื่่�อวันัเสาร์ที่่�	3	สิงห้าคมื่	2567	คณะกรรมื่การสภาวิัชาชพ่บัญัช ่
ด้านการบััญช่บัริห้าร	 สภาวัิชาช่พบััญช่	 ได้จััดพิธ่ีมื่อบัวัุฒิบััตร 
ในโครงการอบัรมื่	CFO	in	Practice	Certification	Program	รุน่ที่่�	12		
ณ	Grande	Centre	Point	Hotel	Terminal	21	โดยได้รับัเก่ยรติจัาก	 
นายวินิจิ ศิลิามงคล	นายกสภาวิัชาชพ่บัญัช	่เปน็ผู้้ก้ลัา่วัแสดงควัามื่ยินด่ 
แลัะมื่อบัวุัฒบิัตัรให้แ้ก่ผู้้เ้ข้า้ร่วัมื่โครงการดังกล่ัาวั	จัำนวันที่ั�งสิ�น	45	ท่ี่าน 
ห้ลัังจัากพิธี่มื่อบัวัุฒิบััตรเป็นอันเสร็จัสิ�นแลั้วั	 สภาวัิชาช่พบััญช่ 
ยังมื่่กิจักรรมื่	Celebration	Party	 เพ่�อสานสัมื่พันธี์อันด่ระห้วั่าง 
ผู้้้ร่วัมื่อบัรมื่สัมื่มื่นาแลัะคณะกรรมื่การในวัันดังกลั่าวัด้วัย
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งานีสูัมมนีาออนีไลันี์ “พิลัิกเกมธีุรกิจิ 
คิดิอย่างเป็นีระบบ (Beyond Accounting System)”

สูภาวุิชีาชีีพิบัญชีีไดิ้เข้้าร่วุมแสูดิงควุามยินีดิี
แลัะมอบใบอนีุญาตการเป็นีผูู้้สูอบบัญชีีรับอนีุญาต

แก่ผูู้้สูอบบัญชีีใหม่

สูภาวุิชีาชีีพิบัญชีีเข้้าร่วุมแสูดิงควุามยินีดิี
เนี่�องในีโอกาสูวุันีคลั้ายวุันีสูถาปนีากระทรวุงพิาณิชีย์ 

ครบรอบ 104 ปี

สูภาวุิชีาชีีพิบัญชีีเข้้าร่วุมแสูดิงควุามยินีดิี
เนี่�องในีโอกาสูวุันีคลั้ายวุันีสูถาปนีากรมสูรรพิากร

ปีที� 109

	 เมื่่�อวัันที่่�	 16	 สิงห้าคมื่	 2567	คณะกรรมื่การวัิชาช่พบััญช่ 
ด้านการวัางระบับับััญช่ 	 ร่วัมื่กับั	 สำนักงานคณะกรรมื่การ 
กำกับัห้ลัักที่รัพย์แลัะตลัาดห้ลัักที่รัพย์	(ก.ลั.ต.)	แลัะตลัาดห้ลัักที่รัพย์
แห้่งประเที่ศไที่ย	 จััดอบัรมื่สัมื่มื่นาออนไลัน์	 “พลิักเกมื่ธุีรกิจั	 
คดิอยา่งเปน็ระบับั	(Beyond	Accounting	System)”	โดยไดร้บััเกย่รติ
จัาก	นายวิินิจ ศิิลามงคล	นายกสภาวัิชาช่พบััญช่เป็นผู้้้กลั่าวัเปิดงาน

	 เมื่่� อวัันที่่� 	 23 	 สิ งห้าคมื่	 2567	 นายวิิ นิจ  ศิิลามงคล  
นายกสภาวัิชาช่พบััญช่ได้เข้้าร่วัมื่แสดงควัามื่ยินด่แลัะมื่อบัใบัอนุญาต 
การเป็นผู้้้สอบับััญช่ รับัอนุญาตแก่ผู้้้สอบับััญช่ให้ม่ื่	 ณ	 อาคาร 
สภาวัชิาชพ่บัญัช	่โดยมื่ผู่้้ส้อบับัญัชรั่บัอนญุาตเข้า้รว่ัมื่พิธีจ่ัำนวัน	150	ราย	 
ที่ั�งน่�	 ในวัันดังกลั่าวัคณะอนุกรรมื่การควับัคุมื่กำกับัด้แลังานที่ะเบั่ยน
ได้มื่่การจััดโครงการอบัรมื่	CPA	in	practice	ในห้ัวัข้้อ	“เลั่าส้่กันฟััง... 
พ่�อยากฝากถึึงน้อง”	ซึ่ึ�งเป็นการแชร์ประสบัการณ์โดยผู้้้สอบับััญช่
รับัอนุญาต	การบัรรยายในห้ัวัข้้อ	 “ข้้อกำห้นดที่่�ผู้้้สอบับััญช่ให้มื่่ 
ควัรที่ราบั”	แลัะ	การเสวันาห้ัวัข้้อ	“How	to	be	a	good	“CPA”?”	
โดยวัิที่ยากรผู้้้ที่รงคุณวัุฒิ

	 เมื่่� อวัันที่่� 	 22 	 สิ งห้าคมื่	 2567	 นายวิิ นิจ  ศิิลามงคล  
นายกสภาวิัชาช่พบััญช่	 พร้อมื่ด้วัยนายพิิชิิต ลีละพิันธ์์ เมธ์า  
อุปนายกแลัะประธีานคณะกรรมื่การวิัชาช่พบััญช่ด้านการที่ำบััญช่	 
แลัะคณะผู้้้บัริห้ารสภาวัิชาช่พบััญช่	 เข้้าร่วัมื่แสดงควัามื่ยินด่ 
เน่�องในโอกาสวันัคลัา้ยวันัสถึาปนากระที่รวังพาณชิย	์ครบัรอบั	104	ปี	 
พร้อมื่มื่อบัเงินบัริจัาคสมื่ที่บัทุี่นเข้้ากองทุี่น	สวััสดิการ	สำนักงาน 
ปลััดกระที่รวังพาณิชย์	ณ	ลัานอเนกประสงค์	ชั�น	3	กระที่รวังพาณิชย์

	 เมื่่�อวัันที่่�	2	กันยายน	2567	สภาวัิชาช่พบััญช่	นำโดยนายอื้นันต์  
สิริแสงทักษ์ิณี	 กรรมื่การแลัะเลัข้าธิีการ	พร้อมื่ด้วัย	นายพิิชิิต  
ลีละพิันธ์์เมธ์า	อุปนายกแลัะประธีานคณะกรรมื่การวัิชาช่พบััญช่ 
ด้านการที่ำบััญช่	นายสุเทพิ พิงษ์์พิิทักษ์ ์	 ประธีานคณะกรรมื่การ
วัิชาช่พบััญช่ด้านการบััญช่ภาษ่อากร	นางสาวิณีัฏฐรินทร พิลภูงา  
ผู้้ช่้วัยเลัข้าธีกิาร	แลัะนางสาวิเจนเนตร มณีนีาค	ผู้้อ้ำนวัยการ	เข้้าร่วัมื่งาน 
วัันคล้ัายวัันสถึาปนากรมื่สรรพากรปีที่่� 	 109	ณ	 บัริเวัณชั�น	 1	 
อาคารกรมื่สรรพากร	ภายในงานครั�งน่�สภาวิัชาช่พบััญช่ได้ร่วัมื่ 
บัริจัาคเงินให้้แก่ม้ื่ลันิธีิโรงพยาบัาลัราชวิัถึ่เพ่�อสมื่ที่บัทุี่นสร้างอาคาร
อุบััติเห้ตุแลัะฉุกเฉินโรงพยาบัาลัราชวัิถึ่
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สูภาวุิชีาชีีพิบัญชีีให้การต้อนีรับคณะผูู้้บริหาร
จิาก Association of Chartered Certified 

Accountants

การแข้่งข้ันีกรณีศึกษาทางบัญชีีระดิับประเทศ ครั�งที� 8 
ประจิำปี 2567 Thailand Accounting Case  

Competition 2024

นีายกสูภาวุิชีาชีีพิบัญชีีพิบสู่�อมวุลัชีนีแถลัง
“ควุามก้าวุหนี้าข้องวุิชีาชีีพิบัญชีีที�มีต่อธีุรกิจิ”

	 เมื่่�อวัันที่่�	5	กันยายน	2567	สภาวัิชาช่พบััญช่	นำโดย	นายวิินิจ 
ศิลิามงคล นายกสภาวัชิาช่พบััญช	่พรอ้มื่ด้วัยคณะกรรมื่การ	ผู้้บ้ัรหิ้าร	
แลัะเจัา้ห้นา้ที่่�สภาวัชิาชพ่บัญัช	่ให้ก้ารตอ้นรบััผู้้แ้ที่นจัาก	Association	 
of	Chartered	Certified	Accountants	(ACCA)	ได้แก่	Mr. Aucky 
Pratama	Lead	Public	Affairs,	Asia	Pacific	แลัะ	Mr. Ren Varma
Head	 of	Mainland	 Southeast	 Asia	ณ	ห้้องประชุมื่	 6-3	 
อาคารสภาวัิชาช่พบััญช่	 เพ่�อร่วัมื่ห้าร่อควัามื่ร่วัมื่มื่่อระห้วั่าง 
สภาวัิชาช่พบััญช่แลัะ	 ACCA	 ซึ่ึ� ง เป็นไปตามื่บัันที่ึกข้้อตกลัง 
ที่่�ไดล้ังนามื่รว่ัมื่กนั	โดยมืุ่ง่ห้วังัที่่�จัะพัฒนาข้ด่ควัามื่สามื่ารถึข้องสมื่าชิก
แลัะผู้้้ประกอบัวัิชาช่พบััญช่	

	 เมื่่�อวัันที่่�	7	กันยายน	2567	สภาวัิชาช่พบััญช่	ได้จััดการแข้่งข้ัน
กรณ่ศึกษาที่างบััญช่ระดับัประเที่ศ	Thailand	Accounting	Case	
Competition	ครั�งที่่�	 8	ประจัำปี	 2567	ณ	ศ้นย์อบัรมื่สัมื่มื่นา
ศาสตราจัารย์เก่ยรติคุณเกษร่	ณรงค์เดช	ชั�น	6	โดยได้รับัเก่ยรติจัาก
นายพิิชิิต ลีละพัินธ์์เมธ์า	 อุปนายกสภาวัิชาช่พบััญช่	 เป็นประธีาน
กลั่าวัเปิดงาน	พร้อมื่ด้วัย	รอื้งศิาสตราจารย์ ดร.ศิิลปพิร ศิรีจั�นเพิชิร 
ประธีานคณะกรรมื่การวัิชาช่พบััญช่ด้านการศึกษาแลัะเที่คโนโลัย่ 
การบััญช่	คณะกรรมื่การ	คณะที่ำงาน	แลัะเจั้าห้น้าที่่�สภาวัิชาช่พบััญช่
ร่วัมื่จััดการแข้่งข้ัน

	 เมื่่�อวัันที่่�	 29	 สิงห้าคมื่	 2567	ณ	อาคารสภาวิัชาช่พบััญช่	 
นายวิินิจ ศิิลามงคล	นายกสภาวัิชาช่พบััญช่	พร้อมื่ด้วัย	นายอื้นันต์ 
สิริแสงทักษ์ิณี	 กรรมื่การแลัะเลัข้าธีิการ	ดร.เจนเนตร มณีีนาค  
ผู้้อ้ำนวัยการ	พบัส่�อมื่วัลัชนเพ่�อบัอกเลัา่ถึงึบัที่บัาที่ข้องสภาวัชิาชพ่บัญัช่	
ในฐานะที่่�เปน็ตวััแที่นข้องวัชิาชพ่บัญัช	่ซึ่ึ�งมื่อ่ำนาจัห้นา้ที่่�ในการกำห้นด
มื่าตรฐานที่างวัิชาช่พบััญช่	ส่งเสริมื่	สนับัสนุน	ช่วัยเห้ลั่อ	แลัะพัฒนา 
ผู้้ป้ระกอบัวัชิาชพ่บัญัช	่ซึ่ึ�งผู้้ป้ระกอบัวัชิาชพ่บัญัช	่แบัง่เปน็ภาพกวัา้งได้ 
2	ประเภที่ที่่�เก่�ยวัข้้องกบััการให้้บัรกิารกบััภาคธีรุกจิั	แลัะจัดัที่ำงบัการเงนิ 
ซึ่ึ�งการจััดที่ำบััญช่แลัะงบัการเงินต้องจััดที่ำข้ึ�นตามื่มื่าตรฐาน 
การรายงานที่างการเงิน	

สูภาวุิชีาชีีพิบัญชีีร่วุมสูบทบทุนีบริจิาคเงินีให้แก่มูลันีิธีิ
อาสูาเพิ่�อนีพิึ�ง (ภาฯ) ยามยาก สูภากาชีาดิไทยชี่วุย

เหลั่อผูู้้ประสูบอุทกภัยภาคเหนี่อ

	 เมื่่�อวัันที่่�	7	กันยายน	2567	สภาวัิชาช่พบััญช่	นำโดย	นายวิินิจ  
ศิิลามงคล	 นายกสภาวัิชาช่พบััญช่	 พร้อมื่ด้วัยคณะกรรมื่การ 
สภาวัชิาชพ่บัญัช	่เป็นตัวัแที่นร่วัมื่สบัที่บัทุี่นเงินบัริจัาคเพ่�อช่วัยเห้ลั่อ 
ผู้้้ประสบัอุที่กภัยภาคเห้น่อ	จัำนวัน	100,000	บัาที่	 ให้้แก่มื่้ลันิธีิ 
อาสาเพ่�อนพึ�ง	(ภาฯ)	ยามื่ยาก	สภากาชาดไที่ย	
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สูภาวุิชีาชีีพิบัญชีี ร่วุมพิิธีีลังนีามบันีทึก
ข้้อตกลังควุามร่วุมม่อทางวุิชีาการ (MOU) 

มหาวุิทยาลััยเชีียงใหม่ สูำนีักงานีสูาข้าเชีียงใหม่

สูภาวุิชีาชีีพิบัญชีีร่วุมแสูดิงควุามยินีดิี 
วุันีสูถาปนีาสูภาทนีายควุาม ครบรอบ 39 ปี

สูภาวุิชีาชีีพิบัญชีีร่วุมแสูดิงควุามยินีดิี
สูภาการพิยาบาลัครบรอบ 39 ปี

	 เมื่่�อวัันที่่� 	 11	 กันยายน	 2567	 สภาวัิชาช่พบััญช่	 นำโดย 
นายวินิจิ ศิลิามงคล นายกสภาวัชิาชพ่บัญัช	่พรอ้มื่ดว้ัยคณะกรรมื่การ
สภาวิัชาช่พบััญช่เข้้าร่วัมื่พิธี่ลังนามื่บัันทึี่กข้้อตกลังควัามื่ร่วัมื่มื่่อ 
ที่างวัิชาการ	(MOU)	กับัมื่ห้าวัิที่ยาลััยเช่ยงให้มื่่	ณ	ห้้องประชุมื่คณบัด่	
คณะบัรหิ้ารธีรุกจิั	มื่ห้าวัทิี่ยาลััยเชย่งให้มื่	่ซึ่ึ�งการลังนามื่บันัที่กึข้อ้ตกลัง 
ควัามื่ร่วัมื่มื่อ่ที่างวิัชาการ	(MOU)	ในครั�งน่�	ไดร้บััเกย่รติจัากคณาจัารณ์	 
มื่ห้าวิัที่ยาลััยเช่ยงให้ม่ื่	คณะอนุกรรมื่การบัริห้ารสำนักงานสาข้า
เช่ยงให้มื่่	สรรพากรภาค	8	สรรพากรพ่�นที่่�เช่ยงให้มื่่	1	แลัะเช่ยงให้มื่่	2	 
ร่วัมื่เป็นสักข้่พยาน

	 เมื่่�อวัันที่่� 	 10	 กันยายน	 2567	 สภาวิัชาช่พบััญช่	 นำโดย	 
ศิ. ดร.สหธ์น รัตนไพิจิตร	กรรมื่การผู้้้ที่รงคุณวัุฒิที่างด้านกฎห้มื่าย	 
พรอ้มื่ดว้ัย	นายกติตพิิงษ์ ์เลศิิอื้นนัต์	ผู้้ช้ว่ัยผู้้อ้ำนวัยการ	นางสาวินิตยา  
ภูมิชิัยวิิจิตร ์	ผู้้้ช่วัยผู้้้อำนวัยการ	แลัะนายบวิร แสงสาคร	ผู้้้จััดการ 
ส่วันงานกฎห้มื่าย	เข้้าร่วัมื่แสดงควัามื่ยินด่เน่�องในโอกาสวัันสถึาปนา
สภาที่นายควัามื่	ครบัรอบั	39	ปี	ณ	ห้้องประชุมื่ชั�น	5	สภาที่นายควัามื่	
ซึ่ึ�งได้รับัการต้อนรับัเป็นอย่างด่จัากคณะผู้้้บัริห้ารแลัะเจั้าห้น้าที่่� 
สภาที่นายควัามื่

	 เมื่่�อวันัที่่�	6	กันยายน	2567	สภาวิัชาชพ่บัญัช	่นำโดยนายชิาญชิยั  
ชิัยประสิทธ์ิ�	 อุปนายกแลัะประธีานคณะกรรมื่การวัิชาช่พบััญช่ 
ด้านการสอบับััญช่	พร้อมื่ด้วัย	คณะผู้้้บัริห้ารเข้้าร่วัมื่แสดงควัามื่ยินด่ 
เน่�องในโอกาสครบัรอบัวันัคล้ัายวันัก่อตั�งสภาการพยาบัาลั	ครอบัรอบั	39	ปี	 
ณ	อาคารนครินที่รศร่	สภาการพยาบัาลั	

นีายกสูภาวุิชีาชีีพิบัญชีีพิบสูมาชีิกสู่วุนีภูมิภาค 
แลักเปลัี�ยนีควุามเห็นี เร่�อง การพิัฒินีาวุิชีาชีีพิบัญชีี 

แลัะจิรรยาบรรณ ณ มหาวุิทยาลััยเชีียงใหม่

	 เมื่่�อวัันที่่�	11	กันยายน	2567	สภาวัิชาช่พบััญช่	นำโดยนายวิินิจ 
ศิลิามงคล	นายกสภาวัชิาชพ่บัญัช่	พรอ้มื่ดว้ัยคณะกรรมื่การ	สภาวัชิาชพ่ 
บััญช่ 	 เข้้ าพบัสมื่า ชิก ส่ วันภ้ มิื่ภาค 	 แลัก เป ล่ั� ยนควัามื่ เ ห็้น	 
เร่�อง	การพฒันาวัชิาชพ่บัญัชแ่ลัะจัรรยาบัรรณ	ณ	ห้อ้งประชมุื่ที่องกวัาวั	
ชั�น	 2	ตึกสำนักบัริการวัิชาการ	มื่ห้าวัิที่ยาลััยเช่ยงให้มื่่	ห้ลัังจัาก
พบัปะพ้ดคุยกับัสมื่าชิกในส่วันภ้มื่ิภาคเช่ยงให้มื่่แลั้วั	เป็นการบัรรยาย 
ให้้ควัามื่ ร้้้ห้ั วัข้้อ 	 จัรรยาบัรรณข้องผู้้้ ประกอบัวิัชาช่พบััญช่	 
โดย	นางสาวิชิวินา วิวิิฒันพ์ินชิาต	ิอปุนายก	กรรมื่การ	แลัะเห้รญัญกิ	 
แลัะนางพิรรณี ีวิรวิฒุจิงสถิติ	ที่่�ปรึกษารัฐมื่นตรว่่ัาการกระที่รวังการคลังั 
ให้้เก่ยรติเป็นวัิที่ยากร	ซึ่ึ�งมื่่ผู้้้สนใจัเข้้าร่วัมื่งานกวั่า	200	คน
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สูภาวุิชีาชีีพิบัญชีีร่วุมแสูดิงควุามยินีดิีวุันีสูถาปนีา
สูำนีักงานีการตรวุจิเงินีแผู้่นีดิินี 109 ปี

	 เมื่่�อวัันที่่� 	 18	 กันยายน	 2567	 สภาวิัชาช่พบััญช่	 นำโดย	 
ศิ. ดร.สหธ์น รัตนไพิจิตร	กรรมื่การผู้้้ที่รงคุณวัุฒิที่างด้านกฎห้มื่าย	 
พร้อมื่ด้วัย	ดร.เจนเนตร มณีีนาค	ผู้้้อำนวัยการ	เข้้าร่วัมื่แสดงควัามื่
ยนิด	่เน่�องในโอกาสวันัสถึาปนาสำนกังานการตรวัจัเงนิแผู้น่ดนิ	109	ปี	 
ณ	ชั�น	1	สำนกังานการตรวัจัเงินแผู่้นดนิ	ซึ่ึ�งได้รบััการต้อนรับัเป็นอย่างด ่
จัากคณะผู้้้บัริห้ารสำนักงานการตรวัจัเงินแผู้่นดิน	ภายในงานครั�งน่� 
สภาวัิชาช่พบััญช่ได้ร่วัมื่บัริจัาคเงินให้้แก่มื่้ลันิธีิกาญจันบัารมื่่	 
โดยมื่่นายมณีเฑีียร เจริญผล	ผู้้้วั่าการตรวัจัเงินแผู้่นดิน	เป็นผู้้้รับัมื่อบั

การจิัดิโครงการเปิดิบ้านีสูภาวุิชีาชีีพิบัญชีี 
TFAC Open House Special ครบรอบ 20 ปี

	 เมื่่�อวัันที่่�	18	กันยายน	2567	สภาวัิชาช่พบััญช่	ได้จััดโครงการ 
เปิดบั้านสภาวัิชาช่พบััญช่	TFAC	Open	House	Special	ครบัรอบั 
20	ปี	ซึ่ึ�งจััดข้ึ�นเป็นกรณ่พิเศษเพ่�อเฉลัิมื่ฉลัองในวัาระครบัรอบั	20	ปี
สถึาปนาสภาวิัชาช่พบััญช่	ณ	ห้้องอบัรมื่สัมื่มื่นาศาสตราจัารย์เก่ยรติ
คุณเกษร่	ณรงค์เดช	อาคารสภาวัิชาช่พบััญช่	 โดยได้รับัเก่ยรติจัาก 
นายวินิิจ ศิลิามงคล นายกสภาวัชิาชพ่บัญัช	่เปน็ประธีานกลัา่วัเปดิงาน 
พร้อมื่ด้วัยคณะกรรมื่การสภาวัิชาช่พบััญช่	 มื่่คณาจัารย์แลัะนิสิต
นักศึกษากว่ัา	500	คน	จัากสถึาบัันการศึกษา	13	แห้่ง	 เข้้าร่วัมื่งาน	
นอกจัากน่�	สภาวัิชาช่พบััญช่ยังได้รับัเก่ยรติจัากห้น่วัยงานพันธีมื่ิตร
จัำนวัน	15	แห้่ง	มื่าร่วัมื่จััดบั้ธีกิจักรรมื่ภายในงาน

	 เมื่่�อวัันที่่�	6	กันยายน	2567	สภาวัิชาช่พบััญช่	นำโดยนายวิินิจ  
ศิิลามงคล	 นายกสภาวัิชาช่พบััญช่	 พร้อมื่ด้วัยคณะกรรมื่การ 
แลัะกรรมื่การในคณะอนุกรรมื่การกำกับัด้แลัการบัริห้ารสาข้า	 
สภาวัิชาช่พบััญช่	 เข้้าร่วัมื่พิธี่ลังนามื่บัันทึี่กข้้อตกลังควัามื่ร่วัมื่มื่่อ 
ที่างวัิชาการ	ระห้ว่ัาง	สภาวัิชาช่พบััญช่กับัมื่ห้าวัิที่ยาลััยข้อนแก่น	
ณ	 ห้้องรับัข้วััญ	 โรงแรมื่บัายาสิตา	 มื่ห้าวัิที่ยาลััยข้อนแก่น	 
โดยภายในพิธี่ได้รับัเก่ยรติจัากผู้้้บัริห้ารจัากมื่ห้าวัิที่ยาลััยข้อนแก่น 
เข้้าร่วัมื่ในพิธี่ดังกลั่าวัด้วัย

	 เมื่่�อวัันที่่�	21	 กันยายน	2567	คณะกรรมื่การสภาวิัชาช่พบััญช่
ดา้นการบัญัชภ่าษอ่ากร	สภาวัชิาชพ่บัญัช	่จัดัพธิีม่ื่อบัประกาศนย่บัตัร
ในโครงการประกาศน่ยบััตรนักบััญช่ภาษ่อากร	Certificate	of	Tax	
Accountant	:	CTA	รุ่นที่่�	4	โดยได้รับัเก่ยรติจัากนายวิินิจ ศิิลามงคล 
นายกสภาวัิชาช่พบััญช่	 แลัะคณะกรรมื่การสภาวิัชาช่พบััญช่	 
ให้้เก่ยรติร่วัมื่แสดงควัามื่ยินด่กับัผู้้้ที่่�ได้รับัวุัฒิบััตรนักบััญช่ภาษ่อากร	
ณ	โรงแรมื่สวัิสโซึ่เที่ลั	กรุงเที่พ	รัชดา

พิิธีีลังนีามบันีทึกควุามเข้้าใจิควุามร่วุมม่อ
ทางวุิชีาการ ระหวุ่างสูภาวุิชีาชีีพิบัญชีี 

ร่วุมกับ มหาวุิทยาลััยข้อนีแก่นี

พิิธีีมอบประกาศนีียบัตร โครงการประกาศนีียบัตร
นีักบัญชีีภาษีอากร Certificate of Tax Accountant : 
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	 สองทศวรรษแห่่งการเติิบโติและพััฒนา	สภาวิชาชีพับัญชี	 ในพัระบรมราชูปถััมภ์	 ได้้ก่อติั�งข้ึ้�นพัร้อมฝ่่าฟััน 
อุปสรรคและความท้าทายนานัปการจนมาถั้งทุกวันนี�	 ในโอกาสครบรอบ	20	ปีขึ้องการสถัาปนาสภาวิชาชีพับัญชี 
ในพัระบรมราชูปถััมภ์	TFAC	Newsletter	ฉบับพัิเศษนี�	จง้ขึ้อรวบรวมเสียงแห่่งความช่�นชม	ความมุ่งห่วังจากอด้ีตินายก
สภาวิชาชีพับัญชี	ติั�งแติ่ยุคที�สภาวิชาชีพับัญชียังคงเป็นสมาคมนักบัญชีและผูู้้สอบบัญชีรับอนุญาติแห่่งประเทศไทย	 
รวมถั้งคำกล่าวขึ้องนายกสภาวิชาชีพับญัชคีนปจัจุบนัและคณะกรรมการสภาวิชาชีพับญัช	ีในวาระปจัจุบนั	มาถั่ายทอด้
ให่้สมาชิกทุกท่านได้้ร่วมช่�นชมและระล้กถั้งเส้นทางที�ผู้่านมา

	 สภาวิิชาชีพบััญชีของเรา	 ก่่อตั้ั�งมาตั้ั�งแตั้่ปีี	 2491	 รวิมถึึงในช่วิงที่ี�ยัังเปี็นสมาคม 
มีบัที่บัาที่สำ คัญในก่ารส นับัสนุนวิิ ช า ชีพบััญ ชีของปีระ เที่ศอ ย่ัา งตั้่ อ เน่� อ ง 	 แตั้่ ก่ าร ทีี่� 
สำนัก่งานสอบับััญชี ของ เราถึู ก่แบั่ ง เปี็น 	 “Loca l 	 F i rm”	 และ	 “Fore i gn 	 F i rm” 
อาจที่ำให้้รู้สึก่วิ่าศัก่ดิ์ิ�ศรีของเราไม่เที่ียับัเที่่าระดิ์ับัสาก่ล	อันเน่�องมาจาก่ข้อจำก่ัดิ์ในห้ลายัดิ์้าน 
อยั่างไรก่็ตั้าม	 เพ่�อให้้สำนัก่งานสอบับััญชีของไที่ยัเตั้ิบัโตั้และก่้าวิห้น้าอยั่างมั�นคง	 รัฐบัาล
จำเป็ีนต้ั้องเข้ามามีบัที่บัาที่สำคัญในก่ารส่งเสริมและสนับัสนุนให้้เราพัฒนาไปีในระดัิ์บัสาก่ล 
สภา วิิชา ชีพบััญ ชีควิร ส่ ง เส ริมควิาม ร่ วิมม่ อ 	 เพ่� อ ให้้ ผูู้้ ปี ระก่อบัวิิ ช า ชีพบััญ ชี ร่ วิม กั่น 
พัฒนาและสร้างควิามเช่�อมั�นในวิิชาชีพ	 ซึ่ึ�งวิิชาชีพบััญชีมีควิามสำคัญอยั่างยัิ�งตั้่อตั้ลาดิ์ทุี่น 
เพราะห้าก่ไม่มีผูู้้ตั้รวิจสอบับััญชีที่ี�จะสร้างควิามเช่�อมั�นให้้ก่ับันัก่ลงทีุ่น	ตั้ลาดิ์ทีุ่นก่็จะไม่สามารถึ 
เก่ิดิ์ขึ�นได้ิ์	 นอก่จาก่นี�	 ควิรมีก่ารจัดิ์ตัั้�งห้น่วิยังานทีี่�คอยัติั้ดิ์ตั้ามควิามก้่าวิห้น้าและก่ารพัฒนา 
วิิชาชีพบััญชีในตั้่างปีระเที่ศ	เพ่�อให้้เราสามารถึนำแนวิคิดิ์และวิิธีีก่ารทีี่�ที่ันสมัยัก่ลับัมาพัฒนาวิิชาชีพ
ของเรา	ให้้มีศัก่ดิ์ิ�ศรีและควิามเปี็นมาตั้รฐานในระดิ์ับัสาก่ล

	 ผู้มเคยัดิ์ำรงตั้ำแห้น่งนายัก่สมาคมวิิชาชีพบััญชีในช่วิงห้นึ�ง	 ห้ลังจาก่นั�นได้ิ์ที่ำห้น้าทีี่�
เปี็นที่ี�ปีรึก่ษาให้้อาจารย์ัเก่ษรี	ณรงค์เดิ์ช	ซึ่ึ�งที่่านไดิ์้ล่วิงลับัไปีแล้วิ	 เปี็นที่ี�น่าเสียัดิ์ายัอย่ัางยัิ�ง	
เพราะท่ี่านเป็ีนบัุคคลทีี่�ขยัันและมีบัที่บัาที่สำคัญในก่ารสร้างควิามเจริญให้้กั่บัสภาวิิชาชีพบััญชี 
ซึ่ึ�งก่ารเปี็นนัก่บััญชี	สิ�งที่ี�สำคัญที่ี�สุดิ์	ค่อ	ควิามมีระเบัียับัวิินัยั	ซึ่่�อสัตั้ยั์	สุจริตั้	 เที่ี�ยังตั้รง	 เน่�องจาก่
นัก่บััญชีเข้าถึึงข้อมูลทีี่�สำคัญของบัริษัที่	ห้าก่ข้อมูลเห้ล่านี�ถึูก่เผู้ยัแพร่ออก่ไปีอยั่างไม่เห้มาะสม 
อาจส่งผู้ลให้้บัริษัที่ไดิ์้รับัควิามเสียัห้ายั	 ในโอก่าสที่ี�สภาวิิชาชีพบััญชีครบัรอบั	20	ปีี	ผู้มรู้สึก่ดิ์ีใจ 
ที่ี�สภาวิชิาชพีบัญัชยีังัคงตั้ั�งอยัูแ่ละดิ์ำเนนิก่ารมาจนถึงึปีจัจบุันั	ถึอ่วิา่เปีน็ชว่ิงเวิลาที่ี�ยัาวินานพอสมควิร	
และผู้มเช่�อวิา่สภาวิชิาชพีบัญัชจีะสามารถึยัน่ยังตั้อ่ไปีไดิ์ต้ั้ราบัใดิ์ที่ี�เรายังัคงดิ์ำเนนิงานดิ์ว้ิยัควิามซึ่่�อสตัั้ย์ั	
สุจริตั้	และเที่ี�ยังตั้รง	เช่นที่ี�เปี็นอยัู่ในปีัจจุบััน

ศาสติราจารย์ห่ิรัญ	รด้ีศรี
นายัก่สมาคมนัก่บััญชีและ

ผูู้้สอบับััญชีรับัอนุญาตั้แห้่งปีระเที่ศไที่ยั	
วิาระปีี	2520	–	2522

ศาสติราจารย์วิโรจน์	เลาห่ะพัันธุ์ุ์
นายัก่สมาคมนัก่บััญชีและ

ผูู้้สอบับััญชีรับัอนุญาตั้แห้่งปีระเที่ศไที่ยั	
วิาระปีี	2528	–	2532

เสียงแห่่งความยินด้ีและความภาคภูมิใจเสียงแห่่งความยินด้ีและความภาคภูมิใจ
ฉลองครบรอบ	20	ปี	สภาวิชาชีพับัญชี	ในพัระบรมราชูปถััมภ์ฉลองครบรอบ	20	ปี	สภาวิชาชีพับัญชี	ในพัระบรมราชูปถััมภ์
ก้าวสู่อนาคติที�ยั�งย่นก้าวสู่อนาคติที�ยั�งย่น
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	 ในฐานะที่ี�ผู้มเคยัมีส่วินร่วิมในก่ารขับัเคล่�อนองค์ก่รของนัก่บััญชี	และที่ำให้้สมาคมนัก่บััญชี
มีสถึานะมั�นคงที่างก่ฎห้มายัในรูปีแบับัของสภาวิิชาชีพบััญชี	สิ�งที่ี�ผู้มอยัาก่เน้นค่อควิามพยัายัาม 
รว่ิมก่นัของพวิก่เราตั้ลอดิ์ห้ลายัสิบัปี	ีมันเปีน็ควิามมุง่มั�นที่ี�ไมเ่พยีังแค่นกั่บัญัชีอาวิโุส	แตั้ร่วิมถึงึนัก่บัญัชี
ไที่ยัทีุ่ก่ที่่านที่ี�ร่วิมก่ันผู้ลัก่ดิ์ันให้้สิ�งนี�เก่ิดิ์ขึ�นจริง
	 ก่ารที่ี�เราตั้่�นขึ�นมาและเห้น็ว่ิาสภาวิชิาชพีบัญัชขีองเราก้่าวิห้น้ามาจนถึงึปัีจจบุันั	ครบัรอบั	20	ปีีแล้วิ 
ที่ำให้้ตั้ระห้นัก่วิ่าควิามฝัันที่ี�เราเคยัห้ลบัเข้าไปีฝัันดิ์ีไดิ์้ก่ลายัเปี็นควิามจริงในที่ี�สุดิ์	สิ�งนี�ที่ำให้้ผู้มรู้สึก่
ซึ่าบัซึ่ึ�งและช่�นชมในควิามสำเร็จของพวิก่เราอยั่างมาก่มายั	ไม่อาจนับัไดิ์้	ขอให้้สภาวิิชาชีพบััญชีของ
เรายัังคงที่ำห้น้าที่ี�เปี็นปีระโยัชน์แก่่สังคมอยั่างตั้่อเน่�อง	 ยึัดิ์มั�นในห้ลัก่ก่ารที่ี�ถึูก่ตั้้องตั้ามมาตั้รฐาน
ระดิ์ับัสาก่ล	และเสริมสร้างนัก่บััญชีไที่ยัให้้มีจริยัธีรรมและควิามรัก่ในวิิชาชีพอยั่างแที่้จริง	ส่บัที่อดิ์
ตั้่อไปีนานเที่่านาน

	 ในโอก่าสครบัรอบั	 20	 ปีีของสภาวิิชาชีพบััญชี	 ผู้มขออวิยัพรให้้สภาวิิชาชีพบััญชี	
ยัังคงมุ่งมั�นพัฒนาตั้นเองอยั่างตั้่อเน่�อง	 เปีิดิ์รับัก่ารเรียันรู้ให้ม่	 ๆ	 และปีรับัตั้ัวิให้้สอดิ์คล้อง
ก่ับัควิามเปีลี�ยันแปีลงของยัุคสมัยั	 ธีุรก่ิจในปีัจจุบัันมีควิามสลับัซึ่ับัซึ่้อนและเปีลี�ยันแปีลง
รวิดิ์เร็วิ	ซึ่ึ�งสภาวิิชาชีพบััญชีจำเป็ีนต้ั้องก้่าวิทัี่นก่ารเปีลี�ยันแปีลงนี�	 เพ่�อเสริมสร้างควิามเช่�อมั�น 
ให้้ก่ับัลูก่ค้าและผูู้้ใช้งบัก่ารเงิน	 ก่ารปีรับัตั้ัวิอยั่างมีปีระสิที่ธีิภาพจะช่วิยัให้้สภาวิิชาชีพบััญชี 
ยัังคงเปี็นเสาห้ลัก่ของวิิชาชีพบััญชี	และเปี็นที่ี�ไวิ้วิางใจในระดิ์ับัสาก่ล	ก่ารรัก่ษาควิามน่าเช่�อถึ่อเช่นนี�
จะช่วิยัให้้สภาวิิชาชีพบััญชีก่้าวิข้ามควิามที่้าที่ายัของยัุคสมัยัให้ม่ไดิ์้อยั่างมั�นคง

	 ผู้มเช่�อวิ่า	สภาวิิชาชีพบััญชีนั�น	 โดิ์ยัคณะก่รรมก่ารชุดิ์ตั้่าง	ๆ	ไดิ์้มีก่ารที่ำงาน	ร่วิมม่อก่ัน 
ผู้ลัก่ดิ์ันให้้ผูู้้ที่ี�อยัู่ในวิิชาชีพนี�สามารถึที่ี�จะเจริญเตั้ิบัโตั้ในสาขาวิิชาชีพตั้่าง	 ๆ	 ซึ่ึ�งมีตัั้�งแตั้่เร่�อง 
ของนัก่บัญัชี	เร่�องของผูู้้สอบับัญัชี	เร่�องของนัก่วิางระบับับัญัชี	นกั่บัญัชีภาษีอาก่ร	และรวิมถึงึก่ารศึก่ษา 
ที่างดิ์้านก่ารบััญชี	สิ�งตั้่าง	ๆ	เห้ล่านี�	 เปี็นห้ัวิใจ	เปี็นพ่�นฐาน	เปี็นโครงสร้างที่ี�สำคัญที่ี�ผู้ลัก่ดิ์ันวิิชาชีพ 
ของเราให้้มีควิามเจริญก่้าวิห้น้าอยัู่ในแนวิห้น้าของวิิชาชีพ	และปีระเที่ศไที่ยัก็่เปี็นปีระเที่ศห้นึ�ง 
ที่ี�ไดิ์้รับั	ก่ารยัอมรับัในเร่�องของวิิชาชีพบััญชี	เน่�องในโอก่าสที่ี�สภาวิิชาชีพบััญชีก่ำลังจะครบัรอบั	20	ปีี 
ผู้มมีควิามยัินดิ์ี 	 และรู้ สึก่ดิ์ี ใจมาก่ที่ี� ไดิ์้ เปี็นคนคนห้นึ� งที่ี� มี ส่ วินในก่ารช่ วิยัและร่ วิมก่ัน 
ก่ับัผูู้้ปีระก่อบัวิิชาชีพตั้่าง	ๆ	 ในก่ารผู้ลัก่ดัิ์นมาตั้รฐานวิิชาชีพของปีระเที่ศเรา	 ให้้ไปีสู่ในแนวิห้น้า 
และอยัู่ในระดิ์ับัสาก่ล

	 ในโอก่าสที่ี�สภาวิชิาชพีบัญัชจีะมอีายัคุรบั	20	ปีนีี�	ผู้มขออวิยัพรให้ส้ภาวิชิาชพีบัญัชเีปีน็องคก์่ร
ที่ี�มีควิามแข็งแก่ร่ง	สามารถึสร้างควิามเจริญให้้ก่ับัปีระเที่ศและก่ำห้นดิ์มาตั้รฐานก่ารบััญชีที่ี�เอ่�อตั้่อ 
ก่ารดิ์ำเนินงานของภาคธีุรก่ิจของเราอยั่างราบัร่�น	ไม่ตั้ก่เที่รนดิ์์ของโลก่	อยั่างไรก่็ตั้าม	ผู้มอยัาก่ขอให้้ 
สภาวิิชาชีพบััญชีช่วิยัปีก่ป้ีองก่ารที่ำงานของภาคเอก่ชนด้ิ์วิยั	เน่�องจาก่มาตั้รฐานให้ม่ที่ี�ก่ำลังเข้ามามี
ควิามซึ่ับัซึ่้อนมาก่ขึ�น	สิ�งเห้ล่านี�	อาจก่ลายัเปี็นภาระดิ์้านตั้้นทีุ่นให้้ก่ับัภาคเอก่ชน	ไม่วิ่าจะเปี็นเร่�อง
มาตั้รฐานก่ารบััญชีห้ร่อ	ESG	ที่ี�ตั้้องมีก่ารรายังานควิบัคู่กั่นไปี	เร่�องเห้ล่านี�ตั้้องให้้ควิามสำคัญจาก่ 
ผูู้้สอบับััญชี	และจำเปี็นตั้้องใช้ควิามพยัายัามอยั่างมาก่ในก่ารผู้ลิตั้รายังานที่ี�สมบัูรณ์แบับั	เพ่�อให้้เก่ิดิ์
ควิามสมดิ์ุลที่ี�เห้มาะสม	สุดิ์ที่้ายันี�	ผู้มรู้สึก่ยัินดิ์ีและภูมิใจเปี็นอยั่างยัิ�งที่ี�ไดิ์้มีส่วินร่วิมในก่ารขับัเคล่�อน
สภาวิิชาชีพบััญชี	ให้้เจริญรุ่งเร่องและเปี็นที่ี�พึ�งพาของภาคธีุรก่ิจในปีระเที่ศไที่ยัตั้่อไปีครับั

นายนนทพัล	นิ�มสมบุญ
นายัก่สมาคมนัก่บััญชีและ

ผูู้้สอบับััญชีรับัอนุญาตั้แห้่งปีระเที่ศไที่ยั	
วิาระปีี	2540	–	2544

นายพัิชัย	ชุณห่วชิร
นายัก่สภาวิิชาชีพบััญชี 
ในพระบัรมราชูปีถึัมภ์ 
วิาระปีี	2554	–	2557

นายประสัณห่์	เช่�อพัานิช
นายัก่สภาวิิชาชีพบััญชี 
ในพระบัรมราชูปีถึัมภ์ 
วิาระปีี	2557	–	2560

นายจักรกฤศฏิ์ิ�	พัาราพัันธุ์กุล
นายัก่สภาวิิชาชีพบััญชี 
ในพระบัรมราชูปีถึัมภ์ 
วิาระปีี	2560	-	2563
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	 ในโอก่าสอันดิ์ีนี� 	 เน่�องในวิาระครบัรอบั	 20	 ปีีของก่ารสถึาปีนาสภาวิิชาชีพบััญชี 
ผู้มรู้สึก่ยัินดิ์ีเปี็นอยั่างยัิ�งทีี่�ไดิ์้เห้็นควิามก่้าวิห้น้าของสภาวิิชาชีพบััญชี	 โดิ์ยัเฉพาะอยั่างยัิ�งในฐานะ 
ที่ี�เคยัมีโอก่าสดิ์ำรงตั้ำแห้น่งนายัก่สภาวิิชาชีพบััญชีในช่วิงห้นึ�งของก่ารที่ำงาน	 ซึ่ึ�งผู้มมุ่งมั�น 
ในก่ารพัฒนาวิิชาชีพบััญชีให้้มีควิามก้่าวิห้น้าและได้ิ์รับัก่ารยัอมรับัในระดัิ์บัอาเซึ่ียันและระดัิ์บัสาก่ล 
ผู้มห้วัิงเป็ีนอย่ัางยัิ�งวิ่า	สภาวิิชาชีพบััญชีจะเติั้บัโตั้และก้่าวิห้น้าอยั่างต่ั้อเน่�องภายัใต้ั้ก่ารบัริห้าร 
ของนายัก่สภาวิิชาชีพบััญชีในทีุ่ก่วิาระ	 เพ่�อเปี็นที่ี�ยัึดิ์เห้นี�ยัวิและสร้างควิามปีรองดิ์องเข้าใจก่ัน 
ระห้ว่ิางสมาชิก่	นำไปีสู่ก่ารยัอมรับัในระดัิ์บัสาก่ลอย่ัางทีี่�เราตัั้�งใจไวิ้	ขอให้้สภาวิิชาชีพบััญชีเติั้บัโตั้ 
อยั่างมั�นคงและยัั�งยั่นตั้ามที่ี�มุ่งห้วิังครับั

	 20	ปีีแห้่งก่ารเติั้บัโตั้	 เคียังคู่ผูู้้ปีระก่อบัวิิชาชีพบััญชีไที่ยั	สภาวิิชาชีพบััญชีเปี็นมาก่ก่ว่ิา 
ศูนย์ัรวิมองค์ควิามรู้ที่างด้ิ์านวิิชาชีพบััญชี	แตั้่ค่อเพ่�อนร่วิมที่างทีี่�คอยัสนับัสนุน	ส่งเสริม	และพัฒนา 
ให้ว้ิชิาชพีบัญัชขีองไที่ยัก่า้วิห้นา้	พรอ้มรบััก่บััก่ารเปีลี�ยันแปีลงไดิ์อ้ยัา่งยัั�งยัน่	ขอขอบัคณุที่า่น	สมาชกิ่
ทีุ่ก่ที่่านและทุี่ก่ภาคส่วินที่ั�งในอดีิ์ตั้และปัีจจุบัันทีี่�ให้้ก่ารสนับัสนุนมาโดิ์ยัตั้ลอดิ์	ควิามร่วิมม่อของ 
ทีุ่ก่ที่่านเปี็นก่ำลังสำคัญที่ี�ผู้ลัก่ดิ์ันให้้สภาวิิชาชีพบััญชีปีระสบัควิามสำเร็จมาจนถึึงทีุ่ก่วิันนี�

นายวรวิทย์	เจนธุ์นากุล
นายัก่สภาวิิชาชีพบััญชี 
ในพระบัรมราชูปีถึัมภ์ 
วิาระปีี	2563	-	2566

นายวินิจ	ศิลามงคล
นายัก่สภาวิิชาชีพบััญชี 
ในพระบัรมราชูปีถึัมภ์ 
วิาระปีี	2566	-	ปีัจจุบััน

	 ขอแสดิ์งควิามยัินดิ์ี 
เป็ีนอย่ัางยัิ�งในโอก่าสครบัรอบั 
20	ปีี	ของสภาวิิชาชีพบััญชี	
ตั้ลอดิ์ระยัะเวิลาทีี่�ผู้่านมา	
สภาวิิชาชีพบััญชี	 มีบัที่บัาที่
ส ำ คั ญ แ ล ะ ผู้ ล ง า น เ ปี็ น 
ที่ี� ปี ระ จัก่ ษ์ ในก่าร พัฒนา
วิิชาชีพบััญชีให้้เปี็นไปีตั้าม
มาตั้รฐานสาก่ลและเปี็น 

	 ขอแสดิ์งควิามยัินดิ์ี 
ที่ี�สภาวิิชาชีพบััญชีในโอก่าส
ครบัรอบั	20	ปีี	ในปีี	2567	นี�� 
สิ� ง ทีี่� ปี ฏิิ เ ส ธี ไ ม่ ไ ด้ิ์ เ ลยัค่ อ 
สภาวิิชาชีพบััญชีไดิ์้ปีระสบั
ควิามสำเร็จตั้ามวิิสัยัที่ัศน์
และไดิ์้ดิ์ำเนินภารก่ิจตั้่าง	ๆ 
มาก่มายั ทีี่� ล้ วินแ ล้ วิแ ต่ั้มี 
ควิามสำคัญตั้่อก่ารพัฒนา
วิิชาชีพบััญชีของปีระเที่ศไที่ยั

รศ.	ด้ร.ด้นุชา	คุณพันิชกิจ
ก่รรมก่ารผูู้้ที่รงคุณวิุฒิ 

ที่างดิ์้านก่ารบััญชี

ศ.	ด้ร.ศิริลักษณ์ 
โรจนกิจอำนวย
ก่รรมก่ารผูู้้ที่รงคุณวิุฒิ 

ที่างดิ์้านก่ารบััญชี
ที่ี�ยัอมรับัในระดัิ์บันานาชาติั้	 เช่�อมั�นว่ิาสภาวิิชาชีพบััญชี 
จะสานต่ั้อบัที่บัาที่ดิ์งัก่ลา่วิในเชงิรกุ่ตั้ลอดิ์ไปี	และขอถึอ่โอก่าสนี� 
ขอบัคุณทีุ่ ก่ที่่ านที่ี� มี ส่ วิน เก่ี� ยั วิข้ อ ง ในก่ารขั บั เคล่� อน 
ก่ารดิ์ำเนินงานของสภาวิิชาชีพบััญชีค่ะ

ให้้มีมาตั้รฐานในระดิ์ับัสาก่ลมาอยั่างตั้่อเน่�อง
ที่ี�สำคัญ	สภาวิิชาชีพบััญชียัังมุ่งมั�นที่ี�จะพัฒนาวิิชาชีพบััญชี 
อย่ัางต่ั้อเน่�อง	เพ่�อให้้วิชิาชพีบัญัชมีคีวิามก้่าวิห้น้า	ควิามรบััผู้ดิิ์ชอบั 
ตั้่อสังคม	ก่ารปีรับัตัั้วิให้้ทัี่นต่ั้อก่ารเปีลี�ยันแปีลงของสังคมโลก่ 
และเที่คโนโลยัีดิ์้านดิิ์จิที่ัลทีี่� เข้ามาก่ระที่บัวิิชาชีพบััญชี 
อยั่างห้ลีก่เลี�ยังไม่ไดิ์้	
	 ขอถึอ่โอก่าสนี�	ขอบัคณุและระลกึ่ถึงึ	ศาสตั้ราจารยัเ์ก่ษรี	
ณรงค์เดิ์ช	นายัก่สภาวิชิาชีพบัญัชีที่า่นแรก่	และขอบัคุณที่กุ่	ๆ 	ท่ี่าน 
ที่ี�มีส่วินร่วิมในก่ารพัฒนาวิิชาชีพบััญชี	มา	ณ	โอก่าสนี�ค่ะ
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	 ขอแสดิ์งควิามยัินดิ์ี 
ก่ับัสภาวิิชาชีพบััญชี	 เน่�อง 
ในโอก่าสครบัรอบั	 20	 ปีี 
เปี็นเก่ียัรตั้ิอยั่ างยัิ� งที่ี� ไดิ์้มี
โอก่าสที่ำงานร่วิมก่ับัทีุ่ก่ที่่าน 
ใ น ส ภ า วิิ ช า ชี พ บัั ญ ชี อั น 
ที่รงเก่ียัรตั้ินี� 	 และขอเปี็น 
ส่วินร่วิมในก่ารขับัเคล่�อน 
สภาวิิชาชีพบััญชีให้้ก้่าวิห้น้า

	 ใน โอก่าสครบัรอบั	
20	ปีี	ของสภาวิิชาชีพบััญชี
ขอแสดิ์งควิามยัินดิ์ีในควิาม
ก่า้วิห้นา้ของสภาวิชิาชพีบัญัชี	 
และควิามมุ่งมั�นในก่ารรัก่ษา 
จรรยัาบัรรณของ
ผูู้้ ปี ร ะ ก่ อบั วิิ ช า ชี พ บัั ญ ชี 
เ พ่� อ ให้้ เ ก่ิ ดิ์ควิ าม เช่� อ มั� น	
ศรัที่ธีา	และไวิ้วิางใจ

	 ใ น โ อก่ าสครบัสอ ง
ที่ศวิรรษสภาวิิชาชีพบััญชี	
ผู้มรู้สึก่ยัินดิ์ีและภาคภูมิใจ 
ที่ี�ไดิ์้มีโอก่าสร่วิมขับัเคล่�อน
พันธีกิ่จต่ั้าง	ๆ	 เราจะก้่าวิสู่ 
อนาคตั้ทีี่�สดิ์ใสและยัั� งยั่น 
ไปีดิ์้วิยัก่ัน

	 เน่�องในโอก่าสครบัรอบั	
20	ปีีของสภาวิิชาชีพบััญชี 
คณ ะ ก่ ร ร ม ก่ า ร ก่ ำ ห้ น ดิ์
มาตั้รฐานก่ารบััญชีวิาระปีี	
2566	-	2569	ขอถึ่อโอก่าสนี�
ร่วิมแสดิ์งควิามยิันดีิ์ในวิาระ
โอก่าสครบัรอบัดิ์ังก่ล่าวิ	และ
ขอขอบัคุณสมาชิก่ทีุ่ก่ที่่าน
ที่ี� ไ ด้ิ์ร่วิมม่อร่วิมใจติั้ดิ์ตั้าม

	 ผู้มในฐานะอุปีนายัก่
สภาและปีระธีานก่รรมก่าร
วิิชาชีพบััญชีดิ์้านสอบับััญชี
รู้สึก่ยิันดีิ์ในโอก่าสครบัรอบั 
2 0 	 ปีี 	 ข อ ง ก่ า ร จั ดิ์ ตั้ั� ง 
สภาวิิชาชีพบััญชี	ณ	โอก่าสนี� 
แตั้่ เดิ์ิมมานัก่บััญชี ไดิ์้ รวิม
ตั้ัวิก่ันก่่อตั้ั�งสมาคมนัก่บััญชี 
และผูู้้สอบับััญชีรับัอนุญาตั้ 

ศ.	ด้ร.สห่ธุ์น	รัตินไพัจิติร
ก่รรมก่ารผูู้้ที่รงคุณวิุฒิ 

ที่างดิ์้านก่ฎห้มายั

นายสุพัจน์	ชิติเกษรพังศ์
ปีระธีานคณะก่รรมก่าร

จรรยัาบัรรณ

นายพัิชิติ	ลีละพัันธุ์์เมธุ์า
อุปีนายัก่และปีระธีานคณะก่รรมก่าร

วิิชาชีพบััญชีดิ์้านก่ารที่ำบััญชี

รศ.	ด้ร.วรศักด้ิ�	ทุมมานนท์
ปีระธีานคณะก่รรมก่ารก่ำห้นดิ์

มาตั้รฐานก่ารบััญชี

นายชาญชัย	ชัยประสิทธุ์ิ�
อุปีนายัก่และปีระธีานคณะก่รรมก่าร

วิิชาชีพบััญชีดิ์้านก่ารสอบับััญชี

ในทีุ่ก่	ๆ	ดิ์้าน	เพ่�อปีระโยัชน์ของปีระเที่ศและสมาชิก่ตั้่อไปี ในวิิชาชีพบััญชีตั้ลอดิ์ไปี

ขา่วิสารควิามเคล่�อนไห้วิของก่ารปีรับัปีรุงมาตั้รฐานก่ารรายังาน 
ที่างก่ารเงินที่ี� เก่ิดิ์ขึ�นอยัู่ เ ป็ีนระยัะ	 ๆ	 ตั้ลอดิ์จนติั้ดิ์ตั้าม 
ก่ารเผู้ยัแพร่ควิามรู้ควิามเข้าใจที่ี�คณะก่รรมก่ารก่ำห้นดิ์
มาตั้รฐานก่ารบััญชีจัดิ์ที่ำขึ�นผู่้านส่�อสาธีารณะที่ั�งในรูปีแบับั 
ของก่ารบัรรยัายัสดิ์ผู้่านระบับัออนไลน์และบัที่ควิาม 
คณะก่รรมก่ารก่ำห้นดิ์มาตั้รฐานก่ารบััญชีจะดิ์ำเนินก่าร 
ขับัเคล่�อนก่ารพัฒนาและปีรับัปีรุงมาตั้รฐานก่ารรายังาน
ที่างก่ารเงินตั้่อไปีเพ่�อให้้ก่ารจัดิ์ที่ำรายังานที่างก่ารเงินของ
ปีระเที่ศไที่ยัมีมาตั้รฐานทัี่ดิ์เทีี่ยัมสาก่ล	 ในปีีถัึดิ์	 ๆ	 ไปีนี� 
คณะก่รรมก่ารมาตั้รฐานก่ารรายังานที่างก่ารเงินพร้อมและ 
มีควิามมุ่งมั�นอยั่างเตั้็มทีี่�ที่ี�จะดิ์ำเนินภารก่ิจตั้่าง	ๆ	 เพ่�อให้้เก่ิดิ์
ปีระโยัชน์สูงสุดิ์แก่่สมาชิก่ทีุ่ก่ที่่าน

เพ่�อเป็ีนองค์ก่รของผูู้้ปีระก่อบัวิิชาชีพบััญชีในทุี่ก่สาขา 
โดิ์ยัมีวิัตั้ถึุปีระสงค์เพ่�อดิ์ูแลและเรียัก่ร้องสิที่ธีิตั้่าง	ๆ	ให้้วิิชาชีพ
บัญัชไีดิ์ม้เีก่ยีัรติั้ศกั่ดิ์ิ�ศรเียัี�ยังผูู้้ปีระก่อบัวิชิาชีพดิ์า้นอ่�น	และเป็ีน 
ที่ี�นา่ยันิดิ์ทีี่ี�ตั้อ่มาได้ิ์ม	ีพ.ร.บั.	วิชิาชีพบัญัชี	ซึ่ึ�งเป็ีนจดุิ์เริ�มตั้น้ของ 
สภาวิิชาชีพบััญชี	 โดิ์ยัถึ่อเปี็นองค์ก่รตั้ามก่ฎห้มายัที่ี�มีห้น้าที่ี� 
ก่ำก่ับัดิ์ูแลนัก่บััญชีและวิิชาชีพด้ิ์านต่ั้าง	ๆ	ให้้มีควิามเข้มแข็ง 
และเปี็นอิสระในโอก่าสครบัรอบั	20	ปีีนี�	ผู้มห้วิังเปี็นอยั่างยัิ�ง 
ที่ี�จะเห้็นควิามเข้มแข็งและเปี็นปีึก่แผู้่นของสภาวิิชาชีพบััญชี 
เพ่� อที่ี� จะไดิ์้พัฒนาองค์ก่รใ ห้้ก่้ าวิห้น้าและก่้าวิทัี่นโลก่ 
ในยัุค	Disruptive	World	 	 และเป็ีนเสาห้ลัก่ให้้นัก่บััญชี 
ทีุ่ก่สาขาในปีระเที่ศไที่ยั
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	 ขอแสดิ์งควิามยัินดิ์ี 
ก่บััสภาวิชิาชีพบัญัชี	ในโอก่าส 
ครบัรอบั	20	ปีี	ในปีี	2567	นี� 
สภาวิชิาชพีบัญัช	ี	ไดิ์ม้บีัที่บัาที่
สำคัญอยั่างตั้่อเน่�องในก่าร
พัฒนา	 ส่งเสริม	 และเปี็น
ศูนยั์ควิามรู้ให้้แก่่ผูู้้ปีระก่อบั
วิิชาชีพบััญชี จำนวินมาก่	
ที่ำให้้วิิชาชีพนี�เป็ีนทีี่�ยัอมรับั

	 ในโอก่าสวิันครบัรอบั	
20	ปีี	แห้่งก่ารสถึาปีนาสภา
วิิชาชีพบััญชี 	 ในพระบัรม
ราชูปีถึัมภ์	 คณะก่รรมก่าร
วิิชาชีพบััญชีดิ์้านก่ารบััญชี
ภาษีอาก่รรู้สึก่เปี็นเก่ียัรตั้ิที่ี�
ไดิ์้มีส่วินร่วิมในก่ารส่งเสริม
พัฒนานัก่บััญชีภาษีอาก่ร
และต่ั้อยัอดิ์วิิชาชีพบััญชีภาษี

	 ในวิาระที่ี�สภาวิิชาชีพ
บััญชีก่่อตั้ั�งครบั	20	ปีี	คณะ
ก่รรมก่ารวิิชาชีพบััญชีดิ์้าน
ก่ารศึก่ษาและเที่คโนโลยัีก่าร
บััญชี 	 ขอแสดิ์งควิามยิันดิ์ี
ก่ับัควิามสำเร็จและควิาม
เจริญก่้าวิห้น้าในก่ารพัฒนา
วิิชาชีพบััญชีตั้ลอดิ์ช่วิงเวิลา
ที่ี�ผู้่านมาให้้เป็ีนทีี่�ยัอมรับัที่ั�ง

	 ขอแสดิ์งควิามยัินดิ์ี	
เ น่� อ ง ใน โอก่าสครบัรอบั
สถึาปีนาสภาวิิชาชีพบััญชี	20	
ปีี	 และจะร่วิมเปี็นส่วินห้นึ�ง 
ในก่าร พัฒนา ขับั เค ล่� อน
สภา วิิช าชี พบััญชี ใ ห้้ ก่้ า วิ 
เข้าสู่ที่ศวิรรษที่ี�	3	อยั่างยัั�งยั่น	
สำเร็จตั้ามเป้ีาห้มายัต่ั้าง	ๆ 
ที่ี�ตั้ั�งไวิ้

นางวารุณี	ปรีด้านนท์
ปีระธีานคณะก่รรมก่ารวิิชาชีพบััญชี

ดิ์้านก่ารวิางระบับับััญชี

นายสุเทพั		พังษ์พัิทักษ์
ปีระธีานคณะก่รรมก่ารวิิชาชีพบััญชี

ดิ์้านก่ารบััญชีภาษีอาก่ร

รศ.	ด้ร.ศิลปพัร	ศรีจั�นเพัชร
ปีระธีานคณะก่รรมก่ารวิิชาชีพบััญชี 

ดิ์้านก่ารศึก่ษาและเที่คโนโลยัีก่ารบััญชี

นางสาวนภารัติน์ 
ศรีวรรณวิทย์์

ปีระธีานคณะก่รรมก่ารวิิชาชีพบััญชี
ดิ์้านก่ารบััญชีบัริห้าร

จาก่ทุี่ก่ฝั่ายัอยั่างก่วิ้างขวิาง	 จึงห้วิังเปี็นอยั่างยัิ�งวิ่าสภาวิิชาชีพ 
บััญชี 	 จะช่วิยัพัฒนาวิิชาชีพนี� ให้้มีบัที่บัาที่ที่ี�สำคัญและ 
น่าเช่�อถึ่อยัิ�ง	ๆ	ขึ�นไปีที่ั�งในระดิ์ับัปีระเที่ศและสาก่ล

อาก่รให้ม้บีัที่บัาที่ต่ั้อเศรษฐก่จิและสงัคมให้ม้ั�นคง	ก่า้วิห้นา้	และ
ยัั�งยั่นตั้ามวิัตั้ถึุปีระสงค์แห้่งก่ารจัดิ์ตั้ั�งสภาวิิชาชีพบััญชี

ในปีระเที่ศและระดัิ์บัสาก่ล	 พัฒนาวิิชาชีพบััญชีให้้ที่ันสมัยั
ในโลก่ธุีรกิ่จทีี่�มีก่ารเปีลี�ยันแปีลงไปีอย่ัางรวิดิ์เร็วิ	ห้วัิงเป็ีน
อยั่างยัิ�งวิ่าสภาวิิชาชีพบััญชี	 ในปีีตั้่อ	 ๆ	 จะมีก่ารเตั้ิบัโตั้ 
อยั่างเข้มแข็ งและเปี็นห้ลัก่ในก่ารพัฒนาวิิชาชีพบััญชี	 
และเปี็นแรงขับัเคล่�อนสำคัญในก่ารสร้างและพัฒนานัก่บััญชี
ตั้่อไปีในอนาคตั้ตั้

			 ผู้มภูมิใจที่ี�ไดิ์้เปี็นส่วิน
ห้นึ�งของสภาวิิชาชีพบััญชี 
อันที่รงเก่ียัรตั้ิ	 และขอร่วิม
แสดิ์งควิามยัินดิ์ี ในวิาระ
ครบั	20	ปีีแห่้งก่ารสถึาปีนา	
ขอขอบัคุณอดิ์ีตั้นายัก่สภา
วิิ ช า ชี พ บัั ญ ชี 	 ผูู้้ บั ริ ห้ า ร	 
คณาจารยั์	นิสิตั้นัก่ศึก่ษา	เจ้า
ห้น้าทีี่�สภาวิิชาชีพ	และเพ่�อน

รศ.	ด้ร.เกรยีงไกร	บุญเลศิอทุยั 
ก่รรมก่ารและพัฒนาวิิชาชีพบััญชี

ร่วิมวิิชาชีพทีุ่ก่ที่่านที่ี�มีบัที่บัาที่สำคัญยัิ�งตั้่อก่ารพัฒนาและยัก่
ระดิ์ับัมาตั้รฐานวิิชาชีพก่ารบััญชีของปีระเที่ศไที่ยัให้้เปี็นเลิศ	
เปี็นที่ี�ยัอมรับั	และได้ิ์รับัควิามไวิ้วิางใจจาก่ภาครัฐ	 ธุีรก่ิจ	และ
สังคมไที่ยัอยั่างเสมอมา

	 ขอแสดิ์งควิามยิันดีิ์ก่ับั
สภาวิิชาชีพบััญชี	 เน่�องใน
โอก่าสที่ี�สถึาปีนามาครบั	20	ปีี 
ในปีี 	 2567	 นี� 	 ดิ์ิ ฉันรู้ สึ ก่ 
มี ค วิ ามภ าค ภู มิ ใ จ ทีี่� ไ ด้ิ์ มี
โอก่าส เปี็นส่ วินห้นึ� งของ 
คณะก่รรมก่ารสภาวิิชาชีพ
บััญชี	 ชุดิ์ปีัจจุบัันในฐานะ
อุปีนายัก่ 	 และ เห้ รัญญิก่ 

นางสาวชวนา	วิวัฒน์พันชาติิ
อุปีนายัก่	ก่รรมก่าร	และเห้รัญญิก่

ที่ี�ไดิ์้รับัเล่อก่จาก่สมาชิก่ให้้มาบัริห้ารสภาฯ	 ให้้ดิ์ำเนินงาน 
เปีน็ไปีตั้าม	พ.ร.บั.	วิชิาชีพบัญัชี		พ.ศ.		2547	เพ่�อพฒันาวิชิาชีพบัญัชี 
ในดิ์้านตั้่าง	ๆ 		ตั้ามเจตั้นารมณ์ของก่ฎห้มายัและควิามคาดิ์ห้วิัง 
ของสาธีารณชน	และทีี่�สำคัญเพ่�อส่งเสริม	สนับัสนุน	และ 
ช่วิยัเห้ล่อสมาชิก่ให้้สามารถึปีระก่อบัวิิชาชีพอยั่างมีคุณภาพ 
ที่ันก่ับัก่ารเปีลี�ยันแปีลงของยุัคสมัยัและเที่คโนโลยีั	 และม ี
จรรยัาบัรรณ
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	 ขอแสดิ์งควิามยัินดิ์ี 
อยั่างยัิ�งในวิาระทีี่�สภาวิิชาชีพ
บัญัช	ีไดิ์ก้่อ่ตั้ั�งมาครบัรอบั		20		ปี ี
ดิ์ิฉันในฐานะนายัที่ะเบีัยัน	
รูส้กึ่ภมูใิจอยัา่งยัิ�งในก่ารไดิ์ม้า 
เปี็นส่วินห้นึ�งของ
สภาวิิชาชีพบััญชี	 ผู้ลัก่ดิ์ัน 
ก่ลยัุที่ธ์ีดิ์้านก่ารเพิ�มสมาชิก่
และบัคุลาก่ร	ดิ์า้นวิชิาชพีบัญัชี 

	 ยันิดิ์กี่บััสภาวิชิาชพีบัญัชี 
ที่ี�อยัูเ่คยีังขา้งกั่บัองคก์่รตั้า่ง	ๆ  
มาจนครบั	20	ปีี	ดิ์ิฉันภูมิใจ
อยั่างยัิ�งที่ี�ไดิ์้รับัเก่ียัรตั้ิให้้เปี็น
ส่วินห้นึ�งของคณะก่รรมก่าร
สภาวิิชาชีพบััญชี 	 ไดิ์้ ร่ วิม
ผู้ลัก่ดัิ์น	 ส่งเสริมงานต่ั้าง	ๆ
ร่วิมก่ับัที่ีมส่� อสารองค์ก่ร	
อีก่ที่ั�งยัังไดิ์้มอบัองค์ควิามรู้ 

	 ก่ว่ิาจะเป็ีน	“สภาวิชิาชีพ 
บััญชี”	 ภายัใตั้้เจตั้นารมณ์ 
แน่วิแน่ในก่ารสร้างควิาม
เปี็นปีึก่แผู้่น 	 และพัฒนา
วิิชาชีพบััญชี 	 ตั้ลอดิ์เวิลา 
ที่ี�ผู้่านมา	 สภาวิิชาชีพบััญชี
พยั า ยั าม ทีี่� จ ะ ส ร้ า ง แ ล ะ
พัฒนานัก่บััญชีให้้มีคุณภาพ
และเปี็นที่ี�ยัอมรับัที่ั�งในและ 

นางสุวิมล	กฤติยาเกียรณ์
ก่รรมก่ารและนายัที่ะเบัียัน

นางสาวภัทรลด้า		สง่าแสง
ก่รรมก่ารและปีระชาสัมพันธี์

นายอนันติ์	สิริแสงทักษิณ
ก่รรมก่ารและเลขาธีิก่าร

ที่ี�มีควิามรู้สามารถึและจรรยัาบัรรณ	 เพ่�อรองรับัก่ารเตั้ิบัโตั้ 
ของเศรษฐก่จิและควิามตั้อ้งก่ารขอ้มลูที่างก่ารเงนิที่ี�ถึกู่ตั้อ้งและ
รวิดิ์เร็วิของผูู้้ใช้งบัก่ารเงิน

ที่ั�งศาสตั้ร์และศิลปี์ผู้่านก่ารเปี็นวิิที่ยัาก่รในงานตั้่าง	ๆ	ของ 
สภาวิิชาชีพบััญชีไดิ์้ร่วิมพัฒนาบัุคลาก่รในวิิชาชีพให้้เปี็น
บัุคลาก่รที่ี�มีคุณภาพ	ก่้าวิที่ันและพร้อมรับัก่ารเปีลี�ยันแปีลง

ตั้่างปีระเที่ศ	และในวิาระครบัรอบั	20	ปีี	ก่ระผู้มมีควิามยิันดีิ์
อยัา่งยัิ�งที่ี�มโีอก่าสเปีน็สว่ินห้นึ�งในองคก์่รแห้ง่นี�	และจะพยัายัาม
สรา้งปีระโยัชน์ให้ก้่บััเห้ล่านกั่บัญัชี	เจา้ห้นา้ที่ี�ขององค์ก่ร	ตั้ลอดิ์
จนผูู้้ที่ี�มีส่วินเก่ี�ยัวิข้องให้้มาก่ที่ี�สุดิ์	“ก่้าวิที่ี�ผู้่านมาถึ่อวิ่าที่ำไดิ์้
ดิ์ีแล้วิ	 เราในฐานะนัก่บััญชีมาร่วิมก่้าวิก่ันตั้่อไปีให้้ดิ์ียัิ�งก่วิ่าเดิ์ิม
นะครับั”

	 ทกุท่านที�ได้้มโีอกาสเข้ึ้ามาบรหิ่ารสภาวิชาชพีับญัชี 
ติ่างมุ่งมั�นและติั�งใจพััฒนาให้่วิชาชีพับัญชีไทยก้าวไกล
และได้้รับการยอมรับในระด้ับสากล	ห่วังเป็นอย่างยิ�ง
ว่าบทความนี�จะเป็นสัญลักษณ์แห่่งความภาคภูมิใจและ 
แรงบันด้าลใจให้่ผูู้้ประกอบวิชาชีพับัญชีทุกท่านเดิ้นห่น้า 
สูอ่นาคติ	โด้ยมสีภาวชิาชพีับญัชเีคยีงข้ึ้างด้้วยความเข้ึ้มแขึ้ง็ 
และย้ด้มั�นในความซื่่�อสัติย์	สร้างสรรค์คุณค่าเพั่�ออนาคติ
ขึ้องวิชาชีพับัญชีไทยอย่างยั�งย่น

15Newsletter    Issue  112



Two Decades of INTEGRITY :
The Journey of Accounting Profession
สองทศวรรษแห่่งความซื่่�อสัตย์์สุจริต: การเดิินทางของวิชาชีพบััญชี

 ความซื่่�อสัตย์์ (Integrity) เป็็นห่น่�งในคุณสมบััติที�สำคัญที�สุดิในวิชาชีพบััญชี ซื่่�งรวมถึ่งผู้้�วางระบับับััญชี ผู้้�ทำบััญชี ผู้้�สอบับััญชี 
ความซ่ื่�อสัตย์์ช่วย์สร�างความเช่�อมั�นให่�กับัผู้้�ใช�ผู้ลของงานบััญชี ซื่่�งอย์่างน�อย์ป็ระกอบัดิ�วย์นักลงทุน ผู้้�ถึ่อหุ่�น และห่น่วย์งานกำกับัดิ้แล  
ความซ่ื่�อสัตย์์ในงานบััญชีไม่เพีย์งแต่ห่มาย์ถึ่งความถึ้กต�องในการบัันท่กข�อม้ลทางการเงินเท่านั�น แต่ย์ังรวมถ่ึงการป็ฏิิบััติตามห่ลัก
จริย์ธรรมและมาตรฐานวิชาชีพอย์่างเคร่งครัดิ ตลอดิเวลา 20 ป็ี ที�ผู้่านมานั�น เศรษฐกิจและสังคมมีการเป็ลี�ย์นแป็ลงอย์่างมาก โดิย์เฉพาะ 
ความกดิดัินในการทำธุรกิจทำให่�การทุจริตและคอร์รปั็ชันเพิ�มข่�น ผู้ลสำรวจการทุจริตของ Association of Certified Fraud Examiners 
ในป็ี 2567 (2024) พบัว่าองค์กรส้ญเสีย์เงินถึ่งป็ระมาณร�อย์ละ 5 ของราย์ไดิ�ในแต่ละป็ีให่�แก่การทุจริต วิชาชีพบััญชีจ่งย์ิ�งมีบัทบัาทสำคัญ
มากข่�นในการรักษาความซ่ื่�อสัตย์์ในการป็ฏิิบััติงานเพ่�อช่วย์แสดิงข�อม้ลทางการเงินที�ถึ้กต�อง และเปิ็ดิเผู้ย์ข�อม้ลการทุจริตที�อาจมีข่�น 
โดิย์ไม่เกรงกลัวต่อการข่มข้่ห่ร่ออิทธิพลใดิ ๆ 

	 ความซื่่�อสัตัย์ใ์นวิชาชีพการบัญัชี	หมาย์ถึงึ	การมีความจริงใจ
ในการทำงาน	โดย์ผู้้�ทำบัญัชตี�องราย์งานข้�อมล้ทางการเงินอย์า่งถึก้ต�อง 
และไม่บัิดเบั่อน	แม�ว่าจะมีแรงกดดันจากภาย์นอกหร่อภาย์ในองค์กร
ก็ตาม	การมีความซื่่�อสััตย์์จะช่วย์ให�ผู้้�ทำบััญชีสัามารถึทำงานได� 
อย์่างมั�นใจและเป็็นที�ย์อมรับัข้องสัังคม	ทั�งนี�	ผู้้�ป็ระกอบัวิชาชีพบััญชี
ไมเ่พยี์งแตส่ันใจให�มกีารป็ฏิบิัตัติามมาตรฐานการบัญัช	ีกฎหมาย์	และ
กฎระเบัยี์บัเทา่นั�น	แตค่วรรวมถึงึการทำให�สัภาพแวดล�อมทางการเงนิ
มีความย์ั�งย์่นและเป็็นป็ระโย์ชน์ต่อสัังคมด�วย์

ความซื่่�อสัตย์์ในวิชาชีพบััญชี

ความห่มาย์ของความซื่่�อสัตย์์ในวิชาชีพการบััญชี

โดย นางวารุุณีี ปรุีดานนท์์
กรรมการและป็ระธานคณะกรรมการวิชาชีพบััญชีด�านการวางระบับับััญชี
สัภาวิชาชีพบััญชี	ในพระบัรมราช้ป็ถึัมภ์
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บัทบัาทของความซื่่�อสัตย์์ในงานบััญชี

การส่งเสริมความซื่่�อสัตย์์ในวิชาชีพการบััญชี

ความซื่่�อสััตย์์ข้องวิชาชีพบััญชีมีความสัำคัญดังนี�

การสั่งเสัริมความซื่่�อสััตย์์ในวิชาชีพการบััญชีสัามารถึทำได�หลาย์วิธี	เช่น

สร�างความเช่�อมั�น
ความซื่่�อสััตย์์ข้องผู้้�ป็ระกอบั 

วิชาชีพบััญชีช่วย์สัร�างความเช่�อมั�น
ให�กับันักลงทุนและผู้้�ที�ต�องการข้�อม้ล
ทางการเงินที�ถึ้กต�องในการตัดสัินใจ
ลงทุน	ให�ได�รับัข้�อม้ลทางการเงิน 

ที�ถึ้กต�อง	และครบัถึ�วน 
จึงช่วย์ลดความเสัี�ย์งในการเกิด 

ข้�อพิพาททางกฎหมาย์

การฝึึกอบัรม
ดิ�านจริย์ธรรม

การให�การศึึกษาด�านจริย์ธรรม 
และความซื่่�อสััตย์์ในหลักสั้ตรการบััญชี

จะช่วย์ให�ผู้้�ทำบััญชีมีความเข้�าใจ 
และตระหนักถึึงความสัำคัญ 

ข้องคุณสัมบััตินี�

ช่วย์เพิ�มความสามารถึ
ในการตัดิสินใจ

หากผู้้�ป็ระกอบัวิชาชีพบััญชี 
มีความซื่่�อสััตย์์และโป็ร่งใสั 

จะทำผู้้�ใช�ราย์งานทางการเงินมีข้�อม้ล
ครบัถึ�วน	ถึ้กต�อง	และเช่�อถึ่อได� 

เพ่�อการตัดสัินใจลงทุน 
และดำเนินงานต่าง	ๆ

การสนับัสนุนจากผู้้�บัริห่าร
ผู้้�บัริหารควรสัร�างสัภาพแวดล�อม 

ที�สันับัสันุนให�ผู้้�ป็ระกอบัวิชาชีพบััญชี
สัามารถึทำงานอย์่างมีความซื่่�อสััตย์์	

โดย์ไม่ต�องกังวลถึึงแรงกดดัน 
ทั�งจากภาย์นอกและภาย์ในองค์กร

ช่วย์ป็้องกันและ
ค�นพบัการทุจริต

ความซื่่�อสััตย์์มีบัทบัาทสัำคัญมาก 
ในการป็้องกันและค�นพบัการทุจริต
ในองค์กร	ผู้้�ป็ระกอบัวิชาชีพบััญชี 
ที�มีความซื่่�อสััตย์์จะไม่ย์อมรับัหร่อ 

มีสั่วนร่วมในการกระทำที�ผู้ิดกฎหมาย์
หร่อผู้ิดจริย์ธรรม	และพร�อมจะ

ราย์งานความไม่ถึ้กต�องให�ผู้้�เกี�ย์วข้�อง
ได�ทราบัทันที	เพ่�อลดความเสัีย์หาย์
ทางเศึรษฐกิจและสัังคมที�จะเกิดข้ึ�น

การสร�าง
วัฒนธรรมองค์กรที�ดิี

การสัร�างวัฒนธรรมองค์กรที�มุ่งเน�น
ความซื่่�อสััตย์์และจริย์ธรรม 
จะช่วย์สัร�างความมั�นใจ 

ให�กับัพนักงานในการทำงาน
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ตัวอย์่างความซื่่�อสัตย์์ในวิชาชีพบััญชี

ตัวอย์่างความซื่่�อสััตย์์ในวิชาชีพบััญชีมีดังนี�

• ก า ร อ อ ก แ บั บั ร ะ บั บั บัั ญ ชี ที� มี 
 ความรอบัคอบั รัดิกุม และโป็ร่งใส  
 ไม่เป็ิดโอกาสัให�ผู้้�ที�ไม่เกี�ย์วข้�องสัามารถึเข้�าถึึง 
	 ข้�อม้ลทางการเงิน	เพ่�อบัันทึกหร่อเป็ลี�ย์นแป็ลง 
	 ราย์การ	ให�เป็็นป็ระโย์ชน์ต่อตนเอง

• การราย์งานข�อม้ลทางการเงิน 
 ที�ถึ้กต�อง ผู้้�ทำบััญชีต�องบัันทึกและราย์งาน 
	 ข้�อมล้ทางการเงนิอย์า่งถึก้ต�อง	ไมม่กีารบัดิเบัอ่น 
	 หร่อทำให�ข้�อม้ลผู้ิดพลาด	เช่น	ไม่ป็กป็ิดราย์ได� 
	 หร่อค่าใช�จ่าย์เพ่�อให�ผู้ลป็ระกอบัการด้ดีข้ึ�น

• การเปิ็ดิเผู้ย์ข�อม้ลอย่์างโป็ร่งใส 
 หากมคีวามเสัี�ย์งหรอ่ความไมแ่นน่อนในสัถึานะ 
	 การเงินข้องบัริษัท	ผู้้�ทำบััญชีควรเป็ิดเผู้ย์ข้�อม้ล 
	 เหล่านั�นให�ชัดเจนในงบัการเงิน

• การป็ฏิิเสธข�อเสนอที� ไม่เห่มาะสม
	 หากมีการเสันอเงินหร่อผู้ลป็ระโย์ชน์ ให� 
	 ผู้้�ทำบัญัชเีพ่�อให�ราย์งานหรอ่ทำบัญัชใีนลกัษณะ 
	 ที�ไม่ถึ้กต�อง	 ผู้้�ทำบััญชีควรป็ฏิิเสัธและราย์งาน 
	 เร่�องนี�ให�ผู้้�บัริหารหรอ่หน่วย์งานที�เกี�ย์วข้�องทราบั 

• การให่�คำแนะนำที�ถึ้กต�อง เม่�อให� 
	 คำป็รึกษาหร่อคำแนะนำเกี�ย์วกับัการเงินและ 
	 การบััญชี	 ผู้้�ทำบััญชี	ควรเสันอข้�อม้ลที�ถึ้กต�อง 
	 แ ล ะ เ ป็็ น ป็ ร ะ โ ย์ ชน์ 	 โ ด ย์ ไ ม่ ใช� ค ว า ม ร้� 
	 เพ่� อป็ระโย์ชน์สั่ วนตั วหร่อ ให�คำแนะนำ 
	 ที�อาจเป็็นอันตราย์ต่อองค์กร

• การแสดิงความเห็่นต่องบัการเงิน 
 อย์่างซ่ื่�อสัตย์์และโป็ร่งใส	ผู้้�สัอบับััญชี 
	 ต�องตรวจสัอบังบัการเงินตามมาตรฐาน 
	 ก า รสัอบับััญชี 	 ตลอดจนมี ค ว ามร้� แ ล ะ 
	 ป็ระสับัการณ์อย์่างเพีย์งพอในการป็ฏิิบััติงาน	 
	 หากการตรวจสัอบั	พบัราย์การสัำคัญที�ไม่ป็กติ 
	 ผู้้�สัอบับััญชีต�องราย์งานให�ผู้้�เกี�ย์วข้�องทราบั 
	 โดย์ทันที	เพ่�อหาทางแก�ไข้ต่อไป็

บัทสรุป็

• การป็ฏิบิัตัติามมาตรฐานการบััญชี  
	 ผู้้�ทำบัญัชีควรป็ฏิบิัติัตามมาตรฐานการบัญัชีและ 
	 หลักจริย์ธรรมที� กำหนด	 โดย์ไม่ย์อมรับั 
	 การร�องข้อให�ป็รบััเป็ลี�ย์นข้�อมล้เพ่�อผู้ลป็ระโย์ชน์ 
	 สั่วนตัว

 ความซ่ื่�อสัตย์์ ในวิชาชีพการบััญชีเป็็นสิ�งที� ไม่สามารถึมองข�ามไดิ� เป็็นคุณสมบััติที�ช่วย์สร�างความเช่�อมั�นและ 
ความน่าเช่�อถึ่อให่�กับัข�อม้ลทางการเงิน การมีความซ่ื่�อสัตย์์จะทำให่�ผู้้�ทำบััญชีสามารถึทำงานไดิ�อย์่างมีป็ระสิทธิภาพ 
และช่วย์ป้็องกนัการเกิดิปั็ญห่าทางกฎห่มาย์ห่รอ่จริย์ธรรมในอนาคต การสง่เสริมและรักษาความซ่ื่�อสตัย์์ จง่เป็็นความรบััผิู้ดิชอบั 
ของทุกคนในวิชาชีพบััญชี เพ่�อช่วย์สนับัสนุนความย์ั�งย์่นขององค์กรและเพิ�มความน่าเช่�อถึ่อในวิชาชีพการบััญชีต่อ ๆ ไป็
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ความซื่่�อสััตย์์สัุจริิต
ของวิชาชีพบััญชี

	 จากเหตุการิณ์์ทีี่� เ กิดการิทุี่จริิตที่างบััญชีที่ำให้ 
องค์กริเสัีย์หาย์	 เสัีย์ช่�อเสัีย์ง	ผู้้้เกี�ย์วข้องทีุ่กคนล้้วนแล้้ว 
แต่ตั�งคำถามว่า	 เหตุใดผู้้้สัอบับััญชีตริวจไม่พบั	 เหตุใด
กริริมการิตริวจสัอบัไม่พบั	 เหตุใดหัวหน้าใหญ่ฝ่่าย์บััญชี
การิเงิน	ที่ี�เริามักจะเรีิย์กกันว่า	CFO	 (Chief	Financial 
Officer)	 ไม่ริ้้หริ่อริะแคะริะคาย์ในริาย์การิบััญชีการิเงิน 
ที่ี�ผิู้ดปกติขององค์กริบ้ัางหริ่ออย่์างไริ	ซ่ื่�งมักจะได้คำตอบัว่า	
ริาย์การิก็ปกติอย์้่	 ไม่มีอะไริผิู้ดสัังเกต	 ทุี่กคนปฏิิบััติหน้าทีี่� 
ตามความรัิบัผิู้ดชอบั	ตามมาตริฐานการิที่ำงานอย์้่แล้้ว 
สัิ�งทีี่� เกิดข่�นเป็นเพริาะเกิดความร่ิวมม่อในหม้่ผู้้้บัริิหาริ 
ในการิที่ำทีุ่จริิต	ซื่่�งย์ากต่อการิจับัผู้ิดได้	 อย์่างไริก็ตาม 
ในเม่�อเป็นการิตกแต่งงบัการิเงิน	จ่งหนีไม่พ้นทีี่�ผู้้้ถ้กตำหนิ 
มากที่ี�สัดุ	ค่อ	ผู้้ร้ิบััผู้ดิชอบัฝ่่าย์บััญชกีาริเงนิ	หริอ่	CFO	นั�นเอง

	 ปััจจุบัันจะพบัว่่า	ส่่ว่นใหญ่่	CFO	ของกิิจกิารจดทะเบัียน 
ไม่่ ใช่่ ผู้้� ที� จบัว่ิ ช่าช่ีพบััญ่ช่ี 	 แต่่ เปั็นผู้้� ม่ี คว่าม่ร้� คว่าม่ส่าม่ารถ 
ในกิารบัริหารจัดกิารเป็ันผู้้�ช่่ว่ย	CEO	 (Chief	Executive	Officer) 
ในกิารว่างแผู้นและต่ัดส่ินใจในกิารบัริหารแผู้นงานองค์กิร 
เส่นอทางเลือกิที�คิดว่่าดีที�สุ่ดต่่อองค์กิร	จัดกิารให�ม่ีระบับักิารคว่บัคุม่
ภายในและกิารบัริหารคว่าม่เส่ี�ยงเพื�อบัรรลุเปั้าหม่าย	และที�ส่ำคัญ่

โดย นางพรรณีี วรวุฒิิจงสถิิต
กิรรม่กิารในคณะกิรรม่กิารว่ิช่าช่ีพบััญ่ช่ี

ด�านกิารบััญ่ช่ีภาษีีอากิร

ม่ีหน�าที�ในกิารคว่บัคุม่ด้แลและจัดทำรายงานทางกิารเงิน	คว่บัคุม่
รายกิารทางบััญ่ช่ี	นอกิจากินี�ยังต่�องม่ีคว่าม่รอบัร้�ในธุุรกิิจองค์กิร	และ
งานด�านต่่าง	ๆ	ที�เกิี�ยว่ข�องด�ว่ย	ซึ่่�งท่านส่าม่ารถอ่านจากิบัทคว่าม่ 
ของส่ภาว่ิช่าช่ีพบััญ่ช่ี	ปัีที�	 4	 ฉบัับัที�	 11	 ธุันว่าคม่	2551	ผู้้�เขียน 
คุุณอนุุวััฒน์ุ สงวันุทรััพยากรั	 ได�กิล่าว่ถ่งบัทบัาทหน�าที�ของ	CFO 
ยุคใหม่่ไว่�แล�ว่	และหน่�งในหน�าที�คือกิารม่ีธุรรม่าภิบัาลที�ดี

 การิมธีริริมาภิบิัาล้ที่ี�ด	ีหริอ่การิกำกบััด้แล้กจิการิที่ี�ดี 
ที�เรียกิว่่า	Good	Corporate	Governance	 เปั็นส่ิ�งส่ำคัญ่ที�สุ่ด 
ที�ผู้้�บัริหารระดับัส่้งต่�องมี่และต่�องกิำกัิบัด้แลให�เกิิดธุรรม่าภิบัาล 
ในกิารปัฏิิบััต่ิงานทุกิระดับัช่ั�นงานขององค์กิร	ส่ำหรับั	CFO	ที�ม่ีหน�าที� 
รับัผิู้ดช่อบัโดยต่รงในกิารจัดทำรายงานทางกิารเงิน	คว่บัคุม่ด้แล 
กิารจัดทำบััญ่ช่ี	กิ็ต่�องกิำกิับัด้แลและบัริหารจัดกิารในฝ่่ายงานบััญ่ช่ี 
และกิารเงินอย่างเคร่งครัดเช่่นกิัน	 CFO	 แม่�ไม่่ใช่่นักิบััญ่ช่ีแต่่ 
เม่ื�อต่�องม่ากิำกิับัด้แลงานบััญ่ช่ีกิ็ต่�องม่ีจรรยาบัรรณว่ิช่าช่ีพบััญ่ช่ี 
เฉกิเช่่นเดียว่กิับันักิบััญ่ช่ีเช่่นกิัน
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Integrity
01.

ความซื่อสัตยสุจริต เปนความซื่อสัตย
ที่ตองมีคุณธรรม จริยธรรม

Responsibility
06.

มีความรับผิดชอบ

Professional
Behavior

05.

พฤติกรรมทางวิชาชีพ ตองรักษา
ศักดิ์ศรีวิชาชีพบัญชี มีการปฎิบัติ
ตามกฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวของ

Professional
Competence
and due care

04.

ความรู ความสามารถ
ความเอาใจใส และการรักษา
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน
มีความเปนมืออาชีพ
งานมีคุณภาพ

Confidentiality
03.

การรักษาความลับ

Objectivity
02.

ความเที่ยงธรรม มีความเปนอิสระ (Independence) มีความโปรงใส 
(Transparency) ไมมีผลประโยชนขัดแยง (Conflict of Interest) 
เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน

ผู�เข�ยนขอสรุป
จรรยาบรรณทั่วไป
ของว�ชาชีพบัญชี ดังนี้ 

	 จะเห็นได�ว่่า	ข�อแรกิที�ต่�องคำน่งถ่งคือ	คว่าม่ซึ่ื�อส่ัต่ย์สุ่จริต่	
(Integrity)	กิารมี่คุณธุรรม่	จริยธุรรม่	เปั็นพื�นฐานของกิารคิดดี	ทำดี 
ซึ่่�งส่ำคญั่ม่ากิกิบััว่ชิ่าช่พีบัญั่ชี่	เพราะกิารบัญั่ช่คีอืกิารเกิบ็ัรว่บัรว่ม่ข�อม่ล้
ที�เกิดิข่�นแล�ว่จากิธุรุกิรรม่ของธุุรกิจิ	นำม่าบัันท่กิต่าม่กิฎหม่ายกิารบัญั่ช่ี
โดยต่�องมี่เอกิส่ารหลักิฐานปัระกิอบักิารบันัทก่ิบัญั่ชี่ที�ถก้ิต่�อง	ครบัถ�ว่น 
เช่ื�อถือได�ด�ว่ย	หลักิฐานนั�นต่�องอาศััยกิารทำงานและกิารรายงาน 
ที�ม่ีคว่าม่ซึ่ื�อส่ัต่ย์สุ่จริต่ในหน่ว่ยงานต่่าง	ๆ	โดยที�จะทำให�ฝ่่ายบััญ่ชี่ได� 
รายงานข�อม่้ลที�จะส่่งม่าให�ฝ่่ายบััญ่ชี่ทำกิารบัันท่กิบััญ่ชี่ที�ถ้กิต่�อง 
ครบัถ�ว่น	เช่ื�อถอืได�	จง่จะทำให�รายงานทางกิารเงนิเช่ื�อถอืได�	เปัน็ที�เช่ื�อม่ั�น 
ไว่�ว่างใจ	(Trust)	ต่อ่ผู้้�ใช่�รายงานทางกิารเงนิทกุิฝ่า่ย	รว่ม่ถง่ม่กีิารเปัดิเผู้ย 
โปัร่งใส่	 (Transparency)	กิรณีเช่่นนี�กิ็จะทำให�เป็ันรายงานกิารเงิน 
ที�ม่ีคุณภาพ	 (Quality)	 ปัระกิอบักิับักิารได�รับักิารรับัรองจากิ 
ผู้้�ส่อบับัญั่ชี่ที�ม่คีว่าม่เป็ันอิส่ระ	(Independence)	และเป็ันผู้้�ส่อบับัญั่ชี่
คณุภาพด�ว่ยแล�ว่	รายงานทางกิารเงนินั�นกิจ็ะส่าม่ารถนำม่าใช่�ปัระกิอบั
กิารต่ดัส่นิใจในเช่งิเศัรษีฐกิจิได�เป็ันอยา่งด	ีซึ่่�งกิรณเีหลา่นี�จะเกิดิข่�นได�	
CFO	กิ็ต่�องรับัผู้ิดช่อบัในกิารกิำกิับัด้แล	

	 ในเรื�องกิฎหม่ายทางกิารบััญ่ช่ี	โดยเฉพาะ	พ.ร.บั.	กิารบััญ่ช่ี 
พ.ศั.	2543	และ	พ.ร.บั.	ว่ิช่าช่ีพบััญ่ชี่	พ.ศั.	2547	รว่ม่ถ่งม่าต่รฐาน
กิารรายงานทางกิารเงินที�ปัระกิาศัใช่�	 ไม่่ว่่าจะเปั็นม่าต่รฐาน 
กิารรายงานทางกิารเงินส่ำหรับักิิจกิารที�ม่ีส่่ว่นได�เส่ียส่าธุารณะ	PAEs 
หรือกิิจกิารที� ไ ม่่ม่ีส่่ว่นได� เ สี่ยส่าธุารณะ	 NPAEs	 ผู้้�ปัฏิิบััต่ิงาน 
ทางกิารบััญ่ช่ีต่�องรอบัร้�	 เข�าใจอย่างแท�จริง	หากิ	CFO	เปั็นนักิบััญ่ช่ี	
กิ็น่าจะกิำกัิบัด้แลได�อย่างถ้กิต่�องต่าม่กิฎหม่าย	แต่่หากิ	CFO	ที�ไม่่ใช่่
นักิบััญ่ชี่	และไม่่ได�เรียนร้�หลักิกิารม่าต่รฐานกิารรายงานทางกิารเงิน
อย่างละเอียด	รอบัคอบั	อาจร้�เท่าไม่่ถ่งกิารณ์ในกิารตั่ดสิ่นใจที�ทำให�
กิารบัันท่กิบััญ่ช่ีผู้ิดพลาดได�	คว่าม่ผู้ิดพลาดของ	CFO	ที�ไม่่ใช่่นักิบััญ่ช่ี 
ส่ภาวิ่ช่าชี่พบััญ่ชี่	 กิ็ไม่่ส่าม่ารถกิำกัิบัด้แลได�โดยต่รง	 เนื�องด�ว่ย 
ต่าม่กิฎหม่ายปััจจุบััน	ส่ภาว่ิช่าช่ีพบััญ่ช่ี	กิำกิับัด้แลเฉพาะผู้้�ส่อบับััญ่ช่ี
รบััอนญุ่าต่เทา่นั�น	ส่ว่่นผู้้�ทำบัญั่ช่อีย้ภ่ายใต่�กิารกิำกิบััดแ้ลของกิระทรว่ง
พาณิช่ย์	จ่งทำให�รายงานทางกิารเงินของกิิจกิารม่ีปััญ่หาบั่อย	ๆ	
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	 อย่ างไรกิ็ดี 	 ต่าม่กิฎจรรยาบัรรณส่ภาว่ิช่าช่ีพบััญ่ช่ี 
ได�ม่ีข�อกิำหนดให�จรรยาบัรรณนี�ครอบัคลุม่ถ่งผู้้�ม่ีหน�าที�กิำกิับัด้แล 
งานบัญั่ช่ดี�ว่ย	ผู้้�นั�นอาจจะเปัน็ผู้้�บัรหิารหรอืเจ�าของกิจิกิารกิไ็ด�	ที�ม่หีน�าที� 
ในกิารกิำกิับัด้แล	คว่บัคุม่ให�กิิจกิารม่ีรายงานทางกิารเงินที�เช่ื�อถือ 
ได�แต่่ยังไม่่มี่ข�อกิำหนดในกิารลงโทษีที�ช่ัดเจนเช่่นเดียว่กิับันักิบััญ่ชี่ 
ซึ่่�งในเรื�องกิารลงโทษีเกิี�ยว่กัิบักิารจดัทำบัญั่ชี่	ต่าม่ปัระม่ว่ลกิฎหม่ายแพ่ง 
และพาณิช่ย์ 	 ม่าต่รา	 1196	 บัังคับัให�ม่ีกิารจัดทำบััญ่ช่ีงบัดุล 
ทุกิรอบัส่ิบัส่องเดือน	โดยม่ีรายกิารย่อส่ินทรัพย์และหนี�ส่ิน	และบััญ่ช่ี 
กิำไรขาดทนุของบัรษิีทั	ถ�าไม่่ปัฏิบิัตั่ติ่าม่		จะม่บีัทปัรบัั	หากิเป็ันกิารกิระทำ 
ให�กิิจกิารเสี่ยหาย	 ได�ม่ีพระราช่บััญ่ญั่ต่ิกิำหนดคว่าม่ผิู้ดเกิี�ยว่กัิบั 
ห�างหุ�นส่่ว่นจดทะเบัียน	ห�างหุ�นส่่ว่นจำกิัด	บัริษีัทจำกิัด	ส่ม่าคม่	และ
ม่ล้นธิุ	ิพ.ศั.	2499	ม่าต่รา	42	บัคุคลใด	ซึ่่�งรบััผู้ดิช่อบัในกิารดำเนนิงาน 
ของห�างหุ�นส่ว่่นจดทะเบัยีน	ห�างหุ�นส่ว่่นจำกิดั	หรอืบัรษิีทัจำกิดั	กิระทำ	
หรือยินยอม่ให�กิระทำกิารดังต่่อไปันี�	

(1)	ทำให�เส่ียหาย	ทำลาย	เปัลี�ยนแปัลง	ต่ัดทอน	 
	 หรือปัลอม่บััญ่ชี่	 เอกิส่าร	หรือหลักิปัระกัิน 
	 ของห�างหุ�นส่่ว่นหรือบัริษีัท	หรือที�เกิี�ยว่กิับั 
	 ห�างหุ�นส่่ว่นหรือบัริษีัท	หรือ	

(2)	ลงข�อคว่าม่เท็จ	หรือไม่่ลงข�อคว่าม่ส่ำคัญ่ 
	 ในบััญ่ชี่	หรือเอกิส่ารของห�างหุ�นส่่ว่นหรือ 
	 บัรษิีทั	หรอืที�เกิี�ยว่กัิบัห�างหุ�นส่ว่่นหรอืบัรษิีทั	

	 นี� เปั็นเพียงตั่ว่อย่างที�ว่่า	 หากิเกิิดกิารกิระทำผู้ิดจะมี่ 
บัทลงโทษีจากิกิฎหม่ายอื�น	ๆ	ที�เกิี�ยว่ข�องด�ว่ย	ดังนั�น	CFO	จ่งต่�องมี่
จรรยาบัรรณและปัฏิิบััต่ิหน�าที�ด�ว่ยคว่าม่ซึ่ื�อส่ัต่ย์สุ่จริต่

	 สัุดที่้าย์นี�	ไม่ว่าเวล้าไหน	นานเพีย์งใด	ความซื่่�อสััตย์์
สัุจริิต	ต้องดำริงไว้ในการิกริะที่ำทีุ่กขณ์ะจิต	หากทีุ่กคนริักษา
จริิย์ธริริมจริริย์าบัริริณ์อย์่างเคริ่งคริัด	 มีความซ่ื่�อสััตย์์
สัุจริิตในการิปฎิิบััติหน้าที่ี�ตามมาตริฐาน	ตามกฎิหมาย์แล้ะ
กฎิริะเบัีย์บัที่ี�เกี�ย์วข้อง	ใช้ความริ้้	ความสัามาริถเย์ี�ย์งวิชาชีพ	 
ปฏิบัิัติงานให้มปีริะสิัที่ธิภิาพได้ปริะสิัที่ธิผู้ล้	อย์้บ่ันความคุม้ค่า 
มีริะบับัการิควบัคุมภิาย์ในแล้ะการิบัริิหาริความเสัี�ย์ง 
ที่ั�วที่ั�งองค์กริ	 ก็จะที่ำให้องค์กริสัามาริถบัริริลุ้เป้าหมาย์ 
สั้่ความสัำเร็ิจได้อย่์างย์ั�งย์่น	ที่ี�สัำคัญจะล้ดความเสีัย์หาย์ 
ที่ี�จะเกิดข่�นกับัองค์กริได้	ไม่มากก็น้อย์

ถ้ากริะที่ำหริ่อย์ินย์อม
ให้กริะที่ำการิเพ่�อล้วงให�
ห้างหุ้นสั่วน	บัริิษัที่	ผู้้้เป็นหุ้นสั่วน
หริ่อผู้้้ถ่อหุ้นขาดปริะโย์ชน์
อันควริได้	ต้องริะวางโที่ษ
จำคุกไม่เกินเจ็ดปี
หริ่อปริับัไม่เกิน

หน่�งแสันสัี�หม่�นบัาที่
หริ่อที่ั�งจำที่ั�งปริับั
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เงินปันผลที่ได้รับ
การยกเว้นภาษี
	 บรษิทัจำกัดทีต่ั้ั�งข้ึ้�นตั้ามกฎหมายไทยจะมีผลการดำเนินงานรายได้หกัดว้ยรายจ่ายเปน็กำไรสุทุธิซ่้ิึ่งตั้อ้งนำมาปรับปรุงเปน็กำไร 
ทางภาษีที่จะนำมาคำนวณภาษีเงินได้นิตั้ิบุคคล	การใช้้สิุทธิิประโยช้น์ทางภาษีเพื่่่อการประหยัดตั้้นทุนด้านภาษีเป็นสุิ่งที่บริษัทหร่อ 
หา้งหุน้สุ่วนนิตั้บิคุคลสุามารถกระทำได้อย่างถูกต้ั้อง	ตั้ามกฎหมายซ่้ึ่งการใช้้สิุทธิินั�นจะมีทั�งด้านรายจ่ายหรอ่รายได้	และในการดำเนินธุิรกิจ
ในปัจจุบันมีการขึ้ยายกิจการจดัตั้ั�งบรษิทัในเครอ่ทั�งในประเทศและต่ั้างประเทศ	ดงันั�นในบทความนี�จะกล่าวถ้งรายได้เงินปันผล	จากบริษัท 
ในเคร่อ	เพื่่่อใช้้เป็นขึ้้อมูลในการวางแผนภาษีด้านสุิทธิิประโยช้น์	ยกเว้นภาษีเงินได้นิตั้ิบุคคลจากเงินปันผลรับ

	 กฎหมายภาษ	ี-	ประมวลรษัฎากร	มาตั้รา	65	ทว	ิ(10)	
ระบุไว้ว่า	
	 “สำหรัับบรัิษััทจำกััดท่�ตั้ั�งขึ้้�นตั้ามกัฎหมายไทย	 ให้นำ
เงินปัันผลท่�ได้จากับรัิษััทจำกััดท่�ตั้ั�งขึ้้�นตั้ามกัฎหมายไทย	หรัือ
สถาบันกัารัเงินท่�ม่กัฎหมายโดยเฉพาะขึ้องปัรัะเทศไทยจัดตั้ั�งขึ้้�น
สำหรัับให้กั้้ยืมเงิน	 เพื�อส่งเสรัิมเกัษัตั้รักัรัรัม	พาณิิชยกัรัรัม	หรัือ
อุตั้สาหกัรัรัม	และเงินส่วนแบ่งกัำไรัท่�ได้จากักัิจกัารัรั่วมค้้ามา
รัวมค้ำนวณิเปั็นรัายได้เพ่ยงกั้�งหน้�งขึ้องจำนวนท่�ได้	 เว้นแตั้่บรัิษััท
จำกััดท่�ตั้ั�งขึ้้�นตั้ามกัฎหมายไทย	 ดังตั้่อไปัน่�	 ไม่ตั้้องนำเงินปัันผล 
ท่�ไดจ้ากับรัษัิัทจำกัดัท่�ตั้ั�งขึ้้�นตั้ามกัฎหมายไทย	หรัอืสถาบนักัารัเงนิ
ท่�มก่ัฎหมายโดยเฉพาะขึ้องปัรัะเทศไทยจดัตั้ั�งขึ้้�นสำหรับัใหก้ั้ย้มืเงนิ
เพื�อสง่เสรัมิเกัษัตั้รักัรัรัม	พาณิชิยกัรัรัม	หรัอือตุั้สาหกัรัรัม	และเงนิ
ส่วนแบ่งกัำไรัท่�ได้จากักัิจกัารัรั่วมค้้า	มารัวมค้ำนวณิเปั็นรัายได้

โดย นางชลลดา ฟููวััฒนศิิลป์์ 
กัรัรัมกัารัในค้ณิะกัรัรัมกัารัวิชาช่พบัญช่ 
ด้านกัารับัญช่ภาษั่อากัรั

ปันผลรับจากบริษัทในประเทศ

	 (กั)	บรัิษััทจดทะเบ่ยน
	 (ขึ้)	บรัิษััทจำกััดนอกัจากั	(กั)	ซึ่้�งถือหุ้นในบรัิษััทจำกััด
ผ้้จ่ายเงินปัันผลไม่น้อยกัว่ารั้อยละ	25	ขึ้องหุ้นทั�งหมดท่�ม่สิทธิิ
ออกัเส่ยงในบริัษััทจำกััดผ้้จ่ายเงินปัันผล	และบริัษััทจำกััดผ้้จ่าย
เงินปัันผลไม่ได้ถือหุ้นในบริัษััทจำกััดผ้้รัับเงินปัันผลไม่ว่าโดยทาง
ตั้รังหรัือโดยทางอ้อม
	 ค้วามในวรัรัค้หน้�งมใิหใ้ชบ้งัค้บัในกัรัณิท่่�บรัษิัทัจำกัดัหรัอื
บรัิษััทจดทะเบ่ยนม่เงินได้ท่�เปั็นเงินปัันผลและเงินส่วนแบ่งกัำไรั 
ดงักัล่าวโดยถอืหุน้ท่�กัอ่ใหเ้กัดิเงนิปัันผลและเงนิสว่นแบง่กัำไรันั�นไว้
ไม่ถ้งสามเดือนนับแตั้่วันท่�ได้หุ้นนั�นมาถ้งวันม่เงินได้ดังกัล่าว	หรัือ
ได้โอนหุ้นนั�นไปักั่อนสามเดือนนับแตั้่วันท่�ม่เงินได้
	 เงินปัันผลท่�ได้จากักัารัลงทุนขึ้องกัองทุนสำรัองเล่�ยงช่พ
ตั้ามมาตั้รัา	65	ตั้รั่	 (2)	 ไม่ให้ถือเป็ันเงินปัันผลหรืัอเงินส่วนแบ่ง
กัำไรัตั้ามค้วามในวรัรัค้สอง”
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สุรุปสุาระสุำคัญเป็นภาพื่ดังนี�

มาตรา 65 ทว�(10)
ผู�จ�ายเง�นป�นผล

บริษัทตั้งตามกฎหมายไทย
สถาบันการเงินที่มีกฎหมาย
โดยเฉพาะเงินสวนแบงกำไร

ที่ไดจากกิจการรวมคา

เง�นป�นผลไม�ถือ
เป�นรายได� ผู�รับเง�นป�นผล

กึ่งหนึ่ง

ทั้งหมด

ทั้งหมด

บริษัทตั้งตามกฎหมายไทยไมจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย

บริษัทตั้งตามกฎหมายไทยจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย

บริษัทตั้งตามกฎหมายไทยไมจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยถือหุนบริษัท
จายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 25
และบริษัทจำกัด ผูจายเงินปนผลไมได
ถือหุนในบริษัทจำกัด ผูรับเงินปนผล
ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออม

���

���

���

เง�่อนไข
3 เดือน 3 เดือน

รับเงินปนผลรับโอนหุนมา โอนหุนไป

ปันผลรับจากบริษัทตั้่างประเทศ

	 การได้้รับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิติิบุคคลจากเงิินปัันผลรับ
จากเงินิลงิทุนุในต่ิางิปัระเทุศมีกีำหนด้ในพระราชกฤษีฎีกีาออกติามี
คว้ามีในปัระมีว้ลรัษีฎีากร	ว้่าด้้ว้ยการยกเว้้นรัษีฎีากร	(ฉบับทุี�	10)	
พ.ศ.	2500	คือ

 “มาตั้รา	5	วีสุตั้ิ”	ให้ยกัเว้นภาษั่เงินได้ตั้ามส่วน	3	
หมวด	3	ในลกััษัณิะ	2	แหง่ปัรัะมวลรัษััฎากัรั	ใหแ้กับ่รัษิัทัจำกัดั
หรัอืบรัษิัทัมหาชนจำกัดัท่�ตั้ั�งขึ้้�นตั้ามกัฎหมายไทย	สำหรับัเงนิได้
พง้ปัรัะเมนิท่�เปัน็เงนิปัันผลซึ่้�งได้รับัจากับรัษิัทัหรัอืหา้งหุน้สว่น 
นิตั้ิบุค้ค้ลท่�ตั้ั� งขึ้้�นตั้ามกัฎหมายขึ้องตั้่างปัรัะเทศ	 ทั� งน่� 
ตั้ามหลักัเกัณิฑ์์	วิธิ่กัารั	และเงื�อนไขึ้	ดังตั้่อไปัน่�
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(1)		บรัิษััทจำกััดหรัือบรัิษััทมหาชนจำกััดตั้้องถือหุ้นในบรัิษััทหรัือห้างหุ้นส่วนนิตั้ิบุค้ค้ลผ้้จ่ายเงินปัันผล 
	 ไม่น้อยกัว่ารั้อยละย่�สิบห้าขึ้องหุ้นทั�งหมดท่�ม่สิทธิิออกัเส่ยงในบรัิษััทหรัือห้างหุ้นส่วนนิตั้ิบุค้ค้ลนั�น 
	 เปั็นรัะยะเวลาไม่น้อยกัว่าหกัเดือนนับแตั้่วันท่�ได้หุ้นนั�นมาจนถ้งวันท่�ได้รัับเงินปัันผล	และ

(2)	 เงินปัันผลต้ั้องมาจากักัำไรัสุทธิิท่�ม่กัารัเส่ยภาษั่ในปัรัะเทศขึ้องบริัษััทหรัือห้างหุ้นส่วนนิตั้ิบุค้ค้ล 
	 ผ้้จ่ายเงินปัันผล	โดยอัตั้รัาภาษั่ดังกัล่าวตั้้องไม่ตั้�ำกัว่ารั้อยละสิบห้าขึ้องกัำไรัสุทธิิ	ทั�งน่�	 ไม่ว่าปัรัะเทศ 
	 ขึ้องบรัิษััทหรัือห้างหุ้นส่วนนิตั้ิบุค้ค้ลผ้้จ่ายเงินปัันผลจะม่กัฎหมายลดหรัือยกัเว้นภาษั่สำหรัับกัำไรัสุทธิ ิ
	 ให้แกั่บรัิษััทหรัือห้างหุ้นส่วนนิตั้ิบุค้ค้ลนั�นหรัือไม่กั็ตั้าม

	 โดยสุรุปถ้าตั้้องการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิตั้ิบุคคล
สุำหรับรายได้เงินปันผลรับจากต่ั้างประเทศต้ั้องเข้ึ้าข่ึ้ายทุกข้ึ้อดังนี�

(1)		ผ้้รัับเป็ันบริัษััทท่�ตั้ั�งขึ้้�นตั้ามกัฎหมายไทยและ 
	 ผ้้จ่ายเงินปัันผลเปั็นบรัิษััทท่�ตั้ั�งขึ้้�นตั้ามกัฎหมาย 
	 ขึ้องตั้่างปัรัะเทศ

(2)	 บรัิษััทผ้้ รัับเ งินปัันผลต้ั้องถือหุ้นในบริัษััท 
	 ผ้้จ่ายเงินปัันผลไม่น้อยกัว่าร้ัอยละ	25	ขึ้องหุ้น 
	 ท่�ม่ สิทธิิออกัเส่ยงและถือหุ้นมาไม่น้อยกัว่า 
	 หกัเดือนนับถ้งวันท่�ได้รัับเงินปัันผล

(3)	 เ งิ นปัั น ผลนั� น ตั้้ อ ง ม า จ ากักั ำ ไรั สุ ท ธิิ ท่� ม่ 
	 กัารัเส่ยภาษั่ในปัรัะเทศขึ้องผ้้จ่ายเงินปัันผล 
	 ในอัตั้รัาไม่น้อยกัว่ารั้อยละ	15	ขึ้องกัำไรัสุทธิิ 
	 ไม่ว่าจะม่กัฎหมายลดหรืัอยกัเว้นภาษั่สำหรัับ 
	 กัำไรัสุทธิินั�น

	 จากเง่่อนไขึ้ที่สุำคัญดังกล่าวขึ้้างตั้้นที่เงินปันผล	ไม่ว่าจะ
เป็นเงินปันผลที่ได้รับจากในประเทศหร่อตั้่างประเทศจะได้รับการ
ยกเวน้ไมต่ั้อ้งนำมารวมคำนวณเปน็เงนิไดเ้สุยีภาษเีงนิไดน้ติั้บิคุคล	
จง้หวงัวา่จะเป็นโอกาสุท่ีนักบริหารจดัการภาษีจะได้นำมาพิื่จารณา
วางแผนภาษีตั้่อไป
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Generative AI
กัับงานสอบบัญชีี

โดย คุณสุโชค สุขเกษม  
Technology Consulting Partner, 

EY Thailand
“ภายใต้คณะอนุกรรมการกำาหนดมาตรฐาน 

การสอบบัญชีและวิธีการตรวจสอบ”

	 ปฏิิเสธไม่่ ได้้ว่่า	ผู้้้สอบบัญชีีรัับอนุญาตกัำลััง
เผู้ชีิญกัับปรัะเด้็นปัญหาแลัะปัจจัยทีี่�ส่งผู้ลักัรัะที่บต่อ
ปรัะสิที่ธิผู้ลัแลัะคุุณภาพของกัารัปฏิิบัติงานสอบบัญชีี 
ไม่่ว่่าจะเป็นคุว่าม่เสี�ยงแลัะคุว่าม่ซัับซ้ัอนของธุรักัรัรัม่ 
ที่างบัญชีีทีี่�เพิ�ม่ข้�นจากัลัักัษณะกัารัด้ำเนินธุรักิัจของ
องคุก์ัรัที่ี�ม่กีัารัเปลัี�ยนแปลังอยา่งรัว่ด้เรัว็่	จำนว่นบคุุลัากัรั 
แลัะรัะยะเว่ลัาที่ี� ใชี้ ในกัารัปฏิิบัติงานสอบบัญชีีที่ี�ม่ีอย้่ 
อยา่งจำกััด้	กัารัแข่งขันที่างด้า้นรัาคุาของธุรักิัจสอบบญัชี	ี
รัว่ม่ถึ้งกัารับรัิหารัคุุณภาพกัารัปฏิิบัติงานตรัว่จสอบ 
ให้ม่ีคุุณภาพตาม่ม่าตรัฐานกัารับรัิหารัคุุณภาพ	เป็นต้น	
	 จากความท้า้ท้ายข้้างตน้	เท้คโนโลยอีตัโนมตั	ิ(Automation 
Technology)	 จึงเป็็นหนึ�งในตัวแป็รสำคัญท้ี� เข้้ามามีบท้บาท้ 
ในการสนับสนุนและเพิ่ิ�มป็ระสิท้ธิภาพิ่	รวมถึึงยกระดับความสามารถึ 
ในการป็ฏิบิตังิานสอบบญัชที้ั�งในปั็จจบุนัและอนาคต	โดยปั็ญญาป็ระดษิฐ์ 
เ ป็็ นหนึ� ง ใ น เท้ค โน โล ยีท้ี� ก ำลั ง ไ ด้ รั บความนิ ยมอย่ า งมาก 
ในการป็ฏิิบัติงานสอบบัญชี	 เน่�องจากมีความสามารถึท้ี�โดดเด่น 
ในเร่�องข้องการป็ระมวลผลและการวิเคราะห์ข้้อมูลได้อย่างรวดเร็ว
และมีความแม่นยำสูง

แล้ัว่ปัญญาปรัะด้ิษฐ์คุืออะไรั	 
ม่ีบที่บาที่อย่างไรัในกัารัปฏิิบัติงานสอบบัญชีี

จ้งเป็นสิ�งที่ี�น่าสนใจ
ที่ี�เรัาจะม่าเรัียนรั้้กัันในบที่คุว่าม่นี�     

AI	แลัะ	Generative	AI	คุืออะไรั?
	 ปััญญาปัระดิษิฐ์	์หรอืท่ี่�เราคุ้้�นหกูันัว่า่	“AI	-	Artificial 
Intelligence”	คุ้ือ	 โปัรแกัรมที่่�ถููกัเขีียนและพััฒนาให�ม่ 
คุ้ว่ามฉลาดิ	 ม่คุ้ว่ามสามารถูในกัารคุ้ิดิว่ิเคุ้ราะห์ ไดิ�ใกัล�
เคุ้่ยงกัับมันสมองขีองมน้ษย	์โดยป็ัจจุบัน	AI	เข้้ามามีบท้บาท้และ 
กลายเป็็นส่วนหนึ�งข้องชีวิตป็ระจำวันข้องพิ่วกเราโดยท้ี�เราอาจจะ 
ไม่รู้ตัว	 โดยผู้อ่านหลายท้่านคงคุ้นเคย	และใช้งาน	AI	 เป็็นป็ระจำ 
ไม่ว่าจะเป็็นฟีีเจอร์ผู้ช่วยอัจฉริยะ	“Apple SIRI”	หร่อ	“Google 
Assistant”	 รถึยนต์ไฟีฟ้ีาข้ับเคล่�อนโดยอัตโนมัติ	หร่อแม้กระท้ั�ง 
เคร่�องดูดฝุุ่�นอัจฉริยะ	สิ�งเหล่านี�ล้วนใช้เท้คโนโลยีป็ัญญาป็ระดิษฐ์ 
ท้ั�งสิ�น
	 ในป็ัจจุบัน	ป็ัญญาป็ระดิษฐ์ได้ถึูกพิ่ัฒนาให้มีความสามารถึ
และป็ระสิท้ธิภาพิ่ท้ี�เพิ่ิ�มข้ึ�นอย่างต่อเน่�อง	เรียกว่า	“Generative AI” 
โดยการใช้เท้คโนโลยีอัลกอริท้ึมท้ี�มีโครงข่้ายป็ระสาท้เที้ยม	(Neutral	
Network)	เพิ่่�อให้	AI	สามารถึเรียนรู้ข้้อมูลเชิงลึก	(Deep	Learning)	
และป็ระมวลผลข้้อมูลเหล่านั�นเพ่ิ่�อพัิ่ฒนาและสร้างผลลัพิ่ธ์ใหม่	ๆ 
ท้ี�สามารถึส่�อสารกบัมนษุยไ์ดห้ลากหลายรูป็แบบ	เชน่	ข้อ้ความ	รปู็ภาพิ่	
เสยีง	หรอ่วดิโีอ	เป็น็ตน้	โดยใชห้ลกัการคดิ	วเิคราะห	์การใหเ้หตผุล	และ
ป็ระมวลผลเสมอ่นสมองข้องมนุษย	์โดยป็ราศจากการพัิ่ฒนาโป็รแกรม	
หร่อกำหนดองค์ความรู้และคำสั�งเพิ่ิ�มเติม

บที่บาที่ของ
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	 ป็จัจุบนั	Generative	AI	มีหลายหลายรูป็แบบ	ตัวอย่างหนึ�ง 
ท้ี�ท้กุคนนา่จะรูจ้กักนัดใีนป็จัจบุนั	คอ่ ChatGPT	ซึ่ึ�งเป็น็ป็ญัญาป็ระดษิฐ์ 
ท้ี�ถึูกพัิ่ฒนาให้เรียนรู้ ชุดข้้อมูลข้นาดใหญ่ท้ี�มีอยู่บนอินเตอร์เน็ต 
จงึท้ำใหเ้ราสามารถึถึามตอบกบั ChatGPT ไดเ้กอ่บท้กุเร่�อง	และชว่ยให้ 
การศึกษา	 ค้นคว้าข้้อมูลต่าง	ๆ	 เพิ่่�อใช้ในชีวิตป็ระจำวันกลายเป็็น
เร่�องง่ายและรวดเร็วมากยิ�งข้ึ�น ChatGPT ยังมีความสามารถึถึึงข้ั�น 
ท้ี�สามารถึเข้ียนบท้ความ	หร่อรายงานตามหัวข้้อท้ี�ให้ไป็ได้	 อีกหนึ�ง 
ความสามารถึข้องเจา้	Generative	AI	ตวันี�ท้ี�หลาย	ๆ 	ท่้านนา่จะช่�นชอบ 
ค่อ	ความสามารถึในการพิู่ดคุยกับเราด้วยภาษามนุษย์ง่าย	ๆ	เสม่อน
กำลังนั�งคุยกับเพิ่่�อนท้ี�รอบรู้คนหนึ�งนั�นเอง

กัารัว่างแผู้นกัารัสอบบัญชีี
	 การวางแผนการสอบบัญชี	การป็ระเมินความเสี�ยง	และ 
การกำหนดวธิกีารตรวจสอบ	เป็น็ข้ั�นตอนสำคญัท้ี�ตอ้งใชค้วามเชี�ยวชาญ 
และป็ระสบการณ์ข้องผู้สอบบัญชีในการรวบรวม	 วิเคราะห์	 และ
ป็ระมวลผลข้อ้มลูท้ี�มคีวามหลากหลายและมปี็รมิาณมหาศาล	ป็ระกอบ
ด้วยข้้อมูลท้ั�งในอดีต	ป็ัจจุบัน	รวมถึึงแนวโน้มในอนาคต	เช่น	ลักษณะ
การป็ระกอบธุรกิจ	 รายการธุรกรรมท้างการเงินท้ี�มีความซัึ่บซ้ึ่อน 
การควบคมุภายในข้องกจิการ	มาตรฐานการรายงานท้างการเงนิ	และ
ภาวะเศรษฐกิจ	เป็น็ต้น	โดยการรวบรวม	วิเคราะห์	และป็ระมวลผลข้อ้มูล 
ท้ี�มีป็ริมาณมหาศาลดังกล่าว	อาจส่งผลให้ผู้สอบบัญชีไม่สามารถึ
ป็ระมวลผล	วิเคราะห์ข้อ้มลู	และระบุความเสี�ยง	เพิ่่�อใชใ้นการวางแผน 
การตรวจสอบได้อย่างครบถึ้วนและแม่นยำ	 หร่อสามารถึท้ำได้ 
แตอ่าจจะต้องใชร้ะยะเวลานาน	อยา่งท้ี�เราท้ราบกันว่า	Generative	AI 
มีความสามารถึในการคิด	 วิเคราะห์	และป็ระมวลผลข้้อมูลจำนวน
มหาศาลได้อย่างรวดเร็วและมีป็ระสิท้ธิภาพิ่สูง	Generative	AI	จึงได้ 
ถึูกนำมาใช้สนับสนุนการวางแผนการสอบบัญชี	เริ�มตั�งแต่การจัดการ 
วิ เคราะห์และป็ระมวลผลข้้อมูลเชิ ง ลึกท้ี�มีป็ ริมาณมหาศาล 
จากฐานข้้อมลูข้องบรษิทั้	และฐานข้อ้มลูท้างอนิเตอรเ์นต็	ชว่ยป็ระเมนิ 
และระบคุวามเสี�ยงท้ี�ตรงจดุและแม่นยำ	รวมถึึงจดัท้ำแผนการตรวจสอบ 
ท้ี�เน้นให้ความสนใจเฉพิ่าะในส่วนท้ี�มีความเสี�ยง	 เพิ่่�อลดข้อบเข้ตข้อง 
การตรวจสอบ	และท้ำให้ผูส้อบบญัชสีามารถึตรวจสอบได้ตรงจดุมากข้ึ�น

กัารัปฏิิบัติงานสอบบัญชีี
	 ในข้ั�นตอนข้องการป็ฏิิบัติงานสอบบัญชี	 ผู้สอบบัญชี 
มักจะป็ระสบป็ัญหาในการจัดการและป็ระมวลผลข้้อมูล	 เพิ่่�อใช้
สำหรับการจัดท้ำกระดาษท้ำการ	และการวิเคราะห์ตรวจสอบข้้อมูล
รายการท้างการเงินข้องบริษัท้	 โดยป็ัญหาสำคัญท้ี�พิ่บส่วนใหญ่	 
เริ�มตั�งแต่การดึงข้้อมูลธุรกรรมท้างการเงินจากระบบฐานข้้อมูลข้อง
บรษิทั้การตรวจสอบ	แกไ้ข้	และป็รบัป็รุงข้อ้มลูใหอ้ยูใ่นรปู็แบบท้ี�พิ่รอ้ม
ใช้งานรวมถึึงการป็ระมวลผลข้้อมูลและกรอกข้้อมูลลงในกระดาษ
ท้ำการ	ซึ่ึ�งข้้อมูลส่วนใหญ่	มักจะอยู่ในรูป็แบบเอกสารอิเล็กท้รอนิกส์	 
เช่น	ไฟีล์	PDF		Text		Excel		หร่อ	รูป็ภาพิ่		ซึ่ึ�งต้องใช้ท้รัพิ่ยากรและ 
ระยะเวลานานในการจัดการและป็ระมวลผลข้้อมูล	นอกเหน่อจาก
ความสามารถึข้อง	Generative	AI	ในดา้นการวเิคราะหแ์ละป็ระมวลผล 
ข้้อมูลเชิงลึกGenerative	AI	ก็ยังมีความสามารถึในเร่�องการจัดการ
เอกสารจากกระดาษเป็็นข้้อมูลดิจิท้ัล	การดึงข้้อมูลจากเอกสารและ
จากระบบฐานข้้อมูล	รวมถึึงการอ่านข้้อมูล	การจัดการข้้อมูลให้อยู่
ในรูป็แบบท้ี�เหมาะสม	และการกรอกข้้อมูลลงในกระดาษท้ำการ
ด้วยความแม่นยำสูงโดยอัตโนมัติ	มากไป็กว่านั�น	Generative	AI	 
ยังสามารถึช่วยวิเคราะห์และตรวจสอบข้้อมูลท้างการเงิน	พิ่ร้อมท้ั�ง
ช่วยตรวจหาความผิดป็กติ	และข้้อผิดพิ่ลาดในรายการท้างการเงิน
ข้องลกูคา้อกีดว้ย	โดยความสามารถึดังกลา่วสามารถึช่วยลดระยะเวลา 
การท้ำงาน	 ซึ่ึ�งอาจช่วยให้ผู้สอบบัญชีใช้เวลากับงานท้ี�ต้องการ 
ความเชี�ยวชาญข้องผู้สอบบัญชีได้มากข้ึ�น

	 ม่าถึ้งตรังนี�	หลัายที่่านคุงม่ีคุำถึาม่ในใจแลั้ว่	
ว่่าเรัาจะนำ	Generative	AI	ต่าง	ๆ	ม่าปรัะยุกัต์ใชี้
สำหรัับงานสอบบัญชีีได้้อย่างไรั	
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กัารัจัด้ที่ำรัายงานของผู้้้สอบบัญชีี
	 การจัดท้ำรายงานข้องผู้สอบบัญชี	 เป็็นข้ั�นตอนสุดท้้าย 
ข้องการป็ฏิิบัติงานสอบบัญชี	ท้ี�ผู้สอบบัญชีต้องป็ระเมินและสรุป็ผล 
การตรวจสอบจากข้้อมูลและหลักฐานต่าง	ๆ 	จากการป็ฏิบัิตงิานสอบบัญชี 
และจัดท้ำรายงานข้องผู้สอบบัญชี	 เพิ่่�อแสดงความคิดเห็นต่อ 
งบการเงิน	 และป็ระเด็นท้ี�มีนัยสำคัญจากการตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีท้ี�กำหนด	โดยข้ั�นตอนดังกล่าว	 เป็็นข้ั�นตอน 
สำคัญท้ี�ผู้สอบบัญชีต้องใช้ท้ักษะและป็ระสบการณ์ในการวิเคราะห์	 
และป็ระเมินผลข้้อมูลและหลักฐานการตรวจสอบจำนวนมาก	 
ซึ่ึ� ง มีผล ต่อความ ถูึก ต้องครบถ้ึวนข้องรายงานท้างการ เ งิน	 
โดยในปั็จจุบันความฉลาดและความสามารถึข้อง	Generative	AI 
ในการเรยีนรูแ้ละป็ระเมนิผลข้้อมลูเชงิลกึโดยใช้อลักอรทิ้มึป็ระสาท้เท้ยีม 
จากฐานข้้อมลูข้นาดใหญ่	ได้เข้้ามามบีท้บาท้ในการช่วยผูต้รวจสอบบญัชี 
ในการป็ระเมิน	และสรุป็ผลการตรวจสอบ	รวมถึงึสามารถึร่างรายงาน 
ข้องผู้ ส อบบัญชี ต ามมาตรฐานการสอบบัญชี ท้ี� ก ำหนดได้ 
โดยความสามารถึดงักลา่ว	สามารถึชว่ยใหผู้ส้อบบญัชใีชข้้อ้มลูผลลพัิ่ธ์
จาก	Generative	AI	มาต่อยอดความคิด	และสรุป็ผลเพิ่่�อแสดง 
ความคิดเห็นต่องบการเงิน	 รวมถึึงส่งผลให้การจัดท้ำรายงาน 
ข้องผู้สอบบัญชีมีป็ระสิท้ธิภาพิ่มากข้ึ�นอีกด้วย

คุว่าม่ที่้าที่ายของผู้้้สอบบัญชีี
	 ถึึงแม้ว่า	 Generative	 AI	 จะเข้้ามามีบท้บาท้สำคัญ 
ท้ี�ช่วยสนับสนุนและเพิ่ิ�มป็ระสิท้ธิผลและป็ระสิท้ธิภาพิ่ข้องการป็ฏิิบัติ
งานสอบบัญช	ีแตอ่ยา่งไรก็ตาม	ผูส้อบบัญชยีงัคงมีหนา้ท้ี�ตอ้งพิ่จิารณา
และตรวจสอบความถึกูตอ้งครบถึว้นข้องชดุข้อ้มลู	รวมถึึงใชก้ารสงัเกต
และความสงสัยเยี�ยงผู้ป็ระกอบวิชาชีพิ่	(Professional	Skepticism)	
ในการตั�งคำถึาม	และพิ่จิารณาผลลพัิ่ธจ์ากป็ญัญาป็ระดษิฐ	์เพิ่่�อใหเ้กดิ 
ป็ระสทิ้ธิภาพิ่สูงสดุในการป็ฏิบิตังิานสอบบญัช	ีนอกจากนั�นผูส้อบบญัชี 
ควรพัิ่ฒนาทั้กษะความรู้ความสามารถึ	 เพิ่่�อให้มีความรู้ความเข้้าใจ 
ท้ี� เพิ่ียงพิ่อในการป็ระยุกต์ใช้ความสามารถึ	 Generative	 AI	 
ในงานตรวจสอบบัญชี	 และอีกหนึ�งสิ�งท้ี�ผู้สอบบัญชีต้องตระหนัก	
ค่อ	การเก็บรักษาความลับข้้อมูลข้องบริษัท้ท้ี�ผู้สอบบัญชีได้รับมาให้
มีความป็ลอดภัยไม่รั�วไหลออกไป็	 โดยจะต้องเพิ่ิ�มความระมัดระวัง 
การนำ	Generative	AI	มาป็ระยุกต์ใช้และมีวิธีควบคุมดูแลข้้อมูล 
ดังกล่าวข้องบริษัท้ให้เป็็นอย่างดี

ข้้อมูลอ้างอิง	:
-	“AI	Insight	/	EY	technology	embedded	with	AI”	
	 (https://www.ey.com/en_gl/services/ai)
-	 “EY	Digital	Audit”	
 Digital	audit	|	Insights,case	studies	&	services	|	EY	-	US 
	 (https://www.ey.com/en_us/digital-audit)
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สองทศวรรษแห่งความซื่อสัตย์สุจริต: 
การเดินทางของวิชาชีพบัญชี

“ถูกต้องอย่างไรให้คนยังรักเรา”

ตลอดระยะเวลาสองทศวรรษที่ผ่่านมา หลักการสำคัญที่สร้างรากฐาน 
ให้กับวิชาชีพบัญชี คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ในโลกของตัวเลข 

และการเงิน ความผิ่ดพลาดเพียงเลก็นอ้ยสามารถนำไปสูผ่่ลกระทบมหาศาลได้ นกับญัชี
ทำหน้าที่เป็นผู่้พิทักษ์ความจริง ความโปร่งใส และความไว้วางใจ ยึดมั่นในมาตรฐาน
ทางจริยธรรมอย่างไม่หวั่นไหว แต่ในยุคที่ทุกอย่างเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่ผ่ันผ่วนไม่แน่นอน 

การทำหน้าที่ “ผู่้พิทักษ์ความถูกต้อง” เพียงอย่างเดียว
เพียงพอในการนำพาวิชาชีพบัญชีในการเดินทางไปข้างหน้าได้จริงหรือ

Accounting
	 คุุณคุ่าของคุวามซื่่�อสััตย์์สุัจริิตและคุวามถููกต้องแม่นย์ำ	แท้้จริิงแล้วเป็็นเคุร่ิ�องหมาย์ของคุนดี ี
เป็็นคุุณลักษณะท้ี�ไม่อาจต่อริองได้ี	 เป็็นเข็มทิ้ศท้ี�นำท้างให้คุนท้ำงานทุ้กวิชาชีพดีำเนินธุุริกิจให้มั�นคุง 
มาอย์า่งย์าวนาน	สัำหริบัวชิาชพีบญัชคีุณุคุา่เหลา่นี�กอ่ตวัข้�นในย์คุุท้ี�คุวามแนน่อนถูกูย์กย์อ่ง	และแท้บไมม่ที้ี�วา่ง 
สัำหริบัคุวามผิดิีพลาดีหริอ่คุวามไมแ่นน่อน	แตก่าริย์ด้ีมั�นในคุวามแมน่ย์ำและคุวามเขม้งวดีซื่้�งเคุย์เป็น็จดุีแขง็นี� 
ย์ังเพีย์งพอหริ่อไม่	 เม่�อธุุริกิจย์ุคุใหม่ต้องต่อสัู้กับโลกท้ี�เป็ลี�ย์นแป็ลงอย่์างริวดีเริ็ว	การิป็รัิบตัวให้เข้ากับ 
การิเป็ลี�ย์นแป็ลงท้ี�เกิดีข้�นจากโลกดีิจิท้ัล	 เท้คุโนโลย์ี	และโมเดีลธุุริกิจใหม่	ๆ	กลาย์เป็็นเริ่�องย์าก	สัมดีุล
ริะหว่างคุวามถููกต้องแม่นย์ำและคุวามริวดีเริ็วและท้ันต่อเวลาของข้อมูลเพ่�อการิตัดีสัินใจท้างธุุริกิจ	ท้ำให้
นักบัญชีต้องเผิชิญกับคุวามท้้าท้าย์จากสัภาพแวดีล้อมท้ี�เป็ลี�ย์นแป็ลงท้ี�ผิันผิวนไม่แน่นอน	ริุนแริงมากข้�น	

โดย นางวััทธยา พรพิพัฒน์กุุล
กรรมการและเลขานุุการ 

ในุคณะกรรมการวิิชาชีพบััญชีด้้านุการทำบััญชี
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Business Partnering
	 หากเริาคุ่อย์	ๆ	 วิเคุริาะห์เพ่�อก้าวข้ามคุวามท้้าท้าย์นี�	 ก็จะพบว่า	
วิวัฒนาการิของวิชาชีพบัญชี	 ไม่ใช่การิป็ฏิิเสัธุคุวามซื่่�อสััตย์์สุัจริิต	 แต่เป็็น 
การินิย์ามใหม่ว่า	นักบัญชีสัมัย์ใหม่ไม่ใช่เพีย์งผิู้พิท้ักษ์ตัวเลขในงบการิเงิน
เท้า่นั�น	แตย่์งัเป็น็ผิูส้ัร้ิางคุณุคุ่า	เป็น็	“หุ้้�นส่ว่นทางธุ้รกิจิเชิงิกิลยุ้ทธ์ุ”	ท้ี�สัามาริถู
นำท้างคุวามซื่ับซื่้อนของโลกธุุริกิจไดี้อย์่างม่ออาชีพขณะเดีีย์วกันก็ท้ี�ย์ังคุงริักษา
มาตริฐานท้างจริิย์ธุริริมไว้	 เป็็นการิเป็ลี�ย์นแป็ลงจากบท้บาท้ดีั�งเดีิมท้ี�มุ่งเน้น 
เพีย์งมิติของคุวามถููกต้องแม่นย์ำไป็สัู่บท้บาท้ท้ี�ย์อมริับคุวามย์่ดีหย์ุ่น 
โดีย์ไม่ลดีท้อนมาตริฐานท้างจริิย์ธุริริม

	 คุวามย์่ดีหย์ุ่นไม่ไดี้หมาย์ถู้งการิป็ริะนีป็ริะนอมในคุวามซื่่�อสััตย์์สุัจริิต	
แต่หมาย์ถู้งคุวามเข้าใจแก่นแท้้ของหลักการิและริะเบีย์บวิธุิป็ฏิิบัติอย์่างล้กซ้ื่�ง 
พริ้อมท้ั�งป็รัิบตัวนำเท้คุโนโลยี์	การิวิเคุริาะห์ข้อมูลขนาดีใหญ่	 (Big	Data) 
มาใช้	จนท้ำให้เกิดีท้างเล่อกในการิตัดีสัินใจดีำเนินงานดี้วย์คุวามเหมาะสัมกับ
บริบิท้และสัถูานการิณ	์โดีย์ใชท้้ั�งสัองเป็น็เคุริ่�องมอ่ในการิสัริา้งคุณุคุา่ใหก้บัธุรุิกจิ		
ในขณะเดีีย์วกันก็ริักษาคุวามไว้วางใจของสัาธุาริณชนไว้	

AccKeting  (Accounting x Marketing)
	 การิเดิีนท้างสัู่วิชาชีพท้ี�เน้นคุุณคุ่าเพิ�มและคุวามย์่ดีหย์ุ่นนี�ต้องการิ
ท้ักษะใหม่	ๆ	ของนักบัญชี	 เช่น	คุิดีเชิงกลย์ุท้ธุ์	 ให้ข้อมูลเชิงล้กท้ี�ขับเคุล่�อน
ป็ริะสัิท้ธิุภาพท้างธุุริกิจ	และวางตนเป็็นท้ี�ป็ริ้กษาให้กับผิู้นำธุุริกิจ	บท้บาท้นี� 
ไดี้ขย์าย์ออกไป็ไกลกว่าการิริาย์งานริาย์ละเอีย์ดีของตัวเลข	การิวิเคุริาะห์ 
แนวโนม้	การิคุาดีการิณ	์และการิใหคุ้ำแนะนำท้ี�สัามาริถูนำไป็ป็ฏิบิตัไิดี	้นกับญัชี
กลาย์เป็็นสั่วนสัำคุัญในการิตัดีสัินใจ	การินำเสันอ	สั่�อสัาริท้ี�ชัดีเจนตริงป็ริะเดี็น
ใช้คุวามหนักแน่นของข้อมูลท้ี�ถููกต้องโน้มน้าวให้มองเห็นโอกาสัและท้างเล่อก 
เพ่�อการิตัดีสัินใจท้ี�	“ถููกิใจ”	 นำไป็สัู่การิช่วย์ให้องค์ุกริสัามาริถูรัิบม่อกับ 
คุวามไม่แนน่อนและบริริลุเป็า้หมาย์และเติบโตอย่์างย์ั�งย์น่ได้ี	การิพัฒนาบท้บาท้นี� 
เป็็นกุญแจสัำคุัญท้ี�ท้ำให้วิชาชีพบัญชีย์ังคุงริักษาสัมดีุลริะหว่างริากฐาน 
ท้างจริิย์ธุริริม	คุวามย์่ดีหย์ุ่น	และป็ริับตัวไดี้	 โดีย์ไม่ย์อมจำนนต่อแริงกดีดีัน 
ของสัภาพแวดีล้อมท้ี�ผิันผิวนของธุุริกิจย์ุคุใหม่

 นักบัญชีจะสามารถเป็นทั�ง  “ผู่้ พิทักษ์ความถูกต้อง” เป็น 
“หุ้นส่วนธุรกิจเชิงกลยุทธ์”และเป็นคนสำคัญที่ช่วยขับเคลื่อนประสิทธิภาพ
ทางธุรกิจควบคู่ ไปกับ การเดินทางของความซื่อสัตย์สุจริตที่แข็งแกร่ง 
แต่ดั่งเดิมที่ยังคงดำเนินต่อไป

 สรุปได้สั�น ๆ ว่า “ถูกต้อง อย่าง ถูกใจ”

อ้้างอ้ิง : Business Strategy สำนุักงานุบััญชีกลาง บัริษััท ปููนุซิิเมนุต์์ไทย จำกัด้ (มหาชนุ)
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ESG กับทิศทางการปรับตัว
ของนักบัญชีสากลและนักบัญชีไทย
สวัสดีีสมาชิกและผู้้�อ่านครับ 

 ฉบับนี�เรากลับมาจาก Taskforce on Nature-related 
 Financial Disclosures (TNFD) เพ่ื่�ออ่านประเด็ีน Environmental 
(สิ�งแวดีล�อม) Social (สังคม) Governance (การกำกับดี้แล) 
(ต่อไปจะเรียกว่า ESG) โดียเน่�อหาอ�างอิงจากเอกสารการศึกษา 
Effects of  cl imate-related matterson f inancial 
statements ที� IFRS Foundation จัดีทำ เม่�อเดี่อนพื่ฤศจิกายน  
2563 และนำมาเผู้ยแพื่ร่อีกครั�งใน เดี่อนกรกฎาคม 2566  
โดียกล่าวถึึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับต่าง ๆ 
ที�นำมาพื่จิารณาผู้ลกระทบของประเดีน็เกี�ยวกบัสภาพื่ภ้มอิากาศ  

 ผู้้�เขียนขอนำเสนอเอกสารนี�เป็น 2 ตอน โดียขออนุญาต
เสริมมุมมองเพื่ิ�มเติมที�คำนึงถึึงโมเดีลธุุรกิจ โอกาสและความเสี�ยง
เกี�ยวกับความยั�งย่น โดียข�อความเป็นตััวพิิมพิ์เอีียง เพื่่�อสมาชิก
และผู้้�อ่านจะนำมาทบทวนการปฏิิบัติงานที�เกี�ยวกับมาตรฐาน 
การบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดีังนี�

	 ประเด็็นเกี่่�ยวกัี่บสภาพภูมิิอากี่าศอาจทำให้้สินค้้าล้้าสมัิย	
กี่ิจกี่ารต้้องล้ด็ราค้าขาย	ห้รือต้้นทุนกี่ารทำสำเร็จรูปเพิ�มิข้�น

	 IAS	 2	 กี่ำห้นด็ให้้กิี่จกี่ารล้ด็มูิล้ค่้าสินค้้าเป็นมิูล้ค่้าสุทธิ ิ
ท่�จะได็ร้บัค้นื	ประมิาณกี่ารมิลู้ค้า่สทุธิทิ่�จะได็ร้บัองิกี่บัห้ล้กัี่ฐานท่�เชื่ื�อถือืได็้
แล้ะมิพ่รอ้มิ	ณ	เวล้าจดั็ทำประมิาณกี่ารมิลู้ค้า่สนิค้า้ท่�ค้าด็วา่จะเกี่ดิ็ข้�น	

 กฎหมายและระเบียีบีอาจทำใหธุ้รุกจิต้อ้งปรบัีต้วั โดยเฉพาะ
สิินค้้าที�ปล่อยค้าร์บีอนสูิง กิจการหลายแห่งเปลี�ยนมาใช้้วัต้ถุุดิบีและ
กระบีวนการ เป็นแนวทางลดการปล่อยค้าร์บีอน เริ�มจากใช้้วัต้ถุุดิบี 
ที�ลดการปล่อยค้าร์บีอน หรือเป็นวตั้ถุดิุบีที�รกัษาธุรรมช้าติ้ ซึ่่�งเพิ�มโอกาสิ 
ทางการต้ลาดให้ลูกค้้าที�สินใจสิินค้้าขายได้ด่

	 ประเด็็นเกี่่�ยวกี่ับสภาพภูมิิอากี่าศอาจทำให้้มิ่รายจ่าย 
เพื�อเปล่้�ยนแปล้งห้รือปรับกิี่จกี่รรมิแล้ะกี่ารด็ำเนินงานธุิรกิี่จ	รวมิถื้ง
กี่ารวิจัยแล้ะพัฒนา	มิาต้รฐานกี่ารบัญชื่่ทั�ง	2	ฉบับ	ระบุข้อกี่ำห้นด็ 
กี่ารรบัรูต้้น้ทนุเปน็สนิทรพัย	์กี่ารเปดิ็เผยขอ้มิลู้ของจำนวนเงนิรายจา่ย 
พัฒนาท่�รับรู้เป็นสินทรัพย์ระห้ว่างรอบกี่ารรายงาน	แล้ะกี่ำห้นด็ 
ให้ก้ี่จิกี่ารทบทวนประมิาณกี่ารมิลู้ค่้าค้งเห้ลื้อแล้ะอายกุี่ารใชื่ป้ระโยชื่น์
ของสินทรัพย์ท่�ประมิาณอายุกี่ารใชื่้ประโยชื่น์ได็้อย่างน้อยปีล้ะค้รั�ง
แล้ะสะท้อนกี่ารเปล่้�ยนแปล้ง	 เชื่่น	 เกี่ิด็จากี่ประเด็็นเกี่่�ยวกัี่บสภาพ
ภูมิิอากี่าศ	ค่้าเสื�อมิราค้าห้รือค้่าต้ัด็จำห้น่ายท่�รับรู้ในงวด็ปัจจุบันห้รือ
ต้่อมิา	ประเด็็นเกี่่�ยวกัี่บสภาพภูมิิอากี่าศอาจกี่ระทบรอบกี่ารรายงาน
ปัจจุบันแล้ะรอบรายงานถัืด็ไป	ประมิาณกี่ารมูิล้ค้่าค้งเห้ลื้อแล้ะ 
อายุกี่ารใชื่้ประโยชื่น์ท่�ค้าด็ไว้ของสินทรัพย์	 เชื่่น	 เพราะค้วามิล้้าสมิัย	
ข้อจำกี่ัด็ต้ามิกี่ฎห้มิายห้รือค้วามิไม่ิสามิารถืเข้าถื้งสินทรัพย์	กี่ิจกี่าร
ต้้องเปิด็เผยอายุกี่ารใชื่้ประโยชื่น์ท่�ค้าด็ไว้ของสินทรัพย์แต้่ล้ะประเภท
แล้ะลั้กี่ษณะกัี่บจำนวนกี่ารเปล่้�ยนแปล้งประมิาณกี่ารมูิล้ค้่าค้งเห้ลื้อ
ห้รืออายุกี่ารใชื่้ประโยชื่น์ท่�ค้าด็ไว้	

 นอกจากนี� การเริ�มต้น้ที�ดชี้ว่ยเสิรมิการทำงาน การพจิารณา
จดัซึ่ื�อเค้รื�องจกัรค้วรประสิานงานกบัีผูู้จ้ำหนา่ยเค้รื�องจกัรเพื�อพจิารณา
ค้าร์บีอนที�เกิดข่�นจากกระบีวนการผู้ลิต้ด้วยเค้รื�องจักรที�จะจัดหา 
มาใช้้งาน และมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาให้กระบีวนการผู้ลิต้ 
แบีบีรักษ์โลก รวมถุ่งการรับีรอง Carbon Footprint by Product/ 
by Process ซึ่่�งเปน็การค้วบีค้มุต้ั�งแต้เ่ริ�มกระบีวนการผู้ลติ้ใหส้ิอดค้ลอ้ง 
กับีโมเดลธุุรกิจ กลยุทธุ์ โอกาสิและค้วามเสิี�ยง 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที� 2 เร่�อง สินค�าคงเหล่อ

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที� 16 เร่�อง ที�ดีนิ อาคารและ
อุปกรณ์ และมาตรฐานการบัญชี ฉบับที� 38 
เร่�อง สินทรัพื่ย์ ไม่มีตัวตน 

โดย ดร.ปััญญา สััมฤทธิ์์�ปัระด์ษฐ์์ 
อนุกี่รรมิกี่ารในค้ณะอนุกี่รรมิกี่ารศ้กี่ษาแล้ะต้ิด็ต้ามิมิาต้รฐานกี่ารรายงานทางกี่ารเงินระห้ว่างประเทศ	
โด็ยค้วามิเห้็นชื่อบของค้ณะกี่รรมิกี่ารกี่ำห้นด็มิาต้รฐานกี่ารบัญชื่่	สภาวิชื่าชื่่พบัญชื่่

ตอนที� 8
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	 กี่ิจกี่ารต้้องประมิาณมิูล้ค้่าท่�จะได็้รับค้ืนเพื�อประเมิิน 
กี่ารด็้อยค้่าค้่าค้วามินิยมิแล้ะกี่ารด็้อยค้่าของสินทรัพย์	 เชื่่น	ท่�ด็ิน	
อาค้ารแล้ะอุปกี่รณ์	สินทรัพย์สิทธิิกี่ารใชื่้	แล้ะสินทรัพย์ไมิ่มิ่ต้ัวต้น	
บริษัทต้้องประเมิินข้อบ่งชื่่�กี่ารด็้อยค้่าในรอบกี่ารรายงานว่ามิ่ห้รือไมิ่	

	 ประเด็็นเกี่่�ยวกี่ับสภาพภูมิิอากี่าศส่งผล้ให้้เกี่ิด็ข้อบ่งชื่่� 
กี่ารด็้อยค้่าของสินทรัพย์	 เชื่่น	กี่ารล้ด็ค้วามิต้้องกี่ารสินค้้าท่�ปล้่อย 
กี่๊าซเรือนกี่ระจกี่	อาจชื่่�ว่าโรงงานผล้ิต้อาจด็้อยค้่า	ทำให้้ต้้องทด็สอบ
กี่ารด้็อยค่้าของสินทรัพย์	ข้อมูิล้ภายนอกี่	 เชื่่น	กี่ารเปล่้�ยนแปล้ง 
ท่�มิ่นัยสำค้ัญของสิ�งแวด็ล้้อมิ	รวมิถื้งกี่ารเปล่้�ยนแปล้งกี่ฎระเบ่ยบ
ซ้�งบริษัทด็ำเนินงานท่�มิ่ผล้กี่ระทบทางล้บต้่อกี่ิจกี่ารเป็นข้อบ่งชื่่� 
กี่ารด้็อยค่้า	ห้ากี่ประมิาณกี่ารมูิล้ค่้าท่�จะได้็รับคื้นใชื่้มิูล้ค่้าจากี่กี่ารใชื่้ 
กี่ิจกี่ารต้้องสะท้อนประมิาณกี่ารกี่ระแสเงินสด็ในอนาค้ต้ท่�กี่ิจกี่าร 
ค้าด็ว่าจะได้็จากี่สินทรัพย์แล้ะค้วามิค้าด็ห้วังค้วามิผันผวนท่�เป็นไปได้็
ของจำนวนเงนิ	จงัห้วะเวล้าของกี่ระแสเงนิสด็ในอนาค้ต้	บรษิทัต้อ้งทำ 
ประมิาณกี่ารกี่ระแสเงินสด็แล้ะข้อสมิมิติ้ท่�มิ่เห้ตุ้ผล้แล้ะสนับสนุน 
ท่�เปน็ต้วัแทนประมิาณกี่ารท่�ด็ส่ดุ็ในสภาพเศรษฐกี่จิในอนาค้ต้	กี่จิกี่าร
ต้้องพิจารณาประเด็็นเกี่่�ยวกัี่บสภาพภูมิิอากี่าศท่�กี่ระทบข้อสมิมิติ้ 
ท่�สมิเห้ตุ้สมิผล้แล้ะสนับสนุนกี่ระแสเงินสด็ในอนาค้ต้ประมิาณกี่ารใน
สภาพปัจจุบนัไม่ิรวมิประมิาณกี่ารกี่ระแสเงินสด็ท่�ค้าด็ไวท้่�เกิี่ด็จากี่กี่าร
ปรับโค้รงสร้างในอนาค้ต้ห้รือกี่ารเพิ�มิผล้งานของสินทรัพย์	

	 ในกี่ารเปิด็เผยข้อมิูล้เห้ตุ้กี่ารณ์แล้ะสถืานกี่ารณ์ท่�ทำให้้รับรู้ 
ผล้ขาด็ทุนกี่ารด็้อยค้่า	 เชื่่น	กี่ารแนะนำกี่ฎกี่ารล้ด็กี่ารปล้่อยกี่๊าซ 
ท่�เพิ�มิต้้นทุนกี่ารผล้ิต้	กี่ารเปิด็เผยข้อสมิมิต้ิสำค้ัญท่�ใชื่้ประมิาณมูิล้ค้่า 
ท่�จะได็้รับค้ืนของสินทรัพย์แล้ะข้อมิูล้เก่ี่�ยวกี่ับกี่ารเปล้่�ยนแปล้ง 
ข้อสมิมิต้ิท่�เป็นไปได็้ท่�สมิเห้ตุ้สมิผล้ต้้องทำในสถืานกี่ารณ์เจาะจง	

 ในสิภาพการณ์ของประเทศไทย กฎหมายการเปลี�ยนแปลง
สิภาพภูมิอากาศเป็นประเด็นที�ยังต้้องต้ิดต้ามใกล้ช้ิดว่าจะกระทบี
โอกาสิและค้วามเสิี�ยงของสิินทรัพย์ที�อาจต้้องประเมินการด้อยค้่า

	 ประเด็็นเกี่่�ยวกัี่บสภาพภูมิิอากี่าศอาจกี่ระทบกี่ารรับรู้ 
กี่ารวัด็มิูล้ค้่าแล้ะกี่ารเปิด็เผยห้น่�สินในงบกี่ารเงิน	เชื่่น	

	 •	 เงินท่�นำส่งรัฐท่�เกี่็บโด็ยรัฐ	กี่รณ่กี่ิจกี่ารไมิ่สามิารถืปฏิิบัต้ิต้ามิ 
	 	 เป้ าห้มิายเกี่่� ยวกี่ับสภาพภูมิิอากี่าศห้รือ	 กี่ารค้ัด็ค้้าน/ 
	 	 กี่ารสนับสนุนบางกี่ิจกี่รรมิ	

	 •	 ข้อกี่ำห้นด็ระเบ่ยบกี่ารบรรเทาค้วามิเส่ยห้ายของสิ�งแวด็ล้้อมิ	

	 •	 สัญญาท่�อาจสร้างภาระ	 เชื่่น	ผล้เส่ยห้ายท่�เป็นไปได้็ต้่อรายได้็ 
	 	 ห้รือต้้นทุนเพิ�มิ	 เนื�องจากี่ผล้กี่ารเปล้่�ยนแปล้งระเบ่ยบเกี่่�ยวกี่ับ 
	 	 สภาพภูมิิอากี่าศ		

	 •	 กี่ารปรับโค้รงสร้างเพื�อออกี่แบบผลิ้ต้ภัณฑ์์ให้ม่ิ/กี่ารบริกี่าร 
	 	 เพื�อบรรลุ้เป้าห้มิายเกี่่�ยวกี่ับสภาพภูมิิอากี่าศ

	 มิาต้รฐานฯ	 กี่ำห้นด็ให้้ เปิด็ เผยข้อมิูล้ล้ักี่ษณะของ 
ประมิาณกี่ารห้น่� สิ นห้รื อห้น่� สิ นท่� อ าจ เกี่ิ ด็ข้� น แล้ะข้ อบ่ ง ชื่่� 
ค้วามิไมิ่แน่นอนเกี่่�ยวกี่ับจำนวนเงินแล้ะจังห้วะเวล้าท่�เกี่่�ยวกี่ับ 
กี่ระแสจ่ายประโยชื่น์เชื่ิงเศรษฐกิี่จ	 กี่รณ่ท่�จำเป็นต้้องให้้ข้อมูิล้ 
เพย่งพอต้้องเปิด็เผยขอ้มิลู้ขอ้สมิมิต้สิำค้ญัเกี่่�ยวกัี่บเห้ต้กุี่ารณท์่�สะทอ้น
ประมิาณกี่ารห้น่�สิน	

 เนื่่�อีงจาก ความไมแ่นื่น่ื่อีนื่เกี�ยวกบัสภาพิภมูอิีากาศ
และสถานื่การณ์อ์ี่�นื่ กจิการควรตัดิตัามการเปลี�ยนื่แปลงขอีง 
มาตัรฐานื่ฯ เกี�ยวกับหนื่ี�สินื่ ซึ่่�งอียู่ระหว่างปรับปรุง

	 ฉบัับันี้้�	 สมาชิิกและผู้้�อ่่านี้จะได้�แนี้วคิิด้และประเมินี้ 
ผู้ลกระทบัขอ่งคิวามยั่ั�งยั่ืนี้ต่่อ่งบัการเงินี้	ฉบัับัหนี้�า	สมาชิิกและ
ผู้้�อ่่านี้จะได้�ติ่ด้ต่ามมาต่รฐานี้การรายั่งานี้ทางการเงินี้หลายั่ฉบัับั	 
ขอ่อ่นุี้ญาต่ลาท้�ปี	 2567	หวังว่าปีหนี้�าชิ้วิต่จะด้้กว่านี้้�	 จนี้กว่า 
จะพบักันี้ใหม่	สวัสด้้สมาชิิกและผู้้�อ่่านี้คิรับั

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที�  37 เร่�อง ประมาณ
การหนี�สิน หนี�สินที�อาจเกิดีขึ�นและสินทรัพื่ย์ที�อาจ 
เกิดีขึ�น และการตีความมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิน ฉบับที� 21 เร่�อง เงินที�นำส่งรัฐ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที� 36 เร่�อง การดี�อยค่าของ
สินทรัพื่ย์  
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การจััดประเภทรายการสิินทรัพย์ทางการเงิน
ท่�มี่ลัักษณะสิ่งเสิริมีสิภาพแวดลั้อมี สิังคมี แลัะธรรมีาภิบาลั
Classification of Fnancial Assets
with ESG-linked feature

โดย...คณะอนุุกรรมการด้านุเทคนุิคมาตรฐานุการบััญชีี
ภายใต้คณะกรรมการกำหนุดมาตรฐานุการบััญชีี

 เผยแพร่ ณ วัันุที� 23 กรกฎาคม 2567

	 จากการเปลี่่�ยนแปลี่งของสิ่่�งแวดล้ี่อมแลี่ะ
สิ่ภาพภูม่อากาศท่ี่�รุนแรงข้�น	 รัฐบาลี่แลี่ะบร่ษััที่
เอกชนต่่างเร่งลี่งทีุ่นเพ่�อปรับปรุงกระบวนการ 
ที่างธุุรก่จเพ่�อลี่ดการปล่ี่อยก๊าซเร่อนกระจกแลี่ะ
ช่วยกันอนุรักษั์สิ่่�งแวดลี่้อม	ที่ำให้้ม่ความต่้องการ 
เ ง่ น ทีุ่ น เพ่� อ ใ ช้ ใ นก ารดำ เ น่ นก ารดั ง กลี่่ า ว 
เป็นจำนวนมาก
	 หนึ่่�งในึ่แหล่่งการระดมทุุนึ่	คืือ	การออกพัันึ่ธบััตร 
หรอืหุ�นึ่ก้�เพัื�อคืวามยั่ั�งยั่นืึ่	(Sustainability	Bond)	ซึ่่�งอตัราดอกเบั้�ยั่ 
มักจะอ�างอิงกับัการบัรรลุ่เป้้าหมายั่ของผู้้�ออกทุ้�จะทุำให� 
เกิดคืวามยั่ั�งยั่ืนึ่ต่อสิ่ิ�งแวดล่�อม	สัิ่งคืม	แล่ะธรรมาภิิบัาล่	ดังนึ่ั�นึ่ 
จง่มป้้ระเดน็ึ่คืำถามจากผู้้�ทุ้�ล่งทุนุึ่ในึ่ตราสิ่ารหนึ่้�ดงักล่่าวเก้�ยั่วกบัั 
การจัดป้ระเภิทุรายั่การสิ่ินึ่ทุรัพัยั่์ทุางการเงินึ่ทุ้�ม้ล่ักษณะ 
สิ่ง่เสิ่รมิคืวามยั่ั�งยั่นืึ่ดงักล่า่ว	เก้�ยั่วกบััการทุดสิ่อบักระแสิ่เงนิึ่สิ่ด
ตามสิ่ัญญาว่าเป้็นึ่เพั้ยั่งการจ่ายั่เงินึ่ต�นึ่แล่ะดอกเบั้�ยั่	 (Solely	
Payments	of	Principal	and	 Interest	 (SPPI))	หรือไม่ 
เพัื�อจะได�จัดป้ระเภิทุรายั่การเงนิึ่ล่งทุนุึ่ในึ่ตราสิ่ารหนึ่้�ดงักล่า่วได� 

อย่ั่างถก้ต�องว่าเป็้นึ่สิิ่นึ่ทุรพััย์ั่ทุางการเงนิึ่ทุ้�วดัมล้่ค่ืาด�วยั่ราคืาทุนุึ่ 
ตัดจำหน่ึ่ายั่	หรือม้ล่ค่ืายุั่ติธรรมผู่้านึ่กำไรขาดทุุนึ่เบ็ัดเสิ่ร็จอื�นึ่ 
หรือม้ล่ค่ืายัุ่ติธรรมผู่้านึ่กำไรหรือขาดทุุนึ่ตาม	 TFRS	 9 
เรื�อง	เคืรื�องมือทุางการเงินึ่
	 คืณะกรรมการมาตรฐานึ่การบััญชี้ระหว่างป้ระเทุศ	
(IASB)	ไม่ได�ม้การกำหนึ่ดข�อยั่กเว�นึ่เก้�ยั่วกับัการทุดสิ่อบั	SPPI	
ในึ่	 IFRS	9	สิ่ำหรับัสิิ่นึ่ทุรัพัย์ั่ทุางการเงินึ่ทุ้�ม้ลั่กษณะส่ิ่งเสิ่ริม
คืวามยัั่�งยั่ืนึ่	อยั่่างไรก็ตาม	ในึ่เดือนึ่พัฤษภิาคืม	2567	 IASB 
ได�ม้การเผู้ยั่แพัร่การป้รับัป้รุง	IFRS	9	เก้�ยั่วกับัการจัดป้ระเภิทุ 
รายั่การแล่ะการวัดมล้่ค่ืาของสิิ่นึ่ทุรัพัย์ั่ทุางการเงนิึ่			(Amendment 
to	IFRS	9	and	IFRS	7	Amendments	to	the	Classification	
and	Measurement	of	Financial	 Instruments)	 ซ่ึ่�งจะม้ 
ผู้ล่บัังคืบััใชี�ในึ่ป้ี	2569	โดยั่ให�แนึ่วทุางเพัิ�มเติมในึ่การวิเคืราะห์
ล่ักษณะของกระแสิ่เงินึ่สิ่ดตามสิ่ัญญาในึ่การจัดป้ระเภิทุ
สิ่ินึ่ทุรัพัยั่์ทุางการเงินึ่	ดังนึ่ั�นึ่	คืณะกรรมการกำหนึ่ดมาตรฐานึ่
การบััญชี้จ่งเห็นึ่คืวรจัดทุำเอกสิ่ารฉบัับันึ่้�	(แป้ล่แล่ะเร้ยั่บัเร้ยั่ง)	
เพัื�อเผู้ยั่แพัร่เป้็นึ่องคื์คืวามร้�ให�กับันึ่ักล่งทุุนึ่
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องค์ประกอบของดอกเบ่�ยในข้อต่กลี่งการให้้กู้ย่มพ่�นฐาน	 
(Elements of interest in a basic lending arrangement)

เง่�อนไขต่ามสัิ่ญญาท่ี่�ที่ำให้จั้งห้วะเวลี่า	ห้รอ่จำนวนเงน่ของกระแสิ่เงน่สิ่ดต่ามสัิ่ญญาเกด่การเปลี่่�ยนแปลี่ง
(Contractual terms that change the timing or amount of contractual cash flows)

องค์ประกอบของดอกเบ่�ยในข้อต่กลี่งการให้้กู้ย่มพ่�นฐาน

เง่�อนไขต่ามสิ่ัญญาที่่�ที่ำให้้จังห้วะเวลี่า	ห้ร่อจำนวนเง่นของกระแสิ่เง่นสิ่ด
ต่ามสิ่ัญญาเก่ดการเปลี่่�ยนแปลี่ง

	 มาตรฐานึ่การรายั่งานึ่ทุางการเงินึ่ระหว่าง
ป้ระเทุศ	ฉบัับัทุ้�	 9	 ระบัุว่า	 กระแสิ่เงินึ่สิ่ดตามสิ่ัญญา 
ทุ้�เป้็นึ่การจ่ายั่เพั้ยั่งเงินึ่ต�นึ่แล่ะดอกเบั้�ยั่จะสิ่อดคืล่�องกับั
ข�อตกล่งการให�ก้�ยั่ืมพัื�นึ่ฐานึ่	ทุั�งนึ่้�	 องคื์ป้ระกอบัทุั�วไป้
ของดอกเบั้�ยั่ในึ่ข�อตกล่งการให�ก้�ยั่มืพัื�นึ่ฐานึ่ดงักล่่าวมกัจะ
รวมการชีดเชียั่สิ่ำหรับัม้ล่คื่าของเงินึ่ตามเวล่า	คืวามเสิ่้�ยั่ง 
ด�านึ่เคืรดิต	 คืวามเสิ่้�ยั่งด�านึ่การให�ก้�ยั่ืมพัื�นึ่ฐานึ่อื�นึ่ 
(เชี่นึ่	คืวามเสิ่้�ยั่งด�านึ่สิ่ภิาพัคืล่่อง)	แล่ะต�นึ่ทุุนึ่ทุ้�เก้�ยั่วข�อง
กบััการถอืสิ่นิึ่ทุรพััยั่ท์ุางการเงนิึ่	แล่ะรวมสิ่ว่นึ่ตา่งกำไรด�วยั่	
	 เพัื�อชี่วยั่ให�กิจการสิ่ามารถป้ระเมินึ่ได�ว่า
ดอกเบ้ั�ยั่ทุ้�กจิการได�รับัตามข�อตกล่งสิ่อดคืล่�องกับัข�อตกล่ง
การให�ก้�ยั่ืมพัื�นึ่ฐานึ่หรือไม่	 IASB	ได�ม้การแก�ไขเพัิ�มเติม 
เพัื�อให�เกิดคืวามชีัดเจนึ่ดังนึ่้�1

•	 การประเมน่ดอกเบ่�ยให้เ้นน้วา่กจ่การกำลี่งัจะไดร้บั 
	 การชดเชยสิ่ำห้รับสิ่่�งใด	แที่นท่ี่�จะเน้นท่ี่�จำนวนเง่น 
	 ที่่�ก่จการจะได้รับการชดเชย	แลี่ะ
•	 กระแสิ่เง่นสิ่ดต่ามสิ่ัญญาจะไม่สิ่อดคลี่้องกับ 
	 ข้อต่กลี่งการให้้กู้ย่มพ่�นฐาน	เม่�อ 

กระแสิ่ เ งิ นึ่สิ่ดตามสิ่ัญญาถ้ กคืำนึ่วณ 
โดยั่อ�างอิงกับัตัวแป้รทุ้� ไม่ใชี่คืวามเสิ่้�ยั่ง 
ด�านึ่การให�ก้�ยั่มืพัื�นึ่ฐานึ่หรอืต�นึ่ทุนุึ่การให�ก้�ยั่มื
พัื�นึ่ฐานึ่	(ตัวอยั่่างเชี่นึ่	ม้ล่ค่ืาของตราสิ่ารทุุนึ่	
หรือราคืาของสิ่ินึ่คื�าโภิคืภิัณฑ์์)	หรือ
กระแสิ่เงินึ่สิ่ดตามสัิ่ญญาสิ่ื�อถง่ส่ิ่วนึ่แบ่ังรายั่ได� 
หรอืกำไรของผู้้�ก้�ยั่มื	แม�วา่เงื�อนึ่ไขตามสัิ่ญญา
ดังกล่่าวเป้็นึ่เรื�องป้กติในึ่ตล่าดซึ่่�งกิจการ
ดำเนึ่ินึ่งานึ่อยั่้่

	 มาตรฐานึ่การรายั่งานึ่ทุางการเงินึ่ระหว่าง
ป้ระเทุศ	ฉบัับัทุ้�	 9	กำหนึ่ดให�กิจการต�องพัิจารณาว่า
กระแสิ่เงินึ่สิ่ดทุ้�อาจเกิดข่�นึ่ตล่อดอายัุ่ของสิิ่นึ่ทุรัพัย์ั่
ทุางการเงินึ่เป้็นึ่ไป้ตามข�อกำหนึ่ดทุ้�ว่ากระแสิ่เงินึ่สิ่ด 
ตามสิ่ัญญาเป้็นึ่การจ่ายั่ชีำระเพั้ยั่งเงินึ่ต�นึ่แล่ะดอกเบั้�ยั่	
หรอืไม่	ในึ่การพิัจารณากิจการต�องป้ระเมินึ่กระแสิ่เงินึ่สิ่ด 
ตามสิ่ัญญาทุ้� สิ่ามารถเ กิดข่� นึ่ ได�ทุั� ง ก่อนึ่แล่ะหลั่ง 
การเป้ล่้�ยั่นึ่แป้ล่งกระแสิ่เงนิึ่สิ่ดตามสิ่ญัญา	โดยั่ไมค่ืำนึ่ง่ถง่ 
คืวามน่ึ่าจะเป็้นึ่ของการเกดิการเป้ล่้�ยั่นึ่แป้ล่งกระแสิ่เงินึ่สิ่ด 
ตามสิ่ัญญา

	 สิ่ินึ่ทุรัพัย์ั่ทุางการเงินึ่บัางรายั่การม้เงื�อนึ่ไข 
ตามสิ่ัญญาทุ้�สิ่ามารถเป้ล่้�ยั่นึ่แป้ล่งจังหวะเวล่าหรือ 
จำนึ่วนึ่เงินึ่ของกระแสิ่เงินึ่สิ่ดตามสิ่ัญญาภิายั่หล่ัง 
การเกดิข่�นึ่	(หรอืไมเ่กดิข่�นึ่)	ของเหตกุารณท์ุ้�อาจเกดิข่�นึ่ได�
	 เพัื� อ ช่ี วยั่ ให� กิ จการสิ่ามารถป้ระ เมิ นึ่ ว่ า
สิ่ินึ่ทุรัพัย์ั่ทุางการเงินึ่ดังกล่่าวเป็้นึ่ไป้ตามข�อกำหนึ่ดทุ้�ว่า 
กระแสิ่เงนิึ่สิ่ดตามสิ่ญัญาเป้น็ึ่การจา่ยั่เงนิึ่เพัย้ั่งเงนิึ่ต�นึ่แล่ะ
ดอกเบั้�ยั่หรือไม่	 IASB	ได�ม้การแก�ไขเพัิ�มเติมเพัื�อให�เกิด
คืวามชีัดเจนึ่2ดังนึ่้�

1 ย่ั่อหนึ่�าทุ้�	B4.1.8A	ของ	Amendments	to	IFRS	9	and	IFRS	7	Amendments	to	the	Classification	and	Measurement	of	Financial	Instruments
2	 ย่ั่อหนึ่�าทุ้�	B4.1.10A	ของ	Amendments	to	IFRS	9	and	IFRS	7	Amendments	to	the	Classification	and	Measurement	of	Financial	Instruments
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ต่ัวอย่างเพ่�อประกอบความเข้าใจ
 (Amendments to IFRS 9 and IFRS 7 Amendments to the Classification and Measurement of Financial 
Instruments paragraph B4.1.13 and B4.1.14)

คุุณลัักษณะของเหตุุการณ์ที่่�อาจเกิดข้�นที่ำให้เกิดกระแสเงินสดตุามสัญญาซึ่้�งสอดคุลั้องกับ
ข้อตุกลังการให้ก้้ยืืมพื้ื�นฐานที่ั�งก่อนแลัะหลัังการเปลั่�ยืนแปลังในกระแสเงินสดตุามสัญญา
แตธ่รรมชีาตขิองเหตกุารณท์ุ้�อาจเกดิข่�นึ่นึ่ั�นึ่ไมเ่ก้�ยั่วข�องโดยั่ตรงกบััการเป้ล่้�ยั่นึ่แป้ล่งในึ่คืวามเสิ่้�ยั่งแล่ะ 
ต�นึ่ทุุนึ่ด�านึ่การให�ก้�ยั่ืมพัื�นึ่ฐานึ่	 ตัวอยั่่างเชี่นึ่	 อัตราดอกเบ้ั�ยั่ของเงินึ่ให�ก้�ยั่ืมม้การป้รับัป้รุง 
ตามจำนึ่วนึ่เงินึ่ทุ้�ระบัุ	หากผู้้�ก้�บัรรลุ่การล่ดการป้ล่่อยั่ก๊าซึ่เรือนึ่กระจกตามทุ้�ระบัุไว�ในึ่สิ่ัญญา

สินที่รัพื้ยื์ที่างการเงินม่กระแสเงินสดตุามสัญญา ซึ่้�งเป็นเพื้่ยืงการจ่ายืเงินตุ้นแลัะดอกเบ่�ยื 
ตุามจำนวนเงินตุ้นที่่�คุงคุ้างอยื้่	ก็ต่อเมื�อกระแสิ่เงินึ่สิ่ดตามสิ่ัญญาไม่แตกต่างอยั่่างม้นึ่ัยั่สิ่ำคืัญ 
จากกระแสิ่เงนิึ่สิ่ดตามสิ่ญัญาของเคืรื�องมอืทุางการเงนิึ่อื�นึ่ทุ้�มเ้งื�อนึ่ไขสิ่ญัญาเหมอืนึ่กนัึ่แตป่้ราศจาก
ล่ักษณะทุ้�อาจเกิดข่�นึ่ดังกล่่าวในึ่ฉากทุัศนึ่์ทุั�งหมดทุ้�เป้็นึ่ไป้ได�ตามสิ่ัญญาในึ่บัางสิ่ถานึ่การณ ์
กิจการอาจหาข�อสิ่รุป้ด�วยั่การป้ระเมินึ่เชีิงคืุณภิาพั	แต่ในึ่สิ่ถานึ่การณ์อื�นึ่อาจจำเป็้นึ่ต�องป้ระเมินึ่ 
เชิีงป้ริมาณ	ทุั�งนึ่้�	 กิจการไม่ต�องป้ระเมินึ่ในึ่รายั่ล่ะเอ้ยั่ดหากเห็นึ่ได�ชีัดเจนึ่ด�วยั่การวิเคืราะห์ 
เพั้ยั่งเล่็กนึ่�อยั่หรือไม่ต�องวิเคืราะห์เล่ยั่ว่ากระแสิ่เงินึ่สิ่ดตามสิ่ัญญาไม่แตกต่างอยั่่างม้นึ่ัยั่สิ่ำคืัญ

3 ยั่่อหนึ่�าทุ้�	B4.1.10	ของ	Amendments	to	IFRS	9	Amendments	to	the	Classification	and	Measurement	of	Financial	Instruments

เคร่�องม่อ การว่เคราะห้์

เคร่�องม่อ	จ1	
เคร่�องม่อ	จ1	 เป้็นึ่เงินึ่ให�ก้�ยั่ืมทุ้�ม้อัตราดอกเบ้ั�ยั่ทุ้�ม ้
การป้รับัป้รุงทุุกสิ่ิ�นึ่รอบัระยั่ะเวล่ารายั่งานึ่	ป้รับัด�วยั่ 
จำนึ่วนึ่คืงทุ้�หากผู้้�ก้�บัรรล่กุารล่ดการป้ล่อ่ยั่กา๊ซึ่เรอืนึ่กระจก
ตามทุ้�ระบัุไว�ในึ่สิ่ัญญาระหว่างรอบัระยั่ะเวล่ารายั่งานึ่ 
ก่อนึ่หนึ่�า	 การป้รับัป้รุงสิ่ะสิ่มทุ้�เป็้นึ่ไป้ได�สิ่้งสิุ่ดจะไม่
เป้ล่้�ยั่นึ่แป้ล่งอัตราดอกเบ้ั�ยั่ของเงินึ่ให�ก้�ยั่มือยั่า่งมนั้ึ่ยั่สิ่ำคัืญ

กระแสิ่เง่นสิ่ดต่ามสิ่ัญญาเป็นเพ่ยงการจ่ายเง่นต่้นแลี่ะ
ดอกเบ่�ยต่ามจำนวนเง่นต่้นคงค้าง
	 กิจการพิัจารณาว่ากระแสิ่เ งินึ่สิ่ดตามสัิ่ญญา 
ทุ้�สิ่ามารถเกิดข่�นึ่ได�ทุั� งก่อนึ่แล่ะหล่ังเป้ล่้�ยั่นึ่แป้ล่ง 
ในึ่กระแสิ่เ งินึ่สิ่ดตามสัิ่ญญาแต่ล่ะคืรั� ง 	 เป้็นึ่เพั้ยั่ง 
การจ่ายั่เงินึ่ต�นึ่แล่ะดอกเบ้ั�ยั่หรือไม่3	 หากเหตุการณ์ 
ทุ้�อาจเกิดข่�นึ่ในึ่การบัรรลุ่เป้้าหมายั่การป้ล่่อยั่ก๊าซึ่เรอืนึ่กระจก 
ได�เกิดข่�นึ่	 อัตราดอกเบั้�ยั่จะถ้กป้รับัด�วยั่จำนึ่วนึ่คืงทุ้� 
ซึ่่�งเป็้นึ่ผู้ล่ให�กระแสิ่เงินึ่สิ่ดตามสัิ่ญญาสิ่อดคืล่�องกับั 
ข�อตกล่งการให�ก้�ยั่ืมพัื�นึ่ฐานึ่	
	 อย่ั่างไรก็ด้	 เพั้ยั่งแค่ืการทุ้�ธรรมชีาติของเหตุการณ์
ทุ้�อาจเกิดข่�นึ่ด�วยั่ตัวมันึ่เองไม่เก้�ยั่วข�องโดยั่ตรงกับั 
การเป้ล่้�ยั่นึ่แป้ล่งคืวามเสิ่้�ยั่งแล่ะต�นึ่ทุุนึ่ด�านึ่การให�ก้�ยั่ืม 
พัื�นึ่ฐานึ่	กิจการยัั่งไม่สิ่ามารถสิ่รุป้ได�โดยั่ไม่ม้การป้ระเมินึ่
เพัิ�มเติมว่ากระแสิ่เงินึ่สิ่ดในึ่สิิ่นึ่ทุรัพัย์ั่ทุางการเงินึ่เป็้นึ่เพัย้ั่ง
การจ่ายั่เงินึ่ต�นึ่แล่ะดอกเบั้�ยั่หรือไม่
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เคร่�องม่อ การว่เคราะห้์

	 ดังนึ่ั�นึ่	 ให�กิจการป้ระเมินึ่ว่าสิ่ำหรับัทุุกฉากทัุศนึ่ ์
ทุ้� เป้็นึ่ไป้ได�ตามสิ่ัญญา	 กระแสิ่เงินึ่สิ่ดตามสิ่ัญญา 
จะไม่แตกต่างอยั่่างม้นึ่ัยั่สิ่ำคืัญจากกระแสิ่เงินึ่สิ่ด 
ตามสัิ่ญญาของเคืรื�องมือทุางการเงินึ่ทุ้�มเ้งื�อนึ่ไขตามสัิ่ญญา
เหมือนึ่กันึ่แต่ป้ราศจากลั่กษณะทุ้�อาจเกิดข่�นึ่ตามเงื�อนึ่ไข 
ซึ่่�งเชีื�อมโยั่งกับัการป้ล่่อยั่ก๊าซึ่เรือนึ่กระจก4	 เพัราะ 
การป้รับัป้รุงใด	ๆ	ตล่อดอายุั่ของเคืรื�องมือทุางการเงินึ่ 
จะไม่สิ่่งผู้ล่ให�เกิดกระแสิ่เงินึ่สิ่ดตามสัิ่ญญาทุ้�แตกต่าง 
อยั่่ า งม้ นึ่ั ยั่ สิ่ ำคืัญ 	 กิ จกา รจ่ ง สิ่ รุ ป้ ว่ า เ งิ นึ่ ให� ก้� ยั่ื ม 
ม้กระแสิ่เงินึ่สิ่ดตามสิ่ัญญาทุ้�เป็้นึ่เพั้ยั่งการจ่ายั่เงินึ่ต�นึ่แล่ะ
ดอกเบั้�ยั่ตามจำนึ่วนึ่เงินึ่ต�นึ่คืงคื�าง

เคร่�องม่อ	ฌ
เคร่�องม่อ	 ฌ 	 เป้็นึ่ เ งิ นึ่ ให�ก้� ยั่ื มทุ้� ม้ อั ตราดอกเบั้� ยั่ 
ทุ้�ป้รับัป้รุงทุุกรอบัระยั่ะเวล่ารายั่งานึ่	ตามการเคืล่ื�อนึ่ไหว 
ในึ่ดัชีนึ่้ราคืาก๊าซึ่เรือนึ่กระจกทุ้�ตล่าดกำหนึ่ดระหว่าง 
รอบัระยั่ะเวล่ารายั่งานึ่ก่อนึ่หนึ่�า

กระแสิ่เง่นสิ่ดต่ามสิ่ัญญาไม่เป็นเพ่ยงการจ่ายเง่นต่้น
แลี่ะดอกเบ่�ยต่ามจำนวนเง่นต่้นคงค้าง
	 กระแสิ่เงนิึ่สิ่ดตามสิ่ญัญาอ�างองิกบััตวัแป้ร	(ดชัีนึ่ร้าคืา 
ก๊ าซึ่ เรื อนึ่กระจก) 	 ทุ้� ไ ม่ ใชี่คืวามเสิ่้� ยั่ งห รือต�นึ่ทุุนึ่ 
ด�านึ่การให�ก้�ยั่ืมพัื�นึ่ฐานึ่	ดังนึ่ั�นึ่	กระแสิ่เงินึ่สิ่ดตามสิ่ัญญา 
จ่งไม่สิ่อดคืล่�องกับัข�อตกล่งการให�ก้�ยั่ืมพัื�นึ่ฐานึ่5

ที่่�มาอ้างอิง
Amendments	 to	 IFRS	9	and	 IFRS	7	Amendments	
to	the	Classification	and	Measurement	of	Financial	
Instruments,	May	2024 

4	ยั่่อหนึ่�าทุ้�	B4.1.10A	ของ	Amendments	to	IFRS	9	Amendments	 
	 to	the	Classification	and	Measurement	of	Financial	Instruments 
5	ยั่่อหนึ่�าทุ้�	B4.1.8A	ของ	Amendments	to	IFRS	9	Amendments	to	 
	 the	Classification	and	Measurement	of	Financial	Instruments
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การบัันทึึกรายการบััญชีีของเงินทึี�ได้้มาจากการระด้มทึุน
ด้้วยการเสนอขายโทึเคนด้ิจิทึัลต่่อประชีาชีน
(Initial Coin Offering) ของผู้้้ออกโทึเคนด้ิจิทึัล

 การระด้มทึุนด้้วยการเสนอขายโทึเคนดิ้จิทึัล 
ต่่อประชีาชีน (Initial Coin Offering หรือ “ICO”) 
ผู้่านเทึคโนโลยีบัล็อกเชีน (Blockchain) กิจการ 
ผู้้้ระด้มทึุนจะเป็นผู้้้ออกโทึเคนด้ิจิทึัล (“ผู้้้ออกโทึเคน”) 
เพื่ื�อแลกกบััเงนิสด้ หรอืครปิโทึเคอเรนซีี (Cryptocurrency) 
เชี่น Bitcoin หรือ Ethereum ในขณะทึี�ผู้้้ลงทึุนในโทึเคน 
ด้ิจิทึัลจะได้้รับัสิทึธิิต่ามทึี�กำหนด้ไว้ ในข้อต่กลงกับั 
ผู้้อ้อกโทึเคน เชีน่ สทิึธิิในการเขา้รว่มลงทึนุในโครงการหรอื
กิจการใด้ ๆ สิทึธิิในการได้้มาซีึ�งสินค้าหรือบัริการ หรือ
สิทึธิิอื�นใด้ทึี�เฉพื่าะเจาะจง 
	 การระดมทุุนในลัักษณะดังกลั่าวทุำให้้นักบััญชีี	ผู้้้สอบับััญชีี 
ผู้้อ้อกโทุเคน	รวมถึงึนกัลังทุนุมกัจะมคีำถึามวา่	ผู้้อ้อกโทุเคนจะต้อ้งรบััร้้ 
แลัะจัดประเภทุรายการเงินทุี�ได้รับัจาก	ICO	อย่างไรในงบัการเงิน	
	 คณะกรรมการกำห้นดมาต้รฐานการบััญชีี	 จึงจดัทุำเอกสาร
ฉบัับันี�ขึ้ึ�นเพื่่�อต้อบัคำถึามแลัะชีี�แจงแนวทุางการบัันทุึกรายการบััญชี ี
ณ	วันเริ�มแรก	เม่�อผู้้้ออกโทุเคนได้รับัเงินจาก	ICO	โดยอ้างอิงห้ลัักการ
ต้ามมาต้รฐานการรายงานทุางการเงินไทุยทุี�มผีู้ลับังัคับัใชีอ้ย้ใ่นปัจจุบันั

คำถาม-คำต่อบั

ผู้้้ออกโทึเคนจะต้่องรับัร้้และจัด้ประเภทึ
รายการเงินทึี� ได้้รับัจาก ICO อย่างไร 
ในงบัการเงิน

	 ในกระบัวนการ	ICO	ผู้้อ้อกโทุเคนจะระบัวุตั้ถึปุระสงค์
แลัะเง่�อนไขึ้ขึ้องโครงการระดมทุุน	ทุี�ผู้้้ออกโทุเคนต้้องปฏิิบััติ้ต้าม 
ในเอกสารทุี�ผู้้อ้อกโทุเคนเผู้ยแพื่ร่ให้กั้บัผู้้ล้ังทุนุในการเสนอขึ้ายโทุเคน
ดิจิทุัลั	 (“White	Paper”)	ด้วยเห้ตุ้นี�ผู้้้ออกโทุเคนจึงควรพื่ิจารณาว่า 
เงนิทุี�ไดร้บััจาก	ICO	นั�น	เขึ้า้นยิามต้ามมาต้รฐานการรายงานทุางการเงนิ 
ฉบับััใด	แลัะมาต้รฐานฉบับััดงักลัา่วไดร้ะบัวุธิีกีารแยก	รวมถึงึวธิีวีดัมล้ัคา่ 
เม่�อเริ�มแรกขึ้องส่วนต้่างๆ	ต้ั�งแต้่ห้นึ�งส่วนห้ร่อมากกว่าห้นึ�งส่วน 
ในสัญญาไว้ห้ร่อไม่	 โดยให้้ผู้้้ออกโทุเคนถึ่อปฏิิบััต้ิต้ามมาต้รฐาน 
การรายงานทุางการเงินฉบัับันั�น	ๆ	 ก่อน	แต้่ห้ากไม่เขึ้้าคำนิยามขึ้อง
มาต้รฐานการรายงานทุางการเงินฉบัับัใด	ผู้้้ออกโทุเคนอาจต้้อง
พื่จิารณาต้ามมาต้รฐานการรายงานทุางการเงิน	ฉบับััทุี�	15	เร่�อง	รายได้ 
จากสัญญาทุี�ทุำกับัลั้กค้า	ต้ามเห้ตุ้ผู้ลัแลัะห้ลัักการทุี�อ้างอิงดังต้่อไปนี�	

คำต่อบั

เหตุ่ผู้ลและหลักการทึี�อ้างอิง
	 ห้ากวิเคราะห้์ธีุรกรรม	 ICO	ทุี�พื่บัอย้่ในปัจจุบััน	พื่บัว่า 
ผู้้้ออกโทุเคนได้รับัเงินจากการระดมทุุน	 โดยแลักเปลัี�ยนกับัการออก
โทุเคนดิจิทุัลัให้้กับันักลังทุุน	ทุั�งนี�ผู้้้ออกโทุเคนได้กำห้นดเง่�อนไขึ้แลัะ
ระบัุวัต้ถึุประสงค์ขึ้องโครงการระดมทุุน	ซึ่ึ�งเง่�อนไขึ้แลัะวัต้ถึุประสงค์
ดังกล่ัาวขึ้องแต่้ลัะกิจการอาจมีรายลัะเอียดทุี�แต้กต่้างกัน	 นักลังทุุน 
ทุี�ลังทุุนใน	 ICO	จะได้ผู้ลัต้อบัแทุนห้ร่อสิ�งต้อบัแทุนทุี�แต้กต่้างกันไป 
ขึ้ึ�นอย้่กับัเง่�อนไขึ้ต้ามทุี�ระบัุไว้ใน	White	Paper	

ต้ัวอย่างเชี่น
•	 สว่นแบัง่กำไรจากผู้ลัการดำเนนิงาน	ห้รอ่กจิกรรมบัางอยา่ง 
	 ขึ้องผู้้้ออกโทุเคน
•	 ผู้้้ ออกโทุเคนต้้องดำเนินการพัื่ฒนาระบับัเพื่่�อใ ห้้มี 
	 ผู้ลัต้อบัแทุนจากทุรัพื่ย์สินห้ร่อกิจกรรมทุี�ผู้้้ออกโทุเคน 
	 จะดำเนินการต้่อไปในอนาคต้	
•	 การได้รับัส่วนลัด	ห้ร่อใชี้โทุเคนดิจิทุัลัเพื่่�อจ่ายค่าบัริการ 
	 ในอนาคต้
•	 การใชี้ประโยชีน์จากโทุเคนดิจิทุัลัต้ามร้ปแบับัทุี�กำห้นดไว้	
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เพื่่�อการบัันทึุกบััญชีีรายการห้นี�สินห้ร่อส่วนขึ้องเจ้าขึ้องโดยพิื่จารณา
เง่�อนไขึ้แลัะรายลัะเอียดขึ้องรายการรวมถึึงเน่�อห้าเชีิงเศรษฐกิจขึ้อง
ลัักษณะธีุรกรรมดังกลั่าวต้ามคำนิยามห้ร่อเง่�อนไขึ้ขึ้องมาต้รฐาน 
การรายงานทุางการเงินทุี�เกี�ยวขึ้้อง	

1) โทึเคนด้ิจิทึัลทึี�มีลักษณะเพื่ื�อการลงทึุน (Investment token1)	ห้มายถึึง	ห้น่วยขึ้้อม้ลัอิเลั็กทุรอนิกส์ 
	 ซึ่ึ�งถึก้สร้างขึึ้�นบันระบับัห้รอ่เครอ่ข่ึ้ายอิเลัก็ทุรอนิกสโ์ดยมีวตั้ถึปุระสงค์เพื่่�อกำห้นดสิทุธีขิึ้องบุัคคลัในการเขึ้า้รว่ม 
	 ลังทุุนในโครงการห้ร่อกิจการใด	ๆ	โดยผู้้้ลังทุุนจะได้รับัส่วนแบ่ังรายได้ห้ร่อส่วนแบ่ังผู้ลัประโยชีน์ขึ้องกิจการ 
	 ต้ัวอย่างเชี่น	บัริษัทุ	A	 จัดต้ั�งขึึ้�นเพื่่�อดำเนินโครงการลังทุุนโครงการห้นึ�ง	แลัะบัริษัทุ	A	ออกโทุเคนดิจิทุัลั 
	 เพื่่�อระดมเงนิจากผู้้ล้ังทุนุ	โดยบัรษิทัุ	A	จะนำเงนิไปซึ่่�อทุรพัื่ยส์นิเพื่่�อใชีใ้นการดำเนนิงานภายใต้โ้ครงการลังทุุน 
	 ดังกลั่าวให้้มีรายได้แลั้วจึงแบั่งรายได้แก่ผู้้้ถึ่อโทุเคนดิจิทุัลั	ทุั�งนี�ใน	White	Paper	ระบัุว่าผู้้้ถึ่อโทุเคนดิจิทุัลั 
	 มสีทิุธีทิุี�จะไดร้บััผู้ลัต้อบัแทุนเปน็สว่นแบัง่กำไรรายไต้รมาส	รวมทุั�งระบัชุีว่งเวลัาทุี�บัรษิทัุ	A	จะต้อ้งนำทุรัพื่ยส์นิ 
	 ดังกลั่าวไปขึ้ายแลัะนำผู้ลัต้อบัแทุนจากการขึ้ายนั�นมาแบั่งให้้แก่ผู้้้ถึ่อโทุเคนดิจิทุัลัในทุี�สุด

ต่ัวอย่าง โทึเคนด้ิจิทึัลทึี�ออกโด้ยผู้้้ออกโทึเคนอาจมีลักษณะด้ังนี�

1อ้างอิงจากพื่ระราชีกําห้นดการประกอบัธีุรกิจสินทุรัพื่ย์ดิจิทุัลั	พื่.ศ.	2561

	 ด้ วย เห้ตุ้นี� 	 จึ งพื่ิ จารณาไ ด้ว่ า 	 ณ	 วั น เริ� มแรกขึ้อง 
การระดมทุุน	 โทุเคนดิจิทุัลัเป็นเพื่ียงเคร่�องม่อทุี�แสดงถึึงสิทุธีิ
ขึ้องผู้้้ลังทุุน	 ซึ่ึ�งอาจเป็นสิทุธีิในส่วนได้เสียขึ้องความเป็นเจ้าขึ้อง
ขึ้องกิจการห้ร่ออาจเป็นสิทุธีิเรียกร้องการชีำระเงินห้ร่อเรียกร้อง 
สินค้าห้ร่อบัริการแลั้วแต้่ประเภทุขึ้องโทุเคนดิจิทุัลั	 โดยนักลังทุุน
ไม่สามารถึคาดห้วังห้ร่อมีความสามารถึในการใชี้ประโยชีน์
โดยต้รงจากโทุเคนดิจิทุัลัดังกลั่าวได้ทุันทุี	 ซึ่ึ�งแต้กต้่างจากกรณี 
การซึ่่�อสินค้าห้ร่อบัริการประเภทุอ่�น	จึงวิเคราะห้์ได้ว่าการลังทุุนใน 
โทุเคนดจิทิุลััเปน็เพื่ยีงการถึอ่ครองสนิทุรพัื่ย	์ซึ่ึ�งแสดงถึงึสทิุธีทิุี�จะไดร้บัั 
ผู้ลัต้อบัแทุนห้รอ่สิ�งต้อบัแทุนในอนาคต้ซึ่ึ�งอาจเป็นไดใ้นห้ลัายรป้แบับั	
เชี่น	เงินปันผู้ลัรับั	ส่วนแบั่งผู้ลัประโยชีน์ในกิจการผู้้้ออกโทุเคน	ห้ร่อ 
การนำโทุเคนดิจิทุัลัไปใชี้ต้ามเง่�อนไขึ้ทุี�ระบัุไว้ใน	White	 Paper	 
เชี่น	การนำไปแลักเป็นสินค้าห้ร่อบัริการต้่าง	ๆ	ในอนาคต้	เป็นต้้น
 ณ	วันเริ�มแรกทุี�ผู้้้ออกโทุเคนได้รับัเงินจาก	ICO	ผู้้้ออกโทุเคน 
ต้อ้งวเิคราะห้ใ์นรายลัะเอยีดวา่ควรจะบันัทุกึรายการเงนิทุี�ไดร้บััเปน็ห้นี�สนิ 
ห้รอ่สว่นขึ้องเจา้ขึ้อง	โดยผู้้้ออกโทุเคนต้อ้งวเิคราะห้ร์ายลัะเอยีดขึ้องเน่�อห้า 
เชีิงเศรษฐกิจ	แลัะเง่�อนไขึ้ใน	White	Paper	ขึ้องลัักษณะธีุรกรรม 
ดังกลั่าวว่าผู้้้ออกโทุเคนมีภาระต่้อผู้้้ลังทุุนในโทุเคนดิจิทุัลัอย่างไร	 
แลัะต้้องวิเคราะห์้ถึึงสิทุธีิเรียกร้องขึ้องผู้้้ลังทุุนต้ามเง่�อนไขึ้ทุี�ระบัุ 
ในเอกสารทุี�กิจการเผู้ยแพื่ร่ในขึ้ั�นต้อนการเสนอขึ้าย	รวมถึึงสิทุธีิแลัะ
ภาระขึ้องผู้้อ้อกโทุเคนต้ามขึ้อ้กำห้นดขึ้องกฎห้มายห้ร่อห้ลักัเกณฑ์ท์ุี�จะ
ออกมาบังัคบััใชีใ้นอนาคต้	ทัุ�งนี�ผู้้อ้อกโทุเคนสามารถึวเิคราะห้ร์ายการ	
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2) โทึเคนด้ิจิทึัลทึี�มีลักษณะเพื่ื�อการใชี้ประโยชีน์ (Utility token1)	ห้มายถึึง	ห้น่วยข้ึ้อม้ลัอิเลั็กทุรอนิกส์ 
	 ซึ่ึ�งถึ้กสร้างขึ้ึ�นบันระบับัห้ร่อเคร่อขึ้่ายอิเลั็กทุรอนิกส์โดยมีวัต้ถึุประสงค์เพื่่�อกำห้นดสิทุธีิในการได้มาซึ่ึ�งสินค้า 
	 ห้ร่อบัริการห้ร่อสิทุธีิอ่�นใดทุี�เฉพื่าะเจาะจง	ทุั�งนี�ต้ามทุี�กำห้นดในขึ้้อต้กลังระห้ว่างผู้้้ออกโทุเคนแลัะผู้้้ถึ่อโทุเคน	 
	 โดยมีการกำห้นดสิทุธีิในการได้มาซึ่ึ�งสินค้าห้ร่อบัริการห้ร่อสิทุธีิต้ามทุี�กำห้นดไว้	ต้ัวอย่างเชี่น
	 	 o	บัริษัทุ	B	ออกโทุเคนเพื่่�อระดมเงินจากผู้้้ลังทุุนไปพัื่ฒนาแลัะด้แลัระบับัเคร่อข่ึ้ายสำห้รับัการให้้เชี่าพื่่�นทุี� 
	 	 	 ในการเก็บัขึ้้อม้ลั	 (Decentralized	Storage	Network)	 โดยผู้้้ถึ่อโทุเคนดิจิทุัลัมีสิทุธีิใชี้โทุเคนดิจิทุัลั 
	 	 	 ดังกลั่าวเพื่่�อแลักเปลัี�ยนกับัการเชี่าพื่่�นทุี�ในการเก็บัขึ้้อม้ลับันเคร่อขึ้่ายดังกลั่าวโดยผู้้้ลังทุุนกลัุ่มนี�ไม่ได้รับั 
	 	 	 ส่วนแบั่งกำไรจากผู้ลัการดำเนินงานขึ้องบัริษัทุ	แต้่จะได้รับัสิทุธีิในการเชี่าพื่่�นทุี�บันเคร่อขึ้่ายขึ้องบัริษัทุ
	 	 o	บัริษัทุ	C	ออกโทุเคนเพื่่�อระดมเงินจากผู้้้ลังทุุนไปพัื่ฒนา	Platform	แลัะผู้ลิัต้เคร่�องม่อต้รวจวัด 
	 	 	 การใชีพ้ื่ลังังาน	โดยผู้้ถ้ึอ่โทุเคนดิจทิุลััสามารถึนำโทุเคนดิจทิุลััดังกล่ัาวไปแลักเป็นเคร่�องมอ่ต้รวจวัดการใชี้ 
	 	 	 พื่ลัังงาน	 (Energy	Consumption)	แลัะนำไปใชี้เป็นส่วนลัดสำห้รับัการติ้ดต้ั�งแผู้งโซึ่ลัาร์เซึ่ลัลั์ห้ร่อ 
	 	 	 การรับับัริการด้านพื่ลัังงานต่้าง	ๆ	นอกจากนี�	การประห้ยัดพื่ลัังงานยังสามารถึนำไปแลักเป็นโทุเคนได้ 
	 	 	 ต้ามขึ้้อกำห้นดขึ้องบัริษัทุ

	 จากต้ัวอย่างข้ึ้างต้้นเห็้นได้ว่าโทุเคนดิจิทุัลัทุี�ผู้้้ออกโทุเคนได้ออกเสนอขึ้ายต่้อผู้้้ลังทุุนนั�นจะแสดงถึึงสิทุธิีบัางประการ	 เชี่น	สิทุธิี 
ในส่วนแบ่ังกำไร	สิทุธิีในการตั้ดสินใจ	ห้ร่อสิทุธิีในการแลักสินค้าห้ร่อบัริการในอนาคต้	ดังนั�นเม่�อพิื่จารณาต้ามมาต้รฐานการรายงานทุางการเงิน 
ทุี�เกี�ยวขึ้้องแลั้ว	 เงินทุี�กิจการได้รับัจาก	 ICO	จึงไม่เขึ้้านิยามรายได้ในงบัการเงินขึ้องผู้้้ออกโทุเคนในวันแรกทุี�ได้รับัเงินจากการระดมทุุน 
ซึ่ึ�งต้้องพื่ิจารณาเพื่ิ�มเต้ิมว่าเป็นห้นี�สินทุางการเงินห้ร่อห้นี�สินทุี�เกิดจากสัญญา	เชี่น	รายได้รับัลั่วงห้น้า

1อ้างอิงจากพื่ระราชีกําห้นดการประกอบัธีุรกิจสินทุรัพื่ย์ดิจิทุัลั	พื่.ศ.	2561

ต่ัวอย่างการวิเคราะห์เงื�อนไขของโทึเคนด้ิจิทึัลต่ามต่ัวอย่างข้างต่้นเพื่ื�อความเข้าใจโด้ยสังเขป

	 ทุั�งนี�ในการบัันทุึกรายการบััญชีี	ผู้้้ออกโทุเคนต้้องวิเคราะห้์
เน่�อห้าขึ้องรายการ	รวมถึึงเน่�อห้าต้าม	White	Paper	กฎห้มายแลัะ
ห้ลัักเกณฑ์์ทุี�เกี�ยวขึ้้องกับัการระดมทุุน	แลัะขึ้้อม้ลัอ่�นใดทุี�แสดงถึึง 
ภาระห้น้าทุี�ขึ้องผู้้้ออกโทุเคนแลัะสิทุธีิเรียกร้องขึ้องผู้้้ลังทุุนต้่อ 
ผู้้อ้อกโทุเคน	อยา่งไรกต็้าม	ห้ากเน่�อห้าสาระไม่เขึ้า้ต้ามนยิามมาต้รฐาน
การรายงานทุางการเงินดังกลั่าวขึ้้างต้้นห้ร่อมาต้รฐานการรายงาน

ต่ัวอย่างรายการ ลักษณะด้ังกล่าวจัด้ประเภทึเป็น

	 ต้ัวอย่างขึ้องบัริษัทุ	A	 ข้ึ้างต้้นมีลัักษณะทุี�ผู้้้ถึ่อโทุเคนดิจิทุัลั 
มีสิทุธีิทุี�จะได้รับัผู้ลัต้อบัแทุน	ซึ่ึ�งเป็นส่วนแบั่งกำไรรายไต้รมาส
แลัะส่วนแบั่งจากการขึ้ายสินทุรัพื่ย์ต้ามทุี�ระบัุใน	White	Paper

	 ห้นี�สินทุางการเงิน	 ต้ามมาต้รฐานการบััญชีี	 ฉบัับัทุี�	 32	
เน่�องจากบัรษิทัุ	A	มภีาระผู้ก้พื่นัต้าม	White	Paper	ทุี�จะต้อ้งสง่มอบั 
สว่นแบัง่กำไรแลัะสว่นแบัง่จากการขึ้ายสนิทุรพัื่ยใ์ห้แ้กผู้้่้ถึอ่โทุเคน 
ดิจิทุัลั	

	 ต้ัวอย่างขึ้องบัริษัทุ	 B	 แลัะบัริษัทุ	 C	 ขึ้้างต้้นมีลัักษณะ 
ทุี�ผู้้้ถึ่อโทุเคนดิจิทุัลัไม่ได้ส่วนแบ่ังกำไรจากผู้ลัการดำเนินงานขึ้อง
บัริษัทุ	แต้่ได้รับัสิทุธีิห้ร่อประโยชีน์บัางอย่างจากบัริษัทุ	แสดงว่า
บัริษัทุมีภาระผู้้กพื่ันในปัจจุบัันทุี�จะต้้องส่งมอบัสินค้าห้ร่อบัริการ
บัางอย่างให้้กับัผู้้้ถึ่อโทุเคนดิจิทุัลั

	 ห้นี�สินทุี�เกิดจากสัญญา	(รายได้รับัลั่วงห้น้า)	ต้ามมาต้รฐาน
การรายงานทุางการเงิน	ฉบัับัทุี�	15	เน่�องจากบัริษัทุมีภาระผู้้กพื่ัน
ทุี�จะต้อ้งส่งมอบัสินค้าห้รอ่บัริการบัางอย่างให้กั้บัผู้้ถ้ึอ่โทุเคนดิจทิุลัั

ทุางการเงินฉบัับัอ่�นใด	 กิจการควรพื่ิจารณาว่าเขึ้้านิยามรายได้ 
ต้ามทุี�กำห้นดไว้ในมาต้รฐานการรายงานทุางการเงิน	 ฉบัับัทุี�	 15	 
เร่�อง	รายได้จากสัญญาทุี�ทุำกับัลั้กค้า	ห้ร่อไม่
	 ปจัจบุันั	การออกโทุเคนดจิทิุลััมรีป้แบับัทุี�ห้ลัากห้ลัาย	ดงันั�น 
คำถึาม-คำต้อบัฉบัับันี�	 จึงยกต้ัวอย่างกรณีศึกษาขึ้องโทุเคนดิจิทุัลั 
ทุี�มีลัักษณะเพื่่�อการลังทุุน	(Investment	Token)	ดังนี�
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ต่ัวอย่างกรณีศึึกษาของโทึเคนด้ิจิทึัลทึี�มีลักษณะเพื่ื�อการลงทึุน (Investment token)

      นำทรัพยสินไป
จัดหาผลประโยชน

รูปแบบของ RE-backed ICO

ทรัสตี ก.ล.ต.

ผู�ถือโทเคนIssuer

Property manager

กองทรัสต�
(passive trust)

SPV
ถือสิทธิในทรัพย�สิน

โอนหุน SPV คืน issuer เมื่อจบโครงการ/นำหุน SPV
ไป liquidate ไดถา issuer ไมสามารถจายผลตอบแทน

เก็บรักษาทรัพยสิน(1)

ถือหุน SPV ≥ 75%

issuer กอตั้งทรัสต/
โอนหุน SPV เขากองทรัสต

ลงทุนในสัญญาแบงรายรับ
+ ซื้อหุน SPV ≥ 75%

กระแสรายรับจากการบริหารจัดการทรัพยสิน

ลงทุนในโทเคน

สวนแบงรายรับตามสัญญา จายผลตอบแทน/
สิทธิประโยชนตาม filing

ICO portal
(ผูใหบริการระบบ

เสนอขายโทเคนดิจิทัล)(2)

อนุญาตเสนอขายโทเคน

ขออนุญาตออกเสนอขายโทเคน

ตรวจสอบและสอบทาน
โครงการผาน filing
(Due diligence)

เสนอขายโทเคน

รูปแบบที่ 1 โอนหุ�น SPV เก็บไว�ที่กองทรัสต� (SPV ถือกรรมสิทธิ์/สิทธิอื่น ๆ ในทรัพย�สิน)

(1) ไมเขาไปมีสวนรวมบริหารจัดการโครงการ
     ในฐานะผูถือหุน SPV
(2) ICO Portal มีหนาที่คัดกรองโครงการ และสอบทาน
    ความถูกตองของขอมูล มีหนาที่คลายกับที่ปรึกษาทางการเงิน
    (Finacial Advisor) ของการเสนอขายหุน

บริษัท D ออกโทเคนเพื่อระดมเงินจากผูลงทุนเพื่อนำเงินไปลงทุนซื้อหุนของบริษัทที่ถืออสังหาริมทรัพย
(โดยจะมีการทำสัญญาแบงรายรับจากคาเชาอสังหาริมทรัพยระหวาง issuer กับ SPV) อายุโครงการ 4 ป
โดยมีการรับประกันผลตอบแทนข้ันต่ำตลอดอายุโครงการ เม่ือปดโครงการจะนำทรัพยไปขายใหกับบุคคลอ่ืน
และนำเงินมาคืนแกผูลงทุน โดยผูถือโทเคนดิจิทัลอาจจะไมไดเงินตนคืนเต็มจำนวน

process
cashflow

ที่่�มา : สำนัักงานัคณะกรรมการกำกับหลัักที่รัพย์์แลัะตลัาดหลัักที่รัพย์์

การวิเคราะห์ร้ปแบับัทึี� 1

	 ร้ปแบับัขึ้อเทุ็จจริงข้ึ้างต้้น	 รายการดังกลั่าวก่อให้้เกิด 
ภาระผู้้กพื่ันกับับัริษัทุ	D	 (ผู้้้ออกโทุเคน)	 โดยผู้้้ออกโทุเคนไม่มีสิทุธีิ 
อนัปราศจากเง่�อนไขึ้ทุี�จะห้ลักเลัี�ยงการส่งมอบัเงินสด	ด้วยจังห้วะเวลัา
ทุี�จะต้้องชีำระค่นทุี�แน่นอน	ซึ่ึ�งเขึ้้าคำนิยามขึ้องห้นี�สินทุางการเงิน 
ขึ้องมาต้รฐานการบััญชีี	ฉบัับัทุี�	32	เร่�อง	การแสดงรายการเคร่�องม่อ
ทุางการเงิน	ต้ามย่อห้น้าทุี�	11	ได้ระบัุคำนิยามขึ้องห้นี�สินทุางการเงิน	
ว่าห้มายถึึง	
	 1.	ภาระผู้้กพื่ันต้ามสัญญา	
		  1.1	ทุี�จะส่งมอบัเงินสดห้รอ่สินทุรัพื่ย์ทุางการเงินอ่�นให้้กิจการอ่�น	 
			   ห้ร่อ
		  1.2	ทุี�จะแลักเปลัี�ยนสนิทุรพัื่ยท์ุางการเงนิห้รอ่ห้นี�สนิทุางการเงนิ 
				    กบัักจิการอ่�นภายใต้้เง่�อนไขึ้ทุ�น่าจะทุำให้้กจิการเสยีประโยชีน์	
	 2.	สญัญาทุี�จะห้รอ่อาจจะชีำระสัญญาด้วยต้ราสารทุุนขึ้องกิจการเอง

  การวัดม้ลัค่าห้นี�สินทุางการเงิน	 ให้้พื่ิจารณาต้ามมาต้รฐาน 
การรายงานทุางการเงิน	ฉบัับัทุี�	9	เร่�อง	เคร่�องม่อทุางการเงิน	บัทุทุี�	5	
เร่�องการวัดม้ลัค่า	ดังนี�	
		  การรับัร้้รายการเม่�อเริ�มแรก	ย่อห้น้าทุี�	5.1.1	ระบัุว่า	การรับัร้้ 
รายการเม่�อเริ�มแรก	กิจการต้้องวัดม้ลัค่าห้นี�สินทุางการเงินทุี�ไม่ได้ 

วัดม้ลัค่าด้วยม้ลัค่ายุต้ิธีรรมผู่้านกำไรห้ร่อขึ้าดทุุนด้วยม้ลัค่ายุต้ิธีรรม	
บัวกห้รอ่ห้กัดว้ยต้้นทุนุการทุำรายการซึ่ึ�งเกี�ยวขึ้อ้งโดยต้รงกบััการไดม้า 
ห้ร่อการออกห้นี�สินทุางการเงินนั�น	
	 ภายห้ลังัการรับัร้้รายการเม่�อเริ�มแรก	ย่อห้น้าทุี�	5.3.1	ระบุัวา่ 
ภายห้ลัังการรับัร้้รายการเม่�อเริ�มแรก	กิจการต้้องวัดม้ลัค่าห้นี�สิน
ทุางการเงินด้วยราคาทุุนต้ัดจำห้น่าย	ยกเว้นต้ามย่อห้น้าทุี�	 4.2.1.1	
ถึึง	4.2.1.5	แลัะทุางเลั่อกในการเลั่อกกำห้นดให้้ห้นี�สินทุางการเงิน
ทุี�วัดม้ลัค่าด้วยม้ลัค่ายุต้ิธีรรมผู่้านกำไรห้ร่อขึ้าดทุุน	ซึ่ึ�งห้ากกิจการ
เลั่อกวัดม้ลัค่าห้นี�สินด้วยม้ลัค่ายุต้ิธีรรมผู่้านกำไรห้ร่อขึ้าดทุุนแล้ัว 
ไม่สามารถึยกเลัิกได้	ต้ ามย่อห้น้าทุี�	 4.2.2	 (รวมทุั�งให้้พื่ิจารณา 
ต้ามย่อห้น้าทุี�	ขึ้.4.1.29	ถึึง	ขึ้.4.1.36)	
 โดยกจิการอาจเลั่อกทุางเลั่อกดงักลัา่วเม่�อทุางเลั่อกนั�นชีว่ยขึ้จัด 
ห้ร่อลัดความไม่สอดคลั้องในการวัดม้ลัค่าห้ร่อการรับัร้้รายการ 
อย่างมีนัยสำคัญ	ห้ร่อทุางเลั่อกนั�นสอดคลั้องกับักลัยุทุธี์การบัริห้าร
ความเสี�ยง	ห้ร่อกลัยุทุธีการลังทุุนทุี�เป็นลัายลัักษณ์อักษร	แลัะข้ึ้อม้ลั
เกี�ยวกับักลัุ่มดังกลั่าวมีการนำเสนอเป็นการภายในต้่อผู้้้บัริห้ารสำคัญ
ขึ้องกิจการ	
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รูปแบบของ RE-backed ICO

ทรัสตี ก.ล.ต.

ผู�ถือโทเคนIssuer

กองทรัสต�
(passive trust)

โอนทรัพยสินคืน issuer เมื่อจบโครงการ/นำทรัพยสินไป liquidate ไดถา issuer
ไมสามารถจายผลตอบแทน

เก็บรักษาทรัพยสิน

ถือกรรมสิทธให issuer

issuer ในฐานะเจาของทรัพยสิน
กอตั้งทรัสต และโอนทรัพยสิน
เขากองทรัสต

ลงทุนในทรัพยสิน

ไดรับรายรับจากการนำ
ทรัพยสินไปหาผลประโยชน

ลงทุนในโทเคน

จายผลตอบแทน/
สิทธิประโยชนตาม filing

ICO portal
(ผูใหบริการระบบ

เสนอขายโทเคนดิจิทัล)

อนุญาตเสนอขายโทเคน

ขออนุญาตออกเสนอขายโทเคน

ตรวจสอบและสอบทาน
โครงการผาน filing
(Due diligence)

เสนอขายโทเคน

รูปแบบที่ 2 โอนกรรมสิทธ�ในทรัพย�สินเก็บไว�ที่กองทรัสต�

process
cashflow

ทรัพย�สิน

บริษัท E ออกโทเคนเพื่อระดมเงินจากผูลงทุนเพื่อนำเงินซื้ออสังหาริมทรัพย อายุโครงการ 10 ป โดยผูลงทุนมีสิทธิที่จะไดรับสวนแบงรายรับ
จากคาเชา โดยมีการรับประกันผลตอบแทนใน 4 ปแรกของโครงการ และปที่ 5-10 จะไดรับผลตอบแทนตามผลประกอบการ ผูลงทุนไมมี
สวนในการตัดสินใจหรือบริหารจัดการ เมื่อปดโครงการจะนำทรัพยไปขายใหกับบุคคลอื่น และนำเงินมาคืนแกผูลงทุน โดยผูถือโทเคนดิจิทัล
อาจจะไมไดเงินตนคืนเต็มจำนวน

ที่่�มา : สำนัักงานัคณะกรรมการกำกับหลัักที่รัพย์์แลัะตลัาดหลัักที่รัพย์์

การวิเคราะห์ร้ปแบับัทึี� 2

	 ร้ปแบับัขึ้อเทุ็จจริงข้ึ้างต้้น	 รายการดังกลั่าวก่อให้้เกิด
ภาระผู้้กพัื่นกับับัริษัทุ	E	 (ผู้้้ออกโทุเคน)	 โดยผู้้้ออกโทุเคนไม่มีสิทุธีิ 
อนัปราศจากเง่�อนไขึ้ทุี�จะห้ลักเลัี�ยงการส่งมอบัเงินสด	ด้วยจังห้วะเวลัา
ทุี�จะต้้องชีำระค่นทุี�แน่นอน	ซึ่ึ�งเขึ้้าคำนิยามขึ้องห้นี�สินทุางการเงิน 
โดยพื่ิจารณาต้ามห้ลัักการในร้ปแบับัทุี�	1
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การวิเคราะห์ร้ปแบับัทึี� 3

รูปแบบของ RE-backed ICO

ก.ล.ต.

ผู�ถือโทเคน
ลงทุนในทรัพยสิน

ลงทุนดำเนินโครงการ

ลงทุนในโทเคน

จายผลตอบแทน/
สิทธิประโยชนตาม filing

ICO portal
(ผูใหบริการระบบ

เสนอขายโทเคนดิจิทัล)

อนุญาตเสนอขายโทเคน

ขออนุญาตออกเสนอขายโทเคน

ตรวจสอบและสอบทาน
โครงการผาน filing
(Due diligence)

เสนอขายโทเคน

รูปแบบที่ 3 ระดมทุนเพ�่อลงทุนในโครงการ

process
cashflow

SPV
กิจการร�านอาหาร

บริษัท F ออกโทเคนเพื่อระดมเงินจากผูลงทุนเพื่อนำเงินไปลงทุนในสัญญาสวนแบงกระแสรายรับจากกิจการรานอาหาร อายุโครงการ 5 ป
โดยผูลงทุนจะไดรับสวนแบงรายได (fixed) x% ของรายไดจากรานอาหาร ท้ังน้ีมีการรับประกันสวนแบงข้ันต่ำ 3% ของรายไดจากรานอาหาร
แตหากมีรายไดเกินพันลานบาทจะไดผลตอบแทนเพิ่มอีก 2% และรวมถึงไดรับคูปองเงินสดใชสำหรับจายในรานอาหารทุกป ปละ 1,000 บาท
ในทุกการลงทุน 100 เหรียญโดยมีอายุ 1 ป หลังจากสงมอบคูปองใหกับผูถือโทเคนดิจิทัล โดยบริษัท F จะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายเม่ือผูถือโทเคน
ดิจิทัลนำคูปองเงินสดมาใชบริการ โดยผูลงทุนไมมีสวนในการตัดสินใจหรือบริหารจัดการ เม่ือปดโครงการจะไดรับคืนเงินตนท่ีลงทุนเต็มจำนวน

Issuer
(ผู�จัดหาผลประโยชน�

ของโครงการ)

ที่่�มา : สำนัักงานัคณะกรรมการกำกับหลัักที่รัพย์์แลัะตลัาดหลัักที่รัพย์์

	 บัริษัทุ	F	 (ผู้้้ออกโทุเคน)	นำเงินทุี�ได้จาก	 ICO	 ไปลังทุุน 
ในสัญญาส่วนแบั่งกระแสรายรับัจากกิจการร้านอาห้าร	อายุโครงการ 
5	ป	ีโดยผู้้้ถึ่อโทุเคนดิจทิุลััมสีทิุธีติ้า่ง	ๆ 	ทุี�จะไดร้บััจากผู้้อ้อกโทุเคน	ดังนี�

1.	เงินต้้นเต้็มจำนวน	โดยมีชี่วงเวลัาจ่ายชีำระค่นทุี�แน่นอน	
2.	สว่นแบัง่กระแสรายรบััต้ามอตั้ราคงทุี�	(Fixed)	x%	ขึ้องรายได้ 
	 จากร้านอาห้าร	ทุั�งนี�มีการรับัประกันส่วนแบั่งขึ้ั�นต้�ำ	3% 
	 ขึ้องรายได้จากร้านอาห้าร	แต้่ห้ากมีรายได้เกินพื่ันลั้านบัาทุ 
	 ได้ผู้ลัต้อบัแทุนเพื่ิ�มอีก	2%
3.	คป้องเงินสด*ใช้ีสำห้รับัจ่ายในร้านอาห้ารทุกุปี	ปีลัะ	1,000	บัาทุ 
	 ในทุุกการลังทุนุ	100	เห้รยีญ	โดยมอีาย	ุ1	ป	ีห้ลังัจากสง่มอบั 
	 ค้ปองให้้กับัผู้้้ถึ่อโทุเคนดิจิทุัลั

ห้มายเห้ต้	 *บัริษัทุ	 F	จะเป็นผู้้้รับัผู้ิดชีอบัค่าใชี้จ่ายเม่�อผู้้้ถึ่อโทุเคนดิจิทุัลันำ 
ค้ปองเงินสดมาใชี้บัริการ

	 ร้ปแบับัขึ้อเท็ุจจริงสำห้รับัสิทุธีทุี�ผู้้้ถึ่อโทุเคนดิจิทุัลัจะได้รับั
จากผู้้อ้อกโทุเคนต้ามข้ึ้อ	1.	แลัะขึ้อ้	2.	ทุ�ง	2	รายการดงักลัา่วกอ่ให้้เกดิ 
ภาระผู้้กพื่ัน	 โดยผู้้้ออกโทุเคนไม่มีสิทุธีิอันปราศจากเง่�อนไขึ้ทุี�จะ 
ห้ลัีกเลัี�ยงการส่งมอบัเงินสด	 ด้วยจังห้วะเวลัาทุี�จะต้้องชีำระค่น 
ทุี�แน่นอน	 ซึ่ึ�งเขึ้้าคำนิยามขึ้องห้นี�สินทุางการเงินโดยพื่ิจารณา 
ต้ามห้ลัักการในร้ปแบับัทุี�	1
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	 อย่างไรก็ต้าม	กิจการต้้องพื่ิจารณาเง่�อนไขึ้ขึ้องสิทุธีิทุี�ให้้แก่
ผู้้้ถึ่อโทุเคนดิจิทุัลัว่าสิทุธีิดังกลั่าวมีองค์ประกอบัขึ้องสัญญาแบับัผู้สม
ทุี�ถึ่อเป็นอนุพื่ันธี์แฝงต้ามมาต้รฐานการรายงานทุางการเงิน	ฉบัับัทุี�	9	 
เร่�อง	 เคร่�องม่อทุางการเงินห้ร่อไม่	 ทุั�งนี�	 เม่�อวิเคราะห้์สิทุธีิขึ้อง 
ร้ปแบับัทุี�	 3	 ในต้ัวอย่างนี�	 โดยสมมต้ิว่า	 SPV	ถึ่อเป็นบัริษัทุย่อย 
ขึ้องผู้้อ้อกในงบัการเงนิรวมขึ้องผู้้อ้อก		(Issuer)		จะมองวา่		สทิุธีใินสว่นแบัง่ 
กระแสรายรับัต้ามขึ้้อ	2	นั�นเกิดจากต้ัวแปรทุี�ไม่ใชี่ทุางการเงินเฉพื่าะ
เจาะจงกับัค้่สัญญา	ด้วยเห้ตุ้นี�สิทุธิีส่วนแบั่งกระแสรายรับัดังกลั่าวจึง 
ไมก่อ่ให้เ้กดิอนพุื่นัธีแ์ฝง	ต้ามมาต้รฐานการรายงานทุางการเงนิ	ฉบับััทุี�	9 
เร่�อง	เคร่�องมอ่ทุางการเงนิ	ยอ่ห้นา้ทุี�	ขึ้ก.5	แต้ใ่นงบัการเงนิเฉพื่าะกจิการ
ขึ้องผู้้อ้อกยงัคงต้อ้งถึอ่วา่สว่นแบัง่กระแสรายรบััดงักลัา่วเปน็ต้วัแปรทุี�
ไมใ่ชีทุ่างการเงนิทุี�ไม่เฉพื่าะเจาะจงกบััค้สั่ญญา	ดว้ยเห้ต้นุี�สทิุธีสิว่นแบ่ัง 
กระแสรายรบััดังกลัา่วจงึกอ่ให้เ้กดิอนพุื่นัธ์ีแฝง	ซึ่ึ�งจะต้อ้งมีการแยกมา 
บัันทุึกบััญชีีต่้างห้ากจากส่วนขึ้องห้นี�สินทุางการเงินในงบัการเงิน
เฉพื่าะกิจการ
	 อย่างไรก็ต้ามห้าก	SPV	ได้ถึ้กต้ีความว่าไม่ได้เป็นบัริษัทุย่อย 
ขึ้องผู้้้ออก	 สิทุธีิในส่วนแบั่งกระแสรายรับัต้ามขึ้้อ	 2	 นั�นทุั�งใน 
งบัการเงินรวมแลัะงบัการเงินเฉพื่าะกิจการ	จะถึ่อเป็นต้ัวแปรทุี�ไม่ใชี่ 
ทุางการเงินทุี�ไม่เฉพื่าะเจาะจงกับัผู้้้ออก	 รายการดังกลั่าวจะเขึ้้า 
คำนิยามขึ้องอนุพื่ันธี์แฝง	 ซึ่ึ�งจะต้้องมีการแยกมาบัันทึุกบััญชีี 
ต้่างห้ากจากส่วนขึ้องห้นี�สินทุางการเงิน	(ในการพื่ิจารณาว่าเคร่�องม่อ 
ทุางการเงินมีองค์ประกอบัขึ้องอนุพื่ันธี์แฝงห้ร่อไม่อาจต้้องใชี้ 
การต้ีความ)

	 สำห้รับัสิทุธีิทุี�ผู้้้ถึ่อโทุเคนดิจิทุัลัจะได้รับัจากผู้้้ออกโทุเคน 
ต้ามข้ึ้อ	3.ห้ากพิื่จารณาแล้ัวว่าค้ปองเงินสดถึ่อเป็นภาระทุี�กิจการ 
ต้อ้งปฏิบิัตั้ติ้ามมาต้รฐานการรายงานทุางการเงนิ	ฉบับััทุี�	15	เร่�อง	รายได้ 
จากสัญญาทุี�ทุำกับัลั้กค้า	 (TFRS	15)	ผู้้้ออกโทุเคนจะต้้องแยกแลัะ 
วัดม้ลัค่าเริ�มแรกขึ้องส่วนต้่าง	ๆ	ต้ั�งแต้่ห้นึ�งส่วนห้ร่อมากกว่าห้นึ�งส่วน
ในสัญญาทุี�ทุำกับัลั้กค้าต้าม	TFRS	15	ย่อห้น้าทุี�	7	ซึ่ึ�งระบุัว่ากรณีทุี�
สญัญาทุี�ทุำกบััลัก้คา้อาจมบีัางสว่นทุี�อย้ใ่นขึ้อบัเขึ้ต้ขึ้อง	TFRS	15	แลัะ
บัางสว่นทุี�อย้ใ่นขึ้อบัเขึ้ต้ขึ้องมาต้รฐานการรายงานทุางการเงินฉบับััอ่�น 
ทุี�กล่ัาวไว้ใน	TFRS	15	 ย่อห้น้าทุี�	 5	 (สำห้รับักรณีนี�	บัางส่วนทุี�อย้ ่
ในขึ้อบัเขึ้ต้ขึ้องมาต้รฐานการรายงานทุางการเงินฉบับััอ่�น	ค่อสทิุธิีขึ้อง
ผู้้้ถึ่อโทุเคนดิจิทุัลัต้ามขึ้้อ	1.แลัะขึ้้อ	2.ซึ่ึ�งเป็นห้นี�สินทุางการเงินทุี�ต้้อง
ปฏิิบััต้ิต้าม	TFRS	9)	จะต้้องพื่ิจารณาดังนี�

	 กิจการควรพื่ิจารณาว่าองค์ประกอบัขึ้องค้ปองเงินสด
เป็นสิทุธีิทุี�มอบัให้้กับัลั้กค้าในการเลั่อกซึ่่�อสินค้าห้ร่อบัริการเพื่ิ�ม 
ต้ามย่อห้น้าทุี�	ขึ้39	ถึึง	ขึ้43	ห้ร่อไม่	ห้ากรายการดังกลั่าวเป็นสิทุธีิ 
ทุี�มอบัให้้กับัลั้กค้าในการเลั่อกซึ่่�อสินค้าห้ร่อบัริการเพื่ิ�ม	 กิจการต้้อง
พื่ิจารณาการปันส่วนขึ้องราคาขึ้องรายการให้้กับัภาระทุี�ต้้องปฏิิบััติ้ 
ต้ามย่อห้น้าทุี� 	 ขึ้42	 กิจการต้้องรับัร้้รายได้ต้ามย่อห้น้าทุี� 	 31 
ขึ้องมาต้รฐานการรายงานทุางการเงิน	ฉบับััทุี�	15	กลัา่วคอ่	เม่�อกจิการ
ปฏิบิัตั้ติ้ามภาระทุี�ต้อ้งปฏิบัิัต้เิสรจ็สิ�น	โดยการสง่มอบัการควบัคุมสนิคา้
ห้ร่อบัริการทุี�สัญญาว่าจะให้้แก่ลั้กค้า
	 ทุั�งนี�	ในกรณีทุี�กิจการมีองค์ประกอบัห้นี�สินทุางการเงินแลัะ
ห้นี�สินทุี�เกิดจากสัญญารวมกัน	กิจการต้้องพื่ิจารณาถึึงต้้นทุุนการทุำ
รายการทุี�เกี�ยวข้ึ้องขึ้องแต่้ลัะองค์ประกอบั	 (ถึ้ามี)	 ต้ามมาต้รฐาน 
การรายงานทุางการเงินทุี�เกี�ยวข้ึ้อง	 ด้วยเกณฑ์์ทุี�สมเห้ตุ้สมผู้ลัแลัะ
สม�ำเสมอ

1.	ถึ้ามาต้รฐานการรายงานทุางการเงินฉบัับัอ่�นระบัุวิธีีแยก 
	 แลัะ/ห้ร่อวิธีีวัดม้ลัค่าเริ�มแรกขึ้องส่วนต้่าง	ๆ 	ต้ั�งแต้่ห้นึ�งส่วน 
	 ห้ร่อมากกว่าห้นึ�งส่วนในสัญญาไว้	 กิจการต้้องใชี้ขึ้้อกำห้นด 
	 การแยกแลัะ/ห้ร่อการวัดม้ลัค่าครั�งแรกต้ามมาต้รฐาน 
	 การรายงานทุางการเงินเห้ลั่านั�นก่อน	 กิจการต้้องแยก 
	 จำนวนเงินขึ้องส่วน	(ห้ร่อส่วนต้่าง	ๆ)	ขึ้องสัญญาทุี�วัดม้ลัค่า 
	 ต้ามมาต้รฐานการรายงานทุางการเงนิฉบับััอ่�นต้ั�งแต้เ่ริ�มแรก 
	 ออกจากราคาขึ้องรายการแลัะต้อ้งใชี	้TFRS	15	ย่อห้น้าทุี�	73	 
	 ถึึง		86		ในการปันส่วนจำนวนเงินขึ้องราคาขึ้องรายการทุี�เห้ลัอ่อย้ ่
	 (ถ้ึามี)	 ให้้แก่ภาระทุี�ต้้องปฏิิบััติ้แต่้ลัะภาระทุี�อย้่ในขึ้อบัเขึ้ต้ 
	 ขึ้อง	TFRS	15	แลัะให้แ้กส่ว่นอ่�นขึ้องสญัญาทุี�ระบัไุว	้ใน	TFRS	15 
	 ย่อห้น้าทุี�	7.2	
2.	ถึ้ามาต้รฐานการรายงานทุางการเงินฉบัับัอ่�นไม่ระบุัวิธีีแยก 
	 แลัะ/ห้ร่อวิธีีวัดม้ลัค่าเริ�มแรกขึ้องส่วนต้่าง	ๆ 	ต้ั�งแต้่ห้นึ�งส่วน 
	 ห้ร่อมากกว่าห้นึ�งส่วนในสัญญาไว้	กิจการต้้องใชี้	TFRS	15	 
	 ในการแยกแลัะ/ห้ร่อวัดม้ลัค่าเริ�มแรกขึ้องส่วน	 (ห้ร่อส่วน 
	 ต้่าง	ๆ)	ในสัญญา
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	 ยอ่ห้น้าทุี�	15		ถึงึ	20	ไดม้กีารอ้างอิงถึงึเร่�องการแสดงรายการ
ว่าควรเป็นห้นี�สินห้ร่อส่วนขึ้องเจ้าขึ้อง	โดยในย่อห้น้าทุี�	16	เม่�อ
ผู้้้ออกเคร่�องม่อทุางการเงินถึ่อปฏิิบััติ้ต้ามคำนิยามทุี�กำห้นดไว้ 
ในย่อห้น้าทุี�	 11	 เพื่่�อพื่ิจารณาว่าเคร่�องม่อทุางการเงินนั�น 
เปน็ต้ราสารทุนุแทุนทุี�จะเปน็ห้นี�สนิทุางการเงินห้ร่อไม่	เคร่�องมอ่ 
ทุางการเงนิดงักลัา่วจะถึอ่วา่เปน็ต้ราสารทุนุกต็้อ่เม่�อเขึ้า้เง่�อนไขึ้
ทุั�งย่อห้น้าทุี�	16.1	แลัะ	16.2

16.1	 เคร่�องม่อทุางการเงินนั�นไม่มีภาระผู้้กพื่ันต้ามสัญญาดัง
ต้่อไปนี�
	 16.1.1	 ในการสง่มอบัเงนิสดห้ร่อสนิทุรพัื่ยท์ุางการเงนิอ่�น 
	 	 ให้้กับักิจการอ่�น	ห้ร่อ
	 16.1.2	 ในการแลักเปลัี�ยนสินทุรัพื่ย์ทุางการเงินห้ร่อ 
	 	 ห้นี�สินทุางการเงินกับักิจการอ่�นภายใต้้เง่�อนไขึ้ 
	 	 ทุี� น่าจะทุำให้้ผู้้้ออกเคร่�องม่อทุางการเงิน 
	 	 เสยีประโยชีน์

16.2	 ถ้ึาเคร่�องม่อทุางการเงินนั�นจะห้ร่ออาจจะชีำระด้วย
ต้ราสารทุุนขึ้องกิจการเอง	เคร่�องม่อทุางการเงินดังกลั่าว	ต้้อง
	 16.2.1	 เป็นรายการทุี� ไม่ใชี่อนุพื่ันธ์ี	 ซึ่ึ�งกิจการไม่มี 
	 	 ภาระผู้้กพัื่นต้ามสัญญาทุี�จะส่งมอบัต้ราสารทุุน 
	 	 ขึ้องกิจการเองในจำนวนทุี�ผู้ันแปร	ห้ร่อ
	 16.2.2	 เป็นอนุพื่ันธี์ทุี�จะชีำระโดยผู้้้ออกด้วยการ 
	 	 แลักเปลัี�ยนเงินสดห้ร่อสินทุรัพื่ย์ทุางการเงินอ่�น 
	 	 ในจำนวนเงินทุี�คงทุี�กบััต้ราสารทุนุขึ้องกจิการเอง 
	 	 ในจำนวนทุี�คงทุี�เทุ่านั�น	สำห้รับัวัต้ถึุประสงค์ 
	 	 ดั งกล่ัาว	 สิทุธิี 	 สิทุ ธิี เลั่อก	 ห้ร่อใบัสำคัญ 
  แสดงสทิุธิีในการไดม้าซึ่ึ�งต้ราสารทุนุขึ้องกจิการเอง 
  ในจำนวนทุี�คงทุี�	 เพ่ื่�อแลักกับัจำนวนเงินทุี�คงทุี�	 
	 	 ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ส กุ ลั เ งิ น ใ ด 	 ๆ 	 จ ะ ถึ่ อ ว่ า 
	 	 เป็ นต้ราสารทุุน 	 ห้ากกิ จการ เสนอสิ ทุธีิ	 
	 	 สิทุธิีเลั่อก	ห้ร่อใบัสำคัญแสดงสิทุธิีดังกล่ัาว 
	 	 ใ น ลั ำ ดั บั ชีั� น เ ดี ย ว กั น ใ นปั จ จุ บัั น ทุุ ก คน 
	 	 ต้ามสัดส่วนต้ราสารทุุนทุี�ไม่เป็นอนุพื่ันธี์ขึ้อง 
  กจิการเอง	นอกจากนี�สำห้รับัวตั้ถึปุระสงคด์งักลัา่ว	 
  ต้ราสารทุุนขึ้องกิจการเองทุี�กิจการเป็นผู้้้ออก 
	 	 ไม่ให้้รวมเคร่�องม่อทุางการเงินทุี�มีลัักษณะ 
	 	 ทุั � งห้มด	 แลัะเขึ้้า เง่� อนไขึ้ทุี� ระบัุ ในย่อห้น้า 
	 	 ทุี�	16ก	แลัะ	16ขึ้	ห้ร่อย่อห้น้าทุี�	16คแลัะ	16ง	 
  ห้รอ่เคร่�องมอ่ทุางการเงนิทุี�เปน็สญัญาทุี�จะมกีารรบัั 
  ห้ร่อส่งมอบัต้ราสารทุุนขึ้องกิจการเองทุี�กิจการ 
	 	 เป็นผู้้้ออกในอนาคต้

หนี�สินทึางการเงิน หมายถึง ภาระผู้้กพื่ันต่าม
สัญญา
1)	ทุี�จะสง่มอบัเงนิสดห้รอ่สนิทุรพัื่ยท์ุางการเงนิอ่�นให้ก้จิการอ่�น	 
	 ห้ร่อ
2)	ทุี�จะแลักเปลัี�ยนสนิทุรัพื่ย์ทุางการเงนิห้รอ่ห้นี�สนิทุางการเงนิ 
	 กบัักจิการอ่�นภายใต้้เง่�อนไขึ้ทุี�น่าจะทุำให้้กิจการเสียประโยชีน์	

หลักการและมาต่รฐานการรายงานทึางการเงินทึี�อ้างอิง

 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบัับัท่� 15 	 เร่�อง	 
รายได้จากสัญญาทุี�ทุำกับัลั้กค้า	ภาคผู้นวก	ก	ระบัุคำนิยามรายได้	
ห้มายถึงึ	การเพื่ิ�มขึ้ึ�นขึ้องประโยชีนเ์ชีงิเศรษฐกจิในรอบัระยะเวลัาบัญัชีี 
ในร้ปขึ้องกระแสรับัเขึ้้าขึ้องสินทุรัพื่ย์	ห้ร่อการเพื่ิ�มขึึ้�นขึ้องสินทุรัพื่ย์	
ห้ร่อการลัดลังขึ้องห้นี�สิน	 ซึ่ึ�งส่งผู้ลัให้้ส่วนขึ้องเจ้าขึ้องเพื่ิ�มขึึ้�น 
โดยไม่รวมถึึงส่วนทุุนทุี�ได้รับัจากผู้้้มีส่วนร่วมในส่วนขึ้องเจ้าขึ้อง	
	 แลัะต้ามย่อห้น้าทุี�	 31	กำห้นดให้้กิจการต้้องรับัร้้รายได้ 
เม่�อกจิการปฏิบิัตั้ติ้ามภาระทุี�ต้อ้งปฏิบิัตั้เิสรจ็สิ�นโดยการสง่มอบัสนิคา้ 
ห้ร่อบัริการทุี�สัญญาว่าจะให้้	 (เช่ีน	 สินทุรัพื่ย์)	 ให้้ลั้กค้า	 จะถึ่อว่า 
มกีารส่งมอบัสินทุรัพื่ย์ก็ต้่อเม่�อลั้กค้ามีอำนาจควบัคุมสินทุรัพื่ย์นั�น	
	 คำนิยามขึ้องห้นี�สินทุางการเงินห้ร่อห้นี�สินทุี�เกิดจากสัญญา 
ต้ามมาต้รฐานการบัญัชี	ีฉบับััทุี�	32	เร่�อง	การแสดงรายการเคร่�องมอ่
ทุางการเงนิ	แลัะมาต้รฐานการรายงานทุางการเงิน	ฉบัับัทุี�	15	เร่�อง
รายได้จากสัญญาทุี�ทุำกับัลั้กค้า	มีรายลัะเอียดดังนี�

• ต้ามมาต้รฐานการบััญชีี	ฉบัับัทีุ�	32		เร่�อง	การแสดงรายการ 
เคร่�องม่อทุางการเงิน	 ย่อห้น้าทุี�	 11	 ได้ระบัุคำนิยามขึ้องห้นี�สิน 
ทุางการเงินแลัะต้ราสารทุุน	(ยกมาเฉพื่าะบัางส่วนขึ้องคำนิยาม)	ดังนี�

	 นอกจากนี�	 ต้ามมาต้รฐานการบััญชีี	 ฉบัับัทุี�	 32	 เร่�อง 
การแสดงรายการเคร่�องม่อทุางการเงิน

ต่ราสารทึุน หมายถึง สัญญาใด้ ๆ
ทึี�แสด้งให้เห็นถึงส่วนได้้เสียคงเหลือในสินทึรัพื่ย์

ของกิจการภายหลังหักหนี�สินทึั�งหมด้ของกิจการ

43Newsletter    Issue  112



 
	 ในเร่�องการแสดงรายการให้้พื่ิจารณาต้ามย่อห้น้าทุี�	 105 
เม่�อฝ่ายใดฝ่ายห้นึ�งได้ปฏิิบััต้ิต้ามสัญญา	 กิจการต้้องแสดงรายการ 
ดังกลั่าวในงบัฐานะการเงินเป็นสินทุรัพื่ย์ทุี�เกิดจากสัญญาห้ร่อห้นี�สิน
ทุี�เกิดจากสัญญา	โดยขึึ้�นอย้่กับัความสัมพื่ันธี์ระห้ว่างการปฏิิบััติ้งาน
ต้ามสัญญาขึ้องกิจการแลัะการชีำระเงินขึ้องลั้กค้า	กิจการต้้องแสดง
สิ�งต้อบัแทุนทุี�กิจการมีสิทุธีิในการได้รับัโดยไม่มีเง่�อนไขึ้ต้่างห้ากเป็น
รายการลั้กห้นี�	แลัะต้ามย่อห้น้าทุี�	106	ห้ากลั้กค้าได้จ่ายสิ�งต้อบัแทุน	
ห้รอ่เม่�อกจิการมีสทิุธีไิดร้บััจำนวนเงินขึ้องสิ�งต้อบัแทุนโดยไม่มเีง่�อนไขึ้	
(กลั่าวค่อ	ม้ลัค่าทุี�เรียกเก็บัได้)	ก่อนทุี�กิจการจะโอนสินค้าห้ร่อบัริการ
ให้้กับัลั้กค้า	กิจการต้้องแสดงรายการดังกลั่าวเป็นห้นี�สินทุี�เกิดจาก 
สัญญาเม่�อการจ่ายดังกล่ัาวเกิดขึึ้�นห้ร่อเม่�อถึึงกำห้นดทุี�ต้้องจ่าย 
(แล้ัวแต่้เห้ตุ้การณ์ใดเกิดขึึ้�นก่อน)	ห้นี�สินทุี�เกิดจากสัญญาดังกล่ัาว
แสดงถึึงภาระผู้้กพื่ันทุี�กิจการต้้องโอนสินค้าห้ร่อบัริการให้้กับัลั้กค้า
เน่�องจากกิจการได้รับัชีำระสิ�งต้อบัแทุนดังกลั่าว	 (ห้ร่อเม่�อถึึงกำห้นด 
การจ่ายชีำระจำนวนเงินขึ้องสิ�งต้อบัแทุนดังกลั่าว)	จากลั้กค้า

	 ภาระผู้้กพื่ันต้ามสัญญารวมทุั�งภาระผู้้กพื่ันต้ามสัญญา 
ทุี�เกิดขึ้ึ�นจากต้ราสารอนุพื่ันธี์ทุางการเงิน	ทุี�จะห้ร่ออาจจะก่อให้้เกิด 
การรับัห้ร่อส่งมอบัต้ราสารทุุนขึ้องกิจการเองทุี�กิจการเป็นผู้้้ออก 
ในอนาคต้	แต้่ไม่เขึ้้าเง่�อนไขึ้ต้ามย่อห้น้าทุี�	16.1	แลัะ	16.2	ขึ้้างต้้น 
ไม่ถึ่อเป็นต้ราสารทุุน	ทุั�งนี�มีขึ้้อยกเว้นว่าเคร่�องม่อทุางการเงินทุี� 
เป็นไปต้ามคำนิยามขึ้องห้นี�สินทุางการเงินจะจัดประเภทุเป็นต้ราสาร
ทุนุ	ห้ากเคร่�องมอ่ทุางการเงนิดงักลัา่ว	มลีักัษณะทุั�งห้มดแลัะเขึ้า้เง่�อนไขึ้ 
ทุี�กำห้นดไวต้้ามยอ่ห้นา้ทุี�	16ก	แลัะ	16ขึ้	ห้รอ่	ยอ่ห้น้าทุี�	16ค	แลัะ	16ง
	 ย่อห้น้าทุี�	 17	นอกเห้น่อจากสภาพื่แวดลั้อมต้ามทุี�กล่ัาว 
ในย่อห้น้าทุี�	16ก	แลัะ	16ขึ้	ห้ร่อย่อห้น้าทุี�	16ค	แลัะ	16ง	ลัักษณะ
สำคัญทุี�ทุำให้้ห้นี�สินทุางการเงินแต้กต้่างจากต้ราสารทุุน	ค่อ	ห้นี�สิน 
ทุางการเงินมีภาระผู้้กพื่ันต้ามสัญญาขึ้องค้่สัญญาฝ่ายห้นึ�งขึ้อง 
เคร่�องม่อทุางการเงินนั�น	 (ผู้้้ออก)	ในการส่งมอบัเงินสดห้ร่อสินทุรัพื่ย์ 
ทุางการเงินอ่�นให้้กับัค้่สัญญาอีกฝ่ายห้นึ� ง	 (ผู้้้ถึ่อครอง)	 ห้ร่อ 
ในการแลักเปลัี�ยนสินทุรัพื่ย์ทุางการเงินห้ร่อห้นี�สินทุางการเงินกับั 
ผู้้้ถึ่อครองภายใต้้เง่�อนไขึ้ทุี�อาจทุำให้้ผู้้้ออกเสียประโยชีน์	 ส่วนผู้้้ถึ่อ
ต้ราสารทุนุอาจมีสทิุธิีในการได้รบััเงินปันผู้ลัห้รอ่การแบ่ังปันส่วนทุนุอ่�น 
ต้ามสัดส่วน	 แต้่ผู้้้ออกไม่มีภาระผู้้กพัื่นต้ามสัญญาในการจ่าย 
การแบ่ังปันส่วนทุุนดังกลั่าวเน่�องจากไม่มีขึ้้อกำห้นดให้้ผู้้้ออก 
ต้้องส่งมอบัเงินสดห้ร่อสินทุรัพื่ย์ทุางการเงินอ่�นให้้ค้่สัญญาอีกฝ่าย 

หนี�สินทึี�เกิด้จากสัญญา 

หมายถึง ภาระผู้้กพื่ันของกิจการในการโอนสินค้าหรือ
บัริการให้กับัล้กค้าซีึ�งกิจการได้้รับั 

(หรือจำนวนเงินทึี�มีสิทึธิิเรียกรับั) ค่าต่อบัแทึน
จากล้กค้าแล้ว

• ต้ามมาต้รฐานการรายงานทุางการเงิน	ฉบับััทุี�	15	เร่�อง	รายได้ 
จากสัญญาทุี�ทุำกับัลั้กค้า	ระบัุคำนิยามขึ้องห้นี�สินทุี�เกิดจากสัญญา	 
ดังนี�
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หมายเหตุ
•	 คำถึาม-คำต้อบันี� ไม่ถึ่อว่าเป็นส่วนห้นึ�งขึ้องมาต้รฐาน 
	 การรายงานทุางการเงิน	ควรศึกษารายลัะเอียดเพื่ิ�มเติ้ม 
	 ในมาต้รฐานการรายงานทุางการเงินทุี�เกี�ยวขึ้้อง
•	 คำถึาม-คำต้อบันี� ใชี้ ได้กับักรณีธีุรกรรมโทุเคนดิจิทุัลั 
	 ต้ามต้ัวอย่างทุี�อย้่ในเอกสารฉบัับันี�เทุ่านั�น
•	 ห้ลัักการทุี�ใชี้ในการต้อบัคำถึามนี�อ้างอิงต้ามมาต้รฐาน 
	 การรายงานทุางการเงินทุี�เกี�ยวขึ้้องทุี�อ้างอิงไว้เทุ่านั�น	แลัะ 
	 ห้ากมีการปรับัปรุงมาต้รฐานการรายงานทุางการเงิน 
	 ทุี� เ กี� ย วขึ้้ อง 	 ห้ร่ อมี การออกมาต้รฐานการรายงาน 
	 ทุางการเงินให้ม่ทุี�เกี�ยวข้ึ้องกับัเร่�องดังกล่ัาว	การเปลัี�ยนแปลัง 
	 ขึ้้อกำห้นดขึ้องมาต้รฐานการรายงานทุางการเงินอาจทุำให้้ 
	 การให้้คำต้อบัขึ้องสภาวิชีาชีีพื่บััญชีี เปลัี�ยนแปลังไป 
	 โดยกิจการต้้องพิื่จารณาการจัดประเภทุการวัดม้ลัค่า 
	 แลัะการเปดิเผู้ยขึ้อ้มล้ั	ให้้เปน็ไปต้ามขึ้อ้กำห้นดขึ้องมาต้รฐาน 
	 การรายงานทุางการเงินทุี�มีผู้ลับัังคับัใชี้อย้่ในรอบัระยะเวลัา 
	 ทุี�เกิดรายการ	

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบัับัท่� 9	 เร่�อง	 
เคร่�องม่อทุางการเงิน	บัทุทุี�	5	เร่�องการวัดม้ลัค่า	ดังนี�	
	 ย่อห้น้าทุี�	5.1.1	การรับัร้้รายการเม่�อเริ�มแรก	 กิจการต้้อง 
วดัมล้ัคา่ห้นี�สนิทุางการเงินทุี�ไมไ่ดว้ดัมล้ัคา่ดว้ยมล้ัค่ายตุ้ธิีรรมผู่้านกำไร
ห้รอ่ขึ้าดทุนุด้วยมล้ัค่ายุต้ธิีรรม	บัวกห้รอ่หั้กด้วยต้้นทุนุการทุำรายการ
ซึ่ึ�งเกี�ยวขึ้้องโดยต้รงกับัการได้มาห้ร่อการออกห้นี�สินทุางการเงินนั�น	
	 ยอ่ห้นา้ทุี�	5.3.1	ภายห้ลังัการรบััร้ร้ายการเม่�อเริ�มแรก	กจิการ 
ต้้องวัดม้ลัค่าห้นี�สินทุางการเงินด้วยราคาทุุนต้ัดจำห้น่าย	ยกเว้น 
ต้ามย่อห้น้าทุี�	4.2.1.1	ถึึง	4.2.1.5	แลัะทุางเลั่อกในการเลั่อกกำห้นด 
ให้้ห้นี�สินทุางการเงินทุี�วัดม้ลัค่าด้วยม้ลัค่ายุต้ิธีรรมผู้่านกำไรห้ร่อ
ขึ้าดทุุน	ซึ่ึ�งห้ากกจิการเลัอ่กวดัมล้ัคา่ห้นี�สนิดว้ยมล้ัคา่ยตุ้ธิีรรมผู้า่นกำไร
ห้รอ่ขึ้าดทุนุแล้ัว	ไมส่ามารถึยกเลิักได้	ต้ามย่อห้น้าทุี�	4.2.2		โดยกิจการ 
อาจเลั่อกทุางเลั่อกดังกลั่าว	 เม่�อทุางเลั่อกนั�นชี่วยขึ้จัดห้ร่อ 
ลัดความไม่สอดคล้ัองในการวัดม้ลั ค่าห้ร่อการรับัร้้ รายการ 
อย่างมีนัยสำคัญ	ห้ร่อทุางเลั่อกนั�นสอดคลั้องกับักลัยุทุธี์การบัริห้าร
ความเสี�ยง	ห้ร่อกลัยุทุธ์ีการลังทุุนทุี�เป็นลัายลัักษณ์อักษร	แลัะข้ึ้อม้ลั
เกี�ยวกับักลัุ่มดังกลั่าวมีการนำเสนอเป็นการภายในต้่อผู้้้บัริห้ารสำคัญ
ขึ้องกิจการ
	 ย่อห้น้าทุี�	ขึ้ก.5	คำนิยามขึ้องอนุพื่ันธี์อ้างอิงต้ัวแปรทุี�ไม่ใชี่
ทุางการเงินซึ่ึ�งไม่เฉพื่าะเจาะจงกับัค้่สัญญา	 ตั้วแปรเห้ล่ัานี�รวมถึึง
ดัชีนีขึ้องผู้ลัขึ้าดทุุนจากแผู้่นดินไห้วในเขึ้ต้ประเทุศเฉพื่าะ	แลัะดัชีนี
ขึ้องอุณห้ภ้มิในเขึ้ต้เม่องห้ลัวงเฉพื่าะ	 ตั้วแปรทุี�ไม่ใชี่ทุางการเงิน
เฉพื่าะเจาะจงกับัค้่สัญญารวมถึึงการเกิดขึึ้�นห้ร่อไม่เกิดขึึ้�นขึ้องไฟไห้ม้ 
ทุี�ทุำให้้เกิดความเสียห้ายห้ร่อทุำลัายสินทุรัพื่ย์ขึ้องค้่สัญญานั�น 
การเปลัี�ยนแปลังขึ้องม้ลัค่ายุต้ิธีรรมขึ้องสินทุรัพื่ย์ทุี�ไม่ใชี่ทุางการเงิน
เป็นเฉพื่าะเจาะจงกับัเจ้าขึ้อง	ถึ้าม้ลัค่ายุต้ิธีรรมนั�นสะทุ้อนไม่เพื่ียงแค่ 
การเปลัี�ยนแปลังในราคาต้ลัาดสำห้รับัสินทุรัพื่ย์ดังกลั่าว	 (ต้ัวแปร
ทุางการเงิน)	แต้่ยังสะทุ้อนเง่�อนไขึ้ขึ้องสินทุรัพื่ย์ทุี�ไม่ใชี่ทุางการเงิน 
ทุี�ถึ่อไว้โดยเฉพื่าะเจาะจง	 (ต้ัวแปรทุี�ไม่ใชี่ทุางการเงิน)	ต้ัวอย่างเชี่น 
ถึ้าการค�ำประกันขึ้องม้ลัค่าคงเห้ลั่อขึ้องรถึยนต้์ทุี�เฉพื่าะเจาะจง 
มีฐานะเปิดจากผู้้้ค�ำประกันต้่อความเสี�ยงขึ้องการเปลัี�ยนแปลังใน
เง่�อนไขึ้ทุางกายภาพื่ขึ้องรถึยนต้	์การเปลัี�ยนแปลังในมล้ัคา่คงเห้ล่ัอเปน็ 
เฉพื่าะเจาะจงกับัเจ้าขึ้องรถึยนต้์

จัดทุำโดย	คณะอนุกรรมการศึกษาแลัะจัดทุำแนวทุางสำห้รับั
การบััญชีีสินทุรัพื่ย์ดิจิทุัลั	(Digital	Assets	Accounting)	ทุางด้านผู้้้ออก

(ภายใต้้	คณะกรรมการกำห้นดมาต้รฐานการบััญชีี)
วันทุี�เผู้ยแพื่ร่	DD	MM	2567
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บทสัมภาษณ์ผู้ชนะการแข่งขัน

	 การแข่่งข่ันกรณีีศึึกษาทางบััญชีีระดัับัประเทศึ 
ครั�งที�	8	ประจำปี	2567	หรือ	Thailand	Accounting	Case		
Competition	2024	(TACC	2024)	 เป็นกิจกรรมที�จัดัข่ึ�น
โดัยคณีะกรรมการวิชิีาชีพีบััญชีด้ีัานการศึกึษาและเทคโนโลยี
การบััญชีี	สภาวิิชีาชีีพบััญชีี	โดัยมีวิัตถุุประสงค์	เพื�อส่งเสริม
สนบััสนนุใหน้สิตินกัศึกึษา	เข่า้ใจถุงึปญัหาการบัริหารองคก์ร 
ภายใต้สภาพแวิดัล้อมที� เป็นจริง	 และฝึึกฝึนตนเองให้มี 
ควิามสามารถุวิิเคราะห์ปัญหา	และเสนอแนวิทางการแก้ ไข่
ปัญหาไดั้อย่างเป็นระบับั	รวิมถุึงการแสดังควิามสามารถุ 
ที� เป็นเลิศึทางวิิชีาชีีพ	 และการสื�อสารเชีิงสร้างสรรค์ 
และการทำงานเป็นทีม	ซึ่ึ�งจัดัข่ึ�นเมื�อวิันที�	7	กันยายน	2567 
ที�ผ่่านมา	ณี	ห้องประชีุมศึาสตราจารย์เกียรติคุณีเกษรี 
ณีรงค์เดัชี	อาคารสภาวิิชีาชีีพบััญชีี

 Newsletter ฉบัับันี้้� จึึงขอพาสมาชิิกทุุกทุ่านี้มาทุำ 
ความรู้้�จึักกับันี้�อง ๆ ผู้้�ชินี้ะการู้แข่งขันี้ จึากทุ้ม Philopator 
คณะบััญชิ้ มหาวิทุยาลััยรู้ังสิต ซึ่ึ�งม้สมาชิิกด้�วยกันี้ 4 คนี้ ได้�แก่

1. นี้างสาวสุลัักษณา จึันี้ทุาส้ (นี้�องมายด้์)
2. นี้างสาวภััทุรู้ลัด้า กาญจึนี้์สมรู้ส (นี้�องเฟิิรู้์นี้)
3. นี้างสาวพรู้พิมลั วิรู้ิยะขจึรู้เก้ยรู้ติ (นี้�องฝนี้)
4. นี้ายพสธรู้ ชิ�างนี้�อย (นี้�องจึ้เนี้้ยรู้์)

จุดัเริ�มต้นที�ตัดัสินใจเข่้าร่วิมการเข่้าร่วิม 
การแข่่งข่ัน	TACC	2024

จุุดเริ่่�มต้้นในการิ่แข่่งข่ันน้�นะคะ ก็คือพวกเริ่าทุุกคนอยาก
ม้ผลงานเอาไว้เข่้าเริ่ซููเม่ค่ะก็เลยค่ดว่า จุะลงแข่่งอะไริ่ด้  
เลยเลือกทุ้�จุะลงแข่่งข่ัน TACC 2024 ปริ่ะกอบกับอาจุาริ่ย์
ก็มาแนะนำกริ่ณี้ศึึกษาบัญช้ีพอด้ก็เลยเลือกทุ้�จุะลงกริ่ณี้
ศึึกษาบัญชี้ค่ะ

นี้�องฝนี้

นี้�องจึเ้นี้ย้ร์ู้

อย่างแริ่กก็มาจุากการิ่ทุ้�พวกเริ่าอยากจุะลองแข่่งเคสเป็น
ปีแริ่ก เพริ่าะว่าพวกเริ่าไม่เคยลงแข่่งข่ันอะไริ่แบบน้�เลย 
ซูึ�งการิ่แข่่งข่ันคริ่ั�งน้�เป็นคริ่ั�งแริ่กทุ้�ริ่่วมลงแข่่งข่ัน ก็ริู่้สึกว่า 
พวกเริ่าทุำได้ด้มากในส่วนข่องพวกเริ่าเองคริ่ับ

การเตรียมตัวิให้พร้อมสำาหรับัการเข่้าร่วิมการ
แข่่งข่ัน	TACC	2024

ในสว่นข่องการิ่เต้ริ่ย้มต้วันะคะ พวกเริ่ากจ็ุะมก้าริ่แบง่หนา้ทุ้�  
ก็คือถ้้าใคริ่ถ้นัดอะไริ่ก็จุะแบ่งงานต้ามความถ้นัดค่ะ  
แล้วก็อาจุจุะม้เริ่ื�องข่องการิ่แบ่งเวลาเข่้ามาริ่่วมด้วยเพื�อ 
ทุ้�จุะให้งานน้�มัน Success ข่ึ�นค่ะ

นี้�องมายด์้

จุริ่่ง ๆ ก็แบ่งหน้าทุ้�ต้ามความถ้นัดค่ะ อย่างเชี่น หนูก็เป็น
ริุ่่นพ้�ปี 4 คนเด้ยวในทุ้มเลย ก็จุะริ่ับหน้าทุ้�ในเริ่ื�องข่อง 
ทุางมาต้ริ่ฐานและก็ความริู่้บัญชี้ค่ะ แล้วน้อง ๆ ทุ้�เหลือ 
ก็จุะรัิ่บหน้าทุ้�ข่องความริู่้เริ่ื�องด้านพลังงานต่้าง ๆ ความริู่้
ริ่อบต้ัวทุ้�น้อง ๆ เข่าถ้นัด

นี้�องเฟิิร์ู้นี้
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ควิามรู้สึกในการเข่้าร่วิมกิจกรรมในวิันนี�

ควิามรู้สึกหลังจากที�รู้วิ่าเราชีนะการแข่่งข่ัน	TACC	
2024

ควิามรู้สึกก่อนเริ�มกิจกรรมในระหว่ิางทางรู้สึก 
อย่างไรบ้ัาง

ความริู่้สึกอย่างแริ่กก็ต้ื�นเต้้นมากเลยครัิ่บ เพริ่าะว่าเป็น 
ปีแริ่กข่องพวกผม แต่้พอผ่านไปได้ด้วยด้ก็ริู่้สึกว่าด้ใจุมาก
และก็โล่งใจุมากแบบความเหนื�อยหายเป็นปล่ดทุ่�งเลยคริ่ับ

ต้อนแริ่กกค็าดหวงัวา่จุะไดทุ้้�หนึ�ง แต้ก่พ็อริู่ต้้วัวา่ ต้วัเองต้อบ
คำถ้ามได้ไม่ด้เทุ่าทุ้�ควริ่ ก็ค่ดว่าจุะไม่ได้ แต่้ว่าพอปริ่ะกาศึ
แล้วว่าทุ้มเริ่าได้ ก็ริู่้สึกต้ื�นต้ันใจุ และก็ริู่้สึกข่อบคุณีอาจุาริ่ย์
ทุ้�ปริ่ึกษาแล้วก็ข่อบคุณีทุ้มทุ้�พามาถ้ึงวันน้�ค่ะ 

หลงัจุากทุ้�ไดป้ริ่ะกาศึและกไ็ดทุ้้�หนึ�งนะคะกเ็ลยริู่สึ้กโลง่มาก 
และก็ด้ใจุมากค่ะ เพริ่าะว่าริ่ะหว่างทุางเริ่าก็สมบุกสมบัน
กันมาก ก็เลยริู่้สึกว่าโล่งมาก ๆ ด้ใจุมาก ๆ ข่อบคุณีทุ้ม 
และก็ข่อบคุณีอาจุาริ่ย์ทุ้�ปริ่ึกษา ข่อบคุณีทุางคณีะทุ้�ได้ให้
โอกาสกับทุ้มเริ่าค่ะ

ก็ในริ่ะหว่างทุางริู่้สึกเคริ่้ยดและก็ปริ่ะหม่ามากเลยค่ะ  
กลัวว่าจุะต้อบคำถ้ามไม่ถู้กใจุกริ่ริ่มการิ่ กลัวว่าจุะนำเสนอ
ได้ไม่ด้พอและก็กลัวว่าจุะเป็นทุ้มทุ้�แย่ทุ้�สุด แต้่ว่าสุดทุ้าย  
ก็ผ่านไปได้ด้วยด้ค่ะ

นี้�องฝนี้

นี้�องมายด์้

นี้�องเฟิิร์ู้นี้

นี้�องจึเ้นี้ย้ร์ู้

ต้อนทุ้�ได้ฟัังปริ่ะกาศึผลนะคะริู่้สึกด้ใจุมากค่ะเพริ่าะว่า 
เหมอืนเปน็ความสำเริ่จ็ุแริ่กทุ้�เคยไดทุ้ำได ้แลว้กร็ิู่ส้กึโลง่มาก 
เย็นน้�กลับบ้านไปก็คงหลับพักผ่อนสบาย ๆ ค่ะ สุดทุ้าย 
อยากข่อบคุณีอาจุาริ่ย์ อยากข่อบคุณีคณีะ และก็อยาก
ข่อบคุณีทุ้มด้วยค่ะทุ้�คอยชี่วยเหลือกันมาต้ลอดค่ะ

นี้�องฝนี้

ความริู่้สึกแริ่กทุ้�ริู่้ว่าต้ัวเองได้ทุ้�หนึ�งนะคริ่ับ อย่างแริ่กก็ริู่้สึก
โลง่ใจุและกห็ายเหนื�อยเปน็ปลด่ทุ่�งเลย สว่นเริ่ื�องคนทุ้�อยาก
ข่อบคุณี อย่างแริ่ก คอื อาจุาริ่ย์ทุ้�ปรึิ่กษาทุ้�ไม่เคยทุ่�งพวกเริ่า
และกค็อยใหก้ำลงัใจุพวกเริ่าต้ลอด อยา่งทุ้�สอง คอื ข่อบคณุี
ทุม้ครัิ่บทุ้�ชีว่ยซัูพพอร์ิ่ต้กนัมาต้ลอดในต้อนทุ้�ใคริ่บางคนทุ้อ 
หริ่อืวา่เหนื�อยกผ็ลกัดนักนัข่ึ�นมาต้ลอด จุนมาถ้งึจุดุน้�ไดค้ริ่บั

นี้�องจึเ้นี้ย้ร์ู้
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ควิามประทับัใจที�ไดั้จากการแข่่งข่ัน

ความปริ่ะทุบัใจุในงานน้�นะคริ่บั ริู่ส้กึว่ามนัเป็นการิ่ทุ้�ค่อนข้่าง 
ทุ้�จุะชีาเลนจุ์ต้ัวเองพอสมควริ่ เนื�องจุากเริ่าเห็นคู่แข่่งแต้่ละ
คนก็ดูทุ้�จุะเก่ง ๆ กันทุั�งนั�นเลย พอได้มาแข่่งก็ทุำให้ริู่้สึกถ้ึง
คณุีภาพข่องงาน และก็กริ่ณ้ีศึกึษาทุำให้เริ่าพัฒนาตั้วเองใน
หลาย ๆ ด้านด้วยคริ่ับ

นี้�องจึเ้นี้ย้ร์ู้

ริู่้สึกปริ่ะทัุบใจุต้ัวเองและทุ้มค่ะ คือ เริ่าสามาริ่ถ้พังทุลาย 
เริ่ื�องข่้ดจุำกัดต้ริ่งน้�ไปได้ เนื�องจุากพอได้ลองมาเจุอผู้คน 
ทุ้�หลากหลายด้วยแล้วกท็ุำให้ข่ด้จุำกดัข่องต้วัเองมนัพงัทุลาย 
ลงได้แล้วก็เป็นคนทุ้�กล้าหาญในวันน้�ค่ะ

นี้�องมายด์้

ก็อยากทุ้�จุะแนะนำน้อง ๆ ทุ้�จุะมาแข่่งในปีถ้ัดไปนะคริ่ับว่า
มาสมัคริ่กันเยอะ ๆ นะคริ่ับเพริ่าะเนื�องจุากริ่ายการิ่น้�ไม่ได้
ทุำให้เริ่าได้ความริู่้หริ่ือทัุกษะทุางด้านบัญช้ีเทุ่านั�น แต้่ว่า
ยังได้ความริู่้หริ่ือทุักษะทุางด้านอื�น ๆ อ้กมากมาย ไม่ว่าจุะ
เป็นการิ่นำเสนอหริ่ือว่าทุักษะในการิ่ควบคุมความกดดัน
ต้่าง ๆ เพริ่าะว่าในการิ่แข่่งข่ันมันก็ต้้องกดดันกันเป็นเริ่ื�อง
ธริ่ริ่มดา แต้่ก็อยากให้มาเข่้ากันเยอะ ๆ นะคริ่ับ

อยากฝึากอะไรกบัันอ้ง	ๆ 	ที�สนใจจะเข่า้รว่ิมการแข่่งข่นั
ในปีหน้า

นี้�องจึเ้นี้ย้ร์ู้

อยากข่อเชี่ญชีวนน้อง ๆ นะคะ ให้มาลองหาปริ่ะสบการิ่ณี์
ต้ริ่งน้�นะคะ เพริ่าะหนูริู่้สึกว่ามันเป็นปริ่ะสบการิ่ณ์ีทุ้�ม้ค่า
มาก หาไม่ได้ในริ่ั�วมหาว่ทุยาลัยค่ะ

นี้�องมายด์้

 เพรู้าะเรู้าเชิ่�อวา่การู้แขง่ขนัี้เป็น็ี้ก�าวสำคญั ทุ้�ทุำให�
นี้�อง ๆ ได้�พัฒนี้าตนี้เองไป็อ้กก�าวหนี้ึ�ง สภัาวิชิาชิ้พบััญชิ้ 
ขอเป็็นี้ส่วนี้หนี้ึ�งในี้การู้สนี้ับัสนีุ้นี้ให�นี้�อง ๆ ไป็ในี้จุึด้ 
ทุ้�หวงัไว� โด้ยการู้แขง่ขนัี้กรู้ณศ้ึกึษาทุางบัญัชิรู้้ะดั้บัป็รู้ะเทุศึ 
ป็รู้ะจึำปี็ 2568 หรู้่อ Thailand Accounting Case 
Competition 2025 ทุ้�จึะจัึด้ขึ�นี้ในี้ปี็หนี้�านี้ั�นี้ ทุ้มไหนี้ 
จึากมหาวิทุยาลััยไหนี้ จึะเป็็นี้ผู้้�ชินี้ะนี้ั�นี้ เรู้ามารู้่วมติด้ตาม
ไป็พรู้�อม ๆ กันี้ค่ะ

Key	Success	ที�ทำาทีมชีนะการแข่่งข่ัน 
TACC	2024

key success ข่องทุ้มเริ่านะคะอันดับแริ่กก็คืออาจุาริ่ย์ 
ทุ้�ปรึิ่กษาค่ะ และสองคือ ทุ้มข่องเริ่าเองแล้วสามก็คือ  
ความม้ว่นัยในการิ่ทุ้�จุะเข่้ามาทุำงานริ่่วมกัน แบ่งงานกัน
อย่างเป็นเวลา ถ้ึงแม้ว่าจุะว่างบ้างไม่ว่างบ้าง แต้่ว่าเริ่า 
จุะ Manage เวลาให้มันทุำงานพริ่้อม ๆ กันได้ทุุกคนค่ะ

นี้�องมายด์้
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ผูท้ำ�บญัชี

1. ต้้องชำระค่่าบำรงุสมาชกิประจำปี 2568  ภายในวันัที่่่�� 31 ธันัวัาค่ม 
2567 

2. เข้้ารัับการัพััฒนาความรั้้ต่่อเน่�องทางวิชาชีพับัญชี (CPD) รัวมกัน 
ไม่น้อยกว่า 12 ชั�วโมงต่่อปีีปีฏิิทิน (ต่ั�งแต่่วันที� 1 มกรัาคม -  
31 ธัันวาคม 2567) โดยต้้องมีีเน้ื้�อหาทีี่�เกี่ี�ยวข้้องกัี่บกี่ารบัญชีีไม่ี
นื้้อยกี่ว่า 6 ชีั�วโมีง  

3. แจ้ง้จ้ำนวนชั�วโมง CPD ผ่า่นทางรัะบบ e-Accountant หรัอ่ TFAC 
Online Service ข้องสภาวิชาชีพับัญชี (โดยเลื่อกหัวข้้อ “รัะบบแจ้้ง
พัฒันาความรั้ต้่อ่เน่�อง CPD”) แลืะสามารัถแจ้ง้จ้ำนวนชั�วโมง CPD ได้
ภายในื้วันื้ที่ี� 30 มีกี่ราคมี 2568 

ท่านสามารัถทำธุัรักรัรัมด้วยวิธัีง่าย ๆ แลืะสะดวกผ่่าน 
ชอ่งทางออนไลืน์ TFAC Online Service (Single Sign-on) 
เพัียง Scan QR Code หรั่อ คลืิก

หากต้่องการัสอบถามข้อ้มล้ืเพัิ�มเติ่ม โปีรัดติ่ดต่อ่ส่วนงานทะเบียน
ได้ที�เบอรั์โทรัศััพัท์ 0 2685 2500 กี่ด 1 

2. ต้้องเข้้ารับกี่ารพัฒนื้าความีรู้ต้่อเนื้้�องที่างวิชีาชีีพ (CPD) รวมีกี่ันื้ 
ไมี่นื้้อยกี่ว่า 40 ชีั�วโมีงต้่อปีปฏิที่ินื้ (ต้ั�งแต้่วันื้ที่ี� 1 มีกี่ราคมี -  
31 ธันื้วาคมี 2567) และแจ้งจำานื้วนื้ชีั�วโมีง CPD ผ่านื้ระบบ
ภายในื้วันื้ที่ี�่ 31 ธันื้วาคมี 2567

3. ย้นื้ยันื้กี่ารลงลายมี้อชี้�อข้องปี 2567 (วันื้ที่ี� 1 มีกี่ราคมี -  
31 ธันื้วาคมี 2567) ให้ครบถ้วนื้ภายในื้วันื้ที่ี�่ 31 ธันื้วาคมี 2567 โดย
ด้รัายลืะเอียดการัใช้งานรัะบบได้ที� >> ค้่ม่อการัใช้งานรัะบบการัแจ้้ง 
แลืะย่นยันการัลืงลืายม่อช่�องบการัเงินที�ต่รัวจ้สอบ Click 

1. ต้้องชีำระค่าบำรุงสมีาชีิกี่และค่าธรรมีเนื้ียมีใบอนืุ้ญาต้ประจำปี 
2568 ภายในื้วันื้ที่ี�� 31 ธันื้วาคมี 2567 

 -  ค่าบํารัุงสมาชิกปีรัะเภทสามัญ ปีีลืะ 500 บาท 
 -  ค่าธัรัรัมเนียมใบอนุญาต่การัเปี็นผ่้้สอบบัญชีรัับอนุญาต่  
  ปีีลืะ 2,000 บาท  
*ท่่านสามารถเลืือกชำระได้้ไม่จํํากัด้จํํานวนปีี* 

 -  ค่าบำรัุงสมาชิกปีรัะเภทสามัญแลืะวิสามัญ ปีีลืะ 500 บาท  
  ปีรัะเภทสมทบปีีลืะ 300 บาท  
*ท่่านสามารถเลืือกชำระได้้ไม่จํํากัด้จํํานวนปีี* 

  2.1 ชั�วโมง CPD ที�เปี็นทางการัอย่างน้อย 20 ชั�วโมงต่่อปีี โดยมี 
เนื้้�อหาด้านื้บัญชีีหร้อด้านื้สอบบัญชีีไมี่นื้้อยกี่ว่า 10 ชีั�วโมีง และด้านื้
จรรยาบรรณไมี่นื้้อยกี่ว่า 1 ชีั�วโมีง แลืะด้านอ่�น ๆ ต่ามที�สภาฯ กําหนด 
 2.2 ชั�วโมง CPD ที�ไม่เปี็นทางการั 20 ชั�วโมงต่่อปีี (สําหรัับชั�วโมงส่วน 
ที�เกินข้องชั�วโมงที�เปี็นทางการัสามารัถนับเปี็น CPD ที�ไม่เปี็นทางการัได้) 

คำ�เตือน: หากผ่้้สอบบัญชีรัับอนุญาต่ไม่ดําเนินการัต่าม 1.-2. ให้ครับถ้วน หรั่อดําเนิน
การัไม่เสรั็จ้สิ�นภายในวันที� 31 ธัันวาคม 2567 จ้ะทําให้ใบอนุญาต่การัเปี็นผ่้้สอบ
บัญชีรัับอนุญาต่สิ�นผ่ลืลืงทันทีแลืะจ้ะไม่สามารัถปีฏิิบัต่ิงานสอบบัญชีได้ กรัณีปีฏิิบัต่ิ
งานสอบบัญชีในรัะหว่างที�ใบอนุญาต่สิ�นผ่ลืต่าม พั.รั.บ. วิชาชีพับัญชี พั.ศั. 2547 
มาต่รัา 10 มาต่รัา 37 แลืะมาต่รัา 43 ปีรัะกอบมาต่รัา 65 ถึง 68 ต่้องรัะวางโทษจ้ําคุก 
ไม่เกินสามปีีหรั่อปีรัับไม่เกินหกหม่�นบาท หรั่อทั�งจ้ําทั�งปีรัับ 

คำ�เตือน: 
   1. หากผ่้้ทําบัญชีไม่ดําเนินการัต่าม 1. ให้ครับถ้วน หรั่อดําเนินการัไม่เสรั็จ้สิ�น
ภายในวันที� 31 ธัันวาคม 2567 จ้ะทําให้ข้าดคุณสมบัต่ิข้องการัเปี็นผ่้้ทําบัญชี  
หากปีฏิิบัต่ิงานทําบัญชีรัะหว่างข้าดคุณสมบัต่ิต่าม พั.รั.บ. วิชาชีพับัญชี พั.ศั. 2547 
มาต่รัา 44 ปีรัะกอบมาต่รัา 69 จ้ะมีโทษอาญาจ้ําคุกไม่เกินสองปีีหรั่อปีรัับไม่เกิน 
สี�หม่�นบาท หรั่อทั�งจ้ําทั�งปีรัับ  
   2. หากผ่้้ทําบัญชีไม่ดําเนินการัต่าม 2. แลืะ 3. ต่าม พั.รั.บ. การับัญชี พั.ศั. 2543 
มาต่รัา 27 จ้ะมีโทษปีรัับไม่เกินหนึ�งหม่�นบาท ทั�งนี� กรัณีพััฒนาความรั้้ต่่อเน่�อง 
ทางวิชาชีพับัญชีไม่ครับต่ามที�กําหนดจ้ะต้่องชดเชยจ้ํานวนชั�วโมงการัพััฒนาความรั้้
ต่่อเน่�องฯ ให้ครับจ้ํานวนชั�วโมงต่ามรัะยะเวลืาที�ข้าดหายไปี 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต 

https://eservice.tfac.or.th/tfac_eservice/login

เเพพ่่ืืออปปรระะโโยยชชนน์์ขขอองงผผูู้้ปปรระะกกออบบววิิชชาาชชีีพพบบััญญชชีี
สสภภาาววิิชชาาชชีีพพบบััญญชชีีขขออใใหห้้ทท่่าานนดดำำาาเเนนิินนกกาารรเเพพืื่่ออรรัักกษษาาสสถถาานนภภาาพพ  ดดัังงนนีี้้  




